ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.252, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

LEI MUNICIPAL N° 1.252, DE 03 DE ABRIL DE 2023.
Dispde sobre a criagio, extingdo e modificagdo do Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Alexandria
alterando a Tabela 2 do Anexo [ e VI da Lei 933, de 09 de outubro de 2009, modificada pela Lei 1.183, de 25 de setembro de 2018, e
modifica a Tabela 3 do Anexo I e 0 Anexo X, da Lei 1.183, de 25 de setembro de 2018, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALEXANDRIA faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°— A Tabela 2 do Anexo I da Lei 933, de 09 de outubro de 2009, passa a ter a seguinte configuragao:

ANEXO I Tabela 2

NUMERO DE CARGOS QUE COMPOE A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL-PERMANENTE

GRUPO CARGO VAGAS

GRUPO OPERACIONAL PADRAO “A”, “B”, “C” ¢ “D” (Ensino Fundamental| Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar/Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo|03 06

Incompleto- 5°Ano) Meédio.
Encanador 04
Pedreiro 02
GRUPO OPERACIONAL PADRAO “C” e “D” (Ensino Fundamental Completo —{ Motorista — Categoria D Motorista — Categoria AB 0101
9° Ano)
GRUPO OPERACIONAL PADRAO “D” e “F” (Ensino Médio Completo, Técnico| Agente Administrativo 03
Profissionalizante, ou equivalente-3°Ano) Fiscal 05
Operador de Sistema 06
Operador de ETA 02
Operador de ETE 02
GRUPO OPERACIONAL PADRAO “H” e “I” e “J” (Ensino Superior Completo) |Contador 01
Engenheiro Civil 01
Procurador Juridico 01
TOTAL DE CARGOS PUBLICOS 38

Art. 2° - Fica o Presidente do SAAE autorizado a realizar a contratagdo nos termos da Lei Municipal N° 1054, de 26 de junho de 2014.
Art. 3° - A Tabela 3 do Anexo I da Lei 1.183, de 25 de setembro de 2018 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

ANEXO I Tabela 3

NUMERO DE CARGOS QUE COMPOE A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL — TRASITORIO

GRUPO SIGLA CARGO VAGAS

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO FG-1 Presidente 1
FG-2 Vice-Presidente 1
FG-3 Diretor Financeiro 1
FG-3 Controlador 1
FG-3 Secretaria Administrativa 1
FG-4 Coordenador de ETA 1
FG-4 Coordenador de ETE 1
FG-4 Coordenador de Engenharia 1
FG-5 Chefe de Emissdo e Controle de Contas 1
FG-5 Chefe de Segéo Elevatoria 1
FG-5 Chefe de Segdo Redes, Ramais de Agua e Esgotos 1
FG-5 Chefe da Segdo de Captagdo de Aguas 1
FG-5 Chefe de Manobra de Registro 1
FG-5 Chefe de Manutengdo de Bombas e Equipamentos Elétricos 1
FG-5 Chefe de Ramais de Esgoto ¢ Agua dos Bairros Cascalho,|1

Estagio
FG-5 Chefe de Ramais de Esgoto e Agua do Bairro Centro 1
FG-5 Chefe de Ramais de Esgoto e Agua dos Bairros Santo Antonio, |1
Santo Amaro e Novo Horizonte

FG-5 Chefe de Ramais de Esgoto e Agua do Bairro Alto da Boa Vista|1

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 18




Paragrafo unico — As fungdes de presidente e vice- presidente seguem as regras de nomeagdo imposta pelo caput do artigo 3°, da Lei n°® 385, de 05 de
julho de 1965.

Art. 5°— O Anexo VI da Lei 933, de 09 de outubro de 2009, passa a ter a seguinte configuragao:

ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES COMISSIONADAS

SIGLA DENOMINACAO VALOR QUAN.
FG-1 PRESIDENTE 3.000,00 1
FG -2 VICE — PRESIDENTE 2.000,00 1
FG-3 DIRETOR FINANCEIRO 1.500,00 1
FG-3 CONTROLADOR 1.500,00 1
FG-3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1.500,00 1
FG -4 COORDENADOR 1.450,00 3
FG-5 CHEFE 1.320,00 10
TOTAL 18

Art. 6° — Altera o Anexo X da Lei 933, de 09 de outubro de 2009, o qual trata da atribuicdo de cada cargo/fun¢do comissionada, sendo parte
integrante da referida norma.

Art. 7° — Fica criado o Anexo XI da Lei 933, de 09 de outubro de 2009, o qual trata da atribui¢do de cada cargo/fungao efetivo, sendo parte integrante
da referida norma

Art. 8 — Ficam criados no ambito do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto as seguintes fungdes comissionadas, somente ocupaveis por detentores de
cargos efetivos:

I — Coordenar os Fiscais de Leitura, com gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

II — Coordenar os Encanadores, com gratificagdo de R$ 600,00 (seiscentos reais);

III — Coordenar a ETA, com gratificagdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

IV — Coordenar a ETE, com gratificagdo de R$ 800,00 (oitocentos reais);

V — Coordenar o Administrativo, com gratificacdo de R$ 700,00 (setecentos reais).

VI — Coordenar os Operadores de Bombas, com gratificacdo de R$ 500,00 (seiscentos reais);
VII — Coordenar o Financeiro, com gratificagdo de R$ 700,00 (setecentos reais);

Art. 9 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Orcamento Geral do Municipio.

Paragrafo tnico - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes orcamentarias, dos cargos de provimento efetivo e dos cargos de
provimento em comissdo, conforme a necessidade de implementag@o das disposi¢oes desta Lei.

Art. 10° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de Alexandria/RN, em 03 de abril de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JEANE CARLINA SARAIVA DE SA
Prefeita Municipal

ANEXO X

NUMERO DE CARGOS QUE COMPOE A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL — TRANSITORIO

CARGO FUNCAO

Presidente I - representar o SAAE em juizo ou fora dele; II - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacao funcional dos servidores do SAAE; III - enviar
a0 Executivo Municipal a proposta orgamentaria, na forma da lei; IV - encaminhar ao Orgio responsavel, dentro de 60 (sessenta) dias apés o termino do ano fiscal, as

contas relativas ao ano anterior; V - dar publicidade aos Atos Oficiais do SAAE;

Vice-Presidente I - substituir o presidente em suas auséncias, auxiliando-o sempre que solicitado.

Diretor Financeiro I — Em conjunto com o presidente, emitir ordem de pagamento; IT - Em conjunto com o presidente, liquidar valores devidos; III - Em conjunto com o presidente, operar
as contas correntes de titularidade do SAAE, zelando pela boa saude financeira da autarquia; IV — Em conjunto com o Chefe de Emissdo de Contas, Zelar para que as
contas de tarifas de Agua e Esgotos estejam em acordo com a realidade, de forma a nio trazer prejuizos a autarquia e a populagdo; V — Manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos relativos ao setor financeiro; VI — Prover a contadoria de documentagdo para a prestacdo de contas; VII — Acompanhar o envio dos

documentos relativos a prestagdo de contas aos 6rgdos competentes; VII — Auxiliar o presidente sempre que solicitado.

Controlador I — coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno do SAAE, promover a sua integragdo operacional e expedir atos normativos sobre|
procedimentos de controle; II — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; III — assessorar o Presidente nos aspectos relacionados com os
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos; IV — interpretar e pronunciar-se em carater
normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; V — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle]
interno adotados pelas unidades setoriais do sistema, através do processo de auditoria a ser realizado em todas as unidades da estrutura organizacional do SAAE,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; VI — avaliar, a nivel macro, o cumprimento das metas prepostas nos programas, projetos,
atividades e agdes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ nos Orgamentos do municipio; VII — estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira ¢|
patrimonial nas entidades da administragdo piblica municipal; VIIT — verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizagdo de operagdes de crédito e sobre a|
inscri¢do de compromissos em Restos a Pagar; IX — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais,
nos termos dos art. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00; X — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n® 101/00; XI — aferir a destinagéo dos recursos obtidos

com alienagdo de ativos tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00; XII — exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos




instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria ao
Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; XIII — manter registros sobre a composi¢io ¢ atuagido das comissoes
de licitagdes; XIV — manifestar-se, quando solicitado pela Presidente, acerca de regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento ¢/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; XV — propor a melhoria ou implanta¢do de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades do SAAE, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; XVI —|
instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades do sistema de controle interno do SAAE; XVII — alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes piblicos ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores piblicos; XVIII — dar ciéncia ao Chefe do Executivo das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragdo ndo tomou as providéncias

cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario.

Secretaria Administrativa

I - Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria. II- Gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades. III- Coletar informagdes para consecugdo de objetivo e metas da Instituigdo. IV-Elaborar textos profissionais
especializados e outros documentos oficiais. V-Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagdes etc. VI-Aplicar as técnicas Secretariais
(arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.). VII-Orientar na avaliagdo e na selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior.
VIII-Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos protocolos da Institui¢do. IX-Participar de programa de treinamento, quando convocado. X-
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. XI-Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. XII-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungdo.

Coordenador de ETA

I - Coordenar os trabalhos na Estagdo de Tratamento de Agua, de forma a garantir a maior eficiéncia dos meios empregados. II — Auxiliar o Presidente, sempre que
solicitado; IIT — Dar conhecimento, ao presidente, da falha dos empregados para que seja instaurado o competente PAD; IV — Gerir os recursos disponibilizados em sua|

estacdo de trabalho, informando quando da necessidade de sua reposigao.

Coordenador de ETE

I - Coordenar os trabalhos na Estagdo de Tratamento de Esgotos, de forma a garantir a maior eficiéncia dos meios empregados. II — Auxiliar o Presidente, sempre que
solicitado; IIT — Dar conhecimento, ao presidente, da falha dos empregados para que seja instaurado o competente PAD; IV — Gerir os recursos disponibilizados em sua|

estagdo de trabalho, informando quando da necessidade de sua reposigéo.

Coordenador de Engenharia

I- Fiscalizar construgdo e averiguagdo de edificagio, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e regionais e de servigos; II- Planejamento durante a execugdo de obra;

III- Fiscalizar obras relacionadas a edificios, rodovias, captagdo e abastecimento de agua e drenagem. IV — Auxiliar na Elaboragdo de Relatorio Fotograficos;

Chefe de Emissio e Controle de Contas

I — Zelar para que as contas de tarifas de Agua e Esgotos estejam em acordo com a realidade, de forma a ndo trazer prejuizos a autarquia e a populagio; Il — Exercer

papel de lideranga no setor designado. III — Auxiliar o presidente, sempre que solicitado.

Chefe de Secdo Elevatoria

1 — Zelar para que o trabalho na Estagdo Elevatoria, seja realizado de forma continua, ininterrupta e eficaz; II — Exercer papel de lideranca no setor designado; III —|

Auxiliar o Coordenador de ETA, sempre que solicitado.

Chefe de Segdo Redes, Ramais de Agua e Esgotos

I — Zelar para que o trabalho nas redes e ramais, seja realizado de forma continua, ininterrupta e eficaz; IT — Exercer papel de lideranga no setor designado; I1T — Auxiliar

o Coordenador de ETA, sempre que solicitado. IV - Auxiliar o Coordenador de ETE, sempre que solicitado.

Chefe da Segiio de Captagdo de Agua

I — Zelar para que o trabalho de captagdo de Agua seja realizado de forma continua, ininterrupta e eficaz; Il — Prezar pelo bom uso da 4gua; III — Exercer papel de

lideranga no setor designado; IV — Auxiliar o Coordenador de ETA, sempre que solicitado.

Chefe de Manobrar de Registro

I— Exercer o controle de manobrar de registros nos bairros da cidade. II — Controlar desperdigo de agua nos reservatorios dos bairros, como nas tubulagdes de agua. I1I —

Auxiliar no controle da qualidade de 4gua, dando suporte nas analises de agua. IV — Auxiliar nas manutengdes de registros de manobrar.

Chefe de Manutengdes de Bombas e Equipamentos

Elétricos

I- Exercer o controle na manutengdo das bombas e chaves elétricas nas estagdes de bombeamento de dgua e esgoto. II- Fazer o controle de anotagdes, durante|
manutengdes dos equipamentos. III- Fiscalizar se os equipamentos estdo sendo usados corretamente, os EPIS. IV — Fazer junto a presidente solicitagdo de equipamentos,

para manutengao ou novos.

Chefe de Ramais de Esgoto e Agua do Bairro

Cascalho e Estagéo.

Fiscalizar a manutengdo nas redes de esgoto e agua dos bairros da Cidade. Dar suporte quando necessario, nas solicitagdes dos materiais nas Redes de tubos de esgoto ¢|

agua junto a Presidente. Fazer | » de necessidade de projetos de extensdo de rede de esgoto e agua dos bairros. Auxiliar o Coordenador de ETE e ETA, sempre

que solicitado.

Chefe de Ramais de Esgoto e Agua do Bairro

Centro

Fiscalizar a manutengdo nas redes de esgoto e agua dos bairros da Cidade. Dar suporte quando necessario, nas solicitagdes dos materiais nas Redes de tubos de esgoto ¢|

agua junto a Presidente. Fazer | » de necessidade de projetos de extensdo de rede de esgoto e agua dos bairros. Auxiliar o Coordenador de ETE e ETA, sempre

que solicitado

Chefe de Ramais de Esgoto ¢ Agua dos Bairros

Santo Antonio, Santo Amaro e Novo Horizonte

Fiscalizar a manutengdo nas redes de esgoto ¢ agua dos bairros da Cidade. Dar suporte quando necessario, nas solicitagdes dos materiais nas Redes de tubos de esgoto ¢|

agua junto a Presidente. Fazer | » de necessidade de projetos de extensdo de rede de esgoto e agua dos bairros. Auxiliar o Coordenador de ETE e ETA, sempre

que solicitado

Chefe de Ramais de Esgoto e Agua do Bairro Alto
da Boa Vista.

Fiscalizar a manutengdo nas redes de esgoto e agua dos bairros da Cidade. Dar suporte quando necessario, nas solicitagdes dos materiais utilizados nas Redes de tubos
de esgoto e agua junto a Presidente. Fazer levantamento de necessidade de projetos de extensdo de rede de esgoto e agua dos bairros. Auxiliar o Coordenador de ETE e|

ETA, sempre que solicitado.

ANEXO XI

NUMERO DE CARGOS QUE COMPOE A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL — PERMANENTE

CARGO

FUNCAO

Auxiliar/Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Médio.

AUXILIAR/OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO E VEICULO MEDIO - 40 (quarenta horas semanais). I- Sumério:
Exccutar atividades de operagdo, manutengéo e controle dos sistemas de dguas e esgotos nos processos de produgdo, tratamento e distribuigdo
da agua e na coleta e tratamento de esgotos. Realizar instalagdo ¢ manutengdo de ramais prediais. Executar atividades comerciais de leitura de
consumo e entrega de contas, além de fiscalizagdo, ligagdo, religagdo e corte de ramais prediais. Relacionar-se com o Usudrio, fornecendo
informagdes e prestando esclarecimentos sobre os servigos executados. Conduzir motocicletas e veiculos de pequeno e médio porte para

realizagdo de servigos em campo, como executar qualquer servigo de instalagdo hidraulica na redes de agua e esgoto. Atividades: II- Operar

j motor-bomba em captagdes e estagdes elevatorias, registrando a leitura dos instrumentos de medigdo (voltimetros, amperimetros,
mandmetros, macro-medidores, dentre outros) e monitorando a operagdo de elevatorias com as corre¢des necessarias para otimizagdo dos
sistemas, utilizando-se de recursos mecanicos ou informatizados, visando a produgdo (captagdo, adugio e recalque) da agua para a populagdo
usuaria; [II- Operar grupo motor-bombas das estagdes elevatorias de esgotos visando a destinagdo dos esgotos; * Efetuar e controlar o
tratamento da agua e de efluentes, fazendo a coleta, operando estagdes de tratamento, com recursos manuais ou informatizados, preparando e|
aplicando produtos quimicos, controlando ph, cor, turbidez e teor de cloro, lavando e esterilizando os instrumentos de laboratorio, substituindo
os cilindros e as serpentinas utilizando-se, onde couber, dos instrumentos apropriados e seguindo as orientagdes recebidas; ¢ Realizar
manutengdo basica, preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados no trabalho, lubrificando com oéleos e graxas, trocando fusiveis,
substituindo e/ou re-apertando gaxetas e fazendo pequenas manutengdes nas valvulas controladoras da bomba e em cloradores; * Carregar ou

descarregar ferramentas, materiais, pegas pertinentes de veiculos/caminhdes; « Executar, mecanica ou manualmente, servicos de manutengdo




em adutoras, redes e ramais de agua, coleta e tratamento de esgotos, compreendendo a desobstrugdo de redes coletoras e pogos de visita,
conserto de tubulagdes e pegas especiais nas estagdes elevatorias de dguas e esgotos, lagoas de tratamento de esgotos, a operagdo de grupos
geradores para ligar equipamentos auxiliares e de motor-bombas para esgotar as valas visando assegurar a prestagdo dos servigos com
qualidade aos consumidores; * Executar, mecanica ou manualmente, servigos de pequenas extensdes de redes, retirando pavimento, escavagdes
de valas, pogos e aterro compactado, assentando tubos e conexdes e realizando reaterro de valas, para a ampliagdo do sistema; « Executar a
fabricacdo de tubos e pegas pré-moldados necessarias para o bom funcionamento e prestagao do servigo; IV- Operar grupos geradores, motor-
lbombas e maquinas portateis (ex: marteletes, compactadores, furadeiras, equipamentos de corte de tubos, etc), acionando os mesmos, para
assegurar a manutengdo visando o restabelecimento do sistema; ¢ Auxiliar as equipes de manutengdo eletromecanica nos servigos executados
na sua area de trabalho, compreendendo montagem, desmontagem e transporte de equipamentos e tubulagdes; * Efetuar a medigdo do consumo
de 4gua seguindo a planta de rota da leitura, registrando os valores apontados no hidrometro e as irregularidades encontradas no estado fisico
do hidrometro, registrando as informagdes em formuldrio proprio ou equipamento informatizado; * Entregar as faturas, boleto de cobranga,
avisos e ordens de cortes e outros documentos relacionados ao consumo de agua/esgoto aos usudrios seguindo a planta de rota da entrega,
registrando as anormalidades da ndo entrega "in loco" e devolvendo o recibo a sua unidade com o objetivo do pagamento pelo usuario; *
Fiscalizar ramais ativos, cortados, factiveis e potenciais prestando as informagdes sobre anormalidades encontradas em formulario proprio
visando a corregdo dos problemas verificados; ¢ Relacionar-se com cliente fornecendo informagdes e prestando esclarecimentos sobre os
servigos executados. ¢ Executar servigos de ligagdo, instalagdo de hidrometros, re-ligagdo, corte, supressao ¢ reposi¢do nos ramais prediais,
obedecendo as ordens de servigos definidas em formulario especifico e registrando os dados de sua execugdo; « Estabelecer a comunicagdo com
colaboradores e unidades de trabalho através de telefone, ou radio, com fins de prestar as informagdes sobre o andamento das atividades e de
tomar as providéncias necessarias para assegurar o curso normal do trabalho; ¢ Fazer a reposi¢do de pavimentagdo a paralelepipedo na area
utilizada para efetuar os servigos de manutengdo de adutoras, de redes, de ramais e de emissarios, preparando a superficie, a argamassa ¢
assentando o paralelepipedo; « Executar servigos de limpeza ¢ manutengio da area interna e externa do posto de trabalho, varrendo, limpando,
higienizando, desmatando e pintando o ambiente; * Manter atengdo permanente com todos os aspectos relativos a higiene e seguranga usando
adequada e obrigatoriamente fardamento e equipamentos de seguranga, mantendo-os em condigdes de funcionamento e sugerindo medidas
para seu aperfeicoamento; ¢ Manter e controlar os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados no trabalho, tomando as medidas
necessarias para sanar danos e evitar extravios; * Conduzir motocicleta e veiculos de pequeno e médio porte para realizagao de servigos em
campo (CNH A e B); » Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. ¢ Realizar a instalagdo, manutengdo e
conservagdo das tubulagdes destinadas a condugdo de dgua e esgoto sob responsabilidade do SAAE; e Fazer o assentamento de tubos,
manilhas, pecas e conexdes; ® Executar e reparar ramais domiciliares de dgua e esgoto; ¢ Corrigir vazamentos em redes de dgua e desobstruir as
redes de esgoto e pogdes de visita; ® Fazer ligagdes de agua e esgoto; ¢ Instalar e substituir hidrometros e padrdes de medigdo; * Proceder testes
para detecgdo e localizagdo de vazamentos externos domiciliares e em redes; ¢ Instalar e efetuar a manutengio de medidores de vazio;  Abrir ¢|
recompor valetas; ¢ Executar o corte e religagdo de agua; * Realizar escavagdes de valas, pogos e aterro compactado; * Zelar pela conservagio e|
guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados execugdo das tarefas; « Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para
execugdo das tarefas, utilizando adequadamente os equipamentos de protegdo individual (EPI), que foram fornecidos pelos supervisores e chefe
imediato, a fim de garantir a propria protegao e a daqueles que auxiliam; * Dirigir veiculos do SAAE no desenvolvimento de suas atividades; *
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. * Executar
outras atividades correlatas compativeis com sua formagao profissional e a critério do seu superior imediato.

V- Manuteng¢io mecénica - Capacidade de utilizar os conhecimentos em mecanica para otimizar as rotinas da area. Operar sistemas elétricos
- Operar sistemas elétricos, bom como executar manutengao, para assegurar a qualidade dos servigos dentro das normas ¢ procedimentos da
empresa. Sistemas de saneamento - Habilidade em atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagdo, conservagdo e manutengio
dos sistemas de saneamento, a fim de garantir a qualidade das aguas e efluentes. Atendimento ao cliente - Para prestar informagdes com

clareza e objetividade, mantendo um bom relacionamento. Ser portador do curso de Encanador.

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de Alexandria/RN, em 03 de abril de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.

JEANE CARLINA SARAIVA DE SA
Prefeita Municipal
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