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DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENG°® CARLOS AUGUSTO FREITAS, Prefeito Municipal de lgarapava, Estado de Sao
Paulo, no uso das suas atribuigbes legais.

FAZ SABER, QUE: A Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO | )
DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAO

Art. 1° A Administracdo Publica de lgarapava, visando promover tude quanto diz
respeito ao interesse do Municipio, obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e também, ao seguinte:

I As atividades administrativas serao objeto de acompanhamento permanente e se
pautardao em conformidade com a Constituicado Federal, a Constituicdo do Estade de Séo Paulo
€ a Lei Organica do Municipio;

Il A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracdo mediante a atuacao
de chefias individuais, realizagao sistematica de reunides com participacdo das chefias
subordinadas e instituicdo e funcionamento das comissdes de coordenacdao em cada nivel
administrativo;

. Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas
decisbes e sempre que possivel com execucdo imediata, bem como a modernizacéo e a
racionalizacao dos métodos de trabalho, a Prefeitura dara atencao especial a capacitacao dos
seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servicos, frequentar cursos e programas especiais de treinamento e
aperfeicoamento;

V. A Administragdo Municipal devera promover a integracido da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de o6rgados coletivos, compostos de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes, com atuacao destacada
na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais;

V. A Prefeitura procurara evitar o crescimento demasiado de seu quadro de pessoal e
elevar o nivel de desempenho e de satisfacdo profissional e pessoal de seus servidores,
estabelecendo e mantendo niveis adequados de remuneracao e criando carreira funcional que
possibilite a ascenséo sistematica dos mesmos a postos superiores de trabalho na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servicos, observados
sempre, a natureza, o grau de responsabilidade, a formacdo e demais peculiaridades dos
empregos publicos e dos seus ocupantes;
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Vi. A atuacéo do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Uni&o sera supletiva
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros

disponiveis;

VI A Administracdo Municipal, para a execucéo de seus planos, programas e projetos
podera utilizar além dos recursos orgamentarios préprios aqueles colocados a sua disposicao,
por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIIl. O controle das atividades da Administragcdo Municipal devera ser exercido em todos os
niveis e érgaos, compreendendo, particularmente a diregdo ou chefia competente, a execucéo
dos planos, programas e projetos, e a observancia das normas que disciplinam as atividades
especificas de cada drgao, assim como a utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e

valores publicos;

IX. De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o Prefeito Municipal
e em geral, os dirigentes de 6rgdos superiores e auxiliares, delegardo competéncia para a
pratica de atos administrativos, indicando com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicbes objeto da delegacdo, ressalvadas as competéncias privativas de

cada um;

X. Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho legalmente
estabelecidas para a gestao publica municipal, a Prefeitura recorrera, sempre que possivel, a
execucdo indireta de atividades técnicas de assessoramento, materiais, instrumentais,
acessoérias ou complementares, mediante contrato, desde que exista na area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o crescimento desmesurado da
maquina administrativa através da criagdo de novos empregos e a consequente ampliacio
desnecessaria do quadro de servidores;

XI. Podera ser contratada mediante terceirizagdo em procedimento licitatério, a prestagéo
de servicos continuos que trata o inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993
compreendendo todos aqueles servicos de assessoramento, instrumentais ou
complementares, destinados a manutengéo da Administracdo Municipal, indispensaveis para o
bom desempenho de suas atribuicGes, assim considerados de maneira exemplificativa no
ambito do municipio de Igarapava, os servicos de locacdo de maéquinas, equipamentos,
sistemas de informética, limpeza, recepcdo, seguranca e vigildncia, manutencdo e
fornecimento de servigos em geral, bem como servicos médicos complementares, fornecimento
de material apostilado com sistemas e assessoramento pedagdgico, transportes em geral e de
estudantes e pacientes, exames complementares, assessorias, consultorias e auditorias
externas.

XIl. As entidades filantropicas e as instituicbes publicas e privadas, ONGs, OSCIPS,
Cooperativas de Trabalho, associagées e demais entidades do género, poderdo participar de
forma complementar no sistema municipal de satide, segundo as diretrizes deste, mediante
contrato de direito publico, convénio ou instrumento congénere, tendo preferéncia pela
execucao terceirizada ou descentralizada do desenvolvimento de atividades especiais que ndo
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XIil.

XIV.

demandem execucgdo continua ou ndo possuam demanda suficiente para justificar a geracéo
de despesa permanente de carater continuado pela Municipalidade;

De forma a viabilizar a implantagdo ou a continuidade de programas ptiblicos federais,
estaduais € municipais a serem desenvolvidos no ambito do Municipio, com ou sem
contrapartida do tesouro municipal e tendo como finalidade o desenvolvimento de atividades
voltadas para as areas de Administragdo, Saude, Educacéo, Esportes, Transporte, Seguranca
Publica, Ciéncia e Tecnologia, Planejamento, Desenvolvimento, Obras e Assisténcia e Inclusao
Social, fica o Executivo autorizado expressamente a celebrar convénios, ajustes e contratos,
bem como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou inferior periodo, eventuais ajustes
firmados com entidades cujo objeto seja compativel com a finalidade a ser desenvolvida.

Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Administra¢éo disciplinara a
aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia de despesas, para a aplicagao
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, modernizagdo e
reaparelhamento do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de

produtividade.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 2°. O planejamento das atividades da Administragao Municipal sera feito atraves da
elaboracdo e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

L Planos de Govemno e de Desenvolvimento Municipal,
. Plano Diretor;

lll. Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orgcamentarias;

V. Orcamento Anual;

VL. Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragédo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar
estreita consonancia com os planos e programas do Govermno do Estado e dos 6rgdos da
Administracao Federal.

§ 3° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade de lgarapava, em termos de problemas, limitacdes, possibilidades e
potencialidades, e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos,
metas e politicas globais e setoriais da Administragao Municipal.

Art. 3°. A elaboragao e a execugao dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal, especiaimente a execucio dos
planos e programas de agdes governamentais, serdo objeto de permanente coordenacio em
todos os niveis, mediante a atuacdo das diregoes e chefias e a realizacdo sistematica de
reunides de trabalho.
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Art. 5°. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia e
a transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

, CAPiTULONI
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Igarapava, estabelecendo a hierarquia e competéncia das unidades
administrativas e as condi¢des para atender e dar eficiéncia e eficacia a esta estrutura.

Art. 7°. A estrutura organizacional €& integrada por 6rgdos da Administragcdo Publica
Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tinico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os Diretores de
Departamento do Municipio, a direcdo superior dos 6rgdos que integram a estrutura
organizacional da Administragdo Publica Municipal direta.

Art. 8°. O Prefeito e os Diretores de Departamento exercem as atribuicées de
respectiva competéncia, legal e regulamentar, com o auxilio das unidades que compdem a
Administracdo Municipal.

Art. 9°. A estrutura organizacional, de que trata esta Lei, & constituida de 6rgaos de
direcao superior, sendo a sua hierarquia institujda na forma do Anexo | - Organograma.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 10. Constitui objetivo principal da estrutura organizacional, contribuir para que o
Poder Executivo possa aprimorar a Administracdo Municipal em prol dos interesses da
coletividade e do atendimento a sua finalidade ultima, o interesse publico.

Art. 11. Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas
para a Administracio Municipal:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos publicos
municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios € meramente formais;

lll — evitar a concentracdo de decisGes nos niveis hierarquicos superiores, descentralizando
administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situacbes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacido quanto aos procedimentos burocraticos;
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V — promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, a fim de
possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a
direcionar, objetivamente a atuagdo da Administracao;

VI — elevar 0 nivel de capacitagdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adogdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl — atualizar permanentemente 0s servigos e equipamentos, visando a modernizacao e a
racionalizacio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
de servigcos com aprimoramento qualitativo. ’

CAPITULO V
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

| — planejamento;

Il - coordenacgao;

Ill — descentralizagao;

IV — delegacao de competéncias;
V — controle e

VI - racionalizacao.

Art. 13. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo
Municipal sdo um sistema integrado que visa a promog¢ao do desenvolvimento socioecondmico
do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e o0s
procedimentos para atingi-los, sempre determinados em funcao da realidade local.

Art. 14. As atividades da Administragdo Municipal e, especiaimente a execugéo dos
planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo entre os drgaos
dos diversos niveis hierarquicos.

Art. 15. A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores
das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizagdo dos atos administrativos para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 16. A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as
decisoes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegacéo indicardo éom precisdo é autbridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuigSes, objeto de delegagao, sempre observada a Lei Orgénica
do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.
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Art. 17. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos seus diversos orgdos, agentes e

servidores.

Art. 18. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em
todos os niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinem as atividades especificas do érgédo controlado;

Il — o controle da utilizagéo, da guarda e aplicagao do dinheiro, bens e valores publicos pelo
Departamento Municipal de Administracéo e pelo Departamento Municipal de Financgas.

Art. 19. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da ag¢do municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

[.— repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il — livre e direta comunicacao horizontal entre os diversos 6rgaos da Administracéo para troca
de informacgodes, esclarecimentos e comunicacoes;

lIl — supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja superior aos riscos.

Art. 20. Para a execugdo de seus programas e planos, a Administragdo Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privados,
nacionais e estrangeiros ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugio de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais,
sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Igarapava compde-se dos
seguintes 6rgaos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

|- Gabinete do Prefeito Municipal;

i- Departamento de Negécios Juridicos;
lll—=  Departamento Municipal de Administrac&o;
IV~ Departamento Municipal de Financas;

V-~ Departamento Municipal de Educacgéo, Cultura, Espor’teé Lazer;
Vi—  Departamento Municipal de Salide;
VIl - Departamento Municipal de Promog&o Social;

VIll-  Departamento Municipal de Recursos Humanos;
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IX~ Departamento Municipal de Manutencéo e Servigos Publicos;
X — Departamento de Obras, Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 22. Os conselhos instituidos e regulamentados por legisiagbes especificas e
atualmente instalados passam a vincularem-se aos Departamentos Municipais
correspondentes, na forma desta Lei.

CAPITULOVH
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

| | SEGAO|
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 23. O Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes érgéos:

| — Setor de Controladoria Interna, que subdivide-se com a:
1.1 - Ouvidoria do Municipio.
Il — Setor de Comunicacao Institucional e Administrativa.

Art. 24. Subordinam-se difetamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo Social
de Solidariedade e a Junta do Servigco Militar.

Art. 25. Vincula-se ao Gabinete do Prefeito Municipal: o Conselho Municipal de Defesa
Civil e o Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade.

SEGAO i
DO DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 26. O Departamento de Negécios Juridicos nao apresenta divisdes de
departamentos ou setores.

Art. 27. Subordinam-se ao Departamento dos Negoécios Juridicos do Municipio, o
PROCON, nos termos do respectivo Convénio firmado.

SEGAO i
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 28. O Departamento Municipal de Administracdo fica constituido dos seguintes
orgaos:

| — Divisao de Gestdo de Compras;

il — Divisdo de Licitacao; .

[ll — Divisao de Gestao de Contratos;

V — Divisao de Gestao de Materiais e Suprimentos, que subdivide-se em:
V.1 - Setor de Patriménio.
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Art. 29. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Administracdo: a Comissdo de
Licitacdo, o Convénio do INSS, o Banco do Povo e o Convénio Acessa S&o Paulo, nos termos
dos respectivos Convénios firmados.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 30. O Departamento Municipal de Financgas fica constituido dos seguintes érgéos:

| — Divisdo de Contabilidade e Orcamento
Il - Divisdo de Tesouraria.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 31. O Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer fica
constituido dos seguintes érgaos:

| — Divisdo de Educacgdo, que subdivide-se em:
1.1 - Setor de Transporte Escolar e
1.2 - Setor de Alimentagao Escolar,

Il — Divisdo de Cultura e Artes;

lll- Divisdo de Esporte e Lazer,

IV — Divisdo de Turismo e

V- Setor de Gestao de Estagios

Art. 32. Vincula-se ao Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:
o Conselho Municipal de Educacio, o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb; o Conselho de Alimentacao Escolar; Conselho Municipal de Esportes e
demais conselhos correlatos que forem criados por Lei.

Art. 33. Vincula-se ainda ao Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer: o Conselho Municipal de Turismo;

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. O Departamento Municipal de Saude fica constituido dos seguintes 6rgdos:

| — Setor de Atencao Basica e

it - Setor de Vigitancia e Controle;
lIl - Divisdo Administrativa

IV — Divis&o de Atencéo a Salde.

Art. 35. Vincula-se ao Departamento Municipal de Sadde. o Conselho Municipal de
Saude e demais conselhos correlatos que forem criados por Lei.
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SECAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 36. O Departamento Municipal de Promog¢ao Social fica constituido dos seguintes
érgaos:

I- Setor Administrativo;

ll- Setor de Atendimento Familiar;

lli- Setor de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;
IV- Setor de Atendimento ao Idoso;

- V- Setor de Articulacédo Social e Parcerias

Art. 37. Vincula-se ao Departamento Municipal de Promocdo Social: o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 0 Conselho
Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia, o Conselho Municipal da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e demais conselhos correlatos que forem criados por Lei.

SEGAO VIl
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 38 — O Departamento Municipal de Recursos Humanos fica constituido dos
seguintes 6rgaos:
| — Setor de Medicina e Segurancga do Trabalho.

Art. 39. Vincula-se ao Departamento Municipal de Recursos Humanos: a Comissao de
Avaliacao de Desempenho e as Comissées de Processos Administrativos.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MANUTENGAO
E SERVICOS PUBLICOS

Art. 40 — O Departamento Municipal de Manutencéo e Servicos Publicos fica constituido
dos seguintes érgaos:

| — Setor de Brigada de Incéndio;

Il — Divisdo de Servigos Publicos, que subdivide-se com o:
I1.1 - Setor de Cemitérios.

. _ , SECAO X ‘ :
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 41 - O Departamento Municipal de Obras fica constituido do seguinte 6rgéo:
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| - Divisdo de Fiscalizagéo, que subdivide-se com o:
1.1 - Setor de Engenharia.

Il — Diviséo de Industria e Comércio

lIl — Divis&o de Agricultura, que subdivide-se com o:
lIl.1 — Setor de Meio Ambiente

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 44. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcdo superior da
Administragdo Municipal;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

Il - coordenar os assuntos relacionados a Administragéo Publica Municipal,

IV - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo,
ressalvada a competéncia institucional do Departamento dos Negécios Juridicos do Municipio;

V - assessorar o Prefeito Municipal em suas relagbes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como com a sociedade
civil e suas organizagées;

VI - coordenar o fluxo de informagbes e expedientes oriundos e destinados aos demais
Departamentos Municipais e 6érgaos da Administracdo Municipal em matérias da competéncia
do Chefe do Poder Executivo;

VIl - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo
Municipal;

VIII - acompanhar, na Camara Municipal € nos ambitos estadual e federal, a tramitagéo das
proposi¢des de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

IX - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;
X - organizar o cerimonial;

X| - coordenar e promover a execugdo dos servicos graficos, no ambito da administragdo
publica municipal e a publicagéo dos atos oficiais do Municipio;
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XIl| - gerenciar o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar;

Xl — coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os Conselhos e os
Movimentos Sociais com atuagao no Municipio;

XIV- Coordenar e promover um canal de comunicacio sustentavel, acessivel e direto com os
cidadéos, identificando as areas que meregam maior atengéo, definindo-se eixos prioritarios
das acdes, fortalecendo a cultura do “ouvir” e compreender reduzindo situacdes de conflito e
impasses entre o cidadao e a gestao publica;

XV — coordenar as atividades referentes a Defesa Civil do Municipio;

XVI - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribui¢cdes correlatas
de direcao, chefia e assessoramento.

SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DOS NEGOCIOS JURIDICOS DO MUNICiPIO

Art. 45, Ao Departamento dos Negdcios Juridicos do Municipio compete:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de assessoramento ao Poder Executivo, com excecao das matérias
afetas a peculiaridades especifica;

Il — supervisionar na elaborag&o de pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo
Prefeito Municipal e pelos Diretores de Departamento do Municipio;

IV — supervisionar na elaboragdo de projetos de leis, minutas de decretos e portarias, além de
outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - supervisionar a propositura de acg@o direta de inconstitucionalidade, mediante expressa
autorizacdo do Prefeito Municipal,

VI —redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;
VI - propor acéo civil publica;

VIl - supervisionar o procedimento quanto a cobranga judicial da divida ativa;

IX - apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragdo Municipal;

X - editar sumulas de uniformizacdo administrativa;

Xl - elaborar pareceres normativos administrativos;
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XIl — fazer-se representar nas sindicancias e processos administrativos em todas as suas fases
e nos julgamentos de processos licitatérios;

XIll - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;

XIV - elaborar estudos sobre 0 comportamento ético do funcionalismo piblico municipal, ndo
tipificado como infragao disciplinar, para fins de normatizagio;

XV - oferecer assessoramento aos Diretores de Departamento do Municipio, sobre os
procedimentos a serem adotados em casos de infragé@o disciplinar ou ética;

XVI — redigir, rever ou dar vista, previamente a sua assinatura, expedicdo ou publicacéo, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos respectivos
expedientes, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os
decretos declaratorios de utilidade pulblica para fins de desapropriacdo e os atos administrativos
solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos Diretores de Departamento do Municipio, quando se
tratar de assuntos de natureza juridica;

XVIl - cooperar com o Estado na prestacdo de assisténcia juridica aos comprovadamente
carentes de recursos econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do consumidor e dos
direitos do homem e do cidadao; ' ‘

XVIII - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribuigbes correlatas
de direcao, chefia e assessoramento.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 46. Ao Departamento Municipal de Administracdo compete:

| — promover 0s servicos necessarios visando a seguranca € a vigilancia dos bens plblicos
municipais sejam estes méveis ou iméveis;

Il - promover a concessdo dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

IIl — administrar os bens publicos municipais iméveis, locados ou concedidos a terceiros;

IV - promover e gerenciar a informatizacdo e a modernizagao de todos os servigos municipais;
V - promover as licitagbes € a gestéo das compras da Prefeitura Municipal;

VI - gerenciar os contratos existentes;

VII - gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna dos materiais;

VIII - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal;
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IX - manter os proprios municipais e os utilizados pela Administracdo Publica Municipal;
X - executar servicos de manutencio do mobiliario e outros materiais permanentes;
Xl - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

Xll - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo e no desenvolvimento da tecnologia da
informacao;

Xlll - exercer outras atividades para o qual for desighado e que tenham atribuicdes correlatas
de direcéo, chefia e assessoramento.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 47. Ao Departamento Municipal de Finangas compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na andlise politica da agdo governamental, incluindo o
planejamento destas agdes;

Il - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento
urbano, econdmico e social, em conjunto com a sociedade civil,

Il - definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Municipio, suas diretrizes e
instrumentos;

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

V - coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial,
industrial e de servigos;

VI - coordenar estudos e agbes de estimulo aos produtores rurais e ao agronegécio;

VIl - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

VIl - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias € do Plano
Plurianual, em conjunto com a Divisdo Municipal de Contabilidade e Orcamento, coordenando
a definicdo dos programas governamentais;

IX - ajustar e desenvolver convénios com érgdos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

X — coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboragio de propostas parciais e setoriais e controlar sua execucio;
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X1 — elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do Municipio;
XIil - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

XIlit — executar a inscricdo da divida ativa, controlando sua arrecadacgao;

XIV - exercer a fiscalizagao tributaria;

XV - processar a despesa;

XVI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacao do Prefeito Municipal,

XVil- exercer a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
XVl — preparar balancetes, balancos e as prestacdes de contas;

XIX - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;
XX- implementar sistemas eficientes e eficazes de controle interno;

XXI - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribuicbes correlatas
de direcao, chefia e assessoramento.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

Art. 48. O Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer compete:
| - estruturar, organizar, manter € desenvolver os 6rgaos e instituicbes oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Il - promover a integracao das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e
do Estado;

il - promover o pleno desenvolvimento do'educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho; _

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na
area de sua competéncia;

VI- elaborar e executar a proposta pedagégica de acordo com a politica educacional do
Municipio;




FLs: 172

Prefeitura Municipal

de Igarapava /M;j

LEI COMPLEMENTAR N° 047- DE 12.08.2015 PREFEITO MUNICIPAL

VIl - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao ensino
médio;

Viil - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno & escola,;

IX - ajustar e desenvolver convénios com o6rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X - gerenciar os servicos de alimentacao e transporte escolar;
XI - realizar as diretrizes da politica cultural do Municipio;
XIii - incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas manifestagoes;

Xlii - proteger as manifestacdes de cultura popular de origem étnica e de grupos participantes
da constituicio da nacionalidade brasileira,;

X1V - promover, proteger e preservar o patrimdnio histérico, cultural e artistico do Municipio;
XV - estimular a producao cultural e a formacao de novos artistas;
XV1 - gerenciar a realizac@o dos eventos municipais nas areas de sua competéncia;

XVl - assessorar o Prefeito Municipal na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento
do turismo;

XVIII - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de
vida a populacao do Municipio;

XIX - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacées esportivas e de lazer, dando-lhes
dimenséo educativa;

XX - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competicbes, cursos e seminarios;

XXI - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados a pratica desportiva e de lazer,

XXII - promover a integracdo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, na utilizacio
e otimizag&o dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer;

XXIll - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;

XXIV - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em
conjunto com a sociedade civil;
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XXV - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos; ‘

XXVI - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribui¢des correlatas
de direcéo, chefia e assessoramento.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 49. Ao Departamento Municipal de Saude compete:

| - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragao, controle e avaliagao
da politica de saude do Municipio;

Il - promover agbes coletivas e individuais de promocéo, prevengao, cura e reabilitagdo da
salde;

Ill - organizar os programas de salide segundo a realidade epidemiolégica e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

IV - garantir o acesso da populagao aos equipamentos de satide;

V - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢bes de atencéo a salde;
VI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Salde;
VII - permitir ampla divulgagao das informagdes e dados em saude;

Vill - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

IX - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;
X - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle da rede de servicos;

Xl - valorizar as ag¢des de carater preventivo e promo¢ao a saude visando a reducao de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

Xll - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicdo e consumo de
produtos e servigcos que envolvam riscos a saude;

XIll - fortalecer as agoes de vigilancia em satde enquanto rotina das Unidades de Salde;
XIV - participar efetivamente das acdes de integracdo e planejamento regional de satide;

XV - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o0 servico de assisténcia médica do trabalho;
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XVI - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribuicdes correlatas
de direcao, chefia e assessoramento.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 50. Ao Departamento Municipal de Promogao Social compete:
| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participacgao;

Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;
V - fomentar a participacao do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;

V| - promover a orientac@o juridica dos legalmente necessitados, viabilizando o acesso a
Justica, em conjunto com o Departamento dos Negocios Juridicos do Municipio;

VIl - informar e orientar 0 cidaddo nas relacdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, em conjunto com o Departamento dos Negdcios Juridicos do Municipio;

VIl - desenvolver programas e ag¢fes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamagdes do municipe, relativamente ao
servico publico;

X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XI - estimular a participacao da comunidade na execugdo e no acompanhamento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio;

Xl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;

Xl - assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIV - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagao
de risco, com orientacao familiar;

XV - desenvolver e participar de programas de habitacdo popular, em conjunto com 6rgaos
dos Governos Estadual e Federal;
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XVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social visando o atendimento de criangas,
adolescentes e idosos;

XVIi - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribuigdes correlatas
de diregao, chefia e assessoramento.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 51. Ao Departamento Municipal de Recursos Humanos compete:

i- planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a
execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuigdo de informacdes, oferecendo
apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as
metas definidas;

Il- coordenar, controlar e executar as leis e os regulamentos referente a pessoal, os
procedimentos relativos ao registro e controle funcional, pagamento de pessoal, expedigdo de
documentos, elaborar e manter a documentacdo necessaria ao cumprimento de exigéncias
legais e de érgaos oficiais;

lll- Examinar e emitir pareceres nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de pessoal;

IV- programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal;

V- expedir atestados, declaragbes e certidoes de tempo de servigos;

VI- supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias de
pessoal, bem como preparar a folha de pagamento dos servidores;

VII- providenciar a concessao, nos termos da legislagdo vigente, de licenga a servidores,
salario- familia, de adicionais por tempo de servigo e de outros beneficios;

VIII- manter arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da administracao
de pessoal;

IX- coordenar, controlar e promover programas € projetos que objetivem a obtencdo dos
melhores niveis possiveis em termos de qualidade de frabalho, satisfacao e motivagcao do
servidor, desenvolvimento das atividades ligadas a salide ocupacional, seguranc¢a do trabalho,
assisténcia social, recrutamento e selegao, cargos e salérios e avaliagio de desempenho;

X- publicar editais de concursos e respectivos resultados;

Xl- identificar a necessidade de treinamento e capacitacao profissional, articulando-se com os
6rgéos competentes para a sua efetivacao;

XIl- Executar levantamentos dos dados necessarios & apuracdo de merecimento dos
servidores, para efeito de progressdo e promogao, quando for o caso;
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Xilll- executar as atividades relativas a exames préadmissionais, periddicos, restricGes
funcionais, retorno ao trabalho, demissionais e especiais, incluindo os bioldgicos e
radiolégicos, prescritos pela legislacao;

XIV- executar atividades de higiene, medicina e segurancga do trabalho para os servidores;

XV- sugerir medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes de
trabalho; elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade;

XV1 - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e demais
atos referentes aos servidores e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da
legislagédo de pessoal,

XVII - coordenar o relacionamento do Executivo com os Orgéos representativos dos servidores
municipais;

XVIll - tomar iniciativas necessarias para a revisao periodica do Plano de Cargos e Carreiras;

XiX- coordenar as atividades relativas aos processos de avaliacgdo de desempenho de
_servidores para fins de estagio probatorio e movimentagéo no plano de carreiras;

XX - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribuicdes correlatas
de direcao, chefia e assessoramento.

SEGAO IX
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 52. Ao Departamento Municipal de Manutengao e Servigos Publicos compete:

| - gerenciar a execugao de servigos publicos;

Il - executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas e areas verdes e a arborizacao das
vias publicas;

Il - gerenciar e executar as atividades de conservagciao € manutencao dos parques e viveiros
municipais;

IV — administrar o funcionamento do cemitério e do servigo funerario municipal e fiscalizar as
atividades funerarias no Municipio;

V - gerenciar e execugéo das atividades de limpeza urbana;

VI — gerenciar a execugéo das atividades de concepgdo de projetos de melhoria ou expansao
da rede de iluminagao publica, bem como controle e fiscalizagao desse servico;

Vil - exercer outras atividades para o qual for designado e que tenham atribuigées correlatas de
direcao, chefia e assessoramento.
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SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA.

Art. 53. Ao Departamento Municipal de Obras, Meio Ambiente e Agricultura compete:
| - gerenciar a execugéo de obras publicas;

Il - fiscalizar as obras contratadas, a implantagao de loteamento, o parcelamento de glebas e
as aberturas de vias;

Il - fiscalizar a execucéo de obras e a utilizacdo de areas cedidas a titulo de concessao real ou
permissao de uso;

IV - gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;
V - executar e fiscalizar os servi¢os topograficos;

VI - gerenciar a execucédo e a manutencao das obras de infraestrutura de vias e logradouros
publicos, das estradas municipais;

VII - subsidiar expedicédo de "habite-se" das novas edificagdes, apds as necessarias vistorias;
p

VHI - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislagido municipal de
edificacbes, de zoneamento, de meio-ambiente e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacdes e interdicdes, quando couberem;

IX - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como servicos de guincho e
patio de recolhimento de veiculos;

X - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os servicos de taxi, escolares e servicos de
transporte de aluguel;

Xl - comando e execucdo das atividades de elaboracdo de projetos de obras publicas e de
conducdo de obras e servicos de infraestrutura urbana e viaria;

XIl - andlise dos projetos contratados de terceiros para verificar se obedecem as orientacdes
estabelecidas pela Prefeitura e aos ordenamentos sobre a matéria, contidos na legislacédo
municipal € no Cédigo Municipal de Obras;

XIll - acompanhamento das atividades de construcdo, manutencéo e conservacdo das obras
publicas para a prestacdo de servicos a comunidade;

XIV - acompanhamento, controle e fiscalizacdo das obras plblicas contratadas de terceiros
pela Prefeitura;

XV - conservagao e manutengao da frota de veiculos e maquinas pesadas;

XVI - promogao e implementacéo das politicas municipais de transito e transporte;
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XVII - administrar, nos termos desta Lei, a frota de veiculos nao especializados da Prefeitura e
a vigilancia dos proprios municipais, para garantir uniformidade de critérios quando do
dimensionamento das equipes necessarias a sua execucdo, ainda que 0s mesmos Sejam
terceirizados, e possibilitar a observancia das normas de qualidade estabelecidas pela
Prefeitura;

XVl - proposicido de campanhas educativas visando a conscientizagdo da populacdo na
preservagao dos ecossistemas.

XIX - formular e desenvolver a politica ambiental e de abastecimento do Municipio, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacéo e
recuperacéo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico e a
agricultura e pecuaria como atividades econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

XX- definir e propor a Padlitica de Desenvolvimento Urbano, suas diretrizes e instrumentos;

XXI - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
ambiental, antes da apreciacao do Prefeito Municipal;

XXlI- formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a preservacao ambiental;

XXII - estimular e participar de promogdes que tenham por objetivo a preservagdo dos
recursos naturais no Municipio;

XXIV - analisar o0 desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar 0 seu impacto no
meio ambiente;

XXV - estimular e apoiar as iniciativas de instituicdes particulares que visem a preservacéo dos
recursos naturais; -

XXIV - criar e coordenar um sistema de informacées geo-ambientais do Municipio;

XXVII — identificar e implementar a gestao de projetos de pesquisa e de interesse do Municipio
e da regiao, voltados para o bem estar da empresa e do cidadao;

XXVIlI - apoiar e fomentar a producao agropecuaria e a outras atividades extrativistas;

XXX - executar a inspecdo da producdo de géneros de origem animal e vegetal, em
articulagdo com as politicas nacionais e estaduais adotadas nesse campo;

XXXI - desenvolver projetos e pesquisas de producao de mudas;
XXXIi - promog&o do turismo na regido voltado para os agronegocios;

XXXIIl - criagcao de condigbes favoraveis e de sustentabilidade do processo de
desenvolvimento socioecondmico no Municipio, sob todos os aspectos, inclusive o ambiental;
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XXXIV - apoio prioritario a agricultura familiar e estimulo a criagdo e implementacio de
pequenos agronegocios;

XXXV - proposicao de medidas para a preservacao do meio ambiente, no que concerne aos
recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da populacao;

XXXVI - promogdo das agdes de fiscalizagdo voltadas para o0 cumprimento das normas
referentes & protec@o dos ecossistemas;

XXXVIl - exercer outras atividades para o qual for desighado e que tenham atribuicdes
correlatas de diregao, chefia e assessoramento.

CAPITULO VIl ‘
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 55. Ficam criados 0s cargos de provimento em comisséo pertencentes a
Administracdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivas referéncias estao
discriminadas no Anexo Il.

Art. 56. Ficam relacionados os cargos de provimento em comissdo por unidade
administrativa discriminada de acordo com o organograma previsto no Anexo |.

Art. 57. A Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao sdo as
constantes do Anexo Il

Art. 58. Os cargos de provimento em comissédo constantes do Anexo |l serdo regidos
em tudo o que couber pela Lei Complementar n° 045 de 03.06.2015, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de lgarapava, além do disposto na Lei
Organica do Municipio e na Constituicdo Federal.

Art. 59. A descrigao dos Cargos em Comissao sao as discriminadas no Anexo V.

Art. 60. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissdo podera
ocupa-los com o percentual de no minimo 5% por servidores efetivos do quadro permanente da
Prefeitura.

Paragrafo unico. Regressando ao cargo efetivo, o servidor voltara a perceber o vencimento
base correspondente ao seu cargo de origem.

Art. 61. Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente
as atribuicOes de diregao, chefia e assessoramento.

CAPITULO IX
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
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Art. 62. Ficam criadas as fungbes gratificadas pertencentes a Administracdo Publica
Municipal, cuja nomenclatura e gratificacao estao discriminadas no Anexo V.

Art. 63. As funcdes gratificadas serao instituidas para atender a atribuicdes e encargos
de chefia previstos no Anexo V desta Lei, para os quais ndo se tenha criado cargo em
comissao.

§ 1°. A criagdo de funcao gratificada dependera de dotacdo orcamentaria para atender
as despesas dela decorrentes.

... § 2° As fungoes gratnf cadas nao constituem situagcdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da funcao de chefia.

§ 3° Somente serao designados pafa o exercicio de funcdo gratificada servidores
efetivos do quadro permanente da Prefeitura.

§ 4°. As fungdes gratificadas estao ordenadas por simbolos e niveis de vencimentos no
Anexo V desta Lei.

Art. 64. O servidor municipal ocupante de uma funcao gratificada, ao deixar de exercé-
la, voltara a receber somente a remuneragao correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito
a incorporagao de qualquer vantagem financeira acessoéria.

Art. 65. A Tabela de Remuneracao das Func¢des Gratificadas € a constante no Anexo V.

CAPITULO X
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento,
dada a necessidade dos 6rgaos que a compdem, segundo as conveniéncias da Administracao
e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente Lei, far-se-a
através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas dire¢des e chefias;
Il - dotac@o dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 67. S3o indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos casos
previstos na Lei Organica do Municipio de Igarapava.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 68. Ficam mantidos o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo-Estatutario e o
Quadro de Empregos Permanentes, constante da Lei Complementar n°® 003/2008, alterada pela
Lei Complementar n° 005/2008, Anexos VIl — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Anexo
IX ~ Quadro de Empregos Permanentes — CLT e Anexo X- Quadro de Empregos Permanentes
(Estabilidade CF/88)

Art. 69. Ficam mantidas as atribuicoes dos Conselhos Municipais integrantes da atual
organizagdo administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagcdo.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos
suplementares e especiais, as dotacdes originais constantes do orcamento para o ano de
2.015, de modo a adaptar os recursos orcamentarios as unidades administrativas criadas e

alteradas.

Art. 71. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura procedera, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacbes que se facam
necessérias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste ato legal.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 73. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA,

Aos doze de agosto de 2015

ENG° CARLOS AUGUSTO FREITAS
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada no livro proprio, nesta data s
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

1. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

2. GABINETE DO PREFEITO

Assessor de&:«mun
tnstitucionat

Supervisor da Ouvidorial
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3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

‘4, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

retor oa Dvisso Ge Ges
e Materiaise Suprimentos
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5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Diretordo Departamento

Diretor d= DivisSo de Contabilidsdes
Croamente

Dirgtor da DivisBe de Tezourariz]

6. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Diretor de
Cepartamento

Sup do Setorde
GestiodeEs@giol

Siretor da Divisio ée
Tuftera |

Superiser 4o Setor g
Abregetacio Esomiat

Transporte Escofar
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7. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

! Diretor de Departamento

Supervis Setor de]
Vigilancia e Controlef

’ Supervisor do Setor ¢
Ateng3o Basic

{

Diretor da Divis3o de|
Atengdo Bdsical

Admiistrativa;

8. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
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9, DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

| Diretor de Departamento

i Supervisor do Setor de Medicina
- e Begurangs doTrabatho

10. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E

PUBLICOS

Supervisor do Seror di
Brigada de Incéndio

manutengso 2 Servigos
Piblicos

Diretor da DivisSo de
Sarvigos Piblices

LCemitério

SERVICOS




Prefeitura Municipal

de Igarapava

LEl COMPLEMENTAR N° 047 DE: 12.08.2015

FLs: 187

//Cf

PREFEITO MUNICIPAL

10. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS

Diretor do Departamento)
de Obras)

Cireror da Divisso de Diretor de Civisse de
Fiscalizacio i Industria e Comerciol

Supervisor oo Setoridel

enfism doSeror de Meio)
Ambizntel




FLs; 188

Prefeitura Municipal

de Igarapava

LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE: 12.08.2015 PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
NEGOCIOS JURIDICOS

1 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CH R$ 5.780,00

2 ASSESSOR CHEFE DO EXECUTIVO ACE R$ 3.500,00

1 SUPERVISOR DE OUVIDORIA supP R$ 2.400,00

1 ASSESSOR DE COMUNICACAO ACI R$ 3.500,00
INSTITUCIONAL

1 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DDI R$ 2.000,00

R$ 5.780,00

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DD R$ 5.780,00
ADMINISTRACAO ,

1 DIRETOR DE DIVISAO DE GESTAO DE DDI R$ 3.860,00
COMPRAS

1 DIRETOR DE DIVISAO DE LICITACAO DDI R$ 3.860,00

1 DIRETOR DE DIVISAO DE GESTAO DE DDI R$ 3.860,00
CONTRATOS

1 DIRETOR DA DIVISAO DE MATERIAIS DDI R$ 3.860,00
E SUPRIMENTOS

1 SUPERVISOR DO  SETOR DE SUP R$ 3.010,00
PATRIMONIO

DDI 2 00

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DD R$ 5.780,00
FINANCAS

1 DIRETOR DE DIVISAO DE DDI R$ 3.860,00
CONTABILIDADE E ORCAMENTO

1 DIRETOR DE TESOURARIA ' R$ 3.860,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E
LAZER

R$ 5.780,00

DE ESTAGIO

1 DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCACAO DDI R$ 3.860,00

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
TRANSPORTE ESCOLAR

1 SUPERVISOR DO SETOR DE sup R$ 3.010,00
ALIMENTACAO ESCOLAR

1 DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA E DDI R$ 3.860,00
ARTES ‘

1 DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE E DDI R$ 3.860,00
LAZER

1 DIRETOR DA DIVISAO DE TURISMO DDI R$ 3.860,00

2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO AD R$ 2.000,00

1 SUPERVISOR DO SETOR DE GESTAO SUPpP R$ 3.010,00
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SAUDE

1 SUPERVISOR DO SETOR DE ATENCAO SUP R$ 3.010,00
BASICA

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
VIGILANCIA E CONTROLE

1 DIRETOR DA DIVISAO DDI R$ 3.860,00
ADMINISTRATIVA

1 DIRETOR DA DIVISAO ATENCAO A DDI R$ 3.860,00
SAUDE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE R$ 5.780,00
PROMOCAO SOCIAL

1 SUPERVISOR DO ©  SETOR SUP R$ 3.010,00
ADMINISTRATIVO

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
ATENDIMENTO FAMILIAR

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
ATEDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
ATENDIMENTO AO IDOSO

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00

ARTICULACAO SOCIAL E PARCERIAS
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

R$ 2.000,00

DIRETOR DO R$ 5.780,
RECURSOS HUMANOS
1 SUPERVISOR DO SETOR DE MEDICINA SUP R$ 3.010,00
E SEGURANCA DO TRABALHO

MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS
1 DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICOS DDI R$ 3.860,00

PUBLICOS

1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
CEMITERIO

1 SUPERVISOR DO SETOR DE BRIGADA SUP R$ 3.010,00
DE INCENDIO

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO R$ 2.000,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE R$ 5.780,00
OBRAS, MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA.
2 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO AD R$ 2.000,00
1 DIRETOR DE DIVISAO DE DDI R$ 3.860,00
FISCALIZACAO
1 SUPERVISOR DO SETOR DE SUP R$ 3.010,00
ENGENHARIA
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1 DIRETOR DE DIVISAO DE INDUSTRIA DDI R$ 3.860,00

E COMERCIO
1 DIRETOR DE DIVISAO DE DDI R$ 3.860,00

AGRICULTURA
1 SUPERVISOR DO SETOR DE MEIO SUP R$ 3.010,00

AMBIENTE

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

9 | Diretor de Departamento R$ 5.780,00 | R$ 52.020,00
16 Diretor de Divisdo R$ 3.860,00 R$ 61.760,00

Assessor de Comunicacdo Institucional | R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2 Assessor do Chefe do Executivo R$ 3.500,00 R$ 7.000,00
10 Assessor de Departamento R$ 2.000,00 | R$ 20.000,00
2 Assessor de Apoio Juridico R$ 3.500,00 | R$ 7.000,00
16 Supervisor de Setor R$ 3.010,00 | R$ 48.160,00
1 Supervisor de Ouvidoria R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00

Chefe de Gabinete do Prefeito R$ 5.780,00 | R$ 5.780,00

ANEXO IV —- DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA:
Exercer a direcdo-geral;, orientar, coordenar € supervisionar os trabalhos

junto ao Gabinete do Prefeito.

DESCRICAO ANALITICA:
I- coordenar e orientar atividades politico-administrativas da Prefeitura
junto aos municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os

representem,
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II -coordenar as relacées do Executivo com o Legislativo, providenciando
os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacdes e
sugestoes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e,
se for o caso, respondendo-as;

III - acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de
lei de interesse do Executivo € manter controle que permita prestar
informacoes precisas ao Prefeito;

IV - promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias;

V -organizar a agenda e as audiéncias do prefeito, selecionando os

assuntos;

VI - representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for
credenciado;

VII - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisido

caiba ao Prefeito e despacho decisérios em processos de sua
competéncia;

VIII - despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos
servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando
convocadas;

IX - prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o
expediente do Gabinete;

X -verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos
orgaos sob sua direc¢do;

Xi- transmitir aos Diretores as ordens do Prefeito;

XI1I - promover a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser
assinados pelo Prefeito;

X111 - promover a divulgacao das atividades da Prefeitura;

X1V - promover € coordenar a realizacao de entrevistas e conferéncias,

através dos meios proprios de divulgacéo;
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XV - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater
publico da Prefeitura e o noticiario das atividades de interesse publico
por ela realizadas;

XVI - receber as reclamacdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e
encaminha-las aos 6rgaos competentes; '

XVII- sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das
atividades da Administracdo Municipal;

XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

XIX - executar outras atividades, para as quais for designado, e que
tenham relacdo de superviséo; coordenacéo, assessoramento, com as

funcodes do cargo que ocupa.

CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA: |
Exercer a direcdo-geral; orientar, coordenar e supervisionar oé trabalhos
junto ao Departamento e/ou Divisdo.
DESCRICAO ANALITICA:
I- preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Diretor do
Departamento, Gabiente e/ou Diretor de Divisdo;
I - supervisionar os servicos de digitacdo, reproducdo e guarda de
documentos do Departamento, Gabinete e/ou Divisao;
III- preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais
documentos do Departamento, Gabinete e/ou Divisdo;
IV- registrar as atividades do Departamento e/ou Divisdo para
fornecer os elementos necessarios a elaboracéo do Relatério Anual,
V -determinar a distribuicdo imediata do expediente recebido as

autoridades e 6rgaos destinatarios;
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VI- supervisionar e controlar o andamento dos papéis € processos
em tramitacdo no Departamento, GAbinete e/ou Divisdo, prestando
as informacdes necessarias aos interessados;

VII - auxiliar o Diretor do Departamento, Gabinete e/ou Diretor de
Divisdo no atendimento de pessoas que o0 procuram,
encaminhando-as aos setores competentes, orientando-as ou
marcando audiéncia, quando for o caso;

VIII - assistir ao Diretor do Departamento, Gabinete e¢/ou Diretor de
Divisdo, nas atividades por ele designadas, visando o pronto
atendimento das demandas do Prefeito;

IX- Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no atendimento de
pessoas que o procuram, encaminhando-as aos setores
competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando for o
caso;

X - Executar outras atividades, para as quais for designado, e que
tenham relacdo de supervisdo, coordenacao, assessoramento, com

as funcoes do cargo que ocupa.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer a coordenacdo, supervisido e controle do sistema de comunicagio

social do Municipio de Igarapava.

DESCRICAO ANALITICA:

I- supervisionar a elaboracédo do Plano de Comunicacao Institucional
até 31 de dezembro de cada ano, & aprovacao do Prefeito Municipal;
coordenar o planejamento, 0 desenvolvimento e a execucgio das
acbes de publicidade dos demais oOrgdos da Administracdo
Municipal,

II -coordenar a consolidacdo dos planos de midia das acdes, assim

COmo as respectivas negociagdes com os veiculos de comunicacgio;
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III- coordenar o planejamento, o desenvolvimento € a execucédo das
acdes de propaganda € promogdo institucionais abrangidas pelo
Plano de Comunicacéo Institucional;

IV - supervisionar e promover avaliagées sistematicas dos resultados
das acgdes de comunicacgéao social e do desempenho das empresas
contratadas para prestar servigcos de publicidade;

V -disseminar informacdes sobre assuntos de interesse dos mais
diferentes segmentos sociais;

VI- estimular a sociedade a participar do debate e da definicao de
politicas puiblicas essenciais para o desenvolvimento do Municipié;

VIl - realizar ampla difusdo dos direitos do cidadao e dos servigcos
colocados a sua disposicao;

VIII - explicar os projetos propostos pelo Executivo Municipal nas
principais areas de interesse da sociedade;

IX- organizar, supervisionar e acompanhar a distribuicdo de
materiais publicitarios, veiculagéao de pegas, etc.;

X - providenciar a producao de vinhetas e formatacao de programas de
radio e televisdo montar banco de dados da imprensa local, regional
e especializada;

XI- elaborar textos para espera telefonica e carros de som;
providenciar a programacao visual geral da Administracao e seus
6rgdos, incluida elaboracdo de logomarcas, slogans, placas
indicativas e de sinalizacgdo, avisos de obras, etc.

XII- cuidar da criagao de argumentos para placas, faixas, outdoors e
similares;

XIII - elaborar roteiros para videos;
padronizar papelaria;

X1V - criar padroes para volante, boletins, convites para inauguragdes
€ eventos;

XV - dar o suporte necessario na organizacao de concursos culturais.

desempenhar outras atribuicdes correlatas;
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XVI - estudar as prioridades do Governo, para realizacdo da
divulgacdo interna e externa da Administracao Municipal e
planejamento do seu atendimento;

XVII -manter o intercambio permanente com a imprensa escrita,
falada e televisiva e promover a divulgacdo das atividades dos
o6rgaos do Poder Executivo através dos meios de comunicacao
necessarios;

I - atender a consultas e demandas de 6rgédos de Administracao e fornecer
a orientagdo técnica necessaria para formulacdo de campanhas
institucionais;

Il -Acompanhar a cobertura de imprensa nos eventos, festas e
solenidades promovidos ou de interesse do Governo Municipal;

I - Acompanhar a producéo, revisdo e aprovacdo das matérias para
divulgacdo das atividades do Poder Executivo Municipal, através dos
meios disponiveis:

IV - jornal interno periédico da Prefeitura;

V -boletins e informes voltados para o publico externo;

VI - jornais murais;
VII - releases, homepages e sites;
VIII - orientar na elaboracdo e encaminhamento, para divulgacdo nos

meios de comunicacdo de massa, as matérias demandadas pela
comunidade;

IX - gerenciar os contratos relativos a prestacdo de servicos de
marketing; |

X - supervisionar e controlar o uso da marca da Prefeitura nos impressos
e documentos da Administracao Direta e Indireta;

XTI - executar outras atividades, para as quais for designado, e que
tenham relacdo de supervisdo, coordenacdo, assessoramento, com as

funcoes do cargo que ocupa.




FLs: 196

Prefeitura Municipal

de Igarapava /Mﬁﬁ

LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE: 12.08.2015 PREFEITO MUNICIPAL

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

REQUISITO:

DESCRICAO SINTETICA:

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua atuacdo. O Diretor de Departamento atua
junto aos Departamentos de Negoécios Juridicos; Administracdo; Financas;
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer; Saude; Promog¢ido Social; Recursos
Humanos; Manutencdo e Servigos Publicos; Obras e Meio Ambiente, cujas
descricoes detalhadas decorrem na descri¢gdo analitica.

DESCRICAO ANALITICA:

I- exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos das unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;

I1 -propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacao,
das diretrizes € normas oriundas dos o6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacdo;

Il - elaborar, orientar e executar programas e projetos, integrando
internamente as unidades organizacionais sob sua coordenacéo,
propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento e avaliacio;

IV - planejar, elaborar e implementar as politicas e programas de
governo da sua area de competéncia, garantindo a sua plena
consonancia com as diretrizes, metas e objetivos do plano de governo
municipal;

V -planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas
e administrativas no ambito de sua atuacio, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno para o Departamento
e de acordo com o plano de governo;

VI - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua
area, utilizando documentos e outras fontes de informacdes,
analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento;

VII - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua
area de atuacdo, prevendo custos em funcéo dos projetos e propostas,
visando o cumprimento de normas estabelecidas;




Fus: 197

Prefeitura Municipal

de Igarapava /“
/
LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE: 12.08.2015 PREFEITO MUNICIPAL
VIII-  emitir pareceres e despachos definitivos em assuntos atinentes

ao seu Departamento sob sua coordenacio;

IX - participar das reunides de Governo, prestando contas dos
projetos, apresentando sugestdes, opinando sobre os assuntos em
pauta, acatando e implementando as deliberacdes;

X -receber a comunidade, ouvir suas propostas, analisar alternativas e
responder as delibera¢des de governo;

XI - manter contatos com empresarios e prestadores de servigcos, com
a finalidade de desenvolver parcerias e/ou contratar projetos e
servigos especificos;

XII - representar a Prefeitura junto aos 6rgédos publicos ou privados
em solenidades, eventos e reunidées que envolvam atuacdo mutua;

XIII- desenvolver um trabalho integrado com seus pares, com vistas a
otimizar recursos e agilizar a consecucdo ag¢des, planos, metas e
procedimentos comuns;

XIV - orientar os profissionais na execucao dos trabalhos, auxiliando
em caso de duvidas e corrigindo as inadequacdes de forma de
€Xecucao;

XV - cuidar da disciplina, cumprimento das regras e dé éplicagéo de
penalidades aos funcionarios.

XVI - promover a elaboracdo de diagnésticos, estudos e pesquisas
necessarios ao planejamento do Municipio € a4 sua integracdo ao
planejamento do Estado e da Unido;

XVII- promover a execugdo de medidas, junto aos 6rgdos municipais,
com o objetivo de implantar normas de planejamento e prioridades
para a agcdo governamental,

XVIII - fornecer orientacdo técnica para elaboracdo dos diversos
programas setoriais € revé-los, ajustando-os aos recursos disponiveis;

XIX - promover a execugdo das atividades relativas ao monitoramento
e controle urbanistico do Municipio;

XX - promover a realizacdo dos estudos, pesquisas € diagnostico

prévios necessarios a revisio e atualizacdo da politica urbana e da
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legislacdo que a complementa;

XXI - promover a analise dos pfojetos das obras publicas e o controle
do processo de parcelamento € assentamento ﬁrbano;

XXII- promover o acompanhamento € a avaliacdo da execucao fisico-
financeira dos planos e programas de trabalho da Administracéo
Municipal;

XXIII - promover a coleta e analise de dados estatisticos € a preparacéo
de indicadores necessarios ao planejamento municipal;

XXIV - promover a elaboragéo, a revisdo e a avaliagdo continua dos
programas e projetos do Governo Municipal;

XXV - promover a elaboracdo, a implantacdo e o monitoramento dos
Planos Diretor e Estratégico do Municipio;

XXVI- promover a elaboracéo e a atualizacdo do Plano Plurianual e das
Diretrizes Orcamentarias;

XXVII- promover a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da
Prefeitura; |

XXVIII - acompanhar a tramitacdo da proposta orcamentaria na Camara,
prestando as informacoes solicitadas;

XXIX - promover, coordenar e supervisioriar as atividades de
informatica da Prefeitura, orientando e controlando a utilizacdo de
maquinas e equipamentos;

XXX - exercer supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de
competéncia do Departamento dos Negécios Juridicos;

XXXI- promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a
aplicabilidade de normas juridicas estaduais e federais no Municipio;
XXXII - promover a emissido de pareceres sobre minutas de anteprojeto
de lei e projetos de decreto, ou emiti-los pessoalmente, de
conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da

legislacdo municipal em vigor, quando solicitado;

XXXIII - promover o controle da marcha, dos prazos e das providéncias

tomadas com rela¢ao aos processos judiciais de sua competéncia;
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XXXIV - representar e tomar as providéncias para defender o Municipio,
em juizo;

XXXV - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do
Municipio por determinacdo do Prefeito ou solicitacdo dos Secretarios
Municipais;

XXXVI - designar os Procuradores para representar o Municipio perante
qualquer férum, instancia ou tribunal; |

XXXVII - promover, na Prefeitura, a implantacdo e valorizacdo dos
programas de classificacdo de pessoal, recrutamento, selegao,
promocdo e treinamento dos servidores, bem como autorizar
programas de capacitagdo, articulando elementos para a sua
execucao;

XXXVIII - examinar € opinar sobre questoes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;

XXXIX - propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos drgaos da
Prefeitura, bem como o provimento e a vacancia dos cargos publicos
municipais;

XL - promover, anualmente, estudos e analise de cargos € funcoes,
sugerindo ao Prefeito a criagcdo de novos cargos, o provimento de
cargos vagos € a extingao ou a declaracdo de desnecessidade de cargos
existentes;

XLI - submeter ao Prefeito os resultados das licitacdes para execuciao
de servicos € aquisicdo de material;

XLII- promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da
Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e com seus
registros atualizados;

XLIII- determinar, anualmenté, o inventario dos bens moveis e iméveis
da Prefeitura, e providenciar a conferéncia da carga aos respectivos
orgaos, toda vez que se verificarem mudancas nas diregoes e chefias;

XLIV - promover a fiscalizacdo da observancia as obriga¢coes contratuais

assumidas por terceiros em relagdo ao patrimoénio da Prefeitura;
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XLV -  assessorar o Prefeito na formulagdo e implantacdo das politicas

fiscal e tributaria da Prefeitura;

XLVI- coordenar estudos visando a atualizacdo e revisdo da legislacdo
tributéaria, preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre
matéria tributaria; .

XLVII - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando
a racionalizacdo de gastos;

XLVIII - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria, com o objetivo de evitar a sonegacéao, evasdo ou
fraude no pagamento dos tributos municipais;

XLIX - promover o balanco de todos os valores do Setor de Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre' que conveniente, até o
ultimo dia util de cada exercicio financeiro;

L - movimentar, juntamente com o Chefe do Setor de Tesouraria, dentro
dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da
Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a
depositos em bancos autorizados; ,

LI- propor € promover a implementacdo da politica de educacéo,
articulando-se com o Conselho Municipal de Educagdo, em
consonancia com a do Estado e a da Unido, visando a expanséo e
melhoria do ensino fundamental;

LII - promover € acompanhar o desenvolvimento de estudos,
levantamentos € pesquisas, objetivando o diagnéstico para melhoria da
qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informacoes
por parte dos diversos setores governamentais;

LIII - promover o desenvolvimento, a orientacdo ¢ a implantagdo de
atividades técnico-pedagégicaé no Municipio;

LIV - promover € acompanhar a execucdo de convénios com o Estado
e outras esferas, no sentido de definir uma politica de acéo voltada
para a educacgédo infantil, o ensino fundamental e a educacio de jovens

e adultos;
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LV - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e
projetos educacionais, culturais e esportivos decorrentes de convénios
e contratos, bem como a prestacdo de contas dos recursos aplicados;

LVI - promover e supervisionar os servicos relacionados ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizacédo do
Magistério (FUNDEB);

LVII- promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, das letras e da sua
histéria;

LVIII - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, as
politicas e normas sobre satide coletiva e agdo sanitaria;

LIX - promover e orientar a elaboracdo e execucdo de planos e
programas de saude;

LX- fazer cumprir os parametros oficiais na prestacdo dos servicos
de satide do Municipio;

LXI - dirigir e acompanhar a execucio dos programas permanentes na
area de saude;

LXII- acompanhar e supervisionar a gestdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito, ao Conselho
Municipal de Satde e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo;

LXIII- assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas, planos,
programas € projetos e estabelecer as diretrizes e metas quanto aos
aspectos de desenvolvimento e de promociao da assisténcia social do
Municipio;

LXIV - planejar e orientar a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

LXV -  promover a implementa¢do dos servicos e acdes de protecdo
social basica e protegdo social especial,

LXVI- assessorar o Prefeito na formulacdo e implementacdo das
politicas municipais de agricultura, abastecimento e desenvolvimento

social e econémico;
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LXVII- assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e na
implementacdo das ac¢des de competéncia municipal sobre o meio
ambiente e os recursos naturais, locais ou regionais de interesse do
Municipio;

LXVIIl - promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o
levantamento das informacgdes necessarias & fundamentacdo da
atuacao da Secretaria, em especial as relacionadas:

LXIX - supervisionar as obras publicas realizadas diretamente pela
Prefeitura e gerir os contratos daquelas realizadas sob regime de
empreitada;

LXX - promover o acompanhamento das obras publicas contratadas,
observando as normas e procedimentos relacionados a seguranca,
transito de pedestres, estabilidade das construcodes e outros;

LXXI- executar outras atividades, para as quais for designado, € que
tenham relacdo de supervisdo, coordenacdo, assessoramento, com as

funcoes do cargo que ocupa.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO JURIDICO

REQUISITO: SUPERIOR COMPLETO E RGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisiona, assessora ao Diretor do Departamento de Negocios Juridicos e
demais 6rgios da Administracédo em razédo de atos e legalidades juridicas.
DESCRICAO ANALITICA:

I- prestar assessoramento juridico ao Diretor do Departamento de
Negocios Juridicos e aos demais titulares dos o6rgaos da
Administracao;

II -realizar o exame prévio dos autégrafos de projetos de lei, decretos,
portarias € outros atos normativos equivalentes, bem como dos
contratos e convenios, por solicitagdo do Prefeito Municipal, dos
Diretores Municipais e de autoridades equivalentes, indicando as

medidas cabiveis;
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11X - orientar na elaborar da redac¢dao, quando for o caso, das razdes

para justificar o veto do Chefe do Executivo Municipal, em projetos de
lei submetidos a sua sancao;

Iv - revisar os anteprojetos de lei submetidos a4 aprovacao do Prefeito
Municipal;

V -pronunciar-se sobre a constitucionalidade de leis, decretos e atos
normativos ou das respectivas minutas;

VI - orientar e supervisionar a preparagdo de minutas de leis,
decretos e outros atos normativos a serem expedidos pelo Chefe do
Executivo Municipal ou de editais de licitagao, a critério do mesmo;

VII - supervisionar o arquivamento dos originais publicados de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal,

VIII - orientar e supervisionar a elaboracido de minutas de instrucoes,
pareceres normativos e simulas de posi¢ées juridicas oficiais para:

IX - uniformizar a interpretacdo, no ambito da Administracio
Municipal, da legislacdo e da jurisprudéncia em vigor;

X -executar outras atividades, para as quais for designado, e que tenham
relacdo de supervisdo, coordenacdo, assessoramento, com as func¢oes

do cargo que ocupa.

CARGO: SUPERVISOR

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisionar e dirigir os setores da Administracido em suas diversas areas,
sendo elas setores como ouvidoria; patrimdénio; transporte escolar;
alimentagdo escolar; atencao basica de saude; vigilancia e controle;
atendimento familiar, crianc¢a e adolescente; idoso; medicina e seguranca do
trabalho, obras € meio ambiente.

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO ANALITICA:
I- sistematizar e consolidar as informacdes recebidas através de

relatérios periddicos, fixando e organizando os indicadores de
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avaliacdo da satisfacdo dos/as cidaddo/as quanto ao fornecimento de
informacoes e prestacdo de servigos publicos;

II -fomentar a participacdo da sociedade estimulando o controle social;

111 - receber e apurar a procedéncia das reclamacgdes ou denuncias
que lhe forem dirigidas, solicitando, quando cabivel, a instauragdo de
sindicancia e processos administrativos aos 6rgédos competentes;

IV - acompanhar e sugerir a implementacéo das politicas publicas no
ambito da Administracdo Publica Municipal, premendo pela eficacia e
efetividade;

V - articular e fortalecer canais de comunicacdo com as diversas
unidades da Administracdo Publica, visando & consecucdo de seus

objetivos;

VI - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacao e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

VII - decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

VIII - propor medidas e sugerir acdes necessarias a evitar a
reincidéncia de irregularidades constatadas.

IX - acompanhar, avaliar e propor mudancas na legislacdo urbana e

no Plano Diretor; ;

X - realizar estudos com o objetivo de identificar as obras publicas
necessarias ao Municipio;

XI- .supervisionar e orientar os trabalhos relativos ao levantamento
de terrenos e edificacbes urbanas;

XI1I - participar de estudos para orientar a elaboracdo de projetos
relativos as obras municipais;

X1l - coordenar a execucdo das atividades de recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais

utilizados na Prefeitura;

X1V - supervisionar o estoque em condi¢coes de atender aos érgaos da
Prefeitura;
XV .- promover a guarda do material em perfeita ordem de

armazenamento, conservacio e registro;
XVI - estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais
utilizados na Prefeitura;

XVII- preparar extratos do movimento de entrada e saida do material,;
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XVIII - supervisionar a coleta e guarda de jornais e publicacoes oficiais
de particular interesse da Prefeitura;

XIX - proceder o registro e arquivo dos atos normativos da
Administracdo Municipal;

XX - supervisionar os trabalhos e atividades junto ao Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho;

XXI - promover a supervisio das atividades de padronizacéo,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado no
Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho;

XXII- levantar sistematicamente as informacdes necessarias ao
planejamento econémico e financeiro do Municipio, seguindo as
orientacées do Diretor do Departamento para organizi-las e manté-las
atualizadas;

XXIII - supervisionar e orientar a execucdo de planos, programas e
projetos na area financeira;

XXIV- manter o controle das datas e dos prazos fixados para a remessa
das prestacdes de contas aos orgéos fiscalizadores;

XXV - fazer arquivar a meméria material e/ou informatizada das
prestacées de contas exaradas, para fins de conferéncias pela
autoridade superior;

XXVI- promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda
escolar e de refeicdes aos alunos das unidades de ensino municipal,
em quantidade e qualidade adequadas;

XXVII- formular e desenvolver programas de educacido alimentar,
difundindo nocdes e formando habitos de boa alimentacdo nas
criancas e junto as suas familias;

XXVIII - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados no Setor e nas
cantinas escolares, providenciando para que funcionem normalmente;

XXIX - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros
alimenticios a serem utilizados nos servicos de alimentacédo escolar,

considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo;
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XXX - analisar as informacdes das unidades escolares referentes a
distribuicdo de refeicbes e ao consumo de géneros alimenticios,
propondo medidas para o aperfeicoamento dos servigos;

XXXI- promover visitas periddicas as unidades escolares e fazer zelar
pelo cumprimento da programacido da alimentagdo escolar
estabelecida pela Secretaria;

XXXII - orientar na prestacdo de contas, na periodicidade determinada,
dos adiantamentos recebidos;

XXXIII - realizar e participar de estudos epidemiolégicos para conhecer e

prevenir doencas e agravos;

XXXIV - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de
endemias;

XXXV - articular-se com os sistemas regionais e estadual de controle de
endemias, visando uma acdo integrada de satide publica;

XXXVI - organizar e coordenar a execugdo de programas € campanhas de
educacgao da populagao relativos a vigilancia epidemioldgica;

XXXVII -coordenar e acompanhar as atividades de vigildncia e inspecdo
sanitaria em geral e dos estabelecimentos comerciais, industriais e de
servicos do Municipio, utilizando técnicas, métodos e fundamentos
cientificos;

XXXVIII - supervisionar a execug¢dao de programas de vigilancia e
inspecao sanitaria, em articulacido com os oérgdos competentes da
Prefeitura;

XXXIX - organizar € coordenar a execucdo de programas e campanhas
educacionais sobre os aspectos sanitarios da legislacdo municipal de

posturas;
XL - elaborar normas e estabelecer rotinas para realizacdo dos

servicos desenvolvidos, na area da saude, dentro das unidades de

atencao basica e sauide da familia;

XLI - atuar na supervisao, de acordo com as normas estabelecidas, na
preservacgio e recuperacao da satde;
XLII - supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas nas unidades

basicas da rede municipal de saude;
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XLIII- orientar os profissionais de salde sobre critérios de diagnose,
tratamento e encaminhamento dos membros das familias para
atendimento especializado;

XLIV- manter o bom atendimento a populacdo na area' de atencao
basica e salide da familia;

XLV - programar e orientar os levantamentos necessarios para
identificacdo das situacdes de vulnerabilidade de criangas,
adolescentes, jovens, mulheres e idosos € que constituam objeto da
politica municipal de prote¢éo social basica, bem como identificar os
sujeitos coletivos e individuais em maior risco potencial e suas
necessidades e demandas prioritarias;

XLVI- planejar, organizar e supervisionar os servicos € a¢des para o
atendimento de protecao social basica a criancas, adolescentes,
jovens, mulheres e idosos em condi¢des de maior vulnerabilidade
visando a complementacdo dos esforcos e a potenciédiza(;éo dos
resultados da rede sécio-educativa e sécio- assistencial do Municipio;

XLVII - colaborar na elaboragdo de planos e medidas que visem o
controle da poluicdo causada por residuos sélidos;

XLVIII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento e arborizagéo;

XLIX- cuidar da numeracdo das sepulturas e do cadastramento
respectivo;

L-promover a arrecadacdo e o recolhimento a Tesouraria das
importancias decorrentes dos servicos prestados nos cemitérios;

LI- supervisionar os registros relativos a inumacédo, exumacao,
transladacédo e perpetuidade de sepulturas;

LII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacao e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

LIII - decidir, preliminarmente, sobre as representag¢des ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

LIV - propor medidas e sugerir acbes necessarias a evitar a

reincidéncia de irregularidades constatadas;
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LV- executar outras atividades, para as quais for designado, e que
tenham relacao de supervisdo, coordenacao, assessoramento, com as

funcdes do cargo que ocupa.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

DESCRICAO SINTETICA:

Dirigir as divisdes da Administracdo em suas diversas areas, sendo elas
divisbes como compras; licitagdo; gestdo de contratos; materiais e
suprimentos; contabilidade e orcamento; tesouraria; tributacdo e
fiscalizacdo; educacéo, cultura, esporte e lazer; turismo; satde, farmacia;
desenvolvimento de recursos humanos; servigcos publicos; indudstria e
comércio e agricultura.

REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO ANALITICA:
I- propor e orientar o desenvolvimento de sistemas de carreira que

estimulem o crescimento funcional do servidor € de uma politica de
remuneracdo atraente, observada a disponibilidade financeira da
Prefeitura;

II -supervisionar a implantacdo de programas de desenvolvimento de

pessoas, observadas as especificidades de cada ;

III - coordenar as atividades de registro da vida funcional dos
servidores;
IV - determinar a organizacdo, a manutencdo e a atualizacao dos

ficharios de pessoal;

V - supervisionar e orientar o nimero de cargos vagos;

VI - emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades e obrigacdes dos servidores municipais;

VII - administrar as atividades de aquisicdo de bens e servicos para
os diversos 6rgaos da Prefeitura;

VIII - estimar o montante de requisicdes de compras, com base nos
dados do cadastro de pregos, para fins de licitacao;

IX - orientar a redacdo dos editais relativos a concorréncias e tomada




FLs: 209

Prefeitura Municipal

de Igarapava //

LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE: 12.08.2015 PREFEITO MUNICIPAL. .

de precos, bem como as cartas de consulta de precos;

X -acompanhar as licitagbes para aquisi¢do ou alienacdo de material
permanente ou de consumo;

XI - elaborar quadros demonstrativos das licitacées;

XI1I - providenciar para que as propostas sejam abertas nos prazos e
horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;
XTI - acompanhar a gestdo dos contatos necessarios com o0s

fornecedores e prestadores de servicos da Prefeitura;

XIV - Administrar a coleta de dados estatisticos sobre o consumo
médio de insumos, suprimento e materiais consumidos pelos diversos
orgaos da Prefeitura;

XV - Organizar € coordenar e avaliar as atividades da administracéo
tributaria municipal;

XVI - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos referentes a
administracao tributaria, orientando e fiscalizando a sua execucao;
XVII- estudar e propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a

aplicacdo das praticas tributarias do Municipio;

XVII- estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo
medidas necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema de
arrecadacéo; ’

XIX - coordenar, organizar e orientar as a¢des fiscalizadoras e avaliar
seus resultados;

XX - inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizagao;

XXI - emitir ou revisar pareceres ou informag¢ées nos processos fiscais
de sua competéncia;

XXII- manter o controle de autorizacao das notas fiscais;

XXII- fazer conferir os saldos das contas com os apresentados pelo
Setor de Tesouraria;

XXIV - promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as varia¢des havidas;

XXV-  acompanhar a movimentacdo das despesas realizadas com

recursos dos fundos federais;
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XXVI- controlar a movimentagcdo das contas bancarias, efetuando a
reconciliacao mensal dos saldos;

XXVII - proceder a verificacido dos valores contabeis e dos bens
escriturados existentes;

XXVIII - fazer elaborar diariamente, em coordenacdo com o Setor de
Tesouraria, o boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as
disponibilidades e os depésitos bancarios;

XXIX - fazer preparar os balancetes mensais da situagéo orcamentaria e

. financeira da Prefeitura e coordenar a elaboracdao dos balancetes
anuais com os respectivos anexos, assinando-os;

XXX - conferir e classificar o movimento ‘diario da arrecadacdo e
preparar o boletim diario da receita;

XXXI- fazer realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as
variagoes ocorridas na situacdo patrimonial;

XXXII- controlar retiradas e depésitos bancarios, conferindo, no minimo
uma vez por me€s, os extratos de contas correntes;

XXXIII - supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas e
verificagcdo da conformidade dos comprovantes;

XXXIV - propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissao de
empenhos, globais ou por estimativa, das dotagdes orcamentarias que
comportem esse regime;

XXXV - registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

XXXVI - conferir os processos de empenho das despesas e visar os que
forem aprovados;

XXXVII -examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

XXXVIII - providenciar a conciliacio dos extratos bancarios dos
estabelecimentos através dos quais forem feitos os pagamentos
constantes das prestacées de contas; _

XXXIX - manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar

os comprovantes relativos as operacées realizadas;
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XL - orientar € acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico
dos estabelecimentos de ensino;

XLI - sugerir a aquiéigéo do material didatico-pedagégico;

XLII- participar da formulacdo e acompanhamento da programacao
das atividades educacionais;

XLIII - programar, organizar e coordenar as atividades de superviséo e
orientacdo da nutricdo escolar;

XLIV- promover € acompanhar o atendimento aos educandos
portadores de necessidades especiais;

XLV - promover o estudo e a discussdo das manifestacdes de cultura,
arte e artesanato locais com o propédsito de valoriza-las;

XLVI- dirigir e orientar a elaboracéo de programas de desenvolvimento
cultural compativeis com as condi¢bes socioecondmicas da populacdo
local;

XLVII - dirigir € organizar a execucdo de planos e programas de
incentivo as atividades esportivas, recreativas e de lazer no Municipio;

XLVIII - organizar e coordenar a execuc¢do da politica de esportes € de
lazer e recreacao do Municipio;

XLIX - assistir ao Secretario Municipal de ‘Satide na pr0po‘éi¢éo de
politicas de satude publica para o Municipio, participando ativamente
da elaboracio da politica municipal de satide;

L - articular-se com oOrgaos estaduais e federais afins, para estabelecer
formas de atuacdo conjunta e o desenvolvimento de agoes especificas
de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria;

LI- dirigir e avaliar a execucdo das agbdes de vigilancia
epidemiolégica no Municipio;

LII - promover o cadastramento das areas criticas € carentes de agoes
educativas e de obras de saneamento basico;

LIII -  dirigir e supervisionar a execucao de atividades relativas a coleta
e analise de dados estatisticos € & preparacdo de indicadores

necessarios ao planejamento das atividades de cada Departamento;
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LIV - elaborar normas e estabelecer rotinas para realizagcdo dos
servicos desenvolvidos, na area de assisténcia farmacéutica;

LV- atuar na supervisao, de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria, na area farmacéutica;

LVI- coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas na area de
assisténcia farmacéutica, da rede municipal de satde;

LVII- supervisionar as atividades de manutengdo, limpeza,
illuminacao, pracgas e jardins;

LVIII - coordenar ag¢des de desenvolvimento produtivo dos setores
industrial, comercial e de servicos;

LIX - executar outras atividades, para as quais for designado, e que
tenham relacdo de supervisido, coordenacéo, assessoramento, com as

funcgoes do cargo que ocupa.

CARGO: ASSESSOR CHEFE DO EXECUTIVO

DESCRICAO SINTETICA:
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO ANALITICA:

I- Promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias;

Il -acompanhar a agenda do prefeito, acompanhando-o inclusive com o
intuito de acompanhar e encaminhar os procedimentos por ele
determinados;

III - despachar com o prefeito todo o expediente dos servicos que
dirige, bem como participar de reunioes coletivas, quando convocadas;

IV - promover a divulgacéo das atividades da Prefeitura;

V -sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das atividades da
Administracdo Municipal;

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de

atuacéo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;




FLs: 213

Prefeitura Municipal

de Igarapava 7

PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 047 DE: 12.08.2015

VII - executar outras atividades, para as quais for designado, e que
tenham relacdo de supervisdo, coordenacédo, assessoramento, com as

funcdes do cargo que ocupa.

ANEXO V - FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM DESIGNADAS A SERVIDORES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, SEPARADAS POR DEPARTAMENTO

02

ENCARREGADO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

R$ 2.000,00

o1

RESPONSAVEL PELO SUPORTE DE
INFORMATICA

R$ 1.500,00

FG 01

ENCARREGADO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

R$ 2.000,00

02 ENCARREGADO DE SUPORTE R$ 2.000,00
ADMINISTRATIVO

01 RESPONSAVEL PELO CONTROLE DE R$ 1.500,00 FG 01
VETORES

01 ENCARREGADO PROJETO DE SAUDE DA R$ 2.000,00 FG 02
FAMILIA

01 RESPONSAVEL PELO . R$ 1.500,00 FG 01
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS

01 ENCARREGADO SERVICO DE FARMACIA R$ 2.000,00 FG 02

01 ENCARREGADO SERVICOS R$2.000,00 FG 02
ODONTOLOGICOS

01 ENCARREGADO DE PROGRAMAS DE R$ 2.000,00 FG 02
SAUDE

01 ENCARREGADO PELA AUDITORIA DO R$ 2.000,00 FG 02

MICROCREDITO

01 RESPONSAVEL PELO . R$ 1.500,00 FG 01
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS
01 RESPONSAVEL PELO SERVICO DE R$ 1.500,00 FG 01

ENCARREGADO DE PROJETOS E
EXECUCAQ DE OBRAS

R$ 2.000,00

01 ENCARREGADO DE SUPORTE R$2.000,00 FG 02
ADMINISTRATIVO

01 RESPONSAVEL PELO . . R$1.500,00 FG 01
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS

01 RESPONSAVEL PELO SERVICO DE R$ 1.500,00 FG 01
ASSISTENCIA AO EDUCANDO

ENCARREGADO DE CONSERVACAO DE
VIAS URBANAS E RURAIS

DO PELO SERVICO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

R$ 2.000,00
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01 ENCARREGADO SERVICO DE FOLHA DE R$ 2.000,00 FG 02
PAGAMENTO

RESPONS R$ 1.500,00

DE CONVENIOS

L
RESPONSAVEL DE SUPORTE JURIDICO R$ 1.500,00

01 RESPONSAVEL PELO PROCON R$1.500,00 FG 01

10 RESPONSAVEL R$ 1.500,00 FG 01

14 ENCARREGADOS R$ 2.000,00 FG 02




