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PROJETO DE LEI N©° 1.876, de 05 de
maio de 2022.

Altera disposicao da Lei Municipal n°
3.036/2018, que delibera sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Jodao Neiva, da Camara
Municipal, das Autarquias e das

Fundac¢des Municipais.

Lei n©

Sancionada em
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.876/2022

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispfe sobre a alteragdo da
redagao do § 4° do art. 54, da Lei Municipal n® 3.036, de 29 de janeiro de
2018.

A Lei Municipal n° 3.036/2018, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Fundag¢des Municipais, em seu § 4° do art.
54, restringe a cessdo de servidor em estagio probatorio.

Contudo, tal restricdo contraria a redagdo dada pela Lei
Federal n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que versa sobre 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, pois esta, em seu art. 93, permite a cessao
do servidor efetivo em estdgio probatdério para exercer cargos
comissionados ou fungdo de confianga em outro 6rgdo ou Municipio e,
ainda, ceder para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, quando deixa
expressamente de mencionar servidor em “estagio probatdério”, portanto,
incluido este, ja que ocupa, como servidor, cargo efetivo.

Traz 0 § 19, do art. 93, da Lei n°. 8112/1990:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1¢ Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneragdo serd do érgdo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus
para o cedente nos demais casos.

De igual forma € a redagdao do § 3° do art. 20, da Lei
8.112/1990, que permite a cessdo em estagio probatério para ocupagdo
de cargo em comissdao ou de assessoramento,

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

I-(.);

g 12 (...). _

§ 32 O servidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia oy
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podey
ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de Naturezg
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Especial, cargos de provimento em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

E mais, a isonomia significa igualdade de todos perante a lei.
Refere-se ao principio da igualdade previsto no art. 5°, caput, da
Constituicao Federal de 1988, segundo o qual todos sdo iguais perante a
lei, sem distingao de qualquer natureza.

O principio da isonomia € o pilar de sustentacdo de qualquer
Estado Democratico de Direito, € o mais amplo dos principios
constitucionais, informa e fundamenta como pilar de sustentabilidade toda
a ordem constitucional brasileira.

Em relagdo aos servidores publicos do Municipio de Joao
Neiva podemos aplicar o principio da isonomia para afirmar a condicdo de
igualdade entre os servidores publicos, no que tange aos direitos e
obrigagdes, ndo sendo razoavel tratar desigualmente servidores efetivos
estaveis e servidores efetivos ndo estaveis. O que é para um deve ser
para o outro, j@ que ambos ocupam cargo efetivo.

No caso, o § 40 do art. 54 da Lei Municipal n® 3.036, de 29
de janeiro de 2018, viola o principio da isonomia e, conseguintemente, o
art. 59, caput, da CRFB, pois, estabeleceu tratamento desigual a
servidores em situagbes iguais, ao prever a possibilidade de cessdo de
servidores efetivos estaveis em detrimento dos servidores efetivos ndo
estaveis.

Assim, como forma de adequagdao da Lei Municipal a
normativa da Lei Federal, atendendo, também, ao preceito Constitucional
do art. 59, é que se justifica o presente Projeto de Lei.

Por todo o exposto, contamos com o apoio sempre
dispensado pelos Nobres Vereadores, para apreciagdo e posterior
aprovagao do presente Projeto de Lei.

Gabinet
maio de 2022.

Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 05 de

Paulo o De Nardi
i icipal
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PROJETO DE LEI N° 1.876, de 05 de maio de 2022.

Altera disposicao da Lei Municipal
n° 3.036/2018, que delibera sobre o
Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Joao Neiva,

da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundacoes
Municipais.

O Prefeito do Municipio de Joao Neiva, Estado do

Espirito Santo, no exercicio de suas atribuicdes legais, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica alterado o § 49, do art. 54, da Lei Municipal n°

3.036, de 29 de janeiro de 2018, passando a ter a seguinte redagao:

Art.
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§ 49. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungbes de diregdo, chefia ou
assessoramento deste Municipio e, somente podera ser cedido a outro
6rgao ou entidade Municipal, Estadual ou Federal, para ocupar cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregcdo, chefia ou

assessoramento, ficando suspenso o seu estagio probatério para ambos
0S Ccasos.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete d
maio de 2022. )

~-Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 05 de

Pau
Pref |to
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