PREFEITURA DO MUNIIPIO DE VALE DO PARAISO

GABINETE DO PREFEITO
Lei n° 676 de 23 de Dezembro de 2009.

Dispbes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao

dos Profissionais da Educacédo Basica da Rede Publica

Municipal de Vele do Paraiso - RO e da outras

providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO, no uso de suas atribuicbes
legais que lhe sdo conferidas faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de
VALE DO PARAISO aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio do Vale do Paraiso — Rondonia.
Paragrafo unico — A presente Lei dispde sobre a carreira do quadro da Educacéo da
Rede Publica Municipal do Vale do Paraiso e regulamente suas atividades
especificas estabelecendo normas e instrugbes especiais sobre seus deveres,
direitos e vantagens.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

l. Rede Municipal de
Educagcdo Bésica: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades em educacédo e sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de
Educacédo e conjunto de professores que exercem atividades em fungao
docente em efetivo exercicio de sala de aula ou de suporte pedagogico,
de direcdo e vice-direcdo escolar, Especialistas Educacionais,
compreendendo profissionais como o Pedagogo Orientador, Pedagogo
Supervisor e Pedagogo Inspetor e profissionais que exercam atividades de
Apoio Administrativo na Rede Publica Municipal de Ensino.

Il. Carreira dos Profissionais
da Educacdo Basica: € o provimento efetivo dos Profissionais em
Educacéo, caracterizado pelo desempenho das atividades de docéncia e
as que oferecem suporte pedagodgico direto a tais atividades incluidas as
de coordenacgdo, assessoramento pedagogico, de direcdo e vice-direcao
escolares e profissionais que exercem atividades de Apoio Administrativo
da Rede Publica Municipal de Ensino.

M. Cargo € o0 lugar na
organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicbes com salario, denominagcdo propria, numero certo e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

Art. 3° - S&0 objetivos da carreira dos profissionais em educacéao:

l. Regular o regime juridico do quadro da educacéo publica do municipio do
Vale do Paraiso;

Il. Incentivar a profissionalizagéo do referido quadro;

Il Resguardar o principio da isonomia salarial prevista na lei vigente;

V. Assegurar a valorizagdo do Professor, Especialista Educacional, Técnico
Administrativo Educacional na referéncia inicial e no nivel minimo de
habilitacao.

Capitulo II

Da Carreira dos Profissionais em Educacédo Béasica da Rede Publica Municipal.
Secéo |



Dos Principios Basicos
Art. 4° - A Carreira do Profissional em Educacéao Basica € inspirada no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana e tem como principios basicos:

l. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. A profissionalizacdo que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério,
qualificacdo profissional com remuneragcdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

M. A valorizacdo do desempenho da qualificacdo e do conhecimento;

V. A promocao através de mudanca de nivel de habilitagdo automatica e de
progressodes periddicas, funcionais baseadas em progressdes por critérios
de merecimento, antiguidade e em valorizacdo por habilitacdo e titulacao;

V. Valorizacéo do educando e da profissdo do magistério;

VI. Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

VIl.  Periodo reservado a estudo incluido na jornada de trabalho para
Professor em regéncia de sala de aula;

VIIl.  Melhoria da qualidade de ensino;

IX. Condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado;

X. A formacdo continuada, permanente e especifica, com garantia de

condi¢Bes de trabalho e producéo cientifica;
Art. 5° - Os direitos fundamentais da pessoa humana de que trata o artigo anterior
fundamenta-se tendo em vista a promoc¢éao dos seguintes valores:
l. Amor a liberdade;
I. Reconhecimento do significado da Educacéo para formacdo do homem e
desenvolvimento do cidadao e do Pais;
Il Empenho pessoal pelo desenvolvimento do Educando;

V. Participagéo efetiva da vida escolar e zelo por seu aprimoramento;

V. Promog&o do senso comunitario, entendendo a escola como agente de
transformacao e integrante no ambiente social;

VI. Do reconhecimento do trabalho como principio educativo;

Art. 6° - Sao considerados, para efeito desta Lei, docentes aqueles que exercem
atividades em efetivo exercicio do magistério como formagédo em nivel médio, com
habilitacdo para magistério e de nivel superior nas diversas licenciaturas.

Paragrafo unico — Aos professores licenciados nas diferentes areas ligadas ao
ensino, excetuando-se os licenciamentos em Pedagogia e Educacdo, sera
necessaria a formacdo em magistério, na Modalidade Normal, Ensino Médio, para
lecionar em nivel de Ensino Fundamental, 1° ao 5° ano e Educacgdo Infantil.
(Emenda Constitucional n°® 53).

Art. 7° - Fardo parte do quadro da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal do
Vale do Paraiso — Rondobnia, os funcionarios devidamente habilitados e que
desenvolvam funcbes ligadas ao processo de ensino e aprendizagem que sé&o
Professor, Pedagogo Orientador, Pedagogo Supervisor, Pedagogo Inspetor, Apoio
Administrativo.

8 1° - Sdo membros do quadro da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal do
Vale do Paraiso — Rondbnia, os Professores, Especialistas Educacionais,
compreendendo o Pedagogo Orientador, Pedagogo Supervisor e Pedagogo Inspetor
e os de Apoio Administrativo que prestam servicos em Unidades Escolares e na
Secretaria Municipal de Educacéo;

8§ 2° - Para entender as necessidades dos diferentes Departamentos, Divisdo e
Grupos de Trabalhos da Secretaria Municipal de Educacgéo, ou Projetos Especiais 0s
profissionais designados para tais funcbes deverdo ter formacgdo especifica ou
reconhecimento notdrio na area de atuacao.



Secéo Il
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais em Educacéo da Rede Publica
Municipal.
Subsecéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 8° - A Carreira do Profissional da Educacéo Basica da Rede Publica Municipal é
integrada pelos cargos de provimentos efetivos de Professor, Especialista
Educacional compreende Pedagogo Orientador, Pedagogo Supervisor e Pedagogo
Inspetor e Apoio Administrativo:

l. Professor Nivel Especial —
professor com habilitacdo especifica do Ensino Médio na Modalidade
Normal, constituido dos atuais professores para educacao infantil e
fundamental do primeiro ao quinto ano sem habilitagdo em nivel superior;

I. Professor Nivel Superior —
para professores com formacao em curso superior de licenciatura plena ou
outra graduacao correspondente a areas de conhecimento especifico do
curriculo escolar e para o suporte pedagogico com formagédo pedagdgica
nas areas de administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacao
escolar e inspetor escolar;

M. Especialista Educacional
— compreende profissional como Pedagogo Orientador, Pedagogo
Supervisor, Pedagogo Inspetor com formacdo em cursos superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em nivel pés-graduacdo que tem sua
area de atuacdo na Supervisdo, Orientacdo, Inspecdo Escolar na Rede
Municipal de Ensino tanto em nivel de unidade como de sistema de
ensino;

V. Apoio Administrativo -
para profissional com formagdo em ensino fundamental incompleto, em
ensino fundamental completo; em ensino médio, em nivel superior, com
formacéao correlacionada com a area da educacéao;

Art. 9° - A carreira dos profissionais em Educacdo Basica da rede publica municipal
€ constituida pelo provimento efetivo de Professor, Professor Especialista
Educacional, compreendendo o Pedagogo Orientador, Pedagogo Supervisor e
Pedagogo Inspetor e Apoio Administrativo:

§ 1° - Cada nivel de carreira constituira uma linha de progressdo nas referéncias de
01 a 18 na forma estabelecida nos anexos desta Lei, com a indicacédo dos valores
devidos a titulo de vencimento em cada referéncia.

8 2° - Os profissionais da Rede Municipal de Educacédo Basica enquadrados no
presente plano terdo direito a promoc¢éo imediatamente subsequente, considerando-
se 0s anos trabalhados, sem prejuizos na referéncia em que se encontra o servidor.
§ 3° - Os profissionais da Rede Municipal de Educacdo Basica, com o cargo de
Professor enquadrados no presente plano terdo direito a promocao imediatamente
subsequente, considerando-se os anos trabalhados, sem prejuizos na referéncia em
gue se encontra o servidor, depois de requerida na forma regulamentar, e
comprovada a nova habilitacéo.

Art. 10° - O exercicio do profissional titular do cargo de Professor para a educacao
basica sera vinculado a area de atuacdo para a qual o servidor tenha prestado
concurso publico, podendo haver designacédo de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, para o exercicio de outra funcdes de magistério, fungdes técnicas
de administracdo escolar, planejamento educacional, inspecdo escolar, supervisdo
escolar, orientagdo educacional, ou de assessoramento especifico nas unidades da
estrutura basica da Secretaria Municipal e de outros 6rgdos educacionais (como
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Conselho Municipal de Educacédo), caso exista, para atender a necessidades de
servicos tipicos das areas educacionais, considerando-se 0s seguintes requisitos:

l. Formacdo em pedagogia
ou outra licenciatura com pos-graduacédo especifica para o exercicio da
funcao se for o caso;

Il. Experiéncia de no
minimo, (03) trés anos de docéncia;

Art. 11° - Sao atividades especificas do Apoio Administrativo, o assessoramento a
Secretaria Municipal de Educagéao, respectivas unidades escolares, a administracéo
escolar, o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos e
biblioteconomia escolar, obedecendo a seguinte discriminacao:

a) Manutencdo de Infra-
estrutura Escolar - transporte, funcbes de vigilancia, seguranca, limpeza e
inspecao de alunos;

b) Alimentacdo Escolar -
atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e
distribuicAo da alimentacdo escolar; manejo e manutengdo de cantinas
escolares;

C) Multimeios Didéaticos -
auxiliar na operacdo de quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como,
mimedgrafo, video cassete / DVD, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial;

d) Biblioteconomia escolar —
disponibilizar informacdo em qualquer suporte, gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centro de informacdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacéo, tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais, disseminar informacédo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdo do conhecimento, desenvolver estudos e pesquisas,
realizar difusdo cultural e desenvolver acdes educativas;

e) Secretario  Escolar e
Auxiliar de Secretaria — desenvolver e executar atividades de escrituracao,
arquivo, protocolo, estatistica, redacdo de atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios pertinentes ao funcionamento das secretarias escolares, e
da Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 12° - Sdo atividades especificas do Professor previstos no art. 13 da lei n°.
9394/96 e, especialmente:

l. Manter eficiéncia no ensino através de cursos e profissionalizacdo na
area especifica de sua formacéo;

I. Elaborar, anualmente, os planos de curso de sua matéria e o plano de
aula do conteudo especifico;

M. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o
namero de dias letivos fixados pela legislacdo vigente e registrando no
diario de classe, a matéria selecionada e a freqiiéncia do aluno, bem como
sua proépria frequéncia;

V. Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material e pela
conservagao do ambiente;

V. Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionada
a sua matéria;

VI. Cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a verificagdo do

aproveitamento do aluno;



VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Fornecer a secretéria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados no
calendario escolar;

Respeitar a individualidade do aluno, considerando as possibilidades e
limitagGes de cada um, mantendo-o em classe no periodo de aula;
Participar, obrigatoriamente do conselho de classe, desde que aconteca
dentro da carga horaria, caso ocorra fora desta o profissional fara jus a
receber pelo servigco extraordinario (hora extra);

Atender a familia do aluno quando for solicitado;

Velar pelo bom nome da escola dentro e fora dela, mantendo uma
conduta compativel com a missao de educar;

Art. 13° - Sao atividades especificas do Especialista Educacional Pedagogo
Supervisor Escolar:

Il.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Estruturar um trabalho pedagdgico baseado na filosofia e na Linha
Cognitiva da Instituicéo;

Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializagdo e
construcéo do conhecimento;

Coordenar a construcdo do PPE — Projeto Pedagogico Educacional,
Promover o aperfeicoamento permanente dos professores atraves de
reunides pedagodgicas visando a construcado da competéncia docente;
Garantir a unidade: teoria-pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-parte,
técnico-politico, saber-ndo-saber;

Garantir a viabilidade da funcéo cognitiva da escola, articulando com a
globalidade do conhecimento historicamente construido;

Buscar atualizacéo permanente;

Articular o cumprimento do calendario escolar;

Participar da elaboracéo do Regimento Escolar;

Participar da selecéo de professores partindo de critérios pedagoégicos;
Articular e incentivar a elaboracdo dos projetos interdisciplinares;
Participar de Forum de Educacédo (Formacao Continuada);

Orientar o preenchimento dos diarios de classe;

Participar das andlises dos livros didaticos;

Coordenar a elaboracéo do planejamento curricular;

Acompanhar a execucao do curriculo;

Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento;
Coordenar, juntamente com a equipe gestora, o Conselho de Classe em
seu planejamento, execucao, avaliacdo e desdobramentos.

Art. 14° - Sao atividades especificas do Especialista Educacional Pedagogo
Orientador:

V.

V.

Art. 15° -

Implantar e implementar o Servico de Orientagdo Educacional,
integrando-o ao processo educativo global;
Elaborar anualmente o plano de acgéo, discutindo-o com os professores e
direcédo de escola;
Acompanhar o aluno no processo de ensino aprendizagem, visando seu
relacionamento com a realidade social e profissional,
Planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e
habilidades, visando a despertar no educando a valorizacéo do trabalho e
a necessidade de uma escolha profissional consciente;

Elaborar o relatério anual
do Servico de Orientacado Educacional;
O Especialista Educacional Pedagogo Inspetor Escolar, deve Inspecionar

e orientar as atividades do Ensino da Educacdo Bésica, para assegurar o



cumprimento das normas legais aplicadas ao ensino e a regularidade no
desenvolvimento do processo educativo.

Art. 16° - S&o atividades especificas do Especialista Educacional Pedagogo Inspetor
Escolar:

l. Inspecionar e orientar o
trabalho da Secretaria Municipal de Educacédo e das unidades escolares
publicas e particulares do Ensino da Educacdo Infantil, Fundamental e
Médio, e observar as condi¢des de funcionamento, para verificar a correta
interpretacéo e aplicagéo da legislacéo de ensino;

Il. Divulgar a legislacdo do
ensino vigente (leis, decretos, pareceres, resolugdes e portarias) emitida
pelos Orgdos superiores, determinando a sua fiel aplicagcdo, para
assegurar a regularidade e a eficiéncia do processo educativo;

Il. Assistir tecnicamente a
Secretaria Municipal de Educacédo procedendo ao levantamento das
necessidades prioritarias, e ainda propor as medidas que se fizerem
necessarias, para assegurar a regularidade no funcionamento das
unidades escolares;

V. Participar de cursos e
estudos, e utilizar os mecanismos neles adquiridos para melhorar o
desempenho das atividades e subsidiar o trabalho da Secretaria Municipal
de Educacéo;

V. Planejar, organizar,
controlar e avaliar as atividades de inspegéo escolar;
VI. Preparar documentos

para criagdo, autorizacdo, reorganizagéo e reconhecimento de escolas e
aprovacao de cursos, para assegurar o atendimento a legislacéo aplicavel
em cada caso;

VII. Encaminhar aos 6rgaos
competentes os atos de autorizacdo de funcionamento e reconhecimento
de escolas, emitidos pelo Conselho Estadual de Educagéo observando as
normas vigentes;

VIII. Elaborar, atualizar e/ou
reformular Regimentos das Unidades Escolares do Ensino da Educagéo
Infantil, Fundamental e Médio da Rede Municipal, e adapta-las as
disposicbes emanadas dos 0Orgaos superiores, para garantir o regular
funcionamento dessas unidades escolares;

IX. Restringir e/ou eliminar os
efeitos que comprometem a eficacia do processo educativo, quanto a
estrutura e funcionamento do ensino, e adotar, se necessario, medidas de
carater preventivo como sugestdes de eventuais modificacbes, para
assegurar o aperfeicoamento do Sistema de Educacéo;

X. Elaborar o cadastro das
Unidades Escolares da Rede Municipal, com a utilizacdo de processo
anuais ou mecanizados, para tornar possivel o conhecimento geral da
realidade do Sistema Estadual de Ensino e possibilitar a troca de
informacdes e experiéncias;

XI. Emitir Laudo Técnico e Parecer do Orgéo de Inspecéo Escolar;

XIlI. Executar outras tarefas correlatas;

Art. 17° - Sao atividades especificas do professor na funcdo docente de direcao
escolar:



l. Dirigir, presidir, superintender todas as atividades e servicos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

Il. Representar 0 estabelecimento, responsabilizando-se por seu
funcionamento, perante os 6rgaos e entidades publicos e privados;

. Convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e
técnico administrativo;

V. Presidir ao servigo relativo a secretéria;

V. Assinar os documentos e papeis escolares isoladamente ou em conjunto
com a secretaria quando necessario;

VI. Autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;

VIl.  Fixar o calendario escolar, horario de aula e das verificacbes de

aprendizagem, inicio e termino de cada periodo letivo e os dias de
atividades escolares;

VIIl.  Distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores;

IX. Aprovar programas, planos de cursos e adocdo de livros e material
didatico, propostos pelos professores ou pelos 6rgaos proprios;

X. Estabelecer normas disciplinares e de funcionamento;

XI. Promover as comemoracfes de datas civicas, festivas ou sociais e
cumprimento dos deveres do estabelecimento;

Xll.  Responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestado contas a entidade mantenedora;

XIll.  Aprovar escala de férias do quadro do pessoal,

XIV. Exercer as demais fungdes decorrentes de seu contrato de trabalho, de
disposicOes legais e normas de ensino, bem como das que lhe forem
atribuidas pela entidade mantenedora;

XV. Divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes no
regimento escolar;

XVI.  Decidir, em ultima instancia escolar, os problemas e casos omissos;

XVII.  Promover o intercambio entre alunos, seus responsaveis e professores;
Art. 18° - Sao atividades especificas do professor me funcdo docente de vice-
direcéao escolar:

l. Auxiliar a direcdo e substitui-la em seus impedimentos ou auséncias

eventuais e legais;

I. Assessorar a dire¢cao no planejamento, execucao e avaliacdo de todas as
atividades administrativas e pedagodgicas da escola;

M. Desempenhar as tarefas designadas pela direcdo e pela entidade
mantenedora,

Art. 19° - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Béasica da Rede
Publica Municipal obedecera aos seguintes critérios:

l. Habilitac&o especifica exigida para provimento de cargo publico;

Il. Escolaridade compativel com a natureza do cargo;

M. Registro profissional expedido por 6rgao competente, quando exigido pela
legislagéo especifica;

\VA Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Secéo Il
Do Concurso Publico
Art. 20° - Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacédo Bésica da
Rede Publica Municipal exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e
titulos.
Paragrafo unico — O julgamento dos titulos sera efetuado em conformidade com os
critérios estabelecido pelo Edital de Abertura do Concurso Publico.



Art. 21° - O concurso Publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacao Basica da Rede Publica Municipal reger-se-a pela legislacdo vigente que
orienta 0s concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente
atendendo as demandas do municipio.
Art. 22° - O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.
Paragrafo Unico — Nao se abrirA novo concurso para agueles cargos que ainda
possuem candidatos aprovados, conforme vagas previstas em edital do concurso
anterior com validade de prazo nao expirado.
Art. 23° - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacédo Basica da Rede Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de
formacdo geral e formacdo especifica, em consonancia com a habilitagdo exigida
pelo cargo.
Art. 24° - Sera consentida se requerida previamente, a participacdo de
representante da categoria na organizagdo de concursos desde a elaboragédo do
edital até a selecao e consequente nomeacao dos aprovados.
Art. 25° - A nomeacgdo € a investidura inicial em cargo publico efetivo e obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso e o
prazo de validade.
8 1° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do periodo de estagio
probatdrio.
8 2° - O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacéao Basica
da Rede Pdublica Municipal serd enquadrado no nivel e referencia inicial da
habilitacdo exigida para o cargo.
Art. 26° - A nomeacéo sera feita:
l. Em carater efetivo, para os cargos de carreira;
Il. Em carater temporario, para os cargos em comissao, de livre provimento
e exoneracao;
. Em caréater temporario, para substituicdo de cargos em comissao;
Secéao IV
Da Posse
Art. 27° - Posse € 0 ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitacéo
expressa das atribuicdhes de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.
Art. 28° - A posse devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato
de nomeacao do Diario Oficial.
8§ 1° - Através de requerimento o interessado podera, por motivo de forca maior,
solicitar a prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.
8 2° - No caso do interessado ndo cumprir 0 prazo previsto no caput deste artigo e
nao solicitar a prorrogacao estabelecida no paragrafo anterior, sua nomeacao tornar-
se-a sem efeito.
§ 3° - No ato da posse o nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos
bens e valores que constituem seu patrimbénio, conforme legislacdo prova de
quitagdo com a Fazenda Publica, Certiddo de Negativa do Tribunal de Contas e
declarac&o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.
Art. 29° - A posse em cargo publico serd efetuada com devida comprovacédo de
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
Secéo Vv
Do Exercicio
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Art. 30° - O efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da Educacgao
Basica da Rede Publica Municipal foi empossado e designado é denominado
exercicio.
Paragrafo Unico — Tornar-se-a sem efeito a nomeacédo e posse do nomeado e
empossado que nao entrar em efetivo exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apos
sua posse.
Secéo VI
Da Lotacéao

Art. 31° - Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necesséria,
designada para o desenvolvimento das atividades normais e especificas da Rede
Publica Municipal de Ensino.
Art. 32° - Os quantitativos gerais para a lotagcdo dos Profissionais da Educacao
Basica nas escolas da Rede Publica Municipal sdo os seguintes:

l. Um Diretor por Unidade Escolar;

Il. Um Vice-Diretor por Unidade Escolar;

M. Um Secretario Escolar por cada Unidade Escolar;

V. Um Pedagogo Supervisor, por Unidade Escolar, com dois turnos de
atuacao;

V. Um Pedagogo Orientador, por Unidade Escolar, com dois turnos de
atuacao;

VI. Um Pedagogo Inspetor para o municipio, lotado na Secretaria da
Educacao;

VII. Um Apoio Administrativo (Agente de Limpeza e Conservagcédo e/ou
Agente de Servicos Diversos) para cada 04 (quatro) salas de aulas, por
turno;

VIII. Um Apoio Administrativo (Agente de Limpeza e Conservagao e/ou

Agente de Servi¢cos Diversos) por turno, para Escola com Tipologia 1 e
Dois Apoio Administrativo (Agente de Limpeza e Conservacdo e/ou
Agente de Servicos Diversos) para escola Tipologia 2 e 3, conforme

anexo;

IX. Trés Apoios
Administrativos (Agente de Portaria e Vigilancia), por Unidade Escolar;

X. U Nutricionista para o

municipio, lotado na Secretaria da Educacéo;
Art. 33° - A lotacdo do professor, em estagio probatorio, deve ser em fungcéo docente
em efetivo exercicio em sala de aula;
Art. 34° - Na lotagdo de professor em fungéo docente em efetivo exercicio de sala
de aula serdo observados o0s seguintes critérios:
8 1° - Para Educacéao Infantil e Ensino fundamental do 1° ao 5° ano: o que preconiza
esta lei sobre jornada de trabalho.
§ 2° - Para o Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Ensino Médio: o que preconiza
esta lei sobre jornada de trabalho;
Secéo Vi
Do Estagio Probatorio
Art. 35° - Os profissionais da Educacgéo Béasica da Rede Publica Municipal, nomeado
para o cargo de provimento efetivo, em pleno exercicio, cumprira estagio probatorio
de 03 (trés) anos, quando sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo o
qual fora nomeado, serdo avaliados em conformidade com 0s seguintes critérios:
l. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu
cargo;
Il. Assiduidade e pontualidade;
Il. Produtividade;
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V. Capacidade de iniciativa e relacionamento;

V. Respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI. Participagéo nas atividades promovidas pela instituicao;
VII. Responsabilidade e disciplina;

VIII. Etica Profissional

8 1° - Ao profissional da Educacéo Basica da Rede Publica Municipal, abrangido por
esta Lei, esta vedado o afastamento do cargo para o qual fora nomeado durante o
periodo do estagio probatorio.
§ 2° - A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio é obrigatoria
para a aquisicdo da estabilidade, devendo o mesmo obter na média de 05 (cinco)
critérios somatoria igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) da pontuacéo total
considerada.
§ 3° - Os Profissionais da Educacgéo Basica da Rede Publica Municipal ndo aprovado
no estagio probatorio serdo exonerados, cabendo recursos a autoridade
competente, assegurando ampla defesa.
8 4° - A Regulamentacdo e a elaboracdo da avaliagcdo serdo de competéncia da
Comisséo de Gestéao do Plano de Carreira, bem como 0s casos omissos por esta.
8 5° - Nao havendo Avaliacdo, o profissional atingira a estabilidade
automaticamente.
Secao Vi

Da Estabilidade
Art. 36° - Os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal,
aprovado em concurso publico e empossado em cargo adquirira estabilidade no
servico publico ao contemplar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionado a
aprovacao no estagio probatorio.
Paragrafo unico — Ao profissional que néao tenha sido aprovado em duas avaliacbes
consecutivas serd dado uma ultima oportunidade, e caso, ndo alcance pontuagéo
para a aprovacgao, sera exonerado do cargo.
Art. 37° - Os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal podera
perder o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliacdo peridédica de
desempenho, sendo, em todos 0s casos, assegurada o contraditorio e amplo defesa.
Em conformidade com a Lei Municipal 24 de 01 de abril de 1993.

Secéo IX

Da Readaptacao
Art. 38° - Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada através de inspecao meédica oficial.

8 1° - Se for considerado incapaz para o servico publico, no cargo no desempenha, o
readaptando sera aposentado nos termos da legislacdo vigente.
§ 2° - A Readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigcbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida de acordo com a necessidade da SEMECE.
8 3° - O servidor readaptado participara do processo de avaliacdo, o que lhe dara
direito a progresséo funcional.
Secédo X

Da Reintegracgéo
Art. 39° - A Reintegracgéo e a reinvestidura do Profissional da Educacgéo Basica da
Rede Publica Municipal, estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada
a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.
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Paragrafo unico — Na hip6tese do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara o
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens inerentes ao mesmo.
Secéo Xl
Da Reconducéo
Art. 40° - A reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em decorréncia de:
I. Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il.Reintegracédo do anterior ocupante.
Paragrafo uUnico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro equivalente ao anterior, de igual remuneracgéo.
Secéo XIi
Da Vacéancia
Art. 41° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

|. Exoneracao;

I.Demisséo;

Il. Promocéo de nivel;
V. Remocéo;

V. Readaptacéo;

VI. Aposentadoria;

VII. Falecimento;

Art. 42° - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:
I. Quando nao aprovado em estagio probatorio;
II.Quando, ap0s tomar posse, nao entrar em efetivo exercicio nos prazos legais;
. Por abandono do cargo,
por um periodo de trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalados;
Art. 43° - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I. A juizo da autoridade competente;
II.A pedido do proprio servidor;
Secao Xlli
Da Relotacao
Art. 44° - Relotagéo é o deslocamento do Profissional da Educagao Basica da Rede
Plblica Municipal de um para outro municipio e/ou 6rgdo do sistema de ensino
publico municipal, observada a existéncia de vaga e dar-se-a:
§ 1° - A relotacad dar-se-a:
I. A pedido;
Il.Por permuta,;
Il. Por motivo de doenca,
com a devida inspec¢do médica oficial;
V. Por transferéncia de
cbnjuge, quando este for servidor publico.
§ 2° - A relotagéo dar-se-a exclusivamente no periodo das férias escolares, através
da solicitacdo antecipada de pelo menos 60 (sessenta) dias, ressalvados 0s casos
previstos na legislagdo vigente.
8§ 3° - A relotagdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e habilitag&o.
8§ 4° - Ap0s autorizagdo do Titular da Pasta da Secretaria Municipal de Educacéo, o
relotado devera tomar providéncias imediatas quanto a sua apresentacao na nova
sede.
8§ 5° - Ao Profissional da Educagdo Basica de Rede Publica Municipal em
cumprimento de estagio probatério fica vedada a relotacdo, salvos 0s casos
previstos em Lei.
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§ 6° - Para efeito de relotacao, fica vedada a devolugao do profissional no decorrer
do ano letivo, sem a devida justificativa e avaliacdo do Conselho Escolar.
§ 7° - A justificativa e a avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior deverdo
constar da ficha do profissional.

Secao XIV

Da Licencga Prémio

Art. 45° - A licencga seré concedida ao Professional da Educacgéo do Sistema Publico
Municipal ap0s cada cinco anos consecutivos ou intercalados de efetivo exercicio, 0
servidor fard jus a trés meses de licenca a titulo de premio com remuneracao integral
do cargo e fungao, nos termos da legislagdo municipal vigente.
Paragrafo Unico — Os periodos de licenca premio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que falecer ou se aposentar serdo convertidos em pecunia.

Secao XV

Dos Direitos Especiais

Art. 46° - Além dos direitos previstos na Constituicdo federal, no Regime Juridico e
demais normas legais, sdo direitos dos profissionais da educacdo do Sistema
Municipal de Ensino:

l. Ter ao seu alcance
informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos outros
instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem
a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il. Ter assegurada a
oportunidade de frequentar cursos de formacdo, pods-graduacao,
atualizacdo, especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensdo
universitaria, seminario, encontro, congresso, sem prejuizo do
atendimento ao educando, sendo obrigatoria a divulgacdo nas Unidades
Educacionais de todos os eventos promovidos pela Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educacgdo, previamente definido entre as
partes;

. Dispor no ambiente de
trabalho, de instalacbes e material técnico e pedagdgico suficiente e
adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes
conforme previsto no art. 67 da LDB;

V. Utilizar-se de materiais,
de procedimento didatico e de instrumentos de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que
objetivem alicerca a participacdo, a democratizacdo do ensino e
autonomia do aluno, na construgcéo da sua cidadania;

V.  Participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de
deliberacbes que afetam o processo educacional, de acordo com a
filosofia da Unidade Escolar.

VI.  Participar como membro atuante na gestdao das Unidades Educacionais do
processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo da
Educacao.

VIl. Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enguanto
profissional e ser humano;

VIIl. Ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagcéo especifica;

IX. Representatividade da categoria para as quais forem eleitos;

X.  Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos
dias em que participar de congressos, conclaves, simposios, seminarios,
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cursos e assembléias gerais que versam sobre assuntos que digam
respeito a categoria a que pertenca.
Fornecimento de matéria de seguranca para o efetivo exercicio da fungéo;
Hora extra para qualquer convocacao fora da carga horaria semanal;
N&o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de
sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas
na legislacéo vigente.
Secao XVI
Dos Deveres Especiais

Art. 47° - Os profissionais da educagdo tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta ética e funcional adequada
a dignidade profissional em razéo da qual, além das obrigacdes previstas nesta lei e
na legislacdo em vigor deverao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Ministrar todas as aulas
previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na
acao docente conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional;

Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado e construgéo de sua autonomia;

Comunicar a autoridade
imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da
primeira;

Fornecer as informacdes
necessarias para a permanente atualizacdo de seus prontuarios junto as
Unidades Educacionais e aos 6rgédos de Administragao;

Considerar os principios
de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito
dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educacéo e da Unidade Educacional;

Participar do Conselho de
Escolas, quando eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

Participar do Conselho de
Classe ou Série e Conselhos Finais nas Unidades Escolares em que
ministrar aulas;

Guardar  sigilo  sobre
assunto de natureza profissional;

Zelar pela economia e
conservacao do material que lhe for conferido;

Atender prontamente as
solicitacbes de documentos, informacdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

Cumprir integralmente a
jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

Dar conhecimento a todo
profissional da Unidade Educacional de informagbes de interesse do
mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

Com base nos deveres
aqui enunciados, organizar o0s conteudos, procedimentos didatico-
metodologicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e
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pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das
hipéteses de trabalho que programar,

XIV. Comparecer as Reunifes
Pedagadgicas, Reunides das APPs e Reunifes de pais ou responsaveis.

Secao XVIi

Das Penalidades

Art. 48° - Aplicam-se aos profissionais da Educacdo Béasica da Rede Publica
Municipal as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Municipais. (Lei 24).

Capitulo IV

Da Movimentacao Funcional
Art. 49° - A movimentacgdo funcional dos Profissionais da Educa¢édo da Rede Publica
Municipal de Vale do Paraiso dar-se-a por Promocdo de Nivel e Progressao
Funcional.
Secéo |
Da Promocéao de Nivel

Art. 50° - A promocédo horizontal do Profissional da Educagéo Basica da Rede
Pablica Municipal, no cargo de Professor de um nivel para outro imediatamente
superior ao que ocupa, na mesma série de nivel ser4 automatica e dar-se-a em
virtude da nova escolaridade alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada e
requerida.
§ 1° - O acesso ao nivel imediatamente superior deverd em qualquer hipétese ter
vencimento superior ao da situacéo antecedente.
8§ 2° - A mudanca de Nivel ocorrerd no més seguinte ao que o interessado
apresentar requerimento devidamente instruido com o comprovante da nova
escolaridade.
8 3° - A nova escolaridade referida no paragrafo anterior devera ser nas areas
especificas prevista nas fun¢des definidas neste plano.
Art. 51° - Progressdo € a passagem dos Titulares dos cargos que compdem a
carreira dos Profissionais da Educac¢édo Basica da Rede Publica Municipal de uma
Referéncia para outra imediatamente superior.
§ 1° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal,
sera organizada, de modo a ter 1 a 18 (dezoito) referencias.
§ 2° - A Progressao por Merecimento serd de 4% (quatro por cento) e dar-se-a a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo nivel, observados os critérios
de avaliacdo, na forma do regulamento considerando os seguintes fatores:

l. Assiduidade e
pontualidade — 40 pontos;

Il. Avaliacao de
Desempenho pela apresentacéo, disciplina, produtividade, capacidade de
iniciativa, atendimento ao publico — 30 pontos;

. Capacitagdes por meio de
cursos, palestras, assembléias, seminarios, encontros, congressos,
simpoésios, conclaves de aperfeicoamento e atualizagdo, devidamente
comprovada a participacao, sendo valido para a pontuacao na avaliacdo a
somatdria de carga horaria minima de 8 horas — 30 pontos;

8 1° - Progresséo de uma referéncia para outra imediatamente superior ocorrera se
for atingida a nota minima de 50 pontos de acordo com o regulamento a ser definido
pela Comissao de Gestdo de Plano.

8 2° - A avaliacao da assiduidade e pontualidade, a de desempenho e a pontuacao
das Capacitacbes em cursos especificos de aperfeicoamento e atualizacéo
ocorrerao a cada dois anos, sem necessidade de solicitagdo por parte do
profissional,
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§ 3° - Decorridos o prazo previsto no paragrafo 2° e ndo havendo processo de
avaliacdo, a Progressao dar-se-a automaticamente.

§ 4° - A comissao de avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagao
basica sera regulamentada atraves de portaria, integrada por 05 representantes pelo
pode executivo e 0s seguintes membros das unidades escolares:

l. Diretor;

Il. Supervisor,

Il. Dois professores;

V. Um técnico administrativo
educacional;

Paragrafo unico — Para avaliagcdo de desempenho do Profissional em Educacdo a
Secretaria Municipal disponibilizara recursos para tudo o que for necessario para
medir e pontuar o profissional.
Capitulo V

Da Qualificagcao Profissional
Art. 52° - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a promoc¢ao na Carreira, serd assegurada, através de cursos de formacéao,
profissionalizacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigcbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de atualizacéo profissional.
Paragrafo Unico — Serdo observados os programas prioritarios, em especial de
habilitacdo de professores até o Nivel de Licenciatura Plena e o de habilitagdo para
0os cargos de Apoio Administrativo com formacdo profissional especifica, nas
respectivas fungoes.
Art. 53° - Ser& proporcionada a licenca para qualificag@o profissional, consistente no
afastamento do servidor de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, para freqiiéncia em cursos de formagéo, profissionalizacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicdes credenciadas, desde que:

l. Haja incompatibilidade de
horarios entre as atividades normais dos servidores 0 curso que ira
frequentar,;

Il. N&o exista oferta do curso
em horarios e dias diversos;

Capitulo VI
Da Cedéncia ou Cesséao

Art. 54° - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Professor,
Especialista Educacional ou do Apoio Administrativo € posto a disposicdo da
entidade ou 6rgao nao integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes, sem
onus para o Ensino Municipal.

l. Exceto nos casos em que
for concedida a cedéncia em acompanhamento do cdnjuge em trabalho o
prazo podera estender até o final do mandato do concedente.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo dar-se-4 com 0Onus para o
ensino municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

l. Quando se tratar de
entidades ou instituicbes privadas sem fins lucrativos, inclusive
organizacgdes sociais e organizag0es da sociedade civil sem fins lucrativos,
e a atuacao for exclusiva na educacao Infantil ou no ensino fundamental,
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Il Quando a entidade ou
orgao solicitante compensar o0 sistema municipal de ensino com um
servico equivalente;

8 3° - Fica assegurado ao Profissional da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal afastado para o exercicio de mandato na entidade sindical representativa
da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio estivesse, sendo
estabelecido 01 (um) representante para cada 100 profissionais da Educacgéo
filiados.
8 4° - Fica assegurado aos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal enquadrados no presente Plano de Carreira que forem cedidos a outras
secretarias, entidades ou 6rgaos todos os direitos ja adquiridos.
8 5° - Os servidores do Quadro Efetivo deste Municipio de outras secretarias, que
vieram integrar a Rede Publica Municipal de Educac¢éo, passam a se enquadrar no
presente Plano de Carreira, agora como Profissionais da Educacéo Basica da Rede
Pablica Municipal, bem como, usufruir de todos os direitos e deveres existentes no
presente Plano de Carreira, desde que comprovem estar prestando servicos na
Rede Publica Municipal de Educacédo na data de aprovacéo desta Lei.
8 6° - Mesmo que este servidor venha depois a ser colocado a disposi¢cédo de outra
secretaria, suas vantagens adquiridas no presente Plano de Carreira, ndo poderao
ser tirada em hipotese alguma.
Capitulo VI

Do Regime de Trabalho
Art. 55° - O regime de trabalho dos profissionais da educacéo sera de 20, 25 e/ou 40
horas semanais.
Paragrafo unico — A jornada de trabalho de professor em funcdo docente em
efetivo exercicio de sala de aula inclui uma parte de horas de aula e uma parte de
horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com administracao
escolar, reunides pedagogicas, articulacdo com a comunidade e o aperfeicoamento
profissional.

Secéo |

Da Jornada de Trabalho
Art. 56° - Os professores terédo jornada de trabalho de:

a) 20 horas semanais, sendo
16 horas em efetivo exercicio de sala de aula e 4 horas de atividades das
qguais duas horas, no minimo, serdo destinadas a trabalhos coletivos na
unidade escolar.

b) 25 horas semanais, sendo
19 horas em efetivo exercicio de sala de aula e 6 horas de atividades da
qguais trés horas, no minimo, serdo destinadas a trabalhos coletivos na
unidade escolar.

) 40 horas semanais, sendo
30 horas em efetivo exercicio de sala de aula e 10 horas de atividades das
guais cinco horas, no minimo, serdo destinadas a trabalhos coletivos na
unidade escolar.

d) Os  professores com
regéncia em turmas de 1° e 2° ano do ensino fundamental com direito
adquirido em contrato unico de 40 horas semanais, e/ou que optarem por esta
carga horaria, cumprirdo 20 horas de efetivo exercicio em sala de aula e 20
horas destinadas a atividades pedagodgicas coletivas ou individuais nas
unidades escolares, das quais 10 horas seréo destinadas ao reforgo escolar e
10 horas para planejamento.
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§ 1° - Para efeito de jornada de trabalho, um mddulo aula é equivalente a uma hora
reloégio de sessenta minutos.
§ 2° - Para efeito de jornada de trabalho noturno um médulo aula pode ser reduzido
em dez minutos.
§ 3° - O docente que optou pelo acréscimo de cinco horas semanais ou que prestou
concurso para 25 horas semanais podera requerer a reducdo das mesmas por
interesse proprio.
8 4° - O periodo reservado ao planejamento e estudo do professor em funcao
docente em efetivo exercicio de sala de aula, corresponde a um ter¢co da carga
horéaria semanal.
Paragrafo Unico — A jornada de trabalho semanal do professor que néo esteja
atuando em funcdo docente de efetivo exercicio em sala de aula sera cumprida
integralmente no 6rgao ou unidade educacional que esteja lotado.
Art. 57° - A jornada de trabalho dos Especialistas Educacionais com 40 horas
semanais sera cumprido de acordo com horario de funcionamento da prefeitura, se
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e de 8 horas intercaladas, se lotado nas
Unidades Escolares.
Art. 58° - A jornada de trabalho do Apoio Administrativo sera de um turno diario de 8
horas intercaladas ou de 6 horas ininterruptas.
8 1° - Os servidores com os cargos Apoio Administrativo com funcéo de Agente de
Portaria e Vigilancia fardo jornada na forma de plantdo de 12 horas de servicos
ininterruptos e 36 horas de descanso.
§ 2° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas, que
integram as respectivas atribuigdes, sera definido no respectivo edital de concurso
publico.
8 3° - Os servidores que prestarem dois concursos para professor com carga horaria
de 20 horas semanais, poderao ser feita a fusdo dos contratos a pedido do servidor.
Paragrafo unico — Sendo os contratos com tempo de servigco diferenciado, no ato
da fuséo sera apurada a média de servigo através da somatéria dos dois tempos de
afetivo servico e dividido por dois, do tempo resultante dessa operacao sera
considerado para todos os efeitos desta lei.
Art. 59° - O titular do cargo de carreira de Professor em jornada parcial, que nao
esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado
para prestar servico em regime suplementar, com todos os direitos ja adquiridos por
formacao e aperfeicoamento profissional, de 15 (quinze horas) horas aulas e até no
maximo de 25 (vinte e cinco) horas aulas semanais, para substituicido temporaria de
professores em funcdo docente em efetivo exercicio de sala de aula, nos seus
impedimentos legais.
Paragrafo Unico — Nao havendo profissional de carreira e ainda existindo
necessidade, podera fazer o Chefe de o Executivo efetuar contratacdo por
excepcional Interesse publico de acordo com o artigo 37 inciso IX da Constituicdo
Federal, para suprir vagas de licenca maternidade, saude, licenca prémio, atestados,
afastamento e outros impedimentos legais.
Secéo Il
Das Férias

Art. 60° - O periodo de férias anuais dos Profissionais da Educacao Basica da Rede
Publica Municipal sera de:

l. Trinta (30) dias para

Especialista em Educagéo, Apoio Administrativo e Professor em atividades
de suporte pedagogico;
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Il. Quarentena e cinco (45)
dias para Professor em funcdo docente em efetivo exercicio de regéncia
sala de aula nas unidades escolares e os professores readaptados;

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de Professor, em funcéo docente em
efetivo exercicio de regéncia em sala de aula nas unidades escolares sera de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias no inicio do primeiro semestre e 15
(quinze) doas no inicio do segundo semestre.
Art. 61° - O Especialista em Educacdo, Apoio Administrativo e Professor em
atividades de suporte pedagdgico terdo suas férias em conformidade com a escala
elaborada pela Secretaria de Educacéo.
Paragrafo Unico — E vedada a acumulacdo de mais de 2 (dois) intersticios de férias.
Art. 62° - Aos profissionais da Educacao Basica do Sistema Municipal de Ensino
sera pago, por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3
(um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.
Paragrafo unico — Ao Profissional da Educacéo Basica da Rede Publica Municipal
titular do cargo de Professor em fungédo docente em efetivo exercicio em sala de
aula nas unidades escolares por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago
um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao més da escala
de férias.
Capitulo VIl
Da Remuneragéo
Secéo |
Do Vencimento
Art. 63° - A remuneracdo dos profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal corresponde ao vencimento relativo a Referéncia e ao Nivel de
escolaridade em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e
gratificacao a que fizer jus.
Paragrafo unico — Considera-se vencimento basico da carreira, o fixado para o
cargo de professor, Especialista Educacional, Apoio Administrativo na referéncia
inicial e no nivel minimo de habilitagéo.
Secéo Il
Das Vantagens
Art. 64° - Além do vencimento o Profissional da Educacdo fara jus as seguintes

vantagens:
§ 1° - gratificages:
a) Pelo Exercicio de Direcéo
Escolar, vice Direcéo e Secretario Escolar — GEDE;
b) Pela docéncia em classes
multisseriadas;
) Por escolarizacao;
§ 2° - Adicionais:
a) Por tempo de servico;
b) Por insalubridade e
periculosidade, 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o salario;
C) Por especializacdo em
latu sensu, mestrado e doutorado;
d) Por prestacao de servico
extraordinario;
e) Por servi¢o noturno;
f) A cada 300 horas de

cursos de qualificacdo na area da educacdo, mediante apresentacdo de
certificados, observado o limite de 900 horas;
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8§ 3° - O adicional pela especializa¢do destinada ao Profissional da Educacgdo Basica
titular do cargo de Professor sera pago pelo maior titulo apresentado excluindo os
demais ja concedidos.

§ 4° - As gratificagbes pelo exercicio de direcao, vice-direcdo e pala docéncia em
classes multisseridas ndo serdo cumulativas, podendo o profissional optar pela que
melhor lhe convir.

Art. 65° - Fica incorporado ao vencimento basico dos Profissionais da Educacdo,
nos cargos de Professor e Especialista Educacional, o adicional de 30% (trinta por
cento) pela comprovacgéo de cursos na area da educacgao (conforme Lei 354, Art. 16,
inciso 1, alinea d).

Art. 66° - A Gratificacdo pelo Exercicio de Direcdo, Vice-Direcdo e Secretério
Escolar observara a Tipologia das Escolas conforme anexo desta Lei.

Art. 67° - O adicional por especializacdo em latu sensu sera de 15% (quinze por
cento) do vencimento percebido.

Art. 68° - O adicional pela titularidade de Mestrado correspondera a 20% do
vencimento percebido.

Art. 69° - O adicional pela titularidade de Doutorado correspondera a 30% do
vencimento percebido.

Art. 70° - O adicional para cada 300 horas de cursos de qualificacdo, na area da
educacdo serd equivalente a 5% (cinco por cento) observado o limite de 15%
(quinze por cento) em conformidade como o disposto na alinea “g” do § 2° do art. 64.
Paragrafo Unico — Fica assegurado aos professores e especialistas educacionais
que ja& possuem horas de curso na area da educacdo o direito de receber a cada
300h ja computados o percentual de 5%.

Art. 71° - O profissional da Educacao Béasica da Rede Municipal, titular do cargo de
Apoio Administrativo que apresentar comprovante de escolaridade com formacgao
com Ensino Fundamental completo, terda uma gratificacdo por escolarizagdo, com
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base, e este caso venha a
concluir o Ensino Médio, ap0s a apresentacdo do comprovante da nova escolaridade
recebera uma gratificacdo por escolarizacdo de 10% (dez por cento) sobre o seu
salario base e por fim, caso este mesmo servidor venha a concluir o Ensino
Superior, fara jus a uma gratificacdo por escolarizacdo de 15% (quinze por cento)
sobre o seu saléario base.

Paragrafo unico - O titular do cargo de Apoio Administrativo, que ja possui
formacdo sera enquadrado de acordo com a escolaridade, ap6s implantacdo do
presente plano.

Art. 72° - A gratificagcdo de incentivo por escolarizacdo serd privativa ao Apoio
Administrativo.

8 1° - As gratificagBes por escolarizacdo, secretario de escolas e incentivo a
educacédo serdo cumulativas.

§ 2° - A gratificacao de produtividade prevista no (Decreto N° 2392 de 31 e agosto
de 2009) ndo sera cumulativa, podendo o servidor optar pela que melhor lhe convir.
Art. 73° - A gratificacdo pela docéncia em classes multisseriadas sera de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 74° - A incorporacéo do adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5%
(cinco por cento) do vencimento béasico da carreira a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 75° - Os Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal que
trabalharem em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.
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§ 1° - Os Profissionais da Educac¢éo Basica da Rede Publica Municipal que fizer jus
ao adicional de insalubridade ou de periculosidade devera optar por um deles.
§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicfes ou dos riscos que deram a causa a sua concessao.
Art. 76° - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
Paragrafo Uunico — Em se tratando de servigo extraordinério o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneracao de 50% (cingienta por cento) em relacao a
hora normal de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite de 10 (dez) horas
semanais.
Art. 77° - O direito ao adicional por prestacdo de servico extraordindrio cessa
guando finalizar a necessidade de atendimento a situacbes excepcionais e
temporarias.
Art. 78° - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas de dia seguinte, terA o valor — hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com 52 min.
30 seg. (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
Art. 79° - O direito ao adicional noturno cessa quando o servidor ndo mais prestar
servico em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte.
Capitulo IX
Das Disposi¢cdes Gerais e Extraordinarias
Secéo |
Da Comisséao de Gestao do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéao
Art. 80° - E instituida a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira dos profissionais
da Educacdo Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e
operacionalizagao.
Paragrafo unico — A comissao de Gestéo do plano sera paritaria e composta por 08
membros, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Executivo indicados pelo
Prefeito do Municipio, 03 (trés) representantes dos profissionais da Educacao
indicado pela categoria e 01 (um) representante do sindicato da categoria, sendo
gue o Presidente da Comisséo sera eleito entre os membros.
Secéo Il
Da Implantag&o do Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao
Art. 81° - O enquadramento dos atuais profissionais da educacéo para o presente
Plano dar-se-a:

l. Para cada nivel de acordo
com sua escolaridade;

Il. Para as referéncias dos
niveis de acordo com o tempo de servico prestado no cargo atual,
conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Paragrafo uUnico — Os cargos dos profissionais da educacdo terdo novas
nomenclaturas conforme o anexo I.

Art. 82° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneracgdo até entdo percebida pelo Profissional da Educacéo, ser-lha-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual ndo podera incidir os
reajustes futuros.

Art. 83° - O numero de Cargos da Carreira da Educacéo Basica da Rede Municipal é
0 seguinte:

l. Cargos com 40 (quarenta)
horas semanais:

Professor Nivel Especial
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Professor Nivel Superior
Especialista Educacional
Apoio Administrativo

Il. Cargos com 25 (vinte
cinco) horas semanais:

Professor Nivel Especial

Professor Nivel Superior

M. Cargos com 20 (vinte)
horas semanais:

Professor Nivel Especial

Professor Nivel Superior

8 1° - Os valores referentes aos proventos dos ocupantes dos cargos acima

correspondem ao vencimento inicial contidos nos anexos desta Lei.

Art. 84° - Os Profissionais da Educacao Basica serao distribuidos nas referéncias

com observancia da posicao relativa ao tempo de servico na rede municipal,

independente da mudanca de nivel, considerando os anos trabalhados nos niveis

anteriores.

8 1° - A mudanca de nivel acontecera sem prejuizos para a referéncia em que se

encontra o servidor.

8§ 2° - Fara jus a distribuicdo das referéncias correspondentes ao tempo de

servigo, os servidores que ja adquiriram mudanca de nivel anteriormente, sendo

classificados ou posicionados na referéncia mediante aos anos trabalhados.

Art. 85° - Na tabela de vencimentos, cada nivel sera composto de 18 referéncias,

com intersticio de 03 (trés) anos da primeira para a segunda e de 02 (dois) anos

nas demais.

Art. 86° - E fixado nos anexos desta lei o valor do vencimento basico da carreira

na primeira referéncia do nivel inicial, na jornada de 20, 25 e 40 horas semanais,

gue serdo acrescidas pelas gratificacGes e adicionais a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Vencimento Inicial na jornada de 25 horas sera
proporcional valor do nivel 01 da jornada de 40 horas.
Capitulo X

Das Disposic¢des Finais

Art. 87° - O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Niveis
da Carreira dos profissionais da educacdo serd conforme tabelas em anexo a
esta Lei.

Art. 88° - O exercicio das funcbes de secretario (a) escolar, direcdo e vice-
direcdo de unidades Escolares serdo de livre nomeacao do executivo indicado
pela Secretaria de Educacao, tendo para o exercicio destas fungdes uma jornada
de trabalho de 40 horas semanais, sendo para direcdo e vice-direcdo, o0
Professor habilitado em Licenciatura Plena em Pedagogia e na falta deste, o
Professor atendido os requisitos legais.

§ 1° - Os professores detentores de dois cargos publicos de professor na rede
Municipal de Ensino poderdo ser diretores e vice-diretores de escolas sem
prejuizo ao eréario publico e no que tange a jornada de trabalho.

8§ 2° - Os professores detentores de apenas um cargo de 25 horas poderao ter
sua jornada de trabalho complementada em 15 horas suplementares quando em
exercicio de funcdo gratificada, no cargo de Diretor, respeitada a
proporcionalidade dos vencimentos.
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Art. 89° - O profissional da educacao que tiver filho e/ou tiver a guarda definitiva
de Pessoa Portadora de Necessidade Especiais (PPNE) tera direito a dispensa
de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria de trabalho diario sem reducéo de
remuneracao (Artigo 3° do Decreto n° 3298 de Dezembro de 1999, o qual
regulamente a Lei n° 7 853/1999).

8 1° - Considerar-se-a para os fins deste artigo, (PPNE) pessoa deficiente de
gualquer idade que tenha deficiéncia comprovada e homologada pela junta
médica Municipal e que viva sob a dependéncia socio-educacional e econémica
do profissional da educacao.

8§ 2° - O servidor beneficiado tera a concessao de que trata este artigo, pelo
prazo de 01 (um) ano, devendo ser renovado anualmente.

8 3° - Havendo mais de um servidor responsavel pela PNEE somente um tera
direito a dispensa de que trata o caput deste artigo.

Art. 90° - O regulamento de Promocgdes dos profissionais da Educacéo Publica
Municipal sera elaborado pela comissao de gestdo do plano e aprovado pelo
Executivo Municipal, imediatamente apds a publicacéo desta Lei.

Art. 91° - O valor do vencimento pertinente as referencias da carreira da
Educacdo Basica Municipal para os cargos de professor especialista
educacional, sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor
do vencimento basico de cada nivel da carreira: 4% cumulativo a cada intersticio
de dois anos.

Art. 92° - O valor de vencimento pertinente as referencias de carreira da
educacgéo basica municipal, para Apoio Administrativo, serd obtido pela aplicacdo
de 2% a cada ano, conforme a lei municipal N° 563 de 04/12/2007.

Art. 93° - Fica assegurada aos integrantes do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo da Educacao Basica da Rede Publica Municipal que comprovem
tempo de servico para aposentadoria e idade minima exigida por lei, o
afastamento de suas atividades, sem a necessidade de esperar publicacdo em
Diario Oficial, sendo necessaria apenas a declaracdo de tempo de servigo
expedida pela RH ou equivalente.

8 1° - O professor que comprovar 25 (vinte e cinco) anos de servigos se mulher e
30 (trinta) anos se homem, no exercicio de docéncia e nao ter idade minima para
a aposentadoria podera ser readaptado para outra fungdo que ndo seja o cargo
de docéncia.

§ 29 - As disposicdes relativas ao piso Salarial de que trata a lei n°® 11738/2008
serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensfes dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Basica alcancadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 94° - Fica assegurada aos integrantes do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo da Educacéo Basica da Rede Municipal a licenca prémio, ou seja,
a cada 5 anos de efetivo exercicio, sendo 0s anos consecutivos ou intercalados,
03 (trés) meses de afastamento de suas atividades recebendo remuneracao
integral.

Art. 95° - As disposicOes desta lei aplicam-se no que for peculiar do Plano por ele
instituido, aos integrantes do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos
Profissionais em Educacao Basica da Rede Publica Municipal.

Art. 96° - Os Profissionais da Educacao Basica da Rede Publica Municipal teréo
como Base para reajuste salarial a data de aniversario se seus contratos, ficando
asseguradas as progressbes e promocdes inerentes a cada servidor com
garantia de retroativos a data de protocolo do requerimento.
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§ 1° - O Poder Publico ficara responsavel para planejar as variagbes de
vencimentos e impacto na folha de pagamento.
§ 2° - A Comisséo de Gestao do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos
Profissionais da Rede Publica Municipal fara um acompanhamento da tabela
salarial a cada semestre, assegurando o cumprimento das progressbes e
promocgdes inerentes a cada servidor.
Art. 97° - Esta Lei sera revisada a cada dois anos, ou antes, por regéncia de
nova Lei dos profissionais da Educagéo Basica.
Art. 98° - Os titulares de cargo de carreira da Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal poder&o perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nesta condi¢ao, quando n&o conflitantes com o disposto nesta Lei.
8 1° - O vencimento basico da Carreira do magistério publico sera atualizado
anualmente, no més de janeiro, nos termos da lei 11738 de 16 de julho de 2008.
§ 2° - As corregdes do vencimento basico dos servidores de Apoio Administrativo
obedecerdo a Lei Municipal n°® 563 de 04/12/2007, seus anexos e suas
alteracoes.
Art. 99° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei resultardao por conta
dos recursos consignados no orgamento do Poder Publico Municipal.
Art. 100° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Vale do Paraiso, 23 de Dezembro de 2009

CHARLES LUIS GOMES
Prefeito Municipal
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