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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

Lei Municipal n.° 380, de 18 de Janeiro de 2001.

REESTRUTURA a Administragdo
do Poder Executivo Municipal,
transforma orgdos e entidades e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso de suas
atribuicbes que Ihes s&o conferidas de conformidade com a Lei Organica do
Municipio de Coari,

FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a presente,

LEI

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Lei, com base nas metas estabelecidas na
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, define competéncias e
atribuicbes correspondentes, dispde sobre a destinagéo do patrimonio, orgamento
e pessoal dos 6rgaos e entidades informados e da outras providéncias.

CAPITULO i

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - A Administragdo do Poder Executivo do Municipio
compreende:

| — Administragdo Direta, integrada por érgaos diretamente
subordinados ao Prefeito do Municipio;
I — Administracdo Indireta, composta de Autarquias,
Fundacdes de Direito Publico ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico e
Empresas Publicas;

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:




33)33)3333333igaaaa:aaa333:333333933339933339@30ﬁ

ESTADO DO AMAZONAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

i

| — Autarquia, a entidade criada por Lei, com personalidade
Juridica de Direito Publico, autonomia administrativa e financeira, patrimonio e
recita proprios preordenadas ao exercicio das atividades tipicas do Municipio que
recomendam a gestao descentralizada;

Il - Fundacéo Publica, a entidade juridica de direito publico,
integrante da Administragao Indireta criada mediante lei especifica e instituida pelo
Poder Publico, com patrimdnio, autonomia administrativa, financeira e de gestao,
destinada a exercer atividades sem fins lucrativos e de interesse coletivo;

Il — Empresa Publica, a entidade juridica de direito privado
criada mediante lei especifica, com patrimbnio e receita proprias, capital
exclusivamente publico, para realizar atividades da Administragdo Municipal nos
moldes da iniciativa particular, podendo revestir qualquer forma e organizagéo
empresarial.

CAPITULOII
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4° - S50 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio de

Coari:

I — Gabinete Civil

Il— Secretaria Municipal de Administragdo, Economia e
Finangas;

Il — Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Basico

VI — Secretaria Municipal de Comunicacao;

VIl — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

X — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

Xl — Secretaria Municipal de Cultura;

X — Secretaria Municipal de Transportes;

Xill — Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

XIV —Secretaria Municipal de Politica de Reservas Minerais;

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural

XVI - Representacdo do Municipio em Manaus;

XVII — Representagdo do Municipio em Brasilia;

Paragrafo Unico — O apoio técnico e administrativo ao Vice-
Prefeito sera desempenhado por um Chefe de Gabinete.
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Art. 5° - E fixado em quatorze (14), o quantitativo dos cargos
de’ Secretario Municipal, assim considerados os titulares das Secretarias
Municipais nos termos dos itens 1l a XV do artigo anterior.

§ 1° - Os Chefes do Gabinete Civil e do Gabinete do Vice-
Prefeito, assim como os Representantes do Municipio na Capital do Estado e na
Capital da Republica, tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias
prerrogativas e remuneragéo equivalentes aos do cargo de Secretario Municipal;

§ 2° - A Assessoria Juridica, com nivel de atuagio de
assessoramento técnico especializado, serd exercida por Assessores Juridicos
Municipais e/ou por profissionais especializados contratados para este fim.

Art. 6° - Os cargos de Subsecretario Municipal, tém sua
quantificacdo estabelecida em quatorze (14), competindo a seus titulares auxiliar
ao Secretario correspondente e substitui-lo automaticamente em seus
impedimentos e afastamentos legais por prazo ndo superior a trinta (30) dias;
ultrapassado este periodo, as substituicbes deverdo ser formalizadas por ato do
Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 7° - Sao entidades da Administracdo Indireta do Poder
Executivo:
. | — Autarquia: Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social de Coari — IMPASC, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao,
Economia e Finangas.

Art. 8° - As Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas
serdo sempre dirigidas por um Diretor-Presidente, com auxilio de dois Diretores,
sendo um Administrativo-Financeiro e outro Técnico.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 9° - Aos orgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo ficam definidas as seguintes regras basicas de competéncia além de
outras que venham a ser estabelecidas em atos regulamentares pelo Chefe do
Executivo Municipal, as quais poderdo ser transferidas de um para outro 6rgéo, a
vista de razdes de oportunidades e conveniéncia administrativa:

| — Gabinete Civil:




5
P

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

a) Assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

b) Estabelecimento de politica de gestdo da sede do
Governo Municipal,

c) Com auxilio da Assessoria Juridica, elaboragdo e
acompanhamento de mensagens, proposi¢bes, sangdes,
vetos e promulgagao de lei;

d) Relacionamento com Poderes Legislativos e Judiciario,
com as demais esferas governamentais,
intergovernamentais e nao-governamentais e com
representantes da sociedade civil;

e) Coordenagao do cerimonial publico;

f) Coordenacgéo, supervisao e elaboragao da
correspondéncia oficial do Prefeito, bem como dos atos
de sua exclusiva competéncia.

Il - Secretaria Municipal de Administragdo, Economia e
Finangas:

a) Formulagdo, coordenacédo e controle dos sistemas de
pessoal, material, patrimbnio e servigo social;

b) Modernizagdo administrativa;

c) Documentagao e arquivo,

d) Transporte oficial,

e) Desenvolvimento de politicas de recursos humanos;

f) Politica e administragdo tributaria, arrecadacdo e
fiscalizaggo;'

g) Planejamento e administragdo orgcamentaria da receita e
da despesa.

h) Administragdo da execug¢do or¢amentaria, financeira e .
contabilidade publica;

i) Negociagdo com o Governo e entidades econdmicas e
financeiras;

j) Politicas de incentivos fiscais;

k) Propor e executar os ajustes necessarios da
administracdo orcamentaria-financeira, com a finalidade
de cumprir com as disposi¢gdes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal do Governo Federal.

%\3333)33333339333333333333?3)333333

lll - Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Formulacdo e execugdo da politica educacional do
Municipio nas areas de educagdo pré-escola e ensino
fundamental;
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b) Atendimento em creches as criangas de zero a trés anos
de idade;

c) Implantacdo de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento do pessoal docente;

d) Promover o recenseamento da populagdo escolar
demandante nas areas de educacao infantili e ensino
fundamental;

e) Estabelecimento de programas especificos para os
professores na area rural.

f) Estabelecer e implantar politica de educagdo para o
transito.

IV — Secretaria Municipal de Saude;

a) Formulagdo da politica municipal de saude, integrada no
novo modelo de atengcdo a saude publica, orientada pelo
Sistema Unico e, particularmente, na gestdo plena
municipal;

b) Execucéo de agdes integradas no atendimento & saude
individual e coletiva da populagao;

c) Implantagdo e execugdo de Programas de Saude que
contemplem a populagéo carente;,

d) Executar servigos de vigilancia sanitaria e epidemiologica.

e) Expedir Alvara para funcionamento de lanchonetes,
bares, restaurantes e panificadoras no que diz respeito a
higiene.

f) Fiscalizar niveis maximos de volume de som dentro e
fora dos recintos fechados evitando danos a saude
auditiva, e denunciar aos 6rgaos competentes.

‘ V - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento Bésico;'

a) Formulagdo e execugdo direta ou indiretamente, das
politicas de obras e servicos de infra-estrutura e
saneamento basico, recuperagdo e conservagdo do
sistema viario e continua limpeza da cidade, visando
melhorar a qualidade de vida da populagao;

b) Dirigir os processos de licitagdo quanto a permissao ou
concessédo de servigos publicos;

c) Determinar a area de influéncia operacional da empresa
permissionaria ou concessionaria;

d) Propor critérios para a fixagdo de tarifas ou taxas dos
servigos publicos;
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e) Realizar avaliagdo periddica da prestagdo dos servigos
publicos;

f) Propor planos de expans&o dos servigos publicos;

g) Propor as politicas urbanas que serdo executadas pelo
Municipio;

h) Estudos e formulagio com vistas a definigdo do Plano
Diretor do Municipio.

i) Planejar e fazer controle do uso do parcelamento e da
ocupagéo do solo, observando plano diretor,

j) Fiscalizacdo e expedicdo de alvaras de construgéo,
edificagdo e reforma de imoveis;

k) Controlar e organizar o servico de coleta de lixo no
municipio;

Iy Fazer a conservagéo dos prédios publicos municipais;

m) Executar programas de constru¢do de moradias e as
melhorias habitacionais e do saneamento basico.

VI — Secretaria Municipal de Comunicagédo

a) Formulagdo e execugdo da politica de publicidade e
divulgacdo dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas da Administragao Municipal,

b) Coordenacdo dos servicos de comunicagado social do
Governo Municipal.

VIl — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

a) Fomento as praticas desportivas formais e ndo-formais;
b) Incentivo ao lazer como forma de promogéao social,

Vil — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Formulagdo e execugdo da politica de assisténcia social a
populagdo do municipio;

b) Formulagdo de politicas e controle de agdes na area de
assisténcia social com a participagdo da populagdo, por
meio de organizagdes representativas;

c) Promover agdes comunitarias.

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

a) Formulagdo e execugdo da politica municipal de
desenvolvimento do meio ambiente, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela politica nacional de

6
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desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnolégico e de
meio ambiente, de modo a contemplar os componentes
sociais, cientificos e tecnoldgicos de desenvolvimento;

b) Formulagdo de programas com o objetivo de incentivar o
turismo de lazer e/ou de negdécios no Municipio.

c) Proteger o meio ambiente e combater a poluicao em
todas as suas formas;

d) Preservar a floresta, a fauna e a flora do municipio.

X — Secretaria Municipal da Defesa Civil

a) Coordenagdo da Guarda Municipal;

b) Seguranca pessoal tanto do Prefeito e do Vice-Prefeito,
quanto das personalidades em visita oficial ao Municipio;

c) Coordenagdo da defesa civil e apoio em situagdo de
calamidade, acidentes ambientais e etc...

d) Prestar auxilio aos Orgdos de Seguranga Publica.

Xl — Secretaria Municipal de Cultura

a) Formulagdo e execugdo da politica cultural do Municipio;

b) Guarda, conservagdo e administragdo da Biblioteca
Municipal;

c) Coordenacio das festividades regionais de interesse
geral, com expedicdo de alvara e fiscalizagao;

d) Guarda do patrimonio historico, arquitetdnico e cultural do
Municipio;

e) Incentivo a valorizagdo e difusdo das manifestagcbes
culturais;

f) Proporcionar meios de acesso da populagao a cultura.

Xll — Secretaria Municipal de Transportes

a) Formulagdo e execugdo da politica de transporte do
Municipio;

b) Efetivagcdo do sistema de transporte coletivo de
passageiros por fretamento no Municipio;

c) Implementagcdo e administragdo da municipalizagdo do
transito;

Xl - Secretaria Municipal de Indastria e Comércio:
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a) Fomentar as atividades industriais e comerciais no
Municipio;

b) Instrugdo e fiscalizagdo das atividades industriais e
comerciais em relagdo as normas municipais de
planejamento do solo urbano e de postura;

c) Fixar o horario do funcionamento do comeércio focal, bem
como, supervisionar e coordenar a utilizacdo do Mercado
Municipal.

d) Disciplinar em respeito da exploragdo das atividades
industriais e comerciais expedindo alvara ou licenga para
seu regular funcionamento.

XIV — Secretaria Municipal de Politica de Reservas

a) Estabelecimento de politica de acompanhamento da
exploragdo das reservas minerais do Municipio;

b) Relacionamento com as empresas publicas ou privadas,
ligadas direta ou indiretamente a exploragéo das reservas
municipais;

¢) Acompanhamento dos tributos de competéncia municipal
derivados da exploracao das reservas.

XV - Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

a) Formular a politica de oferta de produtos alimenticios,
para plantio, abastecimento e comercializagao;

b) Supervisionar e coordenar a utilizagdo das feiras que
tenham ligagdo com o Produtor Rural.

XVI — Representagdo do Municipio em Manaus

a) Assessoramento direto e imediato ao Prefeito, Vice-
Prefeito quando da sua estada na Capital do Estado;

b) Acompanhamento e auxilio aos Secretarios e
Subsecretarios Municipais, assim como a outras
autoridades do Legislativo Municipal, quando da sua
estada na Capital do Estado em razdo de assunto de
interesse do Municipio;

c) Relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario,
com as demais esferas governamentais,
intergovernamentais e n&o-governamentais e com
representantes da sociedade civil na capital do Estado;

8
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d) Acompanhamento dos projetos e convénios mantidos
com o Governo Estadual.

XVII — Representagdo do Municipio em Brasilia

a) Assessoramento direto e imediato ao Prefeito, Vice-
Prefeito quando da sua estada na Capital da Republica;

b) Acompanhamento e auxilio aos Secretarios e
Subsecretarios Municipais, assim como a outras
autoridades do Legislativo Municipal, quando da sua
estada na Capital da Republica em razdo de assunto de
interesse do Municipio;

c) Relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario,
com as demais esferas governamentais,
intergovernamentais e n&o-governamentais e com
representantes da sociedade civil na capital da Republica,

. d) Acompanhamento de projetos e convénios mantidos com
o Governo Federal.

CAPITULO VI
SEGAO|
DA COMPETENCIA ESPECIAL

Art. 10. O secretario Municipal de Administragdo, Economia
e Finangas terd — além das atribuicbes comuns e especificas e das missdes de
assessoramento que lhe sdo inerentes —, responsabilidades especiais conforme a
sequir estabelecido:

| — praticar atos de designagdo, mediante a indicagdo dos
Secretarios Municipais das Pastas correspondentes, dos titulares de Fungéo
Gratificada — privativas dos servidores do quadro efetivo —, e de Cargos
Comissionados, bem como a designacdo de seus substitutos legais por um
periodo que ndo podera exceder trinta dias consecutivos;

Il — praticar atos de formagdo de Grupos Especiais de
Tarefas Especificas por tempo determinado, podendo nomear para tanto
profissionais que pertengam ou ndo dos quadros de Recursos Humanos do
Municipio;

‘?

IIl — controlar o deslocamento de servidores municipais para
fora do Municipio, mediante autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal,
objetivando a concessao de passagens e diarias;

2332332333332 P 3393322233 333329229232333232327%23322333?
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IV — orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos
esp'eciais destinados a racionalizacdo das Atividades-Meio, com a finalidade de
reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

V — autorizar a abertura de concursos publicos, homologag&o
dos resultados e prorrogar o prazo de sua validade;

VI — designar no minimo trés membros que integrarao a
Comissado Permanente de Licitac&o;

VIl — celebrar os contratos de locagdo de iméveis para
utilizagdo dos 6rgéos do Municipio;
VIIl — assinar a emissdo de certificados de registro ou

certiddes para fins de licitagéo

IX — aprovar a programagao para treinamento sistematico
dos recursos humanos pertencentes ao quadro de funcionarios do Municipio;

X — analisar as propostas de lotagdo ideal, o cronograma de
seu preenchimento e efetivar o remanejamento de pessoal,

Xl — emitir normas e exercer o controle referente ao
patrimonio e servigos auxiliares;
Xll — gerir o programa de modernizagdo institucional e

analisar as alteragdes organizacionais nos 6rgdos de Administragdo Direta e
|ndireta;

Xlll — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a
eiaboragao da programagao orgamentaria e financeira dos 6rgéos municipais;

XIV — autorizar e orientar estudos especiais destinados a
melhoria dos métodos e técnicas de arrecadagdo e dispéndio das receitas
publicas;

XV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos
na area do fisco;

XVI — coordenar a elaboragdo dos Planos Plurianuais;

XVl — coordenar a elaboragdo anual da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias, em consonancia com as disposigbes contidas na Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, da Responsabilidade na Gesté&o
Fiscal;

XVIIl — coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentaria
anual do Municipio, acompanhar, controlar e avaliar a execug&o do orgamento em
consonancia com as disposigbes contidas na Lei Complementar n.° 101, de 4 de

/ maio de 2000, da Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

XIX — orientar a alocagdo de recursos oriundos de
transferéncias federais e estaduais, convénios;

XX — assinar, como interveniente, convénios contratos e
outros ajustes firmados pelos 6rgéos da Administrag&o do Municipio;

XX! — emitir parecer sobre aplicagdo dos capitais do
Municipio que tenham repercussdes sobre a programacéo financeira ou o Plano
de Governo;

10
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XXIl — determinar a inscri¢do da divida ativa, observados os
tramites legais de sua formalizagao;,

XXHl - opinar sobre propostas de endividamento e
solicitagdo de financiamento interno e externo;

XXIV — exercer o controle do endividamento do Municipio;

XXV — propor medidas de contengdo econdmica-financeira,
de modo a racionalizar a programagéo financeira do Municipio;

XXVI — fiscalizar e controlar os contratos de celebrados pelo
Poder Executivo, incluidos os da Administracao Indireta,

XXVII — ordenar despesas e proceder a sua liquidago;

XVIll - exercer atividades correlatas.

SEGAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 11. Os Secretarios Municipais exercitardo a competéncia
estabelecida na Lei Organica do Municipio, cabendo-lhes ainda:

| — elaborar programas de trabalho, definindo objetivos e
metas do 6rgéo, encaminhando-os para apreciagdo a aprovagédo do Chefe do
executivo Municipal,

i — encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo,
Economia e Finangas, proposta orgamentaria anual do 6rgéo;

IIl — encaminhar & Secretaria Municipal de Administragao,
Economia e Finangas, proposta para o preenchimento das simbologias de
Fungdes Gratificadas e de Cargos em Comiss&o dos 6rgéo e entidades sob sua
jurisdigdo, bem como as respectivas dispensas e substituigbes;

IV — solicitar a abertura de processos licitatorios, se for o
caso, a homologagao do resultado, cujo despacho devera ser fixado no quadro de
aviso proprio e publicado no Diario Oficial; .

V — solicitar ao Chefe do Executivo Municipal, autorizagao
para ausentar-se do Municipio e dos servidores que subordinados, indicando o
objetivos, destino e o periodo do afastamento;

VI - participar de Conselhos e Comissbes ou indicar
representantes, fixando-lhes os poderes de representagéo;
VIl — participar em conjunto com o Chefe do executivo

Municipal, de celebragdo de Convénios com entidades publicas e privadas,
visando atingir objetivos de interesse do Municipio, respeitada a &area de
competéncia do 6rgao;

VIll — solicitar nos termos da legislagdo, a abertura de
inquéritos administrativos;

IX — propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos
orgaos sob sua jurisdi¢cdo;

: X — aprovar normas internas,

11




-
-

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

Xl — elaborar quando solicitado relatério de atividades
contehdo avaliacéo das metas alcancadas pelos érgéos de sua jurisdigao;

Xl - propor ao Prefeito a declaragdo de indoneidade de
pessoas fisicas e juridicas que, na prestagdo de servigos, fornecimento ou
execucdo de obras, tenham-se desempenhado de forma prejudicial aos interesses
do municipio;

. Xl — atender as solicitagbes e convocagbes da Camara
Municipal buscando atender as orienta¢des do Prefeito;

XIV — apreciar em grau de recurso, quaisquer decisées no
ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade que proferiu a decisdo
decorrida;

XV - prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao
controle interno e externo da Administragdo Publica Municipal;

XVI — propor o Quadro Lotacional de Pessoal, tendo como
base a misséo institucional, a finalidade, projetos e programas a serem
desenvolvidos pelo 6rgéo;

XVIlI — referendar todos os atos do Chefe do Executivo
concernentes a Pasta;

XVIIl — executar outras atividades correlatas;

XIX _ Ratificar os atos de declaragdo de dispensa e de
inegibilidade e licitagdo fundamentados em parecer e formalizados com base em
minuta elaborada pela Assessoria Juridica;

XX _ Determinar nos termos da Legislacdo a abertura de
sindicancia e de processos administrativos, e aplicar puni¢cdo disciplinares aos
seus subordinados, observando o devido processo legal,

. XX| _ Prestar informagées ao Ministério Publico sempre que
solicitadas ou requisitadas, bem como auxiliar o Prefeito nas informagdes que seja
solicitado ou requisitado a prestar na area de suas atribuigdes.

Art. 12. 0 Chefe do Poder Executivo podera atribuir a
qualquer Secretdrio ou Subsecretario do Municipio, missdes especiais ou
complementares as atribuigdes constantes do artigo anterior.

CAPITULO Vii

DA ESTRUTURA BASICA

\

SEGAO |

Art. 13. Os orgaos da Administragdo Municipal terdo suas
estruturas basicas definidas mediante decreto no prazo de 90(noventa) dias,
respeitadas as normas estabelecidas nos Regimentos Internos a serem aprovados
pelo Chefe do Executivo, com adequagéo para a nova estrutura definida nesta Lei.

12
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

Paragrafo unico - Os Regimentos Internos de que trata o
presente artigo ser&o sugeridos pelos respectivos titulares de cada pasta, com
observancia da politica de redugdo de custos administrativos e deverdo conter,
apds aprovagao:

| - as atribuigbes gerais da unidade Administrativa do 6rgao;
Il — as atribuigbes especificas e comuns dos servidores

investidos nas fung¢des de direcdo intermediaria e demais chefias;
‘ Il - lotagdo numérica do quadro de pessoal, incluido os

cargos em comisséo e fungdes de confianga;

IV - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 14. A estrutura basica dos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal desdobrar-se-a nos seguintes niveis de atuagéo:

| - Diregdo Superior - representada pelo Secretario e pelo
Subsecretario Municipal, com fungdes relativas a lideranga e articulagdo das
atividades politico-institucionais e administrativas da Secretaria, incluindo as
relagbes intergovernamentais;

Il — Colegiados - exercidos pelos Conselhos ou
assemeihados, com as respectivas fung¢des regimentais;

Il — Assessoramento — prestado por assessoria técnico-
administrativa especializada aos 6rgéos da Administragdo Municipal;

IV — ATIVIDAIDE MEIO - representada por o6rgaos de
gerenciamento e execugdo das atividades-meio na Administracdo Municipal,
definidos em Departamento, Divisédo e Seg¢édo, compreendendo os érgdos setoriais
responsaveis pelas atividades de orgamento, finangas, atividades de pessoal, de
material, de patrimonio, transporte e de servigo social;

V — ATIVIDADE FIM - representada por orgdos de
gerenciamento e execugao das atividades fim, com fung¢des relativas ao controle
interno de programas, projetos e atividades, a ordenagé&o dos servicos auxiliares
necessarios ao funcionamento regular e a articulagdo da agdo dos orgaos
auxiliares ou a coordenagdo de areas especifica, definida em Coordenadoria
Nucleo e Setor;

VI — OGAOS VINCULADOS - representados por 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, vinculados as Secretarias Municipais
especificadas em Lei.

SECAO Il
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 15. A estrutura administrativa aqui estabelecida e demais
normatizagdes posteriores entrardo em funcionamento gradualmente, na medida
em que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados €/ou reorganizados,
segundo as conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantagdo efou reorganizacio dos
orgaos sera feita por meio efetivagéo das seguintes medidas.

| — elaborac&o e aprovagéo de Regimentos Internos os quais

_definirdo, além das atribuigbes e competéncias, lotagdo numérica do quadro de

pessoal, incluido os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas;

Il - provimento das respectivas diregdes e chefias;

1If — dotagdo de recursos orgamentarios-financeiros, recursos
humanos, e recursos materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

Art. 16. 0 Prefeito complementara a medida que for
necessario, a estrutura basica estabelecida neste Regulamento criando ou
extinguindo, mediante Decreto devidamente justificado, unidades administrativas e
fungdes de chefia de nivel inferior ao de Departamento ou Coordenadoria.

Art. 17. Aprovado o Regimento Interno e providas as
respectivas direges e chefias, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas
funcdes correspondam as dos 6rgdos implantados, ficardo automaticamente
extintos.

Art. 18. A criagdo, a transformagdo e a ampliagdo de
unidades administrativas, somente se efetivardo com a observancia dos seguintes
requisitos:

| — indicagao precisa dos objetivos a serem atingidos, bem
como a inexisténcia de instrumento estrutural disponivel,

. — impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de
atividades, pelo seu volume ou natureza, a unidade ja existente;

{ll — existéncia de recursos orgcamentarios-financeiros para
custeio;

IV — avaliagdo realista das possibilidades de duplicidade ou
superposi¢ao com iniciativas existentes;
) V — andlise das repercussdes da iniciativa perante as
unidades existentes;

VI — consideragao das possibilidades de fusdo de unidades
existentes.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragao,
14
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

Economia e Financgas assegurara a observancia dos requisitos indicados neste
artigo, mediante emissdo de .parecer técnico conclusivo sobre a criagao,
transformacgédo e ampliagdo de unidades administrativas.
CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a

transformar, declarar extintos e redistribuir cargos em comissdo e fungdes
. gratificadas necessarios a implantacdo e consolidagao da estrutura.organizacional

objeto desta Lel.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a dispor
sobre remanejamento ou transferéncias de dotagbes orgamentarias consignadas
no Orcamento- para 0s 6rgédos e entidades criadas efou transformados por esta
Lei.

Art. 21. Os direitos e obrigagbes decorrentes de ajustes
administrativos em curso, celebrados pelos 6rgées e entidades transformados por
esta Lei, serdo transferidos para outros 6rgdos da Administragéo, de acordo com a
absorg¢ao de fungdes.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a alienar ou
destruir, se ‘for o caso, com autorizagdo do Poder Legislativo, na forma da
legislacdo que rege a espécie, as unidades do patrimdnio. publico consideradas
inserviveis, ap6s avaliagdo previa e publicagdo.

Art. 23. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicacao.

Coari, 18 de janeiro de 2001.
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Prefeito Municipal de Coari
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