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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N©° 258/2013
SUMULA: Declara de Utilidade Pulblica o Instituto de

Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovacdo e Pesquisa do Sudoeste -
IDTEP

PROPONENTE: Vereador Claudemir Zanco - PROS

LEITURA EM PLENARIO: 6 de novembro de 2013

PARECERES

Assessoria Juridica: 7 de novembro de 2013

PARECERES

Distribuido a Comissao de Justica e Redacao em: 10/4/2014
Relator: Raffael Cantdl - PC do B

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 4.6.2014 - Aprovado com 9 (nove) votos e 1
(uma) auséncia. Ausente: Augustinho Polazzo - PROS

SEGUNDA VOTACAO: 9.6.2014 - Aprovado com 9 (nove) votos e 1
(uma) auséncia. Ausente: Augustinho Polazzo - PROS

REDACAO FINAL: Oficio n° 264, de 10 de junho de 2014

SANGAO: Lei n°® 4.303, de 12 de junho de 2014
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2014)
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Estado do Parana

Excelentissimo Senhor
Valmir Tasca

Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado CLAUDEMIR ZANCO ~ PROS, no uso de
suas prerrogativas legais e regimentais, apresenta para a apreciagao do

douto Plendrio e solicita apoio dos nobres pares para a aprovacdo do
seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n? .55../2013

SUMULA: Declara de Utilidade Publica o

INSTITUTO DE  DESENVOLVIMENTO

TECNLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO
SUDOESTE - IDTEP

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO TECNLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO
SUDOESTE - IDTEP, entidade civil sem fins econémicos ou lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n2 16.879.743/0001-13, com sede na rua Pedro Vieira, 260,
Bairro Bortot, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parand.

Art. 22 A entidade referida no artigo 12 se obriga a apresentar

anualmente ao Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos
prestados a comunidade durante o exercicio anterior.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pato Branco, 04 de novembro de 2013.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral
bontribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGHO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ [ 2ATA5E AERTURA
16.879.743/0001-13 10/09/2012
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AR

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,99-5-00 - Atividades associativas nfio especificadas anteriormente

CODIGC E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSQCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURD NUMERC COMPLEMENTO

R PEDRO VIEIRA 260

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.604-140 BORTOT ., PATO BRANGCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 10/09/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
A Ekkik

TRAANATE

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 04/04/2013 as 13:37:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informages sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

>ontribuinte,

>onfira os dados de ldentificacio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE N orde O COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ| 5474 3% A8PRTURA
879. - 012

;:A%g?mom 13 CADASTRAL 10/09/2

NOME EMPRESARIAL

| IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

... JLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

FehrkAhkdck

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néio informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PEDRO VIEIRA 260

CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF
85.504-140 BORTOT PATO BRANCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 10/09/2012

MOTWG DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Sedededeseefe e

Seichedededrieh

\provado pela instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAGAO E

PESQUISA DO SUDOESTE — IDTEP | ————
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DAS CARAGTERISTICAS E DA NATUREZA DA ENTIDRBE LI

Art. 1°. O IDTEP de Desenvolvimento Tecnolégico, inovagao e Pesquisa do
Sudoeste, doravante denominado IDTEP, entidade de direito privado, com fins nao
econdmicos ou lucrativos, com sede e foro na Rua Pedro Vieira 260, Bairro Bortot, Cep
85.504-140. na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, constituido em 04 de julho de
2012, na forma de associacdo civil de direito privado, sem finalidades lucrativas e

econdmicas, rege-se por este Estatuto e pelas disposicbes legais que lhe sejam
pertinentes e convenientes.

Art. 2° O prazo de duragio do IDTEP sera por tempo indeterminado.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O IDTEP tem por finalidade realizar pesquisa e difundir tecnologias,
desenvolver, introduzir e aperfeicoar inovagdes tecnoldgicas, metodologicas e/ou de
gestao que tenham carater estratégico para o desenvolvimento econdmico e social,
especialmente de sua area de atuagao, por meio dos seguintes objetivos:

I - desenvolver tecnologias, por si ou através de convénios, locacdes,
arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de contratagdes, produtos e

processos de interesse para a comunidade, bem como atender demandas nacionais e
internacionais;

It - realizar projetos interdisciplinares de pesqguisa, desenvolvimento, inovagao e
difusdo tecnoldgica,

Il — desenvolver e executar projetos e planos voltados ao planejamento
governamental apoiados em inovacao;

IV - apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de enfoque
estratégico,

V - promover transferéncia de tecnologia para o setor empresarial e plblico,

VI - contribuir para a capacitacao de recursos humanos em ciéncia € {fecnologia,

VIl - gerar competéncia cientifica no

senvolvimentc e aprimcramento de
produtos, tecnicas e processos produtivos,

f Q —é/ :;

t&% bdinte fdocépia é

’5". k2 Hhanto onginal

z B8 Aiof Dou 6.

255 M3 er

2L us

E 22 Tepeia

aE b Yanalias Suostioto

G 3 venle ,
SOUSh - Esemesnie Certfod que 0 5elo oz AUTENTICIDADE
5 PEREIRA - Escrevente

foi afixade na Gltima fotha de
dockmento entreque 3 parte



ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INQJ’V@(}
PESQUISA DO SUDQESTE - IDTEP

Primeira alteracio

VIH - prestar servigos técnicos especializados de qualidade e excele t A;J e
atraves de convénios, locagdes, arrendamentos, comodatos ou outras modahdeaﬂesfd' , _b_@
contratagoes; e

IX - contribuir para a promog¢do do desempenho, em bases socialmente
sustentaveis e responsaveis, de organiza¢des publicas e privadas envolvidas com 0
desenvolvimento da ciéncia tecnologia e inovacao;

X - desenvolver patentes, por si ou através de convénios, locagdes,
arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de contratacdes, licenciar e certificar
tecnologias, por seus proprios meios ou em associagdo com empresas ou entidades
nacionais e estrangeiras;

Xl - fomentar a constituicao, operagéo e consolidagédo de redes de conhecimento
em tecnologias de carater estratégico, objetivando principalmente o desenvolvimento
sustentavel!;

Paragrafo pnmeiro - Dentro das atividades do IDTEP fica proibido qualquer tipo
de preconceito ou discriminacao, relativos a cor, sexo, raga, credo religioso, classe
social, concepgdo politico-partidaria ou filosofica, nacionalidade, em suas dependéncias
ou em seu quadro de associados.

Paragrafo segundo - Para atender as demandas e suas finalidades, o IDTEP
poderd buscar recursos publicos e privados, nacionais ou internacionais, bem como, via
convénios, contratar pesquisadores de entidades de ensino superior.

Paragrafo terceiro - Ainda guanto ao intuito da consecugdo dos seus objetivos e
finalidades, o IDTEP podera qualificar-se para ser reconhecido como IDTEP de Ciéncia
e Tecnologia — ICT.

Paragrafo quarto - O IDTEP nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
gerentes, empregados ou doaderes eventuals, excedentes operacionais brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na
consecugao do seu objetivo social, conforme previsao da Lei 9.790/99, paragrafo tnico
do Art. 1°.

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS

_Art. 4° O IDTEP e constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e/ou juridicas de quaisquer naturezas, distribuidos nas seguintes categorias:

I — Associados Fundadores: todos aqueles que promoveram a fundagdo do
IDTEP e que sao signatarios da respectiva Ata de Constituigao;
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PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP

Primeira aiteragao

H — Associados Efetivos: agueles que formalmente pleiteiem sua admissdo na
forma estabelecida pela Assembleia Geral e que participam das atividades da entidade,

inclusive pagando, com regularidade, as coniribuigbes sociais, nos termos previstos
neste estatuto;

lil — Associados Convidados: em nUmero ilimitado, s&c as pessocas fisicas ou
juridicas, merecedoras de especial reconhecimento por relevantes servigos prestados

ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e que poderdo ser assim distinguidas, na
forma estabelecida pela Assembleia Geral;

IV - Associados Benemeéritos: pessoas fisicas ou juridicas, merecedoras de
especial reconhecimento por terem destinado recursos financeiros substanciais ao

IDTEP, a titulo de doagao, e que poderdo ser assim distinguidos, na forma estabelecida
pela Assembleia Geral.

Art. 5° Poderao ser associados do IDTEP:

| - entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de
consumidores, da sociedade civil @ de drgdos e instituicdes governamentais;

i - universidades, faculdades/instituicbes de ensino ¢ pesquisa, fundagdes,
centros e IDTEPSs de pesquisa e de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico,

Il - personalidades de destaque na ciéncia e tecnologia;

Art. 6° Sao direitos dos associados:

| - participar, na forma prevista pelos 0rggdos competentes, das atividades da
Institui¢do;

I - ter acesso as informagdes pertinentes a Instituicao,
Hl - tomar parte nas assembleias gerais;
IV - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

V - propor a Assembleia Geral, ao Conselho de Administracdo e a Diretoria,
qualguer medida tendente ao cumprimento das finalidades do IDTEP;

Vi - utilizar-se dos servicos e das instalacées que o IDTEP tornar disponiveis, na
forma do Regimento estabelgcido;
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVI;\QAO
PESQUISA DO SUDQOESTE ~IDTEP i

Primeira alteracio

VI - recorrer 4 Assembleia Geral ou ao Consetho de Admlnistragao%%uuyma
instancia, conforme as suas respectivas competéncias, dos atos e resolugdés da”
Diretoria, que contrariem seus direitos;

VIt - eleger os membros do Consetho de Administragdo, nos termos deste
Estatuto;

IX - participar dos seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outros eventos
organizados pelo IDTEP;

X - desligar-se do IDTEP, mediante solicitagdo formal dirigida a Diretoria, desde
gue comprovadamente adimplente com suas obrigagdes perante a entidade.

Art. 7°. S30 deveres dos associados:
I - cumprir as disposicdes estatutdrias, regulamentares e regimentais;

Il - acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administraggo e da
Diretoria;

Hl - indicar, em assembleia, os membros do Conselho de Administragdo, nos
termos deste Estatuto;

IV - colaborar nas atividades do IDTEP, quando solicitados;

Paragrafo primeiro - Podera ser afastado, temporariamente, do pleno gozo de
seus direitos, o associado que incorrer em atos e atitudes incompativeis com 0s
postulados do IDTEP, mediante voto da maioria simples dos presentes a Assembleia
Geral, convocada especialmente para o fim,

Paragrafo segundo - Podera perder a condigdo de associado, por justa causa, o
associado que descumprir seus deveres estatutarios ou incorrer em graves atos e
atitudes incompativeis com os postulados do IDTEP, mediante voto da maioria absoluta
dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para o fim.

Paragrafo terceiro - Para a aplicagdo da qualquer pena ou sang¢io ao associado,
devera ser observado o exercicio do devido processo legal de natureza disciplinar, no
qual haverd de ser concedida a oportunidade para ampla defesa e contraditorio do
acusado, instituindo-se inclusive a Assembleia Geral como instéancia recursal definitiva.

Paragrafo quarto - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos do IDTEP, e ndo hd, entre os associados, direitos e obrigacGes

reciprocos.
AUTENTTICACAD
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAng E" )
PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP

Primeira alteracao

‘_.,mn‘-b-a' ity

Paragrafo quinto - Definido o ato ou atitude incompativel qué M@t}ﬁqu
instauragdo do processo disciplinar, o associado sera devidamente notlﬂcada*“d@s fato
a ele imputados, atraves de notificagao extrajudicial, para que apresente sus “defess o
prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo sexto - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordinaria, peig Assembleia Geral, na forma acima ja definida.

Paragrafo sétimo - Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte o
associado excluido, a Assembleia Geral, o gqual devera exercer tal direito no prazo de 10
(dez) dias contados da decisao de sua exclusio, através de expediente recursal
encaminhado aquele érgao. ’

Paragrafo oitavo - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizagao ou compensacgao de qualquer natureza, seja
a que titulo for.

Paragrafo nono - O associado excluido por faita de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & secretaria do IDTEP.

Paragrafo décimo - As penas serdo aplicadas pelo Conselho de Administracac e
poderao constituir-se em:

| — Adverténcia por escrito
Il - Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um} ano,
Il - Efiminagdo do quadro social.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8° Integram o patrimdnio do IDTEP os bens e direitos que a qualquer titulo
venham a ser acrescidos ao seu Ativo, .

Art. 9°. Os recursos financeiros necessarios a implementagéo e manutengéo do
IDTEP serao obtidos por:

| - contratos de gestao firmados com entidades pdbiicas no ambito federal,
estadual e municipal;

I - convénios ou contratos de qualquer natureza, firmados com entidades

publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para 0 desenvolvimento e execucgdo
de projetos e atividades na sua area de atuagao;

; AUTENTICA
Cartifico qua a kNseffie fotocopla &
reprodugio fisl dé Ve Danto onginal H

=

aes

223 .

EE@ qus me fol apres: oufé

o=l

%35l | 1 MAR.\2 PR

%ggﬁ’"“ ' ! Certifen e 0sek e AUTENTICIOADE

258 gg&iw&”'gﬂ B sematiie for afixado na Gttima folha de
> 5 AR08 8 i3 [

=3 8 SERicARBG ~=Lf’."wev.me documento entregue 4 parte

i LZIMARIE.QL & ’wa ‘r-N:.PJ\ Carrsventa




PESQU!SA DO SUDOESTE - IDTEP *

i
Primeira alteragao %

IV - contribuigdes dos associados;
V - rendas decorrentes da exploragdo comercial de suas atividades;

V! - rendimentos de aplicagdes de seus Ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracao;

VIl - doagdes, legados e herancgas a ele destinados;

VIl - empréstimos ou acordos de cooperagio junto a agéncias de fomenio e
organismos nacionais e internacionais de financiamento ac desenvolvimento de
tecnologias de carater estratégico para o Parana e/ou para o Brasil,

IX - royaities de patentes e direitos de propriedade intelectual;

X - outras fontes que porventura lhe destinarem.

Paragrafo segundo - A aliena¢do a qualquer titulo, arrendamento, oneragio ou
gravame de bens imodveis do IDTEP somente podera ser realizada mediante autorizagéo
expressa da Assembleia Geral Extraordinaria por maioria absoluta de votos.

Paragrafo terceiro - O exercicio financeiro do IDTEP coincidira com o ano civil.

Paragrafo quarto - O plano geral de contas discriminara as receitas, despesa e

demais elementos, de forma a permitir a avaliacdo financeira, patrimonial e dos
resuitados do IDTEP.

Paragrafo quinto - Os recursos auferidos pela Entidade serdo aplicados
integralmente no Pais e exclusivamente na manutencgéo de seus objetivos institucionais.

Paragrafo sexto - Aceitando, o IDTEP, auxilios, contribuicbes ou doagdes, depois
de examinados e aprovados pelo Conselho de Administragcdo, bem comeo firmando
convénios nacionais ou internacionais com organismos ou entidades publicas ou
privadas, nao implicardo os mesmos em sua subordinagdo a compromissos e interesses
gue conflitem com seus objetivos e finalidades ou cologuem em risco a sua

independéncia.
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLGOGICO, !NOV&@AO "
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Primeira alteragao

Art. 10. No caso de extingdo do IDTEP ou perda da qualificagao instituida °peIarf'!"_"t-éi“

n®. 9.790/99, caso venha nesse sentido se constituir, os bens que integrarem ©
patriménio, adguiridos com recursos publicos durante ¢ periodo em que perdurou a

qualificagdo como Organizagao Social, bem como os excedentes financeiros

decorrentes de suas atividades, terao destino definido por deliberagdo da Assembleia
Gera' A

CAPITULO V )
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO

Art. 11. Sao 6rgéos da Administracdo do {DTEP:

} - Assembleia Geral;
- Conselho de Administragéao,
il - Conselho Fiscal e,

IV — Diretoria Executiva

Art. 12. O IDTEP tera Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o funcionamento da entidade.

CAPITULO V!
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleta Geral se constituira dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, a qual compete:

I - zelar pela manutengao da missao, valores, crenga e propédsitos do IDTEP,

li - eleger seu representante no Conselho de Administragéo;

Il - definir a forma e os critérios de aceitagao e destituicdo de novos associados,
a ser conduzida pelo Conselho de Administragio;

IV - deliberar sobre as altera¢des ao Estatuto Social do IDTEPR, propostas pelo

Conselho de Administragao,
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A

V - deliberar a respeito da exclusdo de associados, e juigar os :
apresentados em face de penalidades impostas pelo Conselho de Adminisiragéo;

VI - decidir sobre a transformacgéo, extingéo, dissolugdo do IDTEP, e sobre o 3
destino de seu patriménio, nos fermos deste Estatuto;

Vil - aprovar ¢ regimento e os regulamentos proprios, dentre os quais o relativo a
aquisicdo de bens e servigos, compras e alienagdes, o plano de cargos e salarios e 0s
procedimentos para recrutamento e selecao de pessoal, os quais deverao ser propostos
pela Diretoria do IDTEP.

Vill - deliberar sobre todos e quaisquer assuntos relativos ao IDTEP, que lhe
sejam submetidos & apreciagdo, desde que nao colidam com as competéncias dos
demais 6rgdos da Instituicao.

Paragrafo primeiro - Os associados reunir-se-80 em assembleia ordinaria a cada
dois (02) anos para eleicao do seu representante no Conselho de Administragéo, ou a
qualquer tempo em carater extraordinario.

Paragrafo segundo - A convocagao das assembleias ordinarias ou extraordinarias
sera feila pelo Presidente do Consetho de Administragdo e/ou pelo Diretor Geral ou
ainda por assinatura de pelo menos um 1/5 {um quinto) dos associados, por meio de
edital afixado na sede do IDTEP, e em meios eletrénicos, por circulares ou outros metos
convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mencionandoc dia, hora,
local e assuntos da pauta.

Paragrafo terceiro - Qualquer assembleia se instalara em primeira convocagao
com a matoria dos associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Paragrafo quarto - As decisGes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, salvo para os casos estabelecidos no incisos
IV e VI, que exigirdo a aprovagdo pelo voto da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral ou ainda nos casos em que houver disposi¢ao em contrario, prevista
neste Estatuto.

Paragrafo quinto - Os associados presentes a Assembleia Geral escolherdo o
presidente e o secretario_ad hoc dos trabalhos, a quem cabera, respectivamente, a
condugao e o registro das deliberagdes.

Paragrafo sexto - No caso de empate na votacdo da Assembleia, cabera ao
presidente dos trabalhos ¢ voto dirimente.

Paragrafo setimo - Das assembleias gerais lavrar-se-do as competentes atas, que
serdo assinadas pelo presidenie e secretario, assim como pelos demais membros

associados presentes.
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Paragrafo oitavo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as dellbeﬁ 095

g
envolvam eleicdes da Diretoria Executiva e do membro do Conselho de Admtnlsfrag}ao e ”

0 juigamento dos atos quanto a aplicacdo de penalidades.

CAPITULO VII i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. Ac Conselho de Administracao incumbe a fungao normativa superior, em

nivel de planejamento estratégico, coordenacao, controle, avaliacdo global e fixagéo de
diretrizes fundamentais de funcionamento do IDTEP.

Art. 15. O Conselho de Administracdo, composto por pessoas de notéria
capacidade técnica e de gestdo, e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte

constituicio:
I - membros natos:
a) 01

A um) membro indicado pela Agéncia Regional de Desenvolvimento -
AGENCIA,

b} 01 {um} membro indicado pela Associacdo dos Municipios do Sudoeste do
Parana - AMSOP;

¢) 01 (um) membro indicado pela Coordenadoria das Associagdes Comerciais do
Sudoeste do Parana — CASISPAR.

Il - membros eleitos:

y 01 {um) a 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, indicado por

sua respectiva entidade, que demonstre envolvimento com atividades sociais, e eleito
pela Assembleia do IDTEP;

b} 01 {um) representante dos associados, eleito na Assembleia Geral, dentre os
sacios fundadores, convidados e efetivos;

c¢) 01 (um) representante dos pesquisadores do [DTEP, escolhido pela

Assembleia Geral, em lista triplice, dentre 0s mais votados pelos pesquisadores do
IDTEP, com projetos ou pesquisas em funcionamento;
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Primeira alteragdo

dy 01 {(um) representante eleito pelos demais Integrantes dc§* Qon

Administraggo, dentre pessoas de notéria capacidade técnica afim, e regbnhemf
idoneidade.

Paragrafo primeiro. O Diretor Geral do IDTEP participard das reunites do
Conselho de Administrag&o, com direito a voz, mas nao a voto.

Paragrafo segundo. Os membros do Consetho de Administragdo terdo mandato
de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 16, Os conselheiros eleitos e natos indicados para integrar a Diretoria

Executiva do IDTEP devem renunciar ao respectivo mandato, quando assumirem
fungbes executivas na Entidade.

Art. 17. A eleicdo por lista triplice para escolha do representante dos

pesquisadores sera feita por convocagdo do Diretor Geral, com observancia do principio
do voto direto e secreto.

Art. 18. No caso de vacancia de carge de membro do Conselho cabera ao seu

Presidente solicitar a indicagdo ou eleicao de novo membro, que completara o mandato
do afastado.

Art. 19. Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a 02 (duas) reunides

consecutivas ou a 03 (irés) reunides alternadas, nos termos do Regimento Internc do
IDTEP.

Art. 20. O Conselho de Administragdo elegera um Presidente dentre seus
membros, para um mandato de 03 (trés) anos, exigido quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) e maioria absoluta de votos, dos seus membros.

Paragrafo primeiro. O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato do
Conselheiro, para ela eleito.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administrag&o, em caso de problema criado,
de gravidade comprovada, podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo terceiro. Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no
prazo de noventa 90 (noventa) dias, contados a partir da vacancia, outro Conselheiro
para a funcao, assumindo inteiramente o Conselheiro com mais idade.

Art. 21. O Conselho de Administragao reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes por ano.
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! -~ extracrdinariamente, sempre que convecado por seu Pres‘f‘diem
solicitagdo de um 1/3 (tergo) de seus membros. '

Art. 22. As decistes de Conselho de Administragdo serao adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto de
gualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatuto.

Art. 23. Compete ao Conselho de administracao:

t — fixar o ambito de atuacao do IDTEP, para a consecugéo do seu objeto;
H — elaborar, alterar e deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e
estratégias do IDTEP, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicdes;

HI — avaliar, aprovar e acompanhar a execug¢do de eventuais propostas de
contrato de gestao do IDTEP, encaminhando ao drgao supervisor do contrato de gestéo,
os relatérios gerencials e de atividades da Entidade, elaborados pela Diretoria;

IV — eleger seu Presidente, nos termos do art. 20 deste Estatuto;

V — designar o Diretor Geral e demais membros da Diretoria e, se for 0 caso,
fundamentadamente, dispensa-los;

VI — fiscalizar a gestdo da Diretoria, apurar as faltas cometidas, aplicar
penalidades e destituir, se necessario, os seus membros;

VIl - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

Vill — aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e a extingdo da Entidade, por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

IX — examinar e aprovar o Regimento Interno do IDTEP, dispondo sobre a
estrutura organizacional, a forma de gerenciamento, 0s cargos e as respectivas
competéncias;

X — aprovar, por no minimo 2/3 {dois tergos) de seus membros, o Regulamento
Técnico proprio do IDTEP, contendo os procedimentos para contratagdo de obras,

servicos, compras e alienagbes, e o plano de cargos, salarics e beneficios dos
empregados da Entidade;

Xl — analisar e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais do IDTEP;
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Xll - acompanhar e avaiiar, periodicamente, ¢ desempenho do.ﬂa

cumprimento de suas diretrizes e metas, podendo fazer usc de consultores - Je Hotéria
competéncia, externos ao IDTEP;

Xl — determinar ou autorizar a coniratacao de auditoria externa, para executar a
avaliagdo do negocic e das contas;

XV - eleger para compor o Conselho, um membro, dentre pessoas indicadas

pelos demais conselheiros, com notéria capacidade profissional & reconhecida
idoneidade, nos termos do Regimento interno.

XV - aplicar penalidades aos soécios mfratores nos fermos da previsdo deste
Estatuto e do Regimento interno;

XV — deliberar sobre qualquer questao de interesse do IDTEP,
XV - aprovar convénios ou contratos de prestacdo de Servigos com pessoas

fisicas ou juridicas;
Art. 24. Compete ao Presidente do Conseiho de Administragéo:

t — representar o IDTEP politica e institucionalmente, respeitada a competéncia
do Diretor Geral, prevista no inciso Vi, do artigo 29, deste tstajulo;

{l - convocar e presidir as reunides do Consetho;
th — indicar dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides;

IV — indicar para aprovagdo pelc Conselho, seu substituto eventual, dentre os
demais membros do Conselho, nos termos do Regimento Interno;

V - ter voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.
Paragrafo unico. Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho

matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos a instituicdo, ndo possa

aguardar a proxima reuntao, ficando tal ato sujeito a homoiogacdo do plenario na
proxima reunido do Conselho.

Art. 25 Compete acs membros do Consetho:

| — discutir & votar matérias em pauta;

It — assistir ao Presidente do Conselho, em suas fungdes;
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, ¢rgéo fiscalizador da gestédo financeira do IDTEP seré
constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, os quais nao seréo
remunerados, e escolhidos dentre os membros da Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Os membros eleitos terdo mandato de trés (03) anos, sendo

permitida uma recondug¢do por igual periodo, de no maximo 2/3 (dois tergos) dos
membros;

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva ou a
requerimento de qualquer um de seus membros;

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria ndo
poderao participar do Conselho Fiscal, concomitantemente.

Paragrafo quarto. Na composicdo do Conselho Fiscal, necessariamente um dos

membros, no minimo, devera ser pessoa da area contabil ou com conhecimentos
equivalentes.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais, bem como
0s balangos e inventarios que acompanham o relatério anual do IDTEP;

Il - supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria do IDTEP, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer cutros elementos, bem como

requisitar informagdes, comparando os gastos com as metas propostas no Contrato de
Gestéo;

Hl - examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades do
IDTEP, com respectivas demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva,
relativos as contas anuais ou de gestdo do IDTEP;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administracao;

V - pronunciar-se sobre denuncias que lhe forem encaminhadas pela Socledade,
adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal podera sugerir a contratacao de servigos de
terceiros para realizar auditoria, assessorta ou consultoria para fornecer relatérios de
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avaliagdo dos programas, projetos e aspectos contabeis e financeiros.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva do IDTEP incumbem promover executivamente 0s

objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 28. A Diretoria Executiva do IDTEP sera composta por um Diretor Geral e 02
(dois)  diretares, sendo um Diretor  Técnico Cientifico, um Diretor
Administrativo/Financeiro, nomeados pelo mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Os cargos de diregdo serdo remunerados, observados os
valores de mercado, fixados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 30. Os diretores Geral, Técnico-Cientifico e Administrativo-Financeiro serao
elettos pelo Conselho de Administragéo, exigindo quorum minimo de 2/3 (dois tergos) e
maioria absoluta dos membros, dentre os candidatos indicados por associados do
IDTEP, cujos pré-requisitos minimos s&o a comprovada experiéncia em fungao de igual
ou superior complexidade aquela pretendida.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria apresentardo Declaracao de Bens
quando, da posse em seus respectivos cargos.

Art. 31. Compete a Diretoria Executiva do IDTEPR:

| - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IDTEP
€ 0s respectivos orgamentos, aprovados pelo Conselho de Administracéo;

Il - encaminhar ao Conselho de Administrag&o, para exame e aprovacgao:

a) a proposta de orgamento interno, o programa de investimentos e o pilano de
acao para execugao das atividades do IDTEP,

b} a avaliagao de instrumentos contratuais de quaisquer naturezas e as andlises
gerenciais cabiveis;

c) o Regimento Interno que dispora entre outros assuntos, sobre estruturas
cientificas, administrativas, gestao de cargos, competéncias e atribuigbes;
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d) o regulamento e respectivo manual dos recursos humanos gue dlS

outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e salarios, vantagens, benefic:los
recrutamento, selegao e treinamento, relativos ao pessoal do IDTEP,

e) o regulamento e respectivo manual dos sistemas de gestéo, que dispora dentre
outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e controle, informagbes gerenciais,

orgamento, contabilidade, custos, finangas, alcadas decisorias, procedimentos
administrativos e normas de auditoria interna;

f) o regulamento de aquisicdo de bens e servigos, contendo os procedimentos
para a contratacdo de obras e servigos, compras ¢ alienagdes;

g) as propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégicas, planos de
atividades e respectivos orgamentos;

h) os relatérios das atividades, com os respectivos balancetes;

i} a prestacdo de contas e o relatdrio anual de gestao;
il - encaminhar a Assembleia Geral, proposta de alteragao do Estatuto,

IV - contratar e administrar o pessoal, de modo a garantir elevados padrées de
desempenho;

V - publicar anualmente os demonstrativos financeiros e os relativos a exectgéo
de contratos, de acordo com a legislacéo pertinente;

Paragrafo Unico. A Diretoria do IDTEP podera propor ao Consetho de
Administragao a constifuicao, dissolugao ou fusdo de Unidades Administrativas, fundado

em manifesta necessidade decorrente dos planos de trabalho e das mterfaces dos
proletos e programas em andamento ou a serem executados.

Art. 32. Perdera o cargo o membro da Diretoria que infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IDTEP, ou que manifestamente

descumpra as suas competéncias, ou ndo esteja cumprindo satisfatoriamente as suas
fungdes.

Paragrafo Gnico. A destituicdo a que se refere o caput deste artigo ocorrera por
decis&o soberana e irrecorrivel do Conselho de Administra¢do, exigidc guorum minimo
de 2/3 {dois tergos) e maioria absoluta de votos dos membros.

Art. 33. Compete ao Diretor Gera!l do IDTEP:

I - planejar, dirigir e controlar todos os servigog & atividades do IDTEP;
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il - encaminhar para eleicdo e aprovacdo do Conselho de Admtmsfra--ao
indicacdo dos Diretores e dos seus substitutos eventuais; -

Il - convocar a assembleia nos termos do art. 13 deste Estatuto;
Iy _
IV - autorizar despesas, promover 0 pagamento de obrigagdes, assinar acordos,
convénios e contratos, em conjunto com o Diretor Técnico Cientifico e/fou com o Diretor
Administrativo/ Financeiro;

V - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos, com fins e poderes
especificos, em nome do IDTEP, conjuntamente com um dos Diretores;

VI - representar ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na gestao dos
negocios, o IDTEP;

VIl - comunicar ao Conselho de Administracao, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregular, a vacéncia do cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares, que disciplinam o funciohamento do
IDTEP, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem
da Entidade, relativamente aos membros da Diretoria;

VIl - gerir o patrimbnio do IDTEP,

IX - encaminhar a prestacao de contas para aprovacdo do Conselho de
Administragdo e, se necessario, contratar auditores para acompanhar e avaliar as
contas e procedimentos gerenciais e contabeis do IDTEP;

X - designhar os ocupantes de cargos gerenciais;

Xl - contratar servigos especializados;

XH - delegar competéncia a membro da Diretoria do IDTEP para exercer,
especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribuigbes previstas neste

artigo;

Xl - propor para deliberagao do Conselho de Administragéo, a oneragéo ou a
alienagao de bens do ativo permanente do IDTEP.

Art. 34. O Diretor Geral podera propor aa Conselho de Administragao a
substituigdo de quaisquer membros da Diretoria.
Art. 35. Compete ao Diretor Admtinistrativo e Financeiro do IDTEP:

I — Coordenar a politica financeira e promover a elaboragéo de plano econbdmico-
financeiro anual do IDTEP;
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PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Primeira alteragiao

. . . CL e e
I - Exercer a administragdo e controle das atividades administrativas—e
financeiras;

lll — Exercer fiscalizacgo e controle sobre a escrituracéo dos atos do IDTEP,

IV — Estabelecer e coordenar as diretrizes de gestdo de recursos humanos, de
materiais e/ou patrimoniais do IDTEP;

V — Deliberar, em conjunto com os demais Diretores, sobre os planos €
programas do IDTEP;

. o
VI — Coordenar as agdes da empresa voltadas a promocgao e realizagdo de
eventos;

Vil — Outras atividades previstas no Regimento do IDTEP.

Art. 36. Compete ao Diretor Técnico Cientifico do IDTEP;

I - Dirigir as atividades refacionadas a insergdo académicas, bem como projetos
académicos especiais;

i - Acompanhar, no que tange ao objeto técnico, a captacdo de recursos em
entidades, fundos governamentais e de 6rgaos de fomento & pesquisa e inovagao,

HI — Administrar junto a Diretoria atividades em prol da captacéo de profissionais

para coordenacao efou participagao nos projetos, com vistas a geracao e disseminagéo
de conhecimento;

IV - Prover atendimento das necessidades tecnologicas e académicas do |DTEPR;

V - Coordenar o desenvolvimento de projetos técnicos.

V| - Outras atividades previstas no Regimento do IDTEP.

Art. 37. Na hipétese de afastamento temporario de membro da direforia, as suas
fungdes serdo assumidas por outro Diretor, conforme disposicéo do Regimento Interno.

Art. 38. No caso de vacancia de qualquer cargo de Diretor, as suas fungdes serdo
assumidas por outro Diretor, nos termos do artigo anterior, até a designagio do
substituto, na forma prevista no Regimento Interno.
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTC TECNOLOGICO, INOVK’(;A
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Primeira alteragao

Art. 39. Podera o Diretor Geral e o Presidente do Conselho, decidir ad referenduti-— ‘

do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, conforme o caso, sobre
matérias que dado o carater de urgéncia ou de ameacga de dano aos interesses do
IDTEP, ndo possam aguardar a préxima reunido, ficando tal ato sujeito a homologacéo
do plenario do Conselho ou da Assembleia, na préxima reunto.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40. A gestdo dos empregados do IDTEP sera feita sob o regime da
Consclidacéo das Leis do Trabatho.

Art. 41. O regulamento de recursos humanos cuidara dos principios basicos da
gestao de pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

| - ao recrutamento e selecdo para admisséo de pessoal, 0s quais deverac seguir

principios éticos e democraticos, com divulgagao piblica, de forma a possibilitar a ampla
participagdo dos candidatos;

il - aos direitos e deveres dos empregados;

Il - a0 regime disciplinar, 4s normas de apuracdo de responsabilidades e as
penalidades;

IV - a formacgao e treinamento de pessoal,
V - ao planoc de cargos e gratificacdo de qualquer natureza;
V! - aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

_CAPITULO Xi ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os membros do Consetho de Administracdo nao receberdo remuneragao
pelos servicos que prestarem ao IDTEP, ressalvada ajuda de custo para deslocamento,
diarias e passagens para suas reuntbes, na conformidade do Regimento Interno.

Paragrafo primeiro. Apds 0 registro do Estatuto, a Diretoria tomara as
providéncias necessarias para a instalagdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo segund'o':“ Os Regulament | os Contratos de Gestdo serdo
publicados em jornal de circulacéo regional, emumprazo de 60 (sessenta) dias a contar
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PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP

Primeira alteragao

Ill - constituicao do Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente, dotado dé. corhpet
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sahs $-
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o organismo supenof“do
IDTEP;

IV - na hipétese do IDTEP perder a qualificagdo instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal;

V - possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes do IDTEP gue atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestem servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na
regiao correspondente a sua area de atuacao;

VI - como normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo IDTEP, ficam
determinadas no minimo:

a) observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabi!idade_,

b} publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com © resumo
das atividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicao do publico em geral;

¢) quando da firmacgao de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
decreto federal n®. 3.100/99, de 30/06/99.

Art. 51. A Assembleia Geral decidirda se motivada na forma prevista nestes
Estatutos, sobre a conveniéncia de altera-lo no tocante a sua administracao, e de se
criar o Conselho Consultivo da Entidade, sua composi¢do, competéncia, mandato e
normas de funcionamento.

Art. 52. As eventuais duvidas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Diretor Geral, sujeito a posterior homologagao pelo Consetho de Administracao.

Art. 53. Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco, Estado do Parand, para
dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados ac IDTEP.

Art. 54. E:ste Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Pato Branco, 06 de Dezembro de 2012,
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOV@A
PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP

i

Primeira alteragao
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SUDOQESTE - IDTEP

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORI
ATA N°. 002/2012

Aos seis {06) dias do més de dezembro de dois mil e doze t‘-

comarca de Pato Branco, Estado do Parana, atendendo a convocagao, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria os sécios pessoas juridicas e fisicas (pesquisadores)
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO
SUDOESTE - IDTEP, as 1500 horas, em ultima convocagado tendo como local ©
auditorio do SEBRAE-PR/REGIONAL SUDOESTE cita a Av. Tupy, 333, Bairro Bortot,
nesta cidade de Pato Branco, Estado do Parana, a saber: Celito Bevildqua
representando a AMSOP, membro nato do Conselho de Administragéo, Célio Wessler
Bonetti, representando a AGENCIA e também na condicao de Presidente; Eliseu Miguel
Bertelli representando a FADEP, Lorivan Damaceno Rosa, representante da SUDOTEC;
Sergio Machado, representando o NTI, Anténio Pedron representando o CANDEF e
também como diretor Administrativo/ Financeiro: chardo Germano Kuerten |hlenfeld,
Diretor Geral; Juliano Rossi Oliveira, representante dos pesquisadores e Cézar Augusto
Martini, membro do Conselho Fiscal. Ainda se fizeram presentes como convidados:
Cesar Giovane Colini, Gestor de Projetos do SEBRAE; Elizandro Ferreira, consultor do
Sebrae; José Ronaldo Silva representante do CETIS; Clair Antonelo, Prefeitura de Dois
Vizinhos, Edison Pin, Senar/PR. Dando inicioc aos trabalhos o sr. Célio Boneti,
presidente, solicitou a mim, Anténio Pedron, para que fizesse a leitura do Edital, nos
seguintes termos: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAGCAOQ
E PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP. EDITAL DE CONVOCACAO. ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA. O Presidente e o Diretor do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO SUDOESTE -
IDTEP , CONVOCAM, os srs. socios para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
a realizar-se no dia seis {(06) do més de dezembro (12} do ano de dois mil € doze (2012)
com inicio as 14h00 horas, em primeira convocacado com a maioria absoluta dos sécios
presentes e as 15h00, em segunda e Gltima convocagdo com qualquer namero de
socios presentes, tendo como local .o auditoric do SEBRAE-PR/REGIONAL SUDOESTE
cita a AV. Tupy, 333 — Bortot - Pato Branco — Pr. a fim de deliberar sobre a seguinte
ordem do dia: 1° - Relato sintetico das atwidades realizadas visando a estrutura
constitutiva, juridica e de registros do IDTEP; 2° - Apresentacao, discussao e aprovagao
de alteraces no Estatuto Social, 3° - Apresentacdo, deliberagao sobre os
encaminhamentos: estruturagdo administrativa e financeira; plano das agtes para 2013,
4° - Qutros assuntos. Pato Branco, 23 de novembro de 2012. Célio Wessler Boneti.
Presidente. Em seguida o presidente deu inicio aos assuntos da pauta fazendo um
breve relato dos servigos realizados até o registro no CNPJ. Ainda comentou que foi
indeferida a solicitacao do alvara de funcionamento da Prefeitura Municipal, em fungao
de wregularidades do prédio onde se situa o CETIS, sendo o enderego do IDTEP.
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Atraves deste empecilho foi decidido alterar o endereco do instituto. O pr
voltou a discussdo sobre a fungao/natureza do IDTEP, e se fez um debaﬁ_@”
R

contribuicdes do diretor Ricardo e do sr. Elizandro os q_uais resumidamente XS
gue se entende que o IDTEP & um instrufento cataiizado‘ﬁ‘éﬁigu

na verdade o proposito do Sistema Regional de Inovagao (SRi). No momento seguinte
foi realizada apresentagao, discussdo e aprovacdo da primeira alteragc&o no Estatuto
Social, em seu Art. 1° que tinha a redacao “...com sede e foro a Rodovia PR 493 - Via
do Conhecimento, km 4, CEP n® 85.501-080..." e passou a seguinte redacgio: Rua
Pedro Vietra 260, Bairro Bortot, CEP n°. 85.504-140; e ainda alteragdo no paragrafo
segundo do inciso ViIl do Art. 13, citando que a convocago das assembleias ordinarias
e extraordinarias, que tinha como redacéo “...pelo Diretor Geral ou por assinatura de
pelo menos um 1/5 (um quinto) dos associados..." passou para a seguinte redacéo: pelo
Presidente do Conselho de Administragdo e/ou pelo Diretor Geral ou ainda por
assinatura de pelo menos um 1/5 (um quinto) dos associados. Seguindo para o proximo
assunto da pauta o presidente fez a proposta de alteragio/remanejamento dos membros
diretores que apods discutida foi aprovada com a seguinte situagio: mantida a minha
pessoa na funcdo de Diretor Administrativo/Financeiro; realizada associagdo do
pesquisador sr. Elizandro Ferreira e este foi nomeado para a fungao de Diretor Geral no
lugar do pesquisador Ricardo Germano Kuerten lhienfeld, que por sua vez passou para
a funcdo de Diretor Técnico Cientifico no Iuga;f do pesquisador sr. Marcos Leandro
Nonemacher que concordou pelo afastamento devido ter assumido novas atribuigbes na
empresa onde trabalha e que exigira constantes viagens dificuliando a execucao das
atribuigdes da fungao no IDTEP. Deste modo, ficou assim a nova composigao: Diretor
Geral: Elizando Ferreira; Diretor Técnico-Cientifice: Ricardo Germano Kuerten
ihlenfeld e Antonio Pedron Diretor Administrativo/Financeiro. Quanto a estruturacao
administrativa e financeira do Instituto ficou definido que a sede sera provisoriamente no
espago cedido pelo CETIS, em fungdo da cessao de servicos gratuitos como: telefone,
internet, agua, luz e atendente. Foi ainda decidido prover um caixa emergencial para as
despesas operacionais, sendo fixado um valor unico de R$200,00 por entidade e ficando
por responsabilidade da minha pessoa para os encaminhamentos necessarios para tal.
No momento os pesquisadores estdo isentos desta contribuicdo. Na sequéncia foram
dadas sugestdes para plano de agtes para 2013 sendo feita proposta de realizagao do
planejamento estratégico, por meio de uma oficina, com um consultor do SEBRAE
possiﬂ}i!{eimente em 19 de fevereiro de 2013. Ja para este ano, foi proposto a realizagao
de um‘a missao técnica em alguma instituicdo semelhante ao Instituto. Definiram-se para
as visitas as fundagdes FUNPAR e ABC, nos dias 19 e 20 de dezembro. Ficaram
respd’fhsév.eis para realizar esta articulagcéo os diretores Elizandro e Ricardo. Para isso
foi consultado o sr. Cesar, gestor do Convénioc SEBRAE/AGENCIA o qual autorizou ©
uso de recursos deste convénio para a missao. Para 2013 foi sugerido organizar outra
missao técnica para visitar a fundagao da universidade de Vigosa e a Inova Campinas.
Em como outros assuntos foi debatido sobre o entendimento de que é precisc buscar
novos sécios pesquisadores para ampliar as linhas de pesquisas. Nada mais havendo a
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tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e eu secretario bd hogla
presente ata, que vai por mim assinada e pelo senhor Presidente. Para efeit i
passo a qualificar o novo membro da Diretoria: Diretor Geral: Elizandrg¥iFerreira

TS

brasileiro, casado, administrador, residente e domiciliado Rua Benedita\ib%i oni, N~

A 2
ANCLE o

139, Bairro Progresso, Sag, Lourenco do Oeste, Estado de Santa Catarina, pdrtader-do
CPF n° 963.574.010-72 ¢

pessoas conforme o reg)

ssembleia Geral do IDTEP.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA SR
~ 2 %
COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO Frsad %
) . é?
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS - OFICIO UNICO TITULAR O%‘
R. TENENTE CAMARGOQ, 2112 - CENTRO EDIVAL VICENTE DA SILVA
FRANCISCO BELTRAQ/PR - 856016810 JURAMENTADOS
ROZELI MENON DA SILVA
JANAINA CHAVES
MAYARA KLUMP PRAMIO

FRANCIELI PETKOWICZ

Certidao Negativa

Para efeitos Civis

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria) sob minha guarda neste carto-
rio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

ANTONIO PEDRON
CPF 196.905.689-49, no periodo compreendido entre 23/05/1992 e 23/05/2013.

LR A TGt i

FRANCISCQ BELTRAOQ/PR, 24 de Maio de 2013

SANDRA CANOVA ANDRETTO



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA FER
~ (2}
COMARCA DE FRANCISCO BELTRAO SeA 2
E =
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS - OFICIO UNICO TITULAR ‘5%_ &f
R. TENENTE CAMARGO, 2112 - CENTRO EDIVAL VICENTE DA SILVA 22
FRANCISCO BELTRAO/PR - 85601610 JURAMENTADOS
ROZELI MENON DA SILVA
JANAINA CHAVES
MAYARA KLUMP PRAMIO

FRANCIELI PETKOWICZ

Certiddao Negativa

Para efeitos Civis

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros € arquivos
de distribuicao CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria) sob minha guarda neste cartd-
rio, verifiguei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CELIO WESSLER BONETI
CPF 139.820.669-91, no periodo compreendido entre 23/05/1992 e 23/05/2013.

IHRLARIR AR SRR AR

FRANCISCO BELTRAO/PR, 24 de Maio de 2013

SANDRA CANOVA ANDRETTO



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
PODER JUDICIARIO

Comarca de Pato 8rance
Ea Cartério da Vara Criminal
ERTADD D PARANS

Certidao de
Antecedentes Criminais

(PARA FINS CiVIS)

CERTIFICO, a pedido de ELIZANDRO FERREIRA, filho{a) de ODARGIRO
TELMO FERREIRA E MARIA DAS GRACAS F_I_':)_RREIRA:')RG n.2 3.456.018 que

revendo em cartério, os registros de processos Criminais e o Sistema de

Informatizacdo Criminal, verifiquei NAO CONSTAR prok:esso criminais nesta
Vara Criminal em relag&o ao reguerente.

NADA MAIS,
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Pato Branco, Pr, 11 de setembro de 2013




DEPARTAMENTO DA POUC!A CIVIL
/A DO ESTADO DO F’ARANA E

I EN_STETUTODE“!DENTIFICAQIS.Q'DQP_ARA'NA"_ R

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS N°2013.250.01135 -

. Nome:' - :RICARDO. GERMANO KURTEN IHLENFELD
 Numero do RG:. 2.088,140-2. : ] :
. Nome mde: .. TERESINHA KURTEN!HLENFELD o S
. Nomepai: . VALDEMAR IHLENFELD R AR I

" Data nascifmento: ~.28/11/1961 B S P N A

o Naturahdade UNIAO DA VITORIA/PR S T

o o

A pessoa acrma quahf/cada nao possur antecedentes cnmma/s no Insfituro de Ident:ftcagao do Parana ate a
f presente data R _ .

Lov R

- Documento emmdo 1nos termos o‘o an‘rgo 20 do Codrgo do Processo Penai Dec Lef n® 3 689/1 941 e amgo
T 202 da Lei de Execugao Penal, Lei n° 7: 21 0/1984
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037 0001 .INSTIT DESENVOLY TECNOLQOGICO, INOV E PESQUISA DO SUD-IDTEP Folha: 00002

85.504-140 PATO BRANCO /PR Emiss&o: 21/10/2013
16.879.743/0001-13 LE.: 1SENTQ NARE. 0001437/03 Data Reg.: 10/09/2012 Hora: 14:33:48
Licenciade Para: ESCRITORID MURALHA DE CONTABILIDADE LTDA Registro: 89200495

** BALANCETE DE VERIFICACAO ***

Valores Em. Moeda Corrente PATO BRANCO / PR [ Mensal Acumuiado ]

Classificacdo Conta Titulo da Conta Saldo Anterior  Movto a Débito  Movio a Crédito Saido Atual
1 ATIVO 1.735,07-D 12.000,00 1.018,00 12.717,07-D
1.0t ATIVO CIRCULANTE 1.585,07-D 12.000,00 1.018,00 12.567,07-D
1.01.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE C 1.685,07-D 12.000,00 1.018,00 12.567,07-D
1.01.01.02 BANCOS C/ MOVIMENTO 1.585,07-D 12.000,00 1.018,00 12.567,07-D
1.01.01.02.1 1014 BANCOS C/MOVIMENTO 1.585,07-D 12.000,00 1.018,00 12.567,07-D
1.01.01.021 1002 SICOCB  CRESUD - CGOP CRED SUDOE! 1.585,07-D 12.000,00 1.018,00 12.567 Q7-D
1.05 ATIVO NAQ CIRCULANTE 150,00-D 0,00 0,00 150,00-D
l 0505 INVESTIMENTOS 150,00-D 0,00 0,00 150,00-D
1.05.05.01 ACOES TITULOS MOB.C/REC.F 150,00-D 0,00 0,00 150,08-D

1.05.05.01.1 1506 ACOES/QUOTAS DE OUTRAS | 150,00-D 0,00 0,00 150,00-D




g37. 0001 ) INSTIT DESENVOLY TECNQLOGICO, INCV E PESQUISA DO SUD-IDTEP Folha: 00003
85,504-140 PATO BRANCO /PR Emissdo: 21/10/2013
16.879.743/0001-13 LE.; ISENTO NERE.: 0001437/03 Data Reg.: 10/09/2012
Licenciado Para: ESCRITGRIO MURALHA GE CONTABILIDADE LTDA

*+* BALANCETE DE VERIFICACAO ***

Valores Em: Moeda Corrente PATO BRANCO /PR [ Mensal Acumulado ]

Classificagao Conta Titulo da Conta Saldo Anterior  Movto a Débito  Movto a Crédito Saldo Atual
3 RESULTADQ LIQUIDO DO EXE 1.735,07-C 1.018,00 12.000,00 12.717,07-C
3.01 RECEITA OPERACIONAL LIQU! 11.804,58-C 0,00 12.000,00 23.804,58-C
3.01.01 RECEITA OPERACIONAL BRU1 11.804,58-C 0,00 12.000,00 23.804,58-C
3.01.01.14 RECEITAS SOCIAIS 11.804,58-C 0,00 12.000,00 23.804,58-C
3.01.01.14.1 3030 REC DE REPASSES-AGCOES 9.500,00-C 0,00 12.000,00 21.500,00-C
3.01.01.14.1 3673 DOACOES E CONTRIBUICOES 2.304,58-C 0,00 0,00 2.304,58-C
3.15 DESPESAS 10.069,51-D 1.018,00 0,00 11.087 51-D
3.15.03 DESPESAS GERAIS 9.681,80-D 1.000,00 0,00 10.681,80-D
3.15.03.03 DESP OPERACIONAIS 9.681,80-D 1,000,00 0,00 10.681,80-D
3.15.03.03.1 5202 DESP CARTORIAIS 58,00-D 0,00 0,00 58,00-D
3.15.03.03.1 5203 DESP C/REUNIOES/LANCTO P 428,80-D 0,00 0,00 428,80-D
3.15.03.03.1 5208 PROPAGANDA E PUBLICIDADE 450,00-D 0,00 0,00 450,00-D
3.15.03.03.1 5223 DESP INFORMATICA-PROCES! 30,00-D 0,00 0,00 30,00-D
3.15.03.03.1 65227 IMPRESSOS E MAT EXPEDIEN 8.065,00-D 1.000,00 0,00 9.065,00-D
3.15.03.03.1 5231 SERVICOS DE TERCEIROS 350,00-D 0,00 0,00 350,00-D
3.15,03.03.1 5442 DESP C/ANUNCIOS E DIVULGY 300,00-D 0,00 0,00 300,00-D
3.15.05 DESPESAS FINANCEIRAS LIQU 133,20-D 18,00 0.00 151,20-D
3.16.05.03 DESPESAS FINANCEIRAS 133,20-D 18,00 0,00 151,20-D
3.15.05.03.1 5611 DESPESAS BANCARIAS 133,20-D 18,00 0.00 151,20-D
3.15.07 QUTRAS DESPESAS OPERACI 254,51-D 0,00 0,00 254 ,51-D
3.15.07.01 DESPESAS TRIBUTARIAS 254,51-D 0,00 0,00 254,51-D
3.15.07.01.1 §701 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIP/ 144 78-D 0,00 0,00 144,78-D

3.15.07.01.1 5703 IMPOSTOS E TAXAS DIVERSA! 109,73-D 0,00 080~ 108,73-D
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85504140  PATQ BRANCO/PR

16 879.743/0001-13 LE.: ISENTO N.RE: 0001437/03 Data Reg.:  10/09/2012
Licenctado Para: ESCRITORIO MURALHA DE CONTABILIDADE LTDA

*** FECHAMENTO DO BALANCETE ***

Folha; 00004
Emissdo: 21/10/2013
Hora: 14:33:46
Registro: 99200495

Total do Ativo 12.717,07-D
Total do Passivo

Resuitado ( - ) Zeramento 12.717,07-C
Resultado do Més Zeramento Acumulado
Total do Resultado... més: 01 0,00-D
Total do Resultado... més: 02 0,00-D
Total do Resultado... més: 03 G,00-D
Total do Resultado... més: 04 4.948,00-C 0,00-D 4.946,00-C
Total do Resultado... més: 05 518,00-D 0,00-D 4.428,00-C
Total do Resultado... més: 06 1.614,07-C 0,00-D 6.042,07-C
o Total do Resultado... més: 07 1.604,00-D 0,00-D 4.438,07-C
Total do Resultado... més: 08 2.703,00-D 0,00-D 1.736,07-C
Total do Resultado... més: 09 10.982,00-C 0,00-D 12.717,07C
Resultado Consolidado 09 12.717,07-C 0,00-D 12.717,07-C

Diferenga 09 0,00-D




CNPJ/MF - 16.879.743/0001-13
Pato Branco - Parana
Fone — 046-3524-0558

TERMO DE DECLARACAO

Instituto de Desenvolvimento Tecnologico, Inovacdo e Pesquisa do Sudoeste-IDTEP,
entidade civil sem fins lucrativos de direito privado, estabelecida em Pato Branco-PR, na
Rua Pedro Vieira, n? 260, Bairro Bortot, CEP-85504-140, com inscricdo no CNPJ/MF sob
n? 16.879.743/0001-13, abaixo assinada pelo seu representante legal, declara para os
devidos fins e de pleno direito, sob as penas da Lei, de que por ser uma entidade civil
sem fins lucrativos, de acordo com o que reza no artigo primeiro de seus estatutos, se
enquadra na isencdo tributaria prevista na Constituicdo Federal em seu artigo cento e
cinglienta, inciso VI, alinea “c”. Declara também, de que é cumpridora dos requisitos
elencados na Lei 9532 de 10/12/1997. Portanto dispensada de qualquer retengio do
imposto em seus documentos fiscais.

Por ser a expressédo da verdade, firma a presente para que se cumpram seus feitos.

Francisco Beltrdo-PR, 21 de outubro de 2013

Inst de Desenvolv Tecnoldgico, Inovacdo e Pesquisa do Sudoeste-IDTEP

I3 %
Celio Wessler Bonetti
Presidente
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Identificacdo
CNP3 : 16.879.743/0001-13

Nome Empresarial : IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAQ E PESQUISA DO
SUDOESTE - IDTEP

Periodo : 10/09/2012 a 31/12/2012
Retificadora : Nao

Declaragido de Inatividade

A pessoa juridica acima identificada, por seu representante legal, declara que permaneceu,
durante todo o periodo de 10/09/2012 a 31/12/2012 sem efetuar qualquer atividade
operacional, ndo operacional, financeira ou patrimonial: Sim

Dados do Representante da Pessoa juridica

Nome ; CELIO WESSLER BONETI

CPF : 139.920.669-91

Recibo de Entrega da Declaracgédo de Inatividade 2013

Declaragdo entregue com sucesso em 12/03/2013 as 18:04:27 horas.
Imprima ou grave esta tela ou ainda, anote o nimero de sua declaragiio 988170130925,

https://’www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATRJO/Decllnatividade2013.Ap...

19/04/2013
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Estado do Parana
B4 Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenacédo da Receita do Estado

B e e
GOVTRND T £57A00

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 10315137-28

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 16.879.743/0001-13
Este CNPJ/MF n&io consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever & cobrar débitos ainda nio registrados
ou que venham a ser apurados, cettificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Alteragéo de contrato social na Junta Comercial (Decreto N.4121/94)

A autenticidade desta Certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddao tem validade até 17/08/2013 - Fornecimento Gratuito

ﬁ Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARAMA  Coordenagdo da Receita do Estado

Certidio N° 10315137-28

Emitida Eletronicamente via Intemet
19/04/2013 - 08:09:25

Dados transmitides de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=1... 19/04/2013
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO
SUDOESTE - IDTEP
CNPJ: 16.879.743/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificade que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeitc passivo no ambito da RFB e da PGFN, nio abrangendo as
contribuicGes previdencidrias e as contribuigdes devidas, porlei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certidéo estd condicionada & verificaco de sua autenticidade na internet, nos
anderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.fazenda.gov.br=,

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 08:03:15 do dia 19/04/2013 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 16/10/2013.

Codigo de controle da certidao: 2769.F191.85AA.304F

Certidao emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,

http://www .receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/E...  19/04/2013
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CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 16879743/0001-13
Raz3o Social:1DTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO INOVACAO E
PESQUI

Enderego: R PEDRO VIEIRA 260 / BORTOT / PATO BRANCO / PR / 85504-
140

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS,

Validade: 12/04/2013 3 11/05/2013

Certificacdo Nitmero: 2013041215453997466882
Informacdo obtida em 19/04/2013, as 08:07:09.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada 3 verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPes... 19/04/2013



Certidao Negativa de Debito

| MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 000502013-14021743

Nome: IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAQ
E PESQUI

CNPJ: 16.879.743/0001-13

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, € ceriificado que nac constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigcbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as
contribuicées devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, nac abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidéo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao tem a finalidade de registro ou arquivamento, em érgao
proprio, de ato relativo a redugio de capital social, transferéncia de
controle de cotas de sociedade limitada, 4 cisdo total ou parcial, a
fusdo, incorporagdo, ou a transformacéo de entidade ou de sociedade
empresaria simples.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificagfo de sua autenticidade na internet, no
endereco <http:/Awvww.receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de
20 de janeiro de 2010,

Emitida em 19/04/2013.
Vélida até 16/10/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengac:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pagina 1 de 1

http://’www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto... 19/04/2013



DESENVOLV!MENTO TECNOLOGICO, INOVAGAO E PESQUISA DO
*fc SUDOESTE - IDTEP
3’

/ﬂTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

L ATA N°. 002/2013

<Apg onze (11) dias do més de dezembro de dois mil e treze (2013), atendendo a

cagdo, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, os sdécios,
pessoas juridicas e fisicas (pesquisadores) do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, INOVACAQ E PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP, as 14:00 horas,
em ultima convocacdo tendo como local o auditdéric do SEBRAE-PR/REGIONAL
SUDOESTE cita a Av. Tupy, 333, Bairro Bortot, nesta cidade de Pato Branco, Estado do
Parana. A AGE, foi presidida pelo Diretor Geral o sr. Elizandro Ferreira. O Diretor, dando
inicio aos trabalhos, agradeceu a presenca de todos e justificou a auséncia da
presidente, o Sr. Célio Boneti, por estar em viagem fora da regido e em seguida solicitou
a mim, Juliano QOliveira, que atuasse como secretario AD DOC e que fizesse a leitura do
Edital, nos seguintes termos: EDITAL DE CONVOCACAO, ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, O Presidente e o Diretor do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO, INOVAGAO E PESQUISA DO SUDOESTE - IDETEP, CONVOCAM,
0s srs. socios para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA & reahzar—se no dia onze
(11) do més de dezembro (12) do ano de dois mil e onze (2013) com inicio as 13h30
horas, em primeira convocagéo com a maioria absoluta dos sécios presentes e as
14h:00, em segunda e uvitima convocagado com qualgquer nimero de sécios presentes,
tendo como local o auditorio do SEBRAE-PR/REGIONAL SUDOESTE cita a AV. Tupy,
333 ~ Bortot.— Pato Branco — Pr. a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1° -
Leitura do Edital de Convocagéo, 2° - Apresentacdo, discussdo e deliberagio sobre
alteragbes estatutarias; 4° - Outros assuntos. Em seguida o Sr. Elizandro deu inicio ao
debate do item 2°, justificando a necessidade das alteragdes no estatuto quando trata da
remuneragéo dos dirigentes, uma vez que este dispositivo estatutario esta dificultando o
IDETEP ser reconhecido de utilidade publica pela Camara de Vereadores de Pato
Branco. Para tanto se faz necessario a seguinte aiteragdo: EXCLUSAQ, do item VIi do
Art. 23, com a seguinte redagéo: "Vl - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria”.
Posto em debate e votagdo pelo presidente da AGE, a proposigcdo foi acatada por
unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Geral agradeceu a
presenca de todos e eu secretario ad hoc lavrei a presente ata, que vai por mim
assinada e pelo senhor Diretor. Se fizeram presentes as seguintes pessoas: Eliseu
Miguel Bertelli, Diretor da FADEP, Joailson Agostinho, Gerente Regional do SEBRAE,
César Giovani Colini Gongalves, consuitor do SEBRAE, Idemir Citadin, Diretor geral da
UTFPR campus Pato Branco, Fabio Machado de Almeida, coordenador de inovagéo do
IDETEP, Jonas Gregianin Pagno, Diretor Técnico cientifico do IDETEP, conforme o
registro de presencas. O presente fexto & copia fiel do que foi lavrado no livro de atas da

Assembleia Geral do IDTEP. ¥ )
/ﬁ&—z 5 ‘
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SUDOESTE - IDTEP W8,
i OQ-“,;%&
N : ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR! %, ‘
_ ATA N°. 001/2014 Teiteinio

= Aos vinte e offo dias (28) dias do més de fevereiro’de dois mil e quatorze (2014), \ ‘a[ =
atendendo a convocagio, reuniram-se em Assemblsia Geral Extraordinaria - AGE, os < % /

~  soécios, pessoas juridicas e fisicas (pesquisadores) do INSTITUTO DE 5
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAGAO E PESQUISA DO SUDOESTE - R
IDTEP, as 14:00 horas, em dltima convocacao tendo como local a sala de reunibes da 1;
VIZIVALE — Facuidade Vizinhanga Vale do lguacu cita a Rua Pedro Alvares Cabral, n® ™~ —g e
905 — Bawro S&o Francisco - Dois Vizinhos, Estado do Parana. A AGE foi presidida ___ _%_?‘-'*

"~ pelo Diretor Geral.sr. Elizandro Ferreira. O Diretor, dando inicio aos trabalhos, oo ?

agradeceu a presenga de todos e solicitou a mim Cesar Giovani Colini Gongalves, que —b
lavrasse a presente ata na condigio de secretério AD DOC e que procedesse a leitura - é“
do Edital, nos seguinies termos: EDITAL DE CONVOCAGCAQO ASSEMBLEIA GERAL sg T
. EXTRAORDINARIA. O Presidente e o Diretor do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO - S
g TECNOLOG&CO INOVA%O -E PESQUISA DO SUDOESTE - IDETEP , CONVOCAM, &
+ - srs. sbcios para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA 3 reallzar—se no diavinte ——
g offo (28) do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e quatorze (2014) com inicio as -
43h30 horas, em primeira convocagdo com a maiofia absoluta dos s6cios presentes e |
s 14h:00, em segunda e Ultima convogag&o com qualquer nimero de soclos presentes,
" iendo como local a sala de reunifes da VIZIVALE —~ Faculdade Vizinhahga Vale do |
- [guagu cita a Rua Pedro Alvares Cabral, n° 905 — Bairro S&o Francisco - Dois Vizinhos °
— Pr. a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1% - Leifura do Edital de :
Convocagho; 2° - Apressntagdo, discussio e deliberagdo sobre alteragbes estatutarias; | ' a
- 4%. Qutros assunios. Pato Branco, 20 de fevereiro de 2014. Elizandro Ferreira ~ Diretor,
Célio Wessler Boneti — Presidente. Em seguida o sr. Elizandro deu inicio ao debate do
itemn 2°, jusiificando a necessidade de nova alteracéo no Estatuto Social guando trata da
remuneracdo dos dirigentes, visando o reconhecimento de utilidade publica pela _
Camara de Vereadores de Pato Branco, uma vez que o juridico dessa constatou que - T
nes aiteracOes anteriores, por lapso de observacdo, nac foi excluido do texto o :
Paragrafo Unico do Art. 29 que estabelece: “Paragrafo (nico. Os cargos de diregado
- serao remunerados, observados os valores de mercado, fixados pelo Conselho de —
_Administrag&o”. O Diretor propds entio a exclusio deste paragrafo do Estatuto Social. A
" ‘proposigao foi acatada por unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a tratar, o -
- .L .stor Geral agradeceu a presenca de todos e eu secretario ad hoc, lavrei'a presente :
ia, que vai por mim assinada e pelo Diretor. Se fizeram presentes os seguintes socios:
lizandra Fiorin Soares, Wagner Boito, Célio Wessler Boneti, Elizandro Ferreira,
eonardo Favero, Fabio Machado de Almeida e eu Cesar G C Gongalves, conforme o

istro de presencas. O presente textq € copia fiel do que foi lavrado no livro de atas da 7
sembleia Geral do IDTEP. [

 Protecolado e Microfilmado sob ne 0053244
" .. Registrado sobin® 000143707 - Livrg A”
. Pato Branco, 26 de margo de 2014,
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| ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORD&NARIA o
ATA N°. 002/2013

g Aos onze (11) dias do més de dezembro de dois mil e treze (2013), atendendo a cenvocagae,
& reuniram-se em Assembieia Geral Extraordinaria - AGE, os sdcios, pessoas juridicas ¢ fisicas
" (nesquisadores) do INSTITUTO . DE DESENVOLVIMENTC TECNOLOGICO, INCVAGAC = - —
*_._ PESQUISA DO SUDOESTE - EDTEP as 14:00 horas, em {ltima convocacdc tendo come iocai ¢
' auditério do SEBRAE- PR/REGIONAL SUDOESTE cita a Av. Tupy, 333, Bairre Bortet, nesta cidade
de Pato Branco, Estado do Parana. A AGE, foi presidida pelo Diretor Geral o sr. Elizandro Ferreirg. O —-
Diretor, dando inicio aos trabalhos, agradeceu a presenca de todos e justificou a auséncia da
 presidente, o Sr. Célio Boneti, por estar em viagem fora da regifo e em seguida solicitou 2 mim,
- Juliano Oliveira, que atuasse como secretério AD DOC s gue fizesse a leitura do Ediigl, ncs ——
~-- seguintes termos: EDITAL DE CONVOCACAQO, ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA, O
. Presidente e o Diretor do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INCVACAC E
* PESQUISA DO SUDOESTE - IDETEP, CONVOCAM, os srs. sdcios para ASSEMBLEIA GERAL —
“—— EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia onze {11) do més de dezembro (12) do ano de dois mil e
“ onze (2013) com inicio as 13h30 horas, em primeira convocacao com a maioria absoluta dos sdcios
- presentes e as 14h:00, em segunda e Ultima convocacéc com guaiguer numere de socios presentes,
tendo como local o auditéric do SEBRAE-PR/REGIONAL SUDOESTE cita a AV. Tupy, 333 ~ Borict
~ — Pato Branco — Pr. a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1° - Leitura de Edital de
Convocagdo; 2° - Apresentagdo, discussio e deliberag@o sobre ziteracBes estatutarias; £° - Suiros
assunios. Em seguida o Sr. Elizandro deu inicio ac debate do item 2°, justificando a necessidade dag —-.
alteragbes no estatuto quando trata da remuneracéo dos dirigentes, uma vez que este dispositive
estatutario esta dificultando o IDETEP ser reconhecido de utilidade publica pela Camzarz ds
Verdadores de Pato Branco. Para tanto se faz necessdrio a seguinte alteracio: EXCLUSAC, do itemy - ——-
Vil do Art. 23, com a seguinte redagéo: "VI| - fixar a remuneragio dos membros da Diretoria®. Posto
‘em debate e votagdo pelo presidente da AGE, a proposigdo foi acatada por unanimidade dos
presentes. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Geral agradeceu a presenca de todos & su —-
. secretario ad hoc lavrei a presente ata; que vai por mim assinada e pele senhor Diretor. Se fizeram
presehtes as seguintes pessoas: Eliseu Miguel Bertelli, Diretor da FADEP, Joailson Agosiinhe,
-~ Gerente Regional do SEBRAE, César Giovani Colini Gongalves, consultor do SEBRAE, idemir ——
#-— Citadin, Diretor geral da UTFPR campus Pato Branco, Fabic Machado de Aimeida, coordenader de
inovagdo do IDETEP, Jonas Gregianin Pagno, Diretor Técnico cientifico da IDETEP, conforme o _
' reglstro de presengas O presente texto é copia fiel do que foi lavrado no livro de atas da Assembleia ~—

r;'ole: Nladw.
] ob n® 0057712
St 7105 - Livio A

/ﬁnﬁ‘ﬁ; 2014.
)

a e-GIWelra ‘Escreverite

ﬂgzas R$45,70, VRE 100;007 M!crof‘rme RsM? Fuhrejus: Rss,25 s
g R R36.75; Distiivuidor: RS9.57. R8E835 - :
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Instituto de Desenvolvimento Tecnologico, de
Pesquisa e Inovac¢ao do Sudoeste do Parana

Relatdrio Planejamento
Estrategico IDETEP

Este documento registra as decisdes, tomadas em consenso nos grupos de
trabalho organizados dias 2 e 16 de Abril de 2013, para a formulacdo do
Planejamento Estratégico e suas partes: Missao, visao, Objetivos Estratégicos,
Metas, Indicadores e Plano de agao, com previsao de execugao entre 2013 e 2014,
coma visao estabelecida para 2022.

Pato Branco, dias 2 e 16 de Abril de 2013
Sede SEBRAE/PR

Moderador: Carlos Guedes
Nexu's Desenvolvimento Humano Ltda

SEBRAE (deTen (SRI:
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Relatorio
Planejamento
Estratégico IDETEP

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico, de
Pesquisa e Inovagao do Sudoeste do Parana.

MISSAOQ:

“Promover a integragao de
pesquisadores, empresas e institui¢oes,
por meio da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, para o desenvolvimento do
Sudoeste do Parana.”

VISAO:

“Até 2022 ser reconhecido
nacionalmente como instituto de
promogédo do desenvolvimento
tecnolégico e inovac¢éao

no Sudoeste do Parana”

Teandgio. o
1 ek o Sadorsia da Faiand

SEBRAE

Planejamento
Estratégico
IDETEP

L

“... Corresponde ao
estabelecimento de um
conjunto de providéncias
a serem tomadas pelos
dirigentes para a
situagdo em que o futuro
tende a ser diferente do
passado, entretanto, a
organizagdo temn
condicdes ¢ meios de
atingir sobre as varidveis
¢ fatores de modo que
possa exercer alguma
influéncia; o '
Planejamento é ainda
um processo contnuo,
um exercicio mental que
é executado pela
organizagio
independentemente da
vontade especifica de
seus executivos e
dirigentes.”

Oliveira, Livro: PE
(1997)
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'CONVITE FORMULADO AO -GRUPO: -

OFICINA DE PLANEJAMENTO

O SEBRAE ¢ o IDETEP por meio da articulagio do
Sistema Regional de Inovago (SR} convidam vocd RIS CHFRLNG

para participar de um movimento Gnico de Horario: 9h as 18h

planejamento do IDETEP - Instituto de Desenvolvi-
Local: SEBRAE
mente Tecnolégice do Sudoeste do Parana. Fato Branco

(Convte pesscut s Aty

| Fecador da agtesdieater G0 Fratrama EHPREFEC

Ssteoa

SEBRAE ieTen SR

(natita de Dasharabraan Veroudpion, oo
Prquss & wabvin ko b i 118 48 BaraAL
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1; Partlelpantes:: =i

PARTICIPANTES 02/04/2013 | 16/04/2013
Elizandro Ferreira Ok Ok
Cesar Giovani Colini Goncalves Ok Ok
Fabio Marcelo Walter Ok
Almir Antonio Gnoatto Ok
Valter Oshiron Viela Ok Ok
Wilson ltamar Godoy Ok Ok
Célio Wessler Boneti Ok Ok
Everton Lineu Barreto Ramos Ok
Antonio Carlos Bonetti Ok Ok
Fabio Machado de Almeida Ok Ok
Hernan Vielmo Ok
Jovelina Chaves da Silva Ok
Rosevete Marta Marcelo Tesser Ok Ok
Benigno Kozelinski Ok Ok
José Ronaldo Silva Ok
Eliseu Miguel Bertelli Ok
Hilario Bedra Ok Ok
Leonardo Favaro Ok
Aldair Tarcisio Rizzi Ok Ok
Jean Marc Stephane Lafay Ok Ok
Tangriani Simioni Assmann Ok
Juliano Rossi Oliveira Ok Ok
André Brugnara Soares Ok
Luiz Carlos Peretti Ok Ok
Marcia Painim Ok Ok
Claudio Miiller Ok Ok
Kazushige Asanome Ok Ok
Ricardo Germando Kurten |hienfeld Ok Ok
Jorge Jamhour Ok
Edmundo Pozesda da Silva Ok
Pedro Fistarol de Araujo Ok
Haroldo Augusto Moreira Ok

SEBRAE (oeTep (SRY

maziien e Deseneaiwmenta Tel saidiin,
s34 InavaLbs de Muchrria ds Facaad
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2.-A agenda e roteiro do Trabalho: = =~

‘Horarig} o Atl\ndade Prmmpal

m/\bertura Ofigial oo i

MApresentagoes Expectativas, Contrato convivéncia e compromlsso de trabalho
9h50 OIDE!'EP Apresentagao n;veiamento ' Sl e

B8 [nicio da estruturagio do Planejamento Estrategico do IDEFEP

Apresentar conceitos chaves e gerar entendimento do grupo.

- Construir 0 OBIETIVO COMUM. (Por que estamos juntos? E Onde queremos chegar?)

Constru 1o dos atnbutos do Trlpe Estrateg:co ‘com: foco para 10 anos {2022) Mlssao, 3
isdg, Valores '

8 Mapa Estratégico — eiaborar os principais: ob_letavos estrategicos da organizagao
tambem .conhecudos como EIXOS Estruturantes) : : R

Inovago; In raestruturé Reglonal etC

d Mapa Estratégico — Definicao dos Indacadores e Metas para cada ElXO/Ob}et!VO
Estratégico definido pelo grupo

Elaboracio do Plano de Agdes Estratégicas. Por Eixo/Objetivo Estratégico. Construcio,
apresentacao e deliberacio pelo grupo.

B Finalizacio: do.dia: Contrato de compromisso; Proximos passos e encerramentq’ -
m Encerramento / despedidas

Obs: A agenda foi elaborada para um dia € em razdo da dinamica do grupo, foi
distribuida em dois dias de trabalho (2 e 16/4).

3. Decisées construidas em grupo: =~
Frase de estimulo — inicio dos trabalhos

“A INOVAGAO DISTINGUE O LIDER DO
SEGUIDOR.”

Steve Jobs

Atividades iniciais:

A) Apresentacgoes:
Oportunidade da apresentagao geral do grupo

B) Expectativas:
v Tracar Metas e Diretrizes a curto, médio e Longo Prazo

SEBRAE (cerep (SRI-

Dasonealvimanta Torpiagien, fe
Paiasa » Mepcia e7 Radorste dn Faisas
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Definir Papéis
Construgdo coletiva
Criar cenarios

Nivelar o que ja foi feito

AN N N N AT

C) Contrato Convivéncia:

Construir uma Miss3o e Visio
Analise e contexto / ambiente

Tragar Plano de acdo e Estratégias para chegar ao objetivo
Formar “Evangelizadores” do IDETEP

O que AJUDA 0 que ATRAPALHA
Disponibilidade Atender celular dentro da sala
Bom senso Negativismo
Objetividade Agenda paralela
Chimarrao / Café Assuntos fora do foco
Didlogo Teimosia
Compartilhar ideais
Paciéncia
Empatia
Assertividade
Tolerancia

D)} Compromisso com o Trabalho:
Concluir o PE para dar respaldo ao IDETEP atuar legitimamente.

4. Apresentagdo e nivelamento —Linha do tempo gt
Apresentagdo realizada por Cesar Colini (Sebrae) e EI:zandro Ferrewa(Idetep)

Inspiragoes:

ALY

. 0s casos de maior sucesso se destacam pela experiéncia de um sistema
estruturado de apoio a inovacdo tecnolégica, constituido na area territorial de
um ou mais municipios, onde a conformacgao das unidades produtivas,
publicas e privadas caracteriza-se por influéncias mutuas e multiplas,
voltadas para os processos de ciéncia, tecnologia e inovagao, que favorecem

a agregagdo de valor aos produtos existentes, bem como a criagdo de novos
produtos.”

SEBRAE

Puriquisa » Subag s G binbossiir o Fiisas
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5.Construgdo 0 OBJETIVO COMUM. = =

Por que estamos juntos? Onde queremos chegar? Foco 2022

v Qual sera nosso foco - para onde direcionaremos esforgos?
(core competence):

v' Quais sdao as Oportunidades e Ameacas do IDETEP para a Regido
Sudoeste?

Ameaga
Escassez de recursos
Ausem:ta de governanga
Descred:brlldade x Desoontmuldade
Gesl:ao mef' cnente '

{3ttt fin Do paasabuimeacs oW o, o
PR + Datt ki b Skt 00 Pitind

SEBRAE (ceTen (SRS



¥ Quantos e quais serdao os potenciais parceiros do Projeto?

c ¢ 00 ¢ 0 0 0C 0 0 O

o]
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MCTI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao

MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario

MAPA - Ministério da Agricultura, Agropecuaria e Abastecimento
CNPQ - Centro Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
SETI - Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
SEAB - Secretaria de Estado de Abastecimento .
SEBRAE/PR - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Paranad
FIEP - Federagdo da Industria do Estado do Parana

FECOMERCIO - Federagdo do Comércio do Estado do Parana
OCEPAR - Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana

IES - Instituicdes de Ensino Superior (Plblico e Privado) da Regido
Sudoeste do Parand

PMs - Prefeituras dos Municipios do Sudoeste do Parana

ACEs - Associagdes Comerciais, empresariais do Sudoeste do PR
LACTEC - Instituto Tecnoldgico para o Desenvolvimento

SEBRAE (ideTeg CLE
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v' Qual o modelo e mecanismos de captacao de RECURSOS para gerar
sustentabilidade?

v Definir modelos de sustentabilidade:

+ Editais

- Convénios \ Contratos

« Contribuigdes dos socios

« Organizagao de eventos \ Missdes Técnicas
+ Elaboragao de projetos de P&DI

« Empresas financiadoras\ Mantenedoras

» Doacgodes \ Fundo

+ Incentivos fiscais

+ Prestagao de servigos

“anos (2022)

v' Missao,
v Visao,
v' Valores

"Promover a integracao de pesquisadores, empresas e instituicoes,
por meio da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, para o desenvolvimento
do Sudoeste do Parana.”

A Visiio do IDETEP&: = EREE e
“Até 2022 ser reconhecido nacionalmente como instituto de

promogao do desenvolvimento tecnoldgico e inovagido
no Sudoeste do Parana”

Os Valores do IDETEP s&o: =~~~ ... oo

(construir junto a Governanga)

SEBRAE @;Tm @w

It oaligicn.
VIt 30 b Sderath 00 Faiaal
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- O que queremos?

- Quais as nossas Perspectivas ou Eixos fundamentais?

Perspectivas Estratégicas do IDETEP: =
« CAPTACAO DE RECURSOS
« PD&I E PARCEIROS
« PROCESSOS DE CONFIANGA
« TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

O objetivo estratégico deve ser o orientador para as futuras agoes do IDETEP

v CAPTACAO DE RECURSOS:
a) Tornar o IDETEP financeiramente autossuficiente.
b) Viabilizar fundos para fomento de bolsas e projetos.
¢) Criar condi¢cbes para o desenvolvimento e a ampliacdo das suas
atividades.

v PD&I E PARCEIROS:
a) Aumentar a produtividade da pesquisa.
b) Agregar valor tecnoldgico aos produtos e servigos da regido.
¢) Conhecer os ativos tecnolégicos da regiao.
d) Exportar tecnologia.
e) Criar produtos e processos patentedveis.
f) Importar tecnologia como insumo.

SEB:?AE Cﬁ”:ml@ @w
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v PROCESSOS DE CONFIANCA:
a) Estabelecer, promover e normatizar mecanismos que gerem seguranga
entre os interessados.
b) Instituir uma eficiente governanca que garanta a confianca nas
relagdes entre parceiros.
¢) Instituir um sistema de com
d) Comunicagado transparente.

v TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:
a) Promover parcerias entre academia e setor produtivo.
b) Criacdo de mecanismos para desenvolver pesquisa aplicada dentro da
empresa.

10

SEBRAE @éﬁ (SRI-
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Lo MAPA ESTRATEGICO IDETEP - Prioridades 2013/2014

Perspectiva | Objetivos Estratégicos Indicadores Metas Agoes estratégicas prioritarias
v Tornar o IDETEP Aufossuficiéncia | 110% 1. Criar Grupo Gestor para captacdo de recursos
financeiramente no Ba|ango
autossuficiente anual-

2. Articuiar com Instituicdes de fomento a C&T

Receita/d

8 (Receita/despesas) (Ciéncia e Tecnologia)
22 v Viabilizar fund

- | labtlizar jundos para No. de Bolsas 20 3. Formar equipe de elaboracéo de projetos
O fom_ento de Bolsas e lano

QO Projetos

) i 5
o] ::(.) de Projetos/

o

4y

On S v o g .

© Criar condigbes para o No. de Parcerias | 10

g desenvolvimento e a celebradas/ano

Q. ampliagéo das suas

C

atividades

SEBRAE @ @
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Perspectiva | Objetivos Estratégicos Indicadores Metas Acdes estratégicas prioritarias
v Aumentar a No. Pesquisas 20 4. Integrar e organizar os pesquisadores por
produtividade das aplicadas / ano projetos do IDETEP
pesquisas
5. Atualizar e Ampliar o Banco de Dados
v’ Agregar valor
tecnolégico aos (sem definigao) 6. Divulgar a ferramenta de socializagdo do Banco
produtos e servigos da de Dados
N regido
O 7. Identificar Projetos patenteaveis
»— . Banco de Dados
8 v Conhe,ce:r 0s atIVOSm dos Ativos 80% 8. Desenvolver equipe para elaboracdo, redagéo e
o tecnolégicos da regiéo Tecnolégicos registros de patentes
(O .
0 mapeados: 9. Identificar demandas para importagéo de
. insumos tecnolégicos
O v" Criar produtos e No. de Patentes | 20 | tecnologi
s— PrOCessos fano: 10. Identificar a existéncia efou desenvolvedores de
patenteaveis . T
05 insumos tecnolégicos
0 v' Importar Tecnologia No. de Contratos | 20 11. Prospectar demandas para exportacdo de
como insumo tecnologia
{ ano:
¥ Exportar Tecnologicas

SEBRAE

ity i Dt sicwrpbdocrats lecapdcies, i
Frsapetes ¢ Beevas ba e Sechvends de Sarie
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Perspectiva | Objetivos Estratégicos Indicadores Metas Agoes estratégicas prioritarias
v Estabelecer, promover, | Redac¢io de 1 12. Criar o regulamento para normatizagdo da
normatizar mecanismos | Regulamento relagio entre: |detep / IES / Empresas
que gerem s;:gurang:a Idetep / IES /
© entre interessados. Empresas: 13. Estruturar a Governanga do Idetep
8" Auditoria de 2 14. Desenvolver o Portal da Inovagéo do idetep
(40] procedimentos /
QE ano:
S
nstituir uma eficiente o de parcerias o
Institui ficient % d i 80%
8 governanga que garanta | viaveis x
fe?:rgfggﬁ t?:S concretizadas:
8 parfeiros‘ (Tx de efetividade)
7))
7))
QO
&)
(@ <
— Instituir um sistema de | Elaboracao de | 2
0O comunicagéo relatérios /

transparente

Marketing / ano:

SEBRAE

i,
o e o B e 3

T
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Perspectiva | Objetivos Estratégicos Indicadores Metas Acdes estratégicas priorizadas
v Promover parcerias No. de Parcerias | 30 15. Estabelecer parcerias de transferéncia
entre academia e setor | afetivas / ano: tecnologica
produtivo (empresas atendidas)
16. Promover eventos entre [ES e Empresas
v Criagéo de mecanismos % de No. de 30% 2013

Transferéncia Tecnologica

para desenvolver
pesquisa aplicada
dentro da empresa

Projetos por No.

de empresas
participantes
lano;

60% em 2022

SEBRAE

(c=TED
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Plano de Acao

1 |pata 16/0413

IDETEP

Namero da Agao

Organizagao
CAPTACAO DE RECURSOS Objetivos
Estratégicos: 1) Tornar o IDETEP financeiramente autossuficiente; 2) Viabilizar fundos para fomento de bolsas e projetos; 3) Criar condigbes
para o desenvolvimento e a empliagio das suas atividades

Ser desanvoly Gl

_' Aﬁtbssuﬁciéncia do Balango

s g e T e
4. Prazo pata sxecu anual

5. Colatioradors

quédr@é_éom indtces

ALl oS

Peretti - Cacispar, Kaxa
O, o o T g R T
7. Recursos Necessarlos.

Salas de reunides, deslocamentos, telefone, Horas dedicadas

o T L g L
8. Defalhaniento das ativi
AR e z

by

@ Prazo:
e

T
81 Racurag

D . : S e L 0| Orgadel clnlcio: ) Témn

&2 | Criar Orgamento anual Leonardo | o0/04113) 30/08/13
842 : ldentificar pessoas para compor 0 Grupo Gestor L.eonardo ~ 2 30/04/13| 30105113
81980 7| Convidar e compor o Grupo Gestor Leonardo 1 30/04/43| 30/05/13
% |Elaborar e efetivar Plano de agéo para o grupo gestor f.eonardo 30/04/13| 30/05M13
R Apresentacio dos resultados Leonardo 20/04/13| 30/05/13
b i
L : Complemento da Ag&o: Elaborar e executar o Planejamento anual

BRI 5 T A HC I,
Faaqoiin o insrag i o Sudeasis de Raranh

SEBRAE
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Plano de Acao

Organizagao

Nuamero da Agao 16/04/13

IDETEP

CAPTAQEO DE RECURSOS

Estratégicos: 1) Tornar o IDETEP financeiramente autossuficiente; 2) Viabilizar fundos para fomento de bolsas e projetos; 3} Criar condigbes
para o desenvolvimento e a empliagcac das suas atividades

Objetivos

7 V,:m//ér!k‘;}.yw T,

ARTICULAR COM lNSTITUI(;OES DE FOMENTO A C&T (Ciéncia e
Tecnologla)

z‘ WJ‘}/
ﬁwﬁ‘!%f o

gﬁ %’f«

oy ST

!"M/»}f‘ T

& ;4 wnfv.m‘

No. de Boisas

24/08/2013 Célio Bonetti {ldetep)
o X7 :

e Cesar

No. de Projetos

“Realizadol: ‘Inicio 7| Temming:| | Gonelido -
dMapear instituictes de formente Ricardo - Q6/05/13 06/06/13
Conhecer as linhas de fomento Ricardo 1 ovrosrs) 2208013
Negociar formas de cooperacdo financeira Célio e Kaxa 23/06/13f 24/08/13

Initiute da Drsnptrimnets Lecowin e, 0
Fasanios o bumacin dn Bty de Pacesd

@
{1

§Il

m
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Plano de Acao

IDETEP l Nimero da Acio 3 |pata 16/0413

1 Porspact : :
CAPTAGCAO DE RECURSQS Objetivos
Estratégicos: 1) Tornar o IDETEP financeiramente autossuficiente; 2) Viabilizar fundos para fomento de bolsas e projetos; 3) Criar condigoes para

o desenvolvimento e a empliagéo das suas atividades

Organizacao

soja

No. de Parceriasfano

4! Prazo para execucaol
Inigic - = |0w06/2013
6. Colaboradotes e Barceiros:
Pessoa de Adm/Financas/Contébeis; Ec

7. Raciirsos necassaos: (materiais, squipamentos finanicei

Computador, Intemet, Materiais de escritorio, Telefone, Veiculo e Custeio §

No. de Projetos
Elaborados/ano

i ARG

e

1)
2adiamenios

R e s T o oy A O
cal adequado, dentro ou fora da ompresa), oel

T

R

Z03 |
AT

Rl ?ﬁf«fg&”%@ﬁ%ﬁ?’? : . o s i
% |Definicao dos projetistas (pesquisadores) e demandas Ricarde 01/08/13] 3112113
- Contratagdo de pessoal operacional Diretor Geral 9. Diretor Adm e
: Fin. 50.000,00 01/06/13| 30/06/13
. {Treinamento de pessoal (a definir) 5.000,00 01/07/13} 31/07/13
AImplantar escritorio de projetos (Instalagéo fisica) Idetep / Outros 5.000,00 01/07/13| 01/07/13
Inicio de elaboragac de projetos Ricardo 01/07113] 3112113

Sectuie de De oo mats TesmkoDe, 84
TATEN ¢ IRV W0 Dibielle da # a0

SEBRAE deTen
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Plano de Ac¢éao
Organizagio IDETEP Ntimero da Agéo 4 IData 16104113

wmvvmw,w

~hz~%wmrw a/;w i
PD&I E PARCEIROS
Objetivos Estratégicos: 1) Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2) Agregar valor tecnolégico aos produtos e servigos da regido; 3) Conhecer os ativos
tecnologncos da reglao 4)Criar produtos e processos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6) Exportar Tecnoiogla

LT

u-/mr e m/‘ K»m pne

w'

' Indlcadores ¢

No. de Pesqunsas aphcadas!
ano

gz‘;cm ) 01!05!2013

6. Oslaboradores s PaFEEIGS .
ES. IAPAR, EMBRAPA. LACTEC; TECPA
7. Reciirsos necassarios: (aferial. ' n%"‘”%

i g
Despesas com deslocamento, alimentagdo e Horas técnicas

Ww,ci?‘pp T
8. Df ﬂiﬂlm‘ﬁ! . 4

- %’%éﬁ :

81 4Sensub:lszagéoesoclallzagao IDETEP Kaxa R 01/05/13 01107/13
BIDT U dentifcacdo de Pesquisadores Kaxa 01/07/13] 01/09/13
813 |Realizar Workshop intemo Kaxa | otraena| 312
g1d Produzir relatorio final das atividades Kaxa 31112013 3112113
=

Skt
o
I

atitatd e R sometAmTAD SCTAMLIGY, 1A
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@
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Relatorio Planejamento Bstratégico IDETLT
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Plano de Acao

Ndmero da Agao 16/04113

IDETEP

Organizacéao

PD&I E PARCEIROS
Objetivos Estratégicos: 1) Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2) Agregar valor tecnoldgico aos produtos e servigos da regido; 3) Conhecer os ativos
tecnolégicos da regiao; 4)Criar produtos e processos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6) Exporta

o7 PR

2. Acao aser deserivolvida, : Crigany S e

T R S M D E

Banco de Dados dos ativos
tecnolégicos Mapeado

5. Colaborade

IES, NIT, Juliano
R LT 2

Despesas com deslocamentos, alimentagé&o e Horas tecnicas

e ‘hmw i
f‘épﬁe@ﬁ}w % :
G T
o i

- - Realiza icio - { “Terming. Concluido -
Kaxa “o ] 18/04/13] 0105113
+{Sensibilizagéo e coleta de dados Kaxa 01/05/13] 31/05/13
Tabulagdo dos dados Kaxa 01/06/13] 31/08/13
“Criar o Link com o Portal Kaxa 01/09/13| 31/12/13
{1Apresentacdo do Banco de Dados Kaxa 01/12/13] 31/1213
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Relatorio Planejamento Estratégico IDETEP

cee

Plano de Acgdo

Organizagao IDETEP Ntimero da Agéo

PD&I E PARCEIROS

Objetivos Estratégicos: 1) Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2} Agregar valor tecnoldgico aos predutos e servigos da regido; 3) Conhecer os ativos
tecnologicos da regido; 4)Criar produtos e processos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6} Exportar Tecnologia

I R e O R TR A R 7y 1 peTIon Ease ey P
AG40 a sdr desenvolvidd agAo e descriclo i ,4 SHUata0 desejata

Banco de Dados dos ativos
tecnoldgicos Mapeado

Respons

S

S
i

6 Colaborado

e
YA z&%wﬁgﬁgﬁ&% i
Instituig@es; Departamento de Marke
o ) B 0
Criag&o de uma campanha publicitéria de langamento do portal em midias impressas e eletronicas
athamento das atividads

% W

SR
e

%41 |Estabelecer o objetivo da campanha Fabio, Claudio, Kaxa, Cesar | 15/0513| 17/05/113
849 |Fstabelecer o Publico alvo da campanha Fabio, Claudio, Kaxa, Cesar 15/05/13] 17/05/13
2113 | Criar pegas de comunicagao eficazes Claudio, Eloi 20/05/13| 29/06/13

Fazer o lancamento da campanha Fabio, Claudio, Kaxa, Cesar 01/87M13] 01/07/13

AFazer a pesquisa de recepcdo {medir a eficacia) Fabio, Claudio, Kaxa, Cesar 01/08/13} 01/08/13
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Plano de Agdo

IDETEP I Nimero da Agéo 7 |Data 16/04/13

7

Organizagéao

5

fe

PD&I E PARCEIROS
Ohjetivos Estratégicos: 1} Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2) Agregar valor tecnolégico aos produtos e servigos da regiio; 3) Conhecer os ativos
tecno rocessos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6) Exportar Tecnologia

Indicadores -

No. de Projetos
Patenteaveis/iano

TN
Iniclo. . =
6. Colaboradores e Parceiros:
SEBRAE; IES; IDETEP

]
O

ilson God
—

i
 hofdri cc

L T A T
acursos Findrice
L ?,(?20@/“”‘&”.2‘%2’2@
irsos Financelro

: Z i e anicio”:
. “lidentificar as IES do Sudoeste Godoy e Kaxa 02/05/13
Elaberar, retificar o questionario Godoy e Kaxa B 02/05/13] 12/05/13
1 Articular com parceiros Godoy e Kaxa 02/05/13] 30/05/13
7 Distribuic&o ¢ coleta guestionario Godoy e Kaxa 01/06/13| 14/11113
&= | Apresentagao da Lista de Projetos Patenteaweis Godoy e Kaxa 16/11/13] 30711113
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Relatorio Planejamento Estratégico IDETED

se8

Plano de Acao

16/04/13

Ndamero da A¢do

Organlzagao

IDETEP

PD&I E PARCEIROS

Ob;etwos EstrategrchS' 1} Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2) Agregar valor tecnolégico aos produtos e servigos da regié‘\o; 3) Conhecer os ativos

o et iotrliong

DESENVOLVER EQUIPE PARA ELABORA(}AO REDA(}AO E REGISTROS DE
PAT ENTES

d S6F desenvolvida: - : 13, Situagac d o (indicadores/indices);

| Realizado-

Fazer a pesqmsa de an!erlondade Valter, Tecpar 600,00 : o 15/06M13 15/0?/13

i1 #|Fazer 0 desenho técnico Valter, Projetista 2.504,00 15/07/13] 20/07/13
S48 “|Providenciar o Parecer Juridico Valter, Advogado 3.000,00 21/07/13] 106/08/13
g4 |Proceder ajustes nos documentos Valter, Pesquisador 10/08/13] 10/11/13
F “71Déposito de Patente / Inovagso Vaiter, INPI 2.000,00 12011/13| 1211213

T o
m-m&umnm—a
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Plano de Ag¢ao
Organlzagao IDETEP Niimero da Agao 9 |Data 16/04113
4

F’D&I E PARCE!ROS Objetivos
Estratégicos: 1) Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2) Agregar valor tecnologico aos produtos e servigos da regido; 3) Conhecer os ativos tecnolégicos
da regiéo; 4)Criar produtos e processos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6) Exportar Tecnologia

Acib aisor des
o A A

:m:g‘ I

R

- Ir'!idl.c..adores_._ .

No. de Contratos / ano

mwu.m‘e,"’

i Qgﬁ!ﬁ!i.ﬂ !

e qw Mﬁgﬁi ﬁ&&g“ﬂ»f

Marelma m.mmw RO TR A

. A. PR uumww i M"%v%‘a‘w s
Despesas com combustivel; 60 horas técnicas; Formularios; Materiais de expediente

Smanto dasan
o m DA

PRy

> ol

o J a g

; & : JRe a0} .in| sLenmiy Q@ﬂcl_uidé =
Cesar (Sebrae) C | D1esM3| 30705713
Jean ' 01/06/13| 01/06/13
Jean | o90613] 15:07143
Jean 16/07/13| 30/07/13
Jean 01/08/13] 10/08/13

MBI o D AT HIOMILY, W
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Relfatorio Planejamento Estratégico IDETED
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Piano de Ag¢ao

Organizagio IDETEP Ntmero da Agédo 10 |pata 16/04/13
1 Porspactiva

PD&! E PARCEIROS
Chjetivos Estratégicos: 1) Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2} Agregar valor tecnoldgico aos produtos e servigos da regido; 3) Conhecer os ativos
tecnolégicos da regido; 4}Criar produtos e processos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6) Exportar Tecnologia

2 Acaoa ser desenvol (ag : . Sit

IDENTIFICAR A EXISTENCIA E/OU DESENVOLVEDORES DE INSUMOS
TECNOLOGICOS
4. Prazo para execucdo :
mige. . [01/05/2013 |
6. Colaboradore: :

No. de Contrates/ ano

Projeto ALl - SEBRAE, Cesar
7Recirsos necossaros: (rter

Despesas com combustivel; 60 horas técnicas; Formulano para pesquisa

8. Defalhamento das at

g

w2 e

c8iros

i e’%%‘%? : e L A S e 4
813 |Estabelecer contato por setor via Projeto AL - SEBRA Cesar (Sebrae) 30/05/13
8459 | Estabelecer cronograma de visitas Jean 01/06/13] 08/06/13

~|Realizar as visitas 4&s Instituigbes Jean 09/08/13] 15/07/13
"| Analisar os resultados das visitas Jean 168/07/13F 30/07/13
f |Elaborag8o do relatério final Jean 01/08/13| 10/08/13

24

i

SEBRAE oeTeg




Relatdrio Planejamento Estratégico IDETEP

L0 3

Plano de Acao

IDETEP

Nimero da Agéao

PD&I

T R

ST ?ﬁmﬁs PaT z =
A 5 Msﬁ/:.'sgy-ama\z.ﬂ_{vd.“yay o % e

Aldino Fey, Carlos Manfrold;_ Dirceu_ Ku
7. Recursos RoceSsAros: (materials. eqiipainenios.

Computador; Telefone; Recursos financeiros; Transporte; Senigo de Secretaria

Datathamerito das
EaEET
dades

Estratégicos: 1) Aumentar a produtividade das Pesquisas; 2) Agregar valor tecnolégico aos produtos e servigos da regido; 3) Conhecer os ativos
tecnoldgicos da regido; 4)Criar produtos e processos patenteaveis; 5) Importar Tecnologia como insumo; 6) Exportar Tecnologia

No. de Contratos/ano

10/06/13

30/05/13

Peretti, Equipe

10/06/13

30/08/13

Peretti, Empresa contratada

18.000,00

Peretti, Equipe

01/09/13

2011213

IDETEP

01/09/13

20/12/13

10/01/14

10/02/14

e

m
BRE 0 DA IRt LIS, de
FIGHEE NI 0 Endedabe da Parbe§

&
&
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Plano de Acdo

IDETEP

Ndmero da Agao 16/04/13

Organlzagao

PROCESSOS DE CONFIANGA

Objetivos estratégicos: 1) Estabelecer, promover e normatizar mecanismos que gerem seguranga entre os interessados; 2) Instituir uma eficiente
governanga que garanta a confianga nas reia(;oes entre parceiros; 3) Instituir um sistema de comunicagao transparente

CRIAR O REGULAM ENTO PARA NORMATIZAQAO DA RELAGAO:
IDETEP/ IES | EMPRESAS

4:;@ =T ,«,;»f ,w
i l %‘« i f\./lfiﬁ“/"&fw i
¥ AT

- Indicadores

B?Nm P Redacéo do Regulamento

m"»m/ e

ARIR W;.,mmw RS

NOS:

r}ﬁ.' x&mfgw %a
2 f:wzom r'/")v;!&‘

Vifa065 3

m»,.m».m.

B‘WW' “20/04/13| 10/05/13
,, ijApreciagao da governanga Grupo Gestor 11/08/13| 17/06/13

“|Publicagio e dissiminacéo Ewerton 18/05/13| 20/06/13

26
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Relatdrio Planejamento Estratégico IDETEP
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Plano de Acao

Orgamzagao IDETEP | Nimero da Agdo 16/04113

PROCESSOS DE CONFIANCA

Objetivos estratégicos: 1) Estabelecer, promover e normatizar mecanismos que gerem seguranga entre os interessados; 2) Instituir uma eficiente
govemanqa que garanta a confianga nas relagdes enfre parceiros; 3) Instituir um sistema de comunicagio transparente

w mx}ww 7 M&. Z

Efetividade das Parcerias
(viaveis x concretizadas)

6 ,,}Aﬁ”iﬁﬂ%e

-'flﬂcweﬂtiﬂx"’wé*
& w‘:,m.x
Ewer‘con Marta, Marcia, Cesare Kaxa

B ;mw ,, A i Vi ;'r%w v,wf,)w;wj}:»
50 Horas técnicas; Equipamentic informatica e datashow; meio de transporte

3 R ;&' AL ,./d/"w»a-l m/ﬂ-u.
gﬁ m3 zf%( T %%’gw viw %MvmggF m,wM»w,

A L

: o b .| Orgad Realizado) - In ‘Témino: . jConcluido -
Bidl w Conv:ctar grupo para debater 0 modeio de govemanga Célio O oeiesi13l 1008113
397 {Estabelecer a composigda e funcionamento da gowernanca Eweton 12/05/13| 20/05/13
2 Convidar e sensibilizar os atores identificados na composigéo -
|formar o grupo da governanga Célio 01/06/13] 30/07/13
" IRealizar evento para apresentac&o do madelo, compasigao e
i {funcionamento da gowernanca Célio 01/08/13] 01/08/13
Hinstituir oficialmente a govemanga do IDETEP Célio 01/08/13; 01/08/13

— &)
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Plano de Acédo

Organizagéo IDETEP Nimero da Agéo 14 |Data 16/04/13

PROCESSOS DE CONFIANGCA
Objetivos estratégicos: 1) Estabelecer, promover e normatizar mecanismos que gerem seguranga entre os interessados; 2) Instituir uma eficiente
governanga que garanta a confi anga nas relagdes entre parceiros; 3) Instituir um sistema de comunicagio transparente

Aclio a sor

Ter o Portal no ar

o e i i A i T

O A s AR,

D T e T

R ,m‘,wﬁvi»l:wm ; o] o M

xw ./u\m)(r'

ey sainfoio ] JTérming
Fablo Agencla imaxas C ] 10/05/13|  20/06/13
Fabio, Agéncia Imaxis, Cesar Lo
e Kaxa 10/06/13| 30/08/13
F&bio, Cesar, Agéncia Imaxis 01/09/13] 01/10/13
Fabio, Cesar, Kaxa, Agéncia
Imaxis 30710493 3011113
¢

o
Ssues
Regiens
! hsade

Iioun e Dovimmahimnimn HOOSROH 44
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Relatorio Planejamento Estratégico IDETEP
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Plano de Ag¢éo

IDETEP

Nimero da Agéo 16/04/13

T CIA TECNOLOGICA

Chjetivos estratégicos: 1) Promover parcerias entre academia e setor produtivo; 2) Criagao de mecanismos para desenvolver pesquisa apiicada
dentro da empresa

Acio a sor dosei

AR

ESTABELECER PARCERIAS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA | - Indicadores -
LR No. parcerias efetivas
B {empresas atendidas/ano)

. o

e
8. Colaboradores o Parco

S

R BT

Recursos para viagens

T Em?f."cf::ﬂvﬁw

——
8. Defaliamento das atividadesa serem desenyc

Me’gf{ggﬁ%f oy
o

ot e e g by s e 4 i M,,J,lA,:"/ﬂ.':?;w e il X
5 - 7l.evantar demandas e oferta Leonardo 30/08/13
%15 | Sensibilizagko das partes afins Cesar 01/07/13] 31/07/13
813 |Promowr evento (IDETEP) Leonardo 01/08/13| 30/08/13
: i 1Assinar contratos de parcerias Célio 01/09/13) 20/10/13
g4 | Auditar os contratos Valter 24/10113| 311013
2
Vs 2
e
3 i
i /

SE‘B—‘”E A E ;.”r...‘:’"'-:":“mmv




Relatdrio Planejamento Estratégico IDETEP
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Plano de Ac¢do
Organizagédo IDETEP Numero da Agdo 16 |Data 16/04113
e

.TRANSFERENCEA TECNOLOGICA

Objetivos estratégicos: 1) Promover parcerias entre academia e setor produtivo; 2) Criagao de mecanismos para desenvolver pesquisa aplicada
dentro da empresa

No. de Eventos realizados

; 'g‘“ﬁ {l‘f h/n’gr/f"' F

.m B

Previsdo de RS 8.000,00

%f'ﬁ

ﬁmx g éw.v w,«-a;;u

w—;.m YEE é%

o m«mﬂﬁm o
‘mmfn.nw«

ugw'prwwmn

».bvf‘ .;w,x,a g

nicio | - Término:

jf;’”?‘l Reuméo de ahnhamento entre oS en\nl\ndos para esta ag:éo B K'a;<5 ' 0.1/05H 3 30/05/13

. | Definir programagao do evento Cesar | owosr13| 3008113

e g Contratar 0s senigos Cesar 8.000,00 01/G7/13| 31/07/13
B4 |Diwilgar o evento no Portal do SRI Fabio | o083l 31108713
i Realizar o evento programado Cesar, UTFPR, Empresas 01/09/13| 30/09/13
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Relatério Planejamento Estratégico IDETED
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8 - Monitoramento

Parafraseando Jack Welch, “..0s planejamentos estratégicos falham em sua grande
maioria pela falta de um monitoramento eficaz, responsabilidade essa atribuida ao lider
e/ou gestor da organizagéo.”

Juntamente com este relatério sera disponibilizado uma planilha em excel para gestdo e
monitoramento do referido plano de acdo, esta planilha devera ser utilizada para
atualizagbes de acordo com o andamento de cada acéo.

Plano de Agéo

Organizagio IDETEP Nimero da Agio Data 02104113

A Perspactivi do Es S SRR
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9 — Avaliagdo:

Ao final da Oficina, 0 moderador conduziu o grupo para que realizasse uma avaliagdo /
percepgao dos dias de trabalho. Segue imagem:

32
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10- Controle e revisdao do Plano: =~ =

Nesta etapa final, sugere-se a realizacdo de reunibes periddicas, com o objetivo de
verificar se todas as Estratégias estdo sendo cumpridas. Através do controle e da
Reviséo do Plano é possivel garantir bons resultados para a organizagéo.

E fundamental dispor de um sistema de informacédo coerente agil e integrado que possa
subsidiar a tomada de deciséo e possibilitar reformulagées e aprimoramento no plano
de ag¢éo e reunido de monitoramento mensal.

A revisdo do planejamento estratégico deve ser realizada continuamente visando a
atualizagao e o aperfeicoamento para que a organizagao seja bem-sucedida.

11 — Consideragdes finais:

O objetivo da realizacdo do Planejamento Estratégico do IDETEP - Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico, Pesquisa e Inovagdo do Sudoeste do Parand, visa
desenvolver estratégias claras e ter foco de longo prazo. Neste Planejamento, com
horizonte para 2022.

Esta consultoria apresenta um conjunto informacgdes e ferramentas estratégicas, com o
intuito de auxiliar na obten¢édo de um melhor posicionamento e proje¢céo no seu foco de
atuacdo. Estas ferramentas sdo aperfeicoadas de acordo com as mudangas que
ocorrem, nao sé nas organizagdes, como também no ambiente em que estao inseridas.

Cabe aos seus gestores a percepcdo de como utilizar estas ferramentas da melhor
forma possivel, para que os resultados estejam de acordo com o esperado pela
organizagdo. Uma vez que a consultoria interagiu e estabeleceu as estratégias.
Faltando agora a etapa que é de exclusividade dos gestores e parceiros, que é a “Fase
de implementagao”.

Pato Branco- PR, 19 de Abril de 2013

Carlos Guedes

Diretor - NEXU’s Desenvolvimento Humano
Email: carfos@carlosquedes.com.br

Fone: (45) 8802-3800
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'REGISTRO DE IMAGENS: dia 16 dé Abril 2013
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Relatério da Participacdo e
Organizacao da Alividade de
Reconhecimento Governamental
do PTBI
(Parque Tecnolégico Binacional)
Pato Branco x Posadas - ARG

Autor:
Elizandro Ferreira




Relatorio da Participacdo e Organizacio da Atividade de

Ato Institucional de Reconhecimento do PTBI

mantno AVArnaman do P [

Entre os dias 08 e 10 de Outubro de 2013, tivemos uma programacio
especifica com foco no reconhecimento do ambiente de didlogo entre Pato
Branco e Posadas na Argentina, denominado PTBI (Parque Tecnolégico

Binacional).

Nesta atividade estiveram presentes Professores dos 3 campus da UTFPR
Sudoeste, Pato Branco, Francisco Beltrdo e Dois Vizinhos, representados pelos
seus 3 respectivos diretores, bem como demais professores e académicos.

Na oportunidade estiveram também representantes do Governo do
estado do Parand, bem como representantes do poder publico de Pato Branco.

Abaixo lista dos participantes:

LISTA POSADAS

NOME FUNGCAQ
1 ALFREDO GOUVEIA DIRETOR GERAL UTF#R CAMPUS DO3S VIZINHOS
2 CELSO EDUARDO RAMDS PROFESSOR LITFPR
3 CLEZID JOSE DA MOTA ACADEMICO DE INICIAGAD CIENTIFICA
4 DANIELA CLE:DE DE ABREU PROFESSOR UTFPR
5 EDGAR DE SOUZA VISMARA PROFESSOR UTFPR
6 | EDRIAND ALEXANDRE BARBOSA DE SOUZA ACADEMICO DE INICIAGAO GIENTIFICA
7 FLAVIA ALVES PEREIRA PROFESSOR UTFPR
[ SERGIO LUIZ CORREIA NETO ACADEMICO DE INICIACAD CIENTIFICA
9 VALDIR PONCIANO FILRO ACABEMICO DE INICIACAQ CIENTIFICA
10 WALACE LIMA PAULO ACADEMICO DE INICIACAD CIENTIFICA
11 WESLEY LUIZ PEREIRA ACADEMICO DE INICIAGAQ CIENTIFICA
12 IDEMIR CITADIN DIRETOR GERAL LITFPR CAMPUS PATO BRANCO
13 ALEXANDRE ALFARO DIRETOR GERAL UTFPR CAMPUS FCO. BELTRAO
14 ANDREA BADARO FB PROFESSOR UTFPR
15 TANGRIANI ASSMAN PROFESSOR UTFPR
16 FABIANO OSTAPIY UTFPR PB PROFESSOR UTFPR
17 EVANDRO NERI PRESIDENTE DO SINDIMETAL - SINDICATOS DOS METALURGICOS
18 EABRICIO VALENGA VICE PRESIDENTE ASSOCIACAO COMERCIAL DE PATO BRANCO
19 JAIR DIVIND DOS SANTOS PRESIDENTE BA ASSOCIACAO COMERCIAL DE PATO BRANCO
20 RONALDO COTIS DARETOR GERAL CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO GOVERNO DD PARANA - REGIONAL SUDDESTE
21 CLAUDENIR ZANCO VEREADOR MUNICIPIO DE PATO BRANCO
22 ALDAIR RIZZI SECRETARLD MUNICIPAL DE CIENCIA £ TECNOLOGIA
23 VALMIR TASCA VEREADOR MEINICIPIO DE PATO BRANCO
24 AGOSTINHO ZUCHI PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO
25 ADRIANO OLTRAMARI ASSESSOR DE COMUNICAGCAO DE PATO BRANCO
26 LUIZ AUGUSTO SILVA SUB CHEFE DA CASA CIVIL DO GOVERNO DO PARANA
27 JOAO CARLOS GOMES SECRETARIO ESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
28 EDSON CASAGRANDE SECRETARIO ESTADUAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
29 JULIO FELIX PRESIDENTE TEGPAR - INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA
30| HECTOR VIVAQUA CONSUL ARGENTINO NO PARANA
31 FLORINDO DALBERTO PRESIDENTE IAPAR - INSTITUTO AGRONOMICO DO PARANA
32 VITOR TIOGUETA DIRETOR SUPERINTENDENTE SEBRAE PARANA
33 CESAR GIOVANI COLINI CONSULTOR REGIONAL SUDOESTE - SEBRAE PARANA
34 JOAILSON AGOSTINHO GERENTE REGIONAL SUDOESTE - SEBRAE PARANA
35 ELIZANDRO FERREIRA DIRETOR GERAL IDETEP - INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTO TECNOLOGICO DO SUDQESTE DO PARANA
36 ALCEU ASSMAN DIRETAR JAPAR PATO BRANCO
37 ELISEU MIGUEL BERTELI DIRETOR GERAL FADEP
38 ANDERSON FERNANDEZ PRESIDENTE DA PBTEC - PATO BRANCO TECNGPOLE
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O Objetivo principal desta atividade foi o reconhecimento por parte dos
governos estaduais do reconhecimento de fato, de um processo que ja de direito
instituido pelas comunidades de Pato Branco e Posadas, e que também ja estd
se expandindo a nive] de Sudoeste, tendo em vista a capilaridade do processo,
bem como o envolvimento genuino dos 3 campus da UTFPR.

Esta interlocu¢do Binacional é conduzida a 10 anos dentro do dmbito do
SRi {Sistema Regional de Inovagdoc), projeto gue tem como mantenedor o
SEBRAE. Com base nisso, e tendo em vista que a criacdo do IDETEP foi um dos
objetivos do SRI, e levando ainda em consideracdo a caracteristica da
interlocugdo, que tem como principal objetivo a aproximagao dos ambientes
académico e empresarial, como foco na transferéncia de tecnologia, fomaos
convidados a continuar como interlocutores desta atividade, desta forma nos foi
proposto a organizagdo desta atividade em Posadas na Argentina.

Logo apds pactuado a agdo, tendo em vista os repasses financeiros
recebidos pelo SEBRAE para apoio a eventos, sendo um deles especificamente
este, utilizamos parte do recurso para pagamento do transporte rodoviario ao
grupo, conforme langamento contabil ja realizado e comprovado.

Nas préximas paginas, documento elaborado, que serviu como base na
atividade.
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Posadas Misiones ARG, 09 de setembro de 2013.

liustrissima Dra. Fabioia Bianco, Ministra de Accién Cooperativa Mutual y Integracién
Regional de la Provincia de Misiones / Argentina
Hustrissimo Sr. Joao Carlos Gomez, Secretario de Cigncia e Tecnalogia

do Estado do Parana / Brasil

Considera-se TECNOPOLE" do grego TEKNHE aptiddo, artes, técnica e POLIS —
cidade.

“Tecndpole €& a regifo que promove o Seu
desenvolvimento e a sua insercdo compelitiva na
economia globalizada da Sociedade do Conhecimento.
Mediante o uso infensivo de capacidade cientifica e
tecnoldgica e de inovagédo em todos os dominios.”

I - INTRODUGCAO

Pato Branco passa por uma revolugio social, econdmica e
cultural que possibilita criar novos nicleos de competéncia. Entre eles esta o de base
tecnologica, que se soma ao de base agropecuéria existente, bem como de prestagao

de servigos, comércio e industrias de varios segmentos.

Esse processo de transformagdo da velha para a nova economia
é inspirado no conceito de Tecndpole, que surgiu na Europa, na década de 80 e

transformou a economia local de muitas cidades européias.

Pato Branco, sendo uma cidade interiorana, enirou nesse

processo de forma vanguardista e ja absorve os resultados dessa mudanca.

! SPOLIDORO, Roberto - A Sociedade do Conhecimento e seus Impactos do Meio Urbano.
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Il - MARCA DO PIONEIRISMO

Objetivando o desenvolvimento coeso de Pato Branco, bem
como a integracdo e a unido da sociedade organizada em prol da qualidade de vida. O
Municipio de Pato Branco tem como agente propulsor do processo de transformacéo
socicecondmico da cidade a disseminacio de pesquisa e conhecimento, focados na
geracdo de emprego e renda. O conceito basico do programa consiste na indugdo do
desenvolvimento econdémico de Pato Branco, através de investimentos nas areas de

Tecnologia de Informagdo e Comunicacéo {TiC).

O Programa desenvolvido pelo Municipio de Pato Branco esta
baseado em trés pilares:

¢ Conhecimento e Tecnologia: Transformar a cidade de Pato Branco em um
grande centro de inovagéo, gerando bens e servigos TIC, por meioc do uso de
conhecimento intensivo adquirido nos centros universitarios e institutos de

pesquisas;

¢ Desenvolvimento Econdmico: promover crescimento econdmico baseado em

producgéo de tecnologia de ponta;

» Qualidade de vida: ter a qualidade de vida como principic trabalhando na
transformacao socioecondmica e culturai por meio de um conceito de avaliagédo

continua.

iif - DO PROJETO BINACIONAL

Dentro deste conceito, e, através de operacionalizagéo da Pato
Branco Tecnopole, entidade sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP - Organizagéo
da Sociedade Civil de Interesse Pablico, fundada no ano de 2001, a qual tem por objeto
a indugao do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico de Pato Branco, em data de
27 de agosto de 2002, um grupo de 13 (treze) pesquisadores e professores da Universid
Nacional de Misiones conheceu as experiéncias do projeto tecnolégico e tecnopolitano

desenvolvido na Municipalidade.

Na oportunidade os Argentinos foram recepcionados pelo
Secretario Executivo da Pato Branco Tecnopéle André Agostinho Hamera, que
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explanou aos presentes o projeto Tecnopdlis, ou seja, os caminhos a serem percorridos
numa transformacédo constante do Municipio de Pato Branco num centro gerador de

inovagao, com produgdo de bens e servigos de alto valor agregado.

Em data de 24 de janeiro de 2003, na Cidade de Curitiba, Estado

Carlos Emilio Galian objetivando;

do Parana foi firmado uma CARTA DE INTENGOES, com representantes da UNAN —
Universidade Nacional de Misiones, através do Senhor Dr. Fernando Gabriel Jaume -
Reitor, e, Pato Branco Tecnopdle através do Senhor Claynor Fernando Mazzarolo —

Diretor Presidente, sendo testemunhas do ato Senhor Roberto Spolidoro € Senhor Dr.

“A presente Carfa de Intengdes estabelece as intengoes
da UNIVERSIDADE NACIONAL DE MISIONES, com
sede em Posadas, Misiones, Argentina (doravante
designada “UNAM”), e da PATO BRANCO
TECNOPOLE ORGANIZAGAO SOCIAL, com sede em
Pato Branco, Parana, Brasil, (doravante designada
“PBTEC”), com a finalidade de estabelecer uma parceria
para criacdo de um Parque Tecnoldégico Binacional de
Posadas, denominado de PROYECTO PARQUE
TECNOLOGICO BINACIONAL DE POSADAS e servigos
correlatos”,

Ainda, difundir uma experiéncia inovadora de desenvolvimento

regional democratico, participativo e sustentavel, promovido conjuntamente pela
Argentina e pelo Brasil, capazes de dar respostas eficazes aos desafios trazidos pela

globalizag&o no contexto da sociedade do conhecimento.

V- DO ACORDO DE COOPERAGAO CIENTIFICA

Em data de 12 de setembro de 2003, na Cidade de Pato Branco,

Estado do Parana foi firmado, o que segue:
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ACUERDO DE COOPERACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y FINANCIERA QUE CELEBRAN
ENTRE S8I, LA FUNDACION PARQUE
TECNOLOGICO MISIONES Y PATO BRANCO
TECNOPOLE

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETO

Constituye objeto del presente instrumento la
creacibn del Parque Tecnolégico Binacional
Misiones {Argentina) Parana {Brasil), que se traduce
en un programa de cooperacion e intercambio
técnico, cientifico e financiero, para la realizacion y
el desarrollo entre la “TECNOPOLE" y "“LA
FUNDACION” de estudios e investigaciones tebricas
o aplicadas, el desarrollo de productos, el
intercambioc de personali, la realizacién de cursos y
programas de entrenamiento, pasantias, Ia
utilizacién de laboratorios, talleres, equipamientos y
material bibliografico sea como concesion de becas,
y la organizacion en conjunto de programas
especificos de investigacion y desarrollo cientifico, |a
constitucion de un polo de innovacion tecnoldgica a
través de la captacion, incubacion y radicacién de
empresas de base tecnologicas preferentemente en
las areas de biotecnologia, y cualquier otra actividad
juzgadas de interés o de conveniencia por las partes,
sin perjuicio de la accién individual e independiente
de cada una.

Paragrafo Primero: E! objeto descripto en esta
clatisula sera realizado por intermedio de proyectos
especificos que seran desarollados en conjunto o
aisladamente, los cuales seran previamente
acordados debiendo contener los correspondientes
planes de trabajo, y todas las directrices relativas al
respectivo proyecto.

Paragrafo Segundo: Por medio de un anexo
especifico serd nominado un comité Binacional de
Gestion que sera compuesto de seis (6) miembros
titulares, y cuatro {(4) miembros suplentes, que seran
propuestos por las instituciones firmantes en
idénticas proporciones. Este comité deberé definir su
estructura administrativa, de gestiéon y operativa.
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VI - DA RATIFICACAO DO ACORDO
Em data de 16 de junho de 2009, na Cidade de Posadas,
Provincia de Misiones foi Ratificade, o que segue:

RATIFICACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
CIENTIFICA, TECNOLOGICA E FINANCEIRA,
ENTRE A FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO
MISIONES E A PATO BRANCO TECNOPOLE E
ANEXQ ESPECIFICO.

(...) omissis

PRIMEIRA: As partes acordam em RATIFICAR em
um todo o “ACORDO DE COOPERAGAO
CIENTIFICA, TECNOLOGICA E FINANCEIRA
ENTRE A FUNDAGCAO PARQUE TECNOLOGICO
MISIONES E A PATO BRANCO TECNOPOLE”
firmado na cidade de Pato Branco — Parana — Brasil
no dia 12 de setembro de 2003.

SEGUNDA: As partes acordam neste ato em
operacionalizar o Comité Binacional de Gestdo
previsto no paragrafo segundo da Clausula Primeira
do acordo referido na clausula anterior que decide:
“Por meio de um anexo especifico serd nomeado em
Comité Binacional de Gestéo que sera composto de
seis (6) membros titulares, e quatro (4) membros
suplentes, que serdo propostos pelas instituigdes
firmantes em proporgdes idénticas. Este Comité
devera definir sua estrutura administrativa, de gestéo
e operativa.

Vil - DA RETIFICACAO E RATIFICACAO DO ACORDO
Em data de 30 de Julho de 2010, na Cidade de Pato Branco,

Estado do Parana foi Retificado e Ratificado, o que segue:

RETIFICACAO E RATIFICAGAO n°® 001/2010 DO
ACORDO DE COOPERACAQ CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E FINANCEIRA, ENTRE A
FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICA DE
MISIONES E A PATO BRANCO TECNOPOLE E
ANEXO ESPECIFICO.

CLAUSULA PRIMEIRA — Os cooperados acordam
em RETIFICAR em partes o “ACORDO DE
COOPERAGCAQ CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
FINANCEIRA, ENTRE A FUNDAGAO PARQUE
TECNOLOGICA DE MISIONES E A PATO BRANCO
TECNOPOLE”, firmado na cidade de Patoc Branco,
Estado do Brasil, Brasil, no dia 12 de setembro de
2003.
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CLAUSULA SEGUNDA - A RETIFICACAO
incorporara a criagéo do Conselho Diretor do Parque
Tecnoldgico Binacional, a qual passa a gestionar a
composicdo do Comité Binacional de Gestéao,
constante do Paragrafo Segundoe da Clausula
Primeira do referido “ACORDO".

PARAGRAFO PRIMEIRO — A estrutura do Conselho
Diretor do Parque Tecnolégico Binacional sera
distribuida qualitativamente nos setores do Governo,
Empresarial e Conhecimento, constante de 01 (um)
titular e 01 {um) suplente.

VI - DAS ACOES DO PROJETO BINACIONAL

Objetivando um processo de desenvolvimenio continuo,

inimeras agoes foram realizadas neste periodo entre os Parques Tecnolégicos, numa

crescente contribuigao entre brasileiros e argentinos, nos quais destacamos:

a)

Operacionalizagdo do Comité Bi Nacional, com o cobjetivo da Constituicio do
Comité Binacional para Gestionar e Administrar, 0 qual definira a estrutura
organizacional do Parque Tecnolégico Binacional Missiones, sendo 03 titulares
e 02 suplentes, entretanto conforme acertado o numero de titulares e suplentes
podera ainda ser aumentado, sendo o prazo de definicdo dos nomes por parte
brasileira até o dia 05 de agosto de 2004,

Contratagao de Consuitoria Juridica para criac@o e verificagio de Instrumentos
Legais envolvendo a area do MERCOSUL em de agosto de 2004, da parte
brasileira participara desta agao os Advogados Dr? Andressa Cavalheiro e Dr°
Antonio Scupinari, especialista em Direito Internacional (Ctba). O qual cabera
em parceria com um corpo juridico da Argentina, agilizar o processo legal, bem
como demais mecanismo de insercdo legal. Reunifo previamente acertada com
os consultores Juridicos Brasileiros e Argentinos no dia 06 e 07 de agosto de
2004,

Participag&o em conjunto no V CONGRESSO NACIONAL DE INCUBADORAS,
PARQUES E POLOS TECNOLOGICOS NA ARGENTINA — novembro de 2004;

Rodada de Negocios com envolvimento de empresarios argentinos e brasileiros
em Pato Branco no periodo a ser definido entre 10 e 20 de outubro, com tratativa
em agronegocio, agroindustria, madeira, software dentre outros;

Curso de Formagdo e Capacitagdo de empreendedores em Posadas

(Missiones), num periodo de 03 dias de cursos intensivos. Este curso de
formacgéo e capacita¢@o estara sendo operacionalizado de imediatamente;

10
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f)

a)

)

Criacdo do Site da Pato Branco Tecndpole, o qual ficard num link diretamente
ao site do Parque Binacional www.ptmi.org.arfhimlindex.php com objetivos
de divulgacdo das ages;

Reunido com Diretor do Departamento de Comunicagdo Senhor Adriano
Oltramari com jornalistas da Argentina para definico de estratégias de
divulgacao, local, regional, estadual, Nacional e Internacional. Reunido dia 06 e
07 de agosto de 2004;

Participagdo do V Encuentro Nacional de Incubadoras, Parques y Polos
Tecnoldgicos de la Argentina — 4 y 5 de Noviembre na cidade de Posadas em
parceria com a Pato Branco Tecnbpole, com apresentagio de empresas da area
de software pés incubadas “ Casos de Sucesso” e apresentacéio de “ paper”. As
inscrigbes estardo sendo disponibilizadas via Pato Branco Tecnopole;

Convite para participagdo como membro (parceiro) da Inauguragio da
Incubadora Tecnoclogica de Posadas em outubro;

Realizagdo em Pato Branco em data de 20 a 30 de novembro de evenio de
animagdo académica, com envolvidos da UNAM {Universidade de Missiones) e
Academias de Pato Branco para inclusao da massa critica no projeto
{(disseminacao Tecnalégica — Spin Off), na oportunidade estara palestrando um
consultor{a) da area (Brasileiro) e um consultor(a) da area (Argentino);
Construgdo de um Banco de Dados de Recursos Humanos, com definigéo na
reunido dias 06 e 07 de agosto, prazo limite de entrega dia 20 de setembro de
2004,

Viagem de representantes do Municipio e da PBTEC a Misiones — Posadas na
Argentina para participacdo em Workshop de alinhamento estratégico sobre o
Parque Tecnoldgico Binacional Pato Branco — Posadas com objetivo de validar
o medelo de Governancga do mesmo, e,

Participagdo no Encontro entre os Gestores do Parque Binacional no SEBRAE
de Pato Branco com o Objetivo de definir o sistema de Governanga e elei¢do
dos membros do Conseiho;

Eleicdo do Conselho Diretor para a governanc¢a do Parque Binacional,
Apresentagdo do resultado das agdes concluida até 0 momento;

Explicacdo da validag&o do processo de normativa legal;

Reorganiza¢do das agdes a curto e médio prazo;

Assinatura do termo de Retificagédo e Ratificacdo do acordo de 2003;

Feira Internacional de Comercializagao - PBTEC;

Encontro de Incubadoras - UTFPR;

Levantamento de produtos e servigos regionais - ACEPB;

11
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v} Organizacgdo de encontro com a governanga - SEBRAE;

w) Capacitagio da governanga - SEBRAE;

x) Desenvolvimento de Comunicagdo do Parque Tecnolégico Bi Nacional - PBTEC;

y} Organizacao do TECSUL - Evento de Tecnologia da Informacgao e Comunicagéo
do sudoeste do Parana — Mater Dei e academias;

z) Levantamento de produtos e servigos regionais;
aa) Desenvolvimento de Comunicag&o do Parque Tecnologico Binacional;

bb) Organizagdo do TECSUL - Evento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgéo do Sudoeste do Parana a nivel internacional;

cc) Andlise da Carta de Principios e o Manual da Governanga;

dd) Capacitagdo da governanca;

ee) intercAmbio entre as Universidades Brasileiras e Argentinas;

ff) Viagem Técnica a cidade de Posadas — Misiones — Argentina, cbjetivando
acompanhar a [nauguracdo do Parque Tecnoidgico Binacional, visitando a
Incubadora de Empresas de Base Tecnolbgica, Visita a Biofabrica, em 15 de

junho de 2009.

gq) 17/05/2010 — Criag&o da Governanga do Ambiente tecnolégico Binacional PATO
BRANCO x POSADAS;

hh) 17/09/2010 — Oficina de trabalho para alinhamento das agfes da Governanga;

i) 14/03/2011 — Oficina de trabailho para as a¢des de 2011 do ambiente tecnolbgico
Binacional;

i) 12 a 16/04/2011 - Participagéo da Camara da constru¢do civil de Posadas na

feira Casa & Construgdo em Pato Branco dentro do ambitc do ambiente
binacional.

Dentre outras atividades realizadas em parceria com as

academias locais e argentinas, bem como demais atores envolvidos no processo de

desenvolvimento binacional.
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Vill - DAS PARCERIAS X ATORES DO PROJETO BINACIONAL

Entidades parceiras que compde o ambiente Tecnoldgico

Binacional ~ Pato Branco — Parand - Brasil x Posadas — Misiones — Argentina.

Entidades Parceiras — ARGENTINA

a) Parque Tecnoldgico de Misiones — PTMi;

b) Gobierno de la Provincia de Misiones;

¢) Municipalidad de ia ciudad de Posadas;

d)} Municipalidad de la Ciudad de Apédstoles;

e) Municipalidad de la ciudad de Eldorado;

f) Municipalidad de la Ciudad de Obera;

g} Universidad Nacional de Misiones — UNAM;

h) Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria;

i) Instituto Tecnolégico Leandro N. Alem{INTELNA);

i) Universidad Gaston Dachary;

k) Instituto de Estudios Superiores Hernando Arias de Saabedra;

1) Instituto Nacional de Tecnologia Industrial;

m) Asociacion de Productores, Industriales y Comerciantes Forestales de Misiones
y Norte de Corrientes;

n) Fundacion para la Investigacidon y Extension de las Ciencias Econémicas
(FIECE);

o) Camara de Comercio e Industria de La ciudad de Posadas (CCIP)

p) Federacién de Colegios y Consejos Profesionales de la Provincia de Misiones
(Fe.C.Co.Pro.Mi.);

q) Cooperativa Eléctrica Limitada de Obera(CELO);

r) Asociacion Maderera, Aserraderos y afines del Alto Parana (AMAYADAP);

s) Céamara Misionera de Empresas Consultoras;

t) Camara de Molineros de Yerba Mate;

u} Instituto Nacional de la Yerba Mate(INYM),

v) Céamara de Comercio Exterior de Misiones(CACEXMi);

w) Asociacion Misionera de Hoteles, Bares,Restaurantes y Afines (AMHBRA).

13
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Entidades Parceiras - BRASIL
a) Pato Branco Tecndpole — PBTec;
b} Municipio de Pato Branco;
¢) Camara Municipal de Vereadores de Pato Branco;
d) Universidade Tecnolbgica Federal do Parana — UTFPR;
e) Faculdade de Pato Branco — FADEP;
fy Faculdade Mater Dei;
g} Ndcleo de Tecnolagia da Informacdo — NTI;
h) Associagdo Comercial e Empresarial de Pato Branco — ACEPB;
i} Sindicomércio- Associagao Profissional do Comércio Varejista de Pato Branco;
i} FIEP - Federagéo das Indistrias do Estado do Parana — Regional Sudoeste;
k) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE/PR.

IX - DO REQUERIMENTO

Forgoso, concluir que desde o momento em que se
estabeleceu a CARTA DE INTENCION, bem como o ACUERDO DE
COOPERACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y FINANCIERA QUE
CELEBRAN ENTRE S|, LA FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO MISIONES
Y PATO BRANCO TECNOPOLE, se passaram 10 (anos).

Outrossim, neste lapso temporal foi sendo desenvolvidas
inimeras Acbes e Projetos em conjuntos, objetivando o desenvolvimento e
integragéo de agdes em proi do desenvolvimento técnico, cientifico e empresarial
dos Parques Tecnoldgicos - Pato Branco — Parana - Brasil — Posadas — Misiones
— Argentina, ambiente de didlogo entre Brasil e Argentina, denominado Parque

Tecnolbgico Binacional, PTBI.
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Neste sentido, llustrissima Ministra e lustrissimo
Secretario, num processo de exemplificagdo determinadas Agdes

Governamentais, através do CNPq, lan¢cam editais, nas seguintes modalidades:

Edital CNPg N° 054/2010 - Colaboragéo Interamericana
em Materigis — CIAM Objetivo: Apoiar, de forma
complementar, ¢ desenvolvimento de projetos de
pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagdo que visem
contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnholdgico do Pais, por meio do
financiamento a atividades de cooperagao cientifica e
tecnoldgica entre pesquisadores brasileiros e dos demais
paises das Américas participantes da Colaboragéo
Interamericana em Materiais — CIAM, com vistas a
estimular parcerias e aplicagéio do conhecimento cientifico
e tecnologico gerado.

Destarte as entidades participes, solicitam a vossa
senhoria o reconhecimento estadual e validagéo dos documentos firmados pelas

partes.

Certo do atendimento,

Aguardamos.

ALDAIR RIZZI
Presidente do Comité Binacional do
Parque Binacional Pato Branco- Parana- Brasil
Posadas — Misiones — Argentina.
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Entre os dias 29 de Qutubro e 01 de Novembro de 2013, organizamos uma caravana em
parceria com o SEBRAE para participagdo do || Forum Mundial de Desenvolvimento Econémico Local
que foi realizado em Féz do Iguacu.

Nesta atividade estiveram presentes mais de 4000 pessoas de 65 paises, onde as tematicas
foram as mais diversas com foco no desenvolvimento Econdmico Local.

Abaixo resumo dos dias de participagdo:

Quarta-feira, 30 Outubro 2013

Sessdo plenaria: Estratégias e Politicas em Desenvolvimento Econdmico Local (DEL)
Articula¢do e implementacgdo a niveis nacionais e subnacionais.

Uma das consequéncias mais importantes da globaliza¢do € o surgimento de uma nova
estrutura territorial — uma estrutura em que os elos territoriais existentes estdo sendo alterados,
levando a formacgdo de um ambiente sécio-politico e econémico mais heterogéneo e complexo.
Estratégias de desenvolvimento nacional tradicionais, de cima para baixo, ndo t&m conseguido lidar
muito bem com esse novo ambiente. Em meio a um decréscimo de resultados, elas parecem cada
vez mais inadequadas para combater os problemas de desenvolvimento.

Portanto, a necessidade de uma alternativa ou de um complemento as estratégias tradicionais
de desenvolvimento tem se tornado mais evidente, e estratégias de desenvolvimento econdmico
local (DEL) sdo consideradas cada vez mais como uma maneira valida e viavel de superar os
problemas de desenvolvimento de territérios pelo mundo, independentemente do nivel de
desenvolvimento ou das condic8es institucionais.

Moderador: Jorge Miguel Samek. Diretor Nacional Brasileiro. Itaipu Binacional
Painelistas:

sRolf Alter, diretor, OCDE

eCarmelita Namashulua, ministro de Mogambique

*Bledar Cuci, ministro de Estado para os Assuntos Locais da Albania

sAlfredo Lazarte, diretor, OIT

*Carlos Alberto dos Santos, diretor técnico do Sebrae

s*Rebeca Grynspan, PNUD

s|gnacio Caraballo, presidente do Conselho Provincial Huelva e Presidente da FAMSI
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Painel 1 - Implementando o Desenvolvimento Econdmico Local:
As Agéncias de Desenvolvimento Econdmico Local

Este painel discutiu o papel representado pelas Agéncias de Desenvolvimento Econdmico
Local {ADELs) na facilitacdo da inovagdo e, especificamente, na promogio da emergéncia do territério
e sustentacdo dos mecanismos dos quais dependem os atores locais, a fim de melhorar as
capacidades dinamicas individuais e coletivas numa estrutura de governanga multinivel. ADELS
podem promover, reconhecer e dirigir 0 desenvolvimento de mulheres empreendedoras e de
empresas competitivas e lucrativas que podem contribuir para a criagdo de empregos, de geracio de
renda e ajudar a melhorar o acesso aos bens e servigos pelas mulheres e jovens nos territorios. Além
disso, serdo discutidas melhores praticas, ligbes aprendidas e metodologias, assim como o futuro das
ADELs.

Moderador: Maria Lizarazo, PNUD Colombia

Painelistas:

+Phila Xuza, diretor executivo, SALGA, South Africa {former CEO Aspire/LEDA)
*Mirela Kogi, AULEDA, Albania

sPablo Costamagna, BID, FOMIN

sHugo Malan, RADEL coordenador, Uruguai

*GARAPEN

sCarlos Candiani, ADEC Cérdoba

sRall Berrueta Solis, diretor da Locallis, Méjico

Painel 2 - Desenvolvimento Economico Inclusivo. Promovendo Inclusdo Social

O painel discutiu a melhora da capacidade de inclusdo social através do desenvolvimento
econdmico local, e o provimento de orientagdo a atores nacionais, regionais e locais sobre as
maneiras mais eficazes de alcancar esse objetivo. Para isso, o painel identificara os obstaculos que
impedem o funcionamento eficaz do desenvolvimento econdmico local e salientara as oportunidades
potenciais de promogdo da inclusdo social através do DEL.

Moderador: Mario Biggeri, da Universidade de Florenca

Painelistas:

sHenk Kool, vice-prefeito, The Hague

sViviane Mertig. Presidente da Coaafi - Cooperativa dos agentes ambientais de Foz do lguagu
»Beatriz Argota, Gabinete Coordenador DEL. Governo Municipal, Old Havana (Cuba)
sGlaison de Souza. Observatdrio de Favelas. Brasil
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Painel 3- O papel dos governos subnacionais no alinhamento e integragdo das paliticas de
Desenvolvimento Econdmico Local

Quanto mais fortes forem o compromisso e apropriagac dos governos {locais e regionais) com
o DEL em geral, e a harmonizagdo e o alinhamento em particular, mais o DEL se alinha e é integrado
a estratégias nacionais aprovadas.

O painel tem como meta estimular o intercdmbio, o didlogo e a cooperagdo entre atores
visando promover a harmonizagdo; encorajar um entendimento comum de conceitos-chave; e
melhorar a coeréncia, complementaridade e eficidcia de iniciativas e ferramentas de suporte a
politicas de DEL com perspectivas de género.

Moderador: Luis Guastavino, ex-presidente fundador da Organizacdo Latino-Americana de
Governos Intermediarios e Diretor de ESCOLAGI (Fogar)

Painelistas:

sGeorge Lawson, ministro da Indudstria, Comércio e Minas, Argentina.

*German Chica, diretor-executivo da Federacdo Nacional dos Departamentos da Colémbia
sFrancisco Toajas, prefeito de Las Cabezas de San Jjuan, Seville (Andaluzia, Espanha).
Secretario DEL - FAMSI - Presidente do Grupo de Trabalho DEL CGLU

sMohammad Uswanus, chefe do Distrito, Fakfak District, Papua Ocidental

sLeyre Madariaga, diretor de Relagdes Exteriores, do Governo Basco

Painel 4 - Setor Privado e Governos Locais. Uma perspectiva conjunta em
Desenvolvimento Econdmico Local

Esta sessdo busca tratar dos desafios da governanca local, do papel do setor privado e do
desafio de criar um modelo de cooperacio de multi-atores em nivel territorial, a fim de alcangar
processos de desenvolvimento mais equitativos, sustentdveis e inclusivos.

Mediador: André Spinola, gerente do Sebrae Nacional

Painelistas:

*Gustavo Bejarano, prefeito Oficial de La Paz, Bolivia

sArmando Castaignedebat, presidente do Congresso de Prefeitos, Uruguai

sAnnie Van Klaveren, a OIT Genebra ENT

sCampagenollo Edson, presidente da Federagdo das Industrias do Estado do Parana (IPSF)
eHans Eide Aarre, Hydros, Noruega
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eEduardo Felippo, presidente da Unido Industrial Paraguaia, [PU

Painel 5 - Cooperagdo Sul-Sul e Triangular. Mecanismos para promover o Desenvolvimento
Econdmico Local

A cooperagdo para o desenvolvimento econdmico local estad ganhando visibilidade
internacional. Quais sdo os desafios relacionados aoc mundo do trabalho enfrentados atualmente
pelos paises e seus cidaddos? Como as cidades, os governos subnacionais {locais e regionais) e seus
parceiros podem aprender com o intercambio de boas praticas dentro de uma estrutura de
cooperagdo sul-sul? Como podem tratar dos desafios do mundo do trabalho em conjunto com o
governo e os parceiros sociais? Essas sdo algumas das questfes a serem tratadas pelo painel a fim de
estimular ainda mais a cooperacggo Sul-Sul e triangular.

Moderador: Santiago Gallo. FPTI

Painelistas:

*Fernanda Cassiano, analista de projetos, Agéncia Brasileira de Cooperagdo - ABC
*Pastor Ponze, ministro da Presidéncia da Republica Dominicana

sFrancisco Chimuco, diretor de Cooperacao Sul-Sul, a FAO Roma

*Qctavi de la Varga, Barcelona Conselho Provincial

Quinta-feira, 31 Outubro 2013

Painel 1 - Governos subnacionais como atores-chave na promogao do Desenvolvimento
Econdmico Local (DEL) Uma perspectiva p6s-2015

Em todo o mundo, governos subnacionais {(intermedidrio e local) t&8m cada vez mais um papel
essencial na promog&o do Desenvolvimento Econdmico Local {DEL) em suas localidades. Em paises
do hemisfério norte e do sul, os governos subnacionais oferecem orienta¢do estratégica aos
promotores de DEL coordenando e consolidando ativamente suas agdes para alcancar os objetivos
estratégicos de desenvolvimento. Colocar a governanga local no centro das delibera¢gdes em curso
da agenda de desenvolvimento pés-2015 foi evidente principaimente no relatério divulgado
recentemente do Painel de Alto Nivel, que convoca “uma mudangafundamental — para reconhecer a
paz e a boa governang¢a como elementos centraisdo bem-estar, e ndo opcionais”.

Neste contexto, um futuro quadro institucional para o desenvolvimento econdmico local
parece estar profundamente enraizado nos principios de governanga a multinivel e multi-atores, a
fim de permitir a interagfo, sinergia e articulagdo entre todosos niveis de governos. A proximidade
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dos governos subnacionais com os cidaddos significa que eles tém uma posicdo privilegiada:
compreender as suas necessidades, desafios e oportunidades, bem como influenciar a direcdo do
crescimento, do desenvolvimento local, emprego e bem-estar. Oportunidades importantes para
populagdes pobres, mulheres e minorias para participar no desenvolvimento de suas comunidades
que encontram-se em instituicdes nacionais de governan¢a. A transigdo para um padrdo mais
sustentavel de DEL ndo representa somente um problema, mas ao contrario, oferece uma série de
oportunidades em particular na melhoria do meio ambiente e na gera¢do de valor econdmico e
valores acrescentados sociais em termos do potencial de sinergia.

Moderador: Giovanni Camilleri, internacional coordenador ART/PNUD

Painelistas:

sJosé Luis Pérez Tapias, vice-ministro do Governo Local e Relagbes Institucionais. Agéncia
Andaluza de Cooperacdo para o Desenvolvimento Internacional {AACID). Ministério do
Governo Local e Relagdes Institucionais. Governo da Andaluzia

*Presidente da Confederagdo Nacional de Municipios. Brasil

s|lvan Ramirez Morales, diretor de Planejamento e Coopera¢do Internacional. Auténoma
Governo Provincial de El Oro, Equador

*Kodjo Mensah, LG/LD assessor sénior, PNUD

*Akwasi Opong-Fosu, ministro da Administragdo Local da Republica do Gana

s*Henk Kool, Vice-Prefeito, Haia. Comittee das Regides, Europa

*Claudio Corteliese, BID and FOMIN

eArnaud Peral, UNDP CO Brazil

Painel 2 - O papel das Cidades Empreendedoras em Economias Criativas

O propdsito dessa sessdo é discutir estratégias para o desenvolvimento local, baseado em
empreendedorismo dentro da economia criativa. O foco é compartilhar experiéncias de uso do
capital cultural de cada territério de forma que impulsione a criagdo de novos negocios usando o
recurso intangivel de cada cidade.

Mediador: Paulino Motter. ITAIPU Binacional.

Painelistas:

eLeandro Valiati, professor de Economia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
*Rene Hernandez, chefe da drea de Treinamento e Educacdo ILPES-CEPAL Chile
*Marcos Cordiolli, Curitiba Cultura secretério

sLeo Dayan, Erasmus Mundus
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Painel 3 - Potenciais da Economia Social e Solidaria

Este painel busca explorar o potencial e os limites da economia social e solidaria (ESS) como
uma abordagem distinta para o desenvolvimento local e para promover igualdade de género,
trabalho e alimentacdo decentes e a garantia de meios de subsisténcia. Além disso, o objetivo é
tornar a ESS mais visivel no didlogo politico e, a0 mesmo tempo, discutir também seus desafios.

Moderador: José Maria Lopez, directeur Aichemy Group

Painelistas:

*Roberto Di Meglio, especialista em micro e pequenas empresas da Organizagdo Internacional
do Trabalho, OIT ENT / COOP

*Giovanni Cardosg, diretor, Popular Finance Corporation, do Equador

*Milton Pantaledo, Rio Grande do Sul Cooperativa

eRafael Martinez Ponce. Trabalhadores do México - Itaipu

| ujs Salzedo Coldmbia

Painel 4 - Megaprojetos e DEL. O impacto potencial dos mega-projetos {incluindo o
desenvolvimento de corredor) no desenvolvimento sdcio-econdmico

Investimentos internacionais em grande escala nos paises continuam a aumentar as
preocupacdes e os interesses internacionais. Certamente, problemas complexos e controversos -
econdmicos, politicos, institucionais, legais e éticos - sdo maiores em relagdo ao desenvolvimento
econdmico local, a seguranca alimentar, a redugao da pobreza, a igualdade de género, a tecnologia
e a0 acesso aos recursos de terra e agua. Ainda assim, ao mesmo tempo, alguns paises
{(principalmente do hemisfério sul) estdo fazendo esforgos arduos a fim de atrair investimentos
estrangeiros para o setor.

Eles veem um importante papel para tais investimentos no preenchimento da lacuna deixada
pela assisténcia ao desenvolvimento oficial cada vez menor e as limitagdes dos préprios recursos
or¢amentérios domésticos, criando empregos e rendas e promovendo a transferéncia de tecnologia.
Com certeza, existe a necessidade de mais investimentos. Mas 0s investimentos diretos estrangeiros
podem ser compativeis com as necessidades dos atores locais bem como aqueles investidores
internacionais? E esses investimentos podem gerar mais beneficios de desenvolvimento no geral?
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Moderador: Enrique Gallicchio, PNUD Bolivia

Painelistas:

*Azmi Thassim, ex-presidente da Camara de Comércio Hambantota District (Sri Lanka)
*Geert Boekel

* Josias Matos de Araujo, diretor - presidente Eletronorte Brasil

»|l eva Lazareviciute, PNUD Brasil

sAndreia Rabetim, Fundacdo Vale

eAladio Antonio, Petrobras

Painel 5 - Monitoramento e avaliagdo de Programas em DEL

O monitoramento e a avaliacdo sdo ferramentas fundamentais para os desenvolvedores e
implantadores dos programas de Desenvolvimento Econémico Local. Esta sess3o consistird em uma
série de apresentacdes sobre diversas ferramentas para processos de monitoramento e avaliacdo de
DEL e como isso beneficia ou afeta a homens e mulheres no territério.

Moderador: Ulrich Harmes-Liedke (MESOPARTNER)

Painelistas:

+Susana Velez, BID

*Rodolfo Stucchi, BID

eMactar Fall, PNUD Gabdo

sJuan Saffe, especialista em sistemas de monitoramento, Argentina

Painel 6 - Mercados publicos e economia informal

0 termo mercado publico teve seu significado alterado ao longo do tempo e ainda se difere
de lugar para lugar. Os mercados fornecem empregos para vendedores, oficiais do mercado,
fornecedores e transportadores, ac mesmo tempo que fazem contribuicdes importantes para a
seguran¢a alimentar. Eles também sdo pontos turisticos, portanto, contribuem para o
desenvolvimento econdmico local e a promoc&o do territério. Em algumas cidades, a maioria dos
mercados é espontinea. No entanto, em muitos paises, mesmos os mercados publicos legais
possuem problemas ou espago insuficiente, instalagbes de armazenamento, higiene e
gerenciamento precdrios.
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Geralmente, as autoridades do mercado ndo sdo capazes de forgar regulamentos ou
a seguranga dos vendedores e clientes. Eles também podem ser monopolizados por alguns atores,
levando a exploragdo de produtores e vendedores e precos mais altos para os consumidores. No
entanto, apesar desses problemas, os mercados publicos permanecem como uma parte central do
setor alimenticio informal e sdo uma das dreas nas quais o planejamento urbano e politico poderiam
ser mais eficientes. O painel ird discutir estas questdes, entre outras.

Apoio moderagdo, reactes e conclusdes:
*Roberto di Meglio, representante da Organizagdo Internacional do Trabalho da OIT
*Sara Hoeflich, representante Mundial Secretaria CGLU

Painelistas:

*Presidente da sessdo: José Fortunati, prefeito de Porto Alegre, o presidente da comisséo de
CGLU de Planejamento Estratégico Urbano

*Raimon Blasi, conselheiro de Barcelona

*Thulani Oswald Nzamu, chefe da Unidade de Apoio a Negédcios, na cidade de Durban
*Mohamed Sefiani, prefeito de Chefchaouen

¢ Arnaldo Monteiro, vereador de Mercados, Maputo

Participantes:

NOME INSTITUICAQ
CELIO BONETI AGENCIA REGIONAL DESENVOLVIMENTO
ANA PAULA MORAES AGENTE LOCAL DE INOVACAO - STO ANTONIO
CLAUDECIR RASERA AGENTE LOCAL DE INOVACAO - STO ANTONIO
ALEXANDRE MILKIEWICZ SANCHEZ IFPR PALMAS - BELTRAQ
TARCISIO ANTONIO SARTORI ASCOAGRIN - BARRACAOD
ANDRE BUDINI PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO - PATO BRANCO
LEOMAR RIPEL FAMPER - FACULDADE DE AMPERE - STO ANTONIO
CELSO REINIERI PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
BELLA NATIVIDAD DE JESUS ESPINOSA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO DE IRIGOYEN ARGENTINA
VANESA PAOLA CAMEIO PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO DE IRIGOYEN ARGENTINA
FELDMAN JORGE SEGUNDO EMPRESARIO DE BERNARDO DE IRIGOYEN ARGENTINA
MONICA FANCHINI PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDO DE IRIGOYEN ARGENTINA
CELESTING RUCHINSKI FADEP - FACULDADE DE PATO BRANCO
DANIELI SIMONETI UTFPR PATO BRANCO
JULIANC DE OLIVEIRA UTFPR PATO BRANCO
FERNANDA PAES GRAGEN CONSULTORIA
ELIZANDRO FERREIRA IDETEP SUDOESTE
JAIR WIZIKOWISKI UFFS REALEZA
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Resumo Financeiro da Atividade:

Subsidio para a Atividade | RS 10.000,00 SEBRAE
Arrecadacio RS 2.860,00 Participantes
A receber depdsito bancario | RS 660,00 | Jair, Celso, Leomar
Despesas Hospedagem | po 19 340,00 Casatur
Transporte
Saldo da Atividade RS 2.180,00
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Relatoério da Participacdo Missao Técnica

Portugalx Espanha —
L3

Projeto Fronteiras Cooperativas

Entre os dias 23 de Novembro e 02 de Dezembro, participei da Missdo técnica
dentro do Projeto Fronteiras Cooperativas do SEBRAE Nacional em conjunto com o
SEBRAE Parana coordenado pela regional Sudoeste.

Para tanto, precisavamos de material digital de apresentacdo do IDETEP para
serem entregues has visitas. Estes materiais foram entregues em pen drives do SEBRAE,
juntamente com os dos demais parceiros.

Desta forma produzimos uma animaggo institucional com base no folder do SRi
e na rede municipal de tecnologia, uma apresentagdo em power point e um video do
Sudoeste, totalizando dois desembolsos, sendo:

12 RS 2.300,00

22 RS 600,00

O valor de RS 2.300,00 seréa ressarcido por parte do SEBRAE no primeiro semestre
de 2014, em contrapartida, jd que 0 mesmo também podera ser utilizado em outros
momentos.

Anexo ainda resumo da missdo.
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Projeto Fronteiras Cooperativas

Missao Fronteiras Cooperativas
Portugal & Espanha 2013

Relato Geral da Missao

Projeto
Fronteiras Classe Mundial

O projeto Fronteiras Classe Mundial,
desenvolvido pelo SEBARE ACI, esta
voltado a sensibilizacdo e
desenvolvimento de competéncias
junto a lideres transnacionais voltadas
ao desenvolvimento de cidades
gémeas de fronteira do Estado do
Parana (Barracio e Foz do lguagu)-
para com seus pares na Argentina g
Paraguai (Bernardo de Yrigdyen —ARG,
Puerto lguazu-ARG & Ciduad del'Este -
PGY).

FRONTEIRAS
CLASSE MUNDIAL

O projeto visa o desenvolvimento territorial sustentével e conjunto, conhecendo e |
compreéendendo hoas préticas de rooperago internacional, ferramentas mais
utilizadas para. seu desenvolvirnento, boas préticas, canals de apolo, formagio de
grupos integrados de ‘didlogo transnacional, vivenciado conhecimentds em visitas
técnicas a benchmarks internacionais.
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Paoritu
sty -uga-l-X——ESp&nha—

Projeto Fronteiras Cooperativas

Sobre o Sebrae/PR  sefgae 42

O Sebrae/PR - Servico de Apoio as Micro e Peguenas.Empresas do
Parana & uma instituicdo sem fins lucratives criada nos anos 1970
para dar apoio aos empresarios de micro e pequenas empresas e

A missao

= No periodo de 23 de novembro a 02 de wyxnamesinsi
dezembro, grupo de autoridades -
municipais das ciudades de fronteira,
lideres, técnicos e gestores do Projeto
Fronteiras Cooperativas promovido pelo |
SEBRAE PR participaram de seminarios
de interchmbio de boas praticas de
gestio de ciudades de fronteirs,
cooperacdo internacional fronteifica™ e |
didlogos empresariais com cidades
congéneres da fronteira luso-espanhola
das. regides do Algarve, Alentejo em
Portugal e da Andaluzia na'Espanha.

» O grupo compostopor representantes das cidades de Barracip, Foz do Iguagu.
no Brasil € Bernardo de lrigoyen da Argentina, manteve intensa agenda de-
contatos e realizou quatre semindarios junto a aliados das Regites de Fronteira
Europeias & com a Eurcregido do ALENTEIO-ALGARVE-ANDALUCIA.
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Portugalx-Espanha—

Projeto Fronteiras Cooperativas

A missao

A miss3o e Seminarios CIDADES
COOPERATIVAS DE FRONTERA - BRASIL :
ESPANA 2013 - faz parte da Missio . 4T1o FRONTEIRAS
Técnica e de Didlogo Produtivo: A
realizada junto ao Governo da
Andalucia — Espanha, sendo também
um componente do Programa Cidades
Cooperativas ~ Fronteiras Classe
Mundial, desenvolvido pelo SEBRAE PR
na fronteira do estado do Parana/8rasil
para com a Argentine e Paraguai, que
conta com o0 apoio institucional da ARFE
Association of European Border
Regions.

A missao

Ohjetivo .

+ Fomento ao didlogo produtivo, desenvolvimento’de:competéncias
de cooperacio internacional, benchmarking de, casés--é projetos de
territorios e cidades gémeas, através da leiturs.de oportunidades ,
projetos e boas praticas de gestio publica eprivada.

Aliados envolvidos . .
= ARFE, SEBRAE ACi, Governo'da Andalucia,

Publico Alvo

- Dirigentes, liderés publicos, institucionais e estratégicos de cidades
gémeas da faixa de fronteira do Brasil, Portugal e Espanha, aliados:
dos paises limitrofes e que se relacionam com o SEBRAE e ARFE.



Projeto Fronteiras Cooperativas

Brasil
» Barracdo

» Foz do lguagu

» Pato Branco

Argentina

« Bernardo de irigoyen.

Participantes

AHAPALLA MORALS
LUCIANE CRISTINE SANTIR
CLAUDIO RBGERTO POLETTO:
MARCO AURELID: ME)QNR
THMAS CESAR RIRAGAGHDLD
RGH! CARLOS TEMSP. )
0RGE SEGURDA FELDMAN.
MARCOS DANIEE HAEfUEGQR
IOSEATERIER <
TARCIZIO ANTONIOR SARTORS

FOZ DO (GUACY

BARRACAD

Relatorio da Participacdo Missdo Técnica

Cidades Participantes

. BERNARDO PERIGOVER"

1] AW &

Portugal.
‘> Lishoa
+ fvora
* Faro
* Vila Real de Santo Anténio

Espanha
+ Ayamonte
» Sevilha

ORISR ANTORIGAGOSTiniFo* PATC BRANC
ELZANDRO FEQREIRA PATO SRANCO

Enibisao A poRBAAG R FOFDOIGHAGHE:
O BRORMOIOASIA  FOZOIGUAGCY
RAASIA AURA MUIMRNY . PATQBRANCD T
ORESTESHOTZ.

totioueTA | CGURTEA

LUR ANTONIO ROLIM DE 80URSs FOZ DOIGUACY -




Relatorio da Participacdo Missio Técnica

Projeto Fronteiras Cooperativas

Programa Técnico Realizado

DiA 25 DE NOVEMBRO - Encontro com o CCDR Alentejo.
Boas vindas e apresentagBes
+  Roberto Grilo, Vice-Presidente da CCOR Alentejo.
+ \itar Tioqueta, Director SEBRAE, Brasil.
-+ Marco A Zandona, Preferlo de BairracHo, Brasil.
- Dra. Carla Lazaro, dei CCER Alentejo.
~  Dr. Paulo Cristo, funcionario de la Entidade Regiohat de
Turismo do Alentejo
Coldquio Administrativo .
- Estrutura € competéncias administrativas das regiGes v mismcipios. 3
porjuguesas CCOR Alentejo - Vide:Presidente Roberts Gritd.
Experidocia de conparagio . itiga nd regiaa Al
- Programas INTERREG e POCTER - Lina Jan ~ Caprd. POCTER.
+ A% Eurormegites EURDAAA ¢ EUROACE.- Pauio Silva. Coordenador
T Programa Fmﬂmiris_vﬁaisﬁ,‘mgnjdia! - .\_mnr Tioquets, SEBRAE),
© Consdecio Intermuwnigisat ce Fronteiea - Preteito Marco A
Zandona.
Coléuio & Networking Empresarial
+ Brasil. Negérios e oportumidades pacs pequenss e midias
empesas - Luiz Antdnio Relim de Mowra, SEBRAE.
* Intervengdes do JAPMEl, ADRAL ERTA e NER

« Networxing infonmal entre a Delepagio e Empresas da Regifio
Alentejo

jo:

DiA 26 DE NOVIEMBRE
visita a barragem de Alqueva, com retepcdo e informaco pela EHHA,
Reception en CCOR EURCAREGIAQ Alentejo-Algarve-Andaluzia

SessSo de Abortura

Rogério Bacathau ~ Presidente da CM faro

David Santos — Presidente CCORAIgarve

Vittr Tioqueta ~ Director SEBRAE - Brasil

Marco A Zandona ~ Prefeito de Barradiio ~ Bragil

SEMINARIO

“Cooperagdoe Transfronteirita no contexto dos Programas
Comunitdrios ¢ da EURORREGIAO Alentejo-Algarve-Andaluzla®

David Santos — Presidente da CCORAIgarve:
“tooperagio T e el €isarlar

oo Guereeira — Reltor da Universidade do Algarve.

“Brasit, Negocios e Gportunidades para as pequenas € médias
emprasas”. Luis Antonic Rolim' de Moura ~ SEBRAL

Programa Eronteiras Classe Mundial — SEBRAE

Conséicio Intermunicipat de fronteira - Marco Zandana — Prafeito de
Barracio.

Intervencles do NERA, tAPMEL RTA
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Portugalx Espanha
*ORTK "“b ARTILY

Projeto Fronteiras Cooperativas

Programa Técnico Realizado

BlA 27 DE NOVEMBRO

Recepgdo na Cimara Municipal de Vila Reai de Santo
Antonio

Francisco Sabino — Cirmara Municipat de VRSA.

“A EURQCIDADE do Guadiana”

Visita ao Complexo Desportivo. "Um exemplo da
Cooperacio Transfronteirca”

Visita ac Revelim de Castro Marirm obra co-financiada pelo
POLTEP e visita As salinas de Castro Marsim.

Recepcldn enla Casa Grande de Ayamom’é_,

Bienvenida por parte de 1as zutoridades locales.
Presentacién del Documental "Un garaiso al Sur def Sur”
visita a) Ecomusee Molino mareal “E! Pintado”.

DA 28 DE NOVIEMBRE

Seminarlo “Cooperacidn transir iza en ef dmbito empresarial”

Salén de actos de 1a Camara de Comerdio de Sevilia

Bienvenida. D. Froncizco Herrero Ledn. Presidene - Cdm de Cam de Sevillo.
1a Experiencia Europea en Cooperacion Transfronteriza,

D. fose Mario Cruz. Asoriacion d¢ Reg. Fronterizes Evropeas. ARFE.

(a Eurorreglén Alentejo-Algarve-Andalucia,

D2 Celia Rosel! Montt. Jefa de Seevicio de Relociones Institucionoies ¥
Cooperacion interregional. Secretario General de Accidn Exterior. mega de
Andatueie,

Fronteiras Classe Mundial y Consorcio Intermunicipal de Fromera,

B, Virer Tioqueto ~ SEBRAE BRASIL. - D. Mareo A, Zoridond —~(IF / BARRACAC
Panorama delai i6n y tejida empresarial de la € 210N ARA.
Proyectos para ef desarrdllo empresatial.del territerio f it

D3 Cormen Sillero Maaes. Coordinpdoro del Aceo de Fstrategin y Progroma.
Agencia de Incvacidn y Desatsolio de Anglalucia 1DEA

D, Fronciseo Betfids infante. Responsoble Areq Intertocionst - Consejo
Andaiuz de (omaras de Comergio:

La empresa transfronterza, Expeniencias de cooperacién empresarial en ef
territorio fronterizo. D. Romdn Gdmp: Milldn. AUREN Corporationes
publicas.

D4 Pitar Pérez Mostin. Gerente de fo Fundocion ANDANATURA.

Trasfado de la delegacidn empresariat 2 la sede del Parque Aerondutico.
Racepcion por parte dei Se. Gerente del Pargue Tecnaldgico Aercespacial de
Andalucia AERGPOLIS. £, Joaguin Rodriguez.
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EHA 2% DE NOVIEMBRE DE 2013

Seminario “Opontunidades para las PYMES andajuras en
Brasit*

Sede de da -Agencia Andalura de P idn Exterior,
$.A-

Calle Marie Curle, n? 5, kia de la Cartufa Seviflo

Palabrag de Blenvenida,

02 Vavessa Berngd. Consejera Dalegode de Extends.

D. Antonio M7 Ferndnde2 Folacios. Secretano Generol -
Cansejo Andaluz de Gimaras de Comercin.

Saluda par parte da representantes del SEBRAE frasil.
. Vitor Roberto Tioguetn. Directar Supeantendente del
SEBRAE PARANA.

Opertunidades de inversién en ja Brasil yia Regién de
Parani. :

8. Luiz Antonio Roliny de Moura, Coordinador de Relociones
interracionnles Apoyo o fo Couperncion del SEBRAE PR .
Asesor de lo directoria.

fonda de p de fas emp brasilefias y
andaluzas,

¥ de experiancias y buenas praeticas, debizte
£ntre fos asistentes,

Beneficios obtidos

Boas prdticas conhecidas
Experiéncias de benchmarking de
fronteiras. PR
£m desenvolvimenic de grojetos de
fronteira. L

Em gestiio plblica de cidades de fronteira.
Em gestdo publica de cidades de fronteira.
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GIRO BRASIL Parques
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Autor:
Elizandro Ferreira




Relatério da Participacao e Organizacio da Atividade
GIRO BRASIL Parques Tecnologices TECNOSINOS e TECNOPUC - RS
27 E 28 DE MARCO DE 2014.

RELATORIO DE VISITA

Brasil, o TECNOSINUS, uma JungBo de Tripla Hélice, Universidade, Prefeitura
Municipal, e Empresérios, os quais investem no parque. A Jungéo deu tao certo gue atualmente
o Parque esta presente em 9 paises.

A TECNOSINUS tem como base, 5 Eixos os quais determinam as mais diversas areas
as quais uma empresa precisa para ser incubada ou se instalar no pargue, sdo: Tecnologia e
Informacéo, Semicondutores - Automagio e Engenharia, Comunicagéo Digital, Ciéncias da Vida
com foco em Nutraceutica ou Alimentos Funcionais, e Novas Energias. Exemplos de empresas
que estdo la instaladas: Hyundai, SAP, HCL, SKA, Micron, Gsell, entre muitas outras. No total
s8@o 75 companhias instaladas, até 2019, a meta ¢ atingir 300 companhias. Os incubados hoje
80 em namerc de 30 startups com previsdo de 100 para 2019,

A UNISINOS atualmente tem 30.000 alunos matriculados, 4.500 funcionarios entre o Parque e a
Universidade.

Visitamos também o Parque tencologico da PUC — o TECNOPUC, também exemplo no
pais, muito bonito e equipado, abriga varias empresas de renome, tais como: Hp, Aplie,
MicroSoft, Samsung, RBS, Dell entre outras. Ainda na TECNOPUC, conhecemos a incubadora
tecnolégica, com 25 empresas incubadas.

O Parque é uma juncgdo entre empresas e universidade, sem intervengdio do poder
publico por ser universidade privada, o TECNOPUC, pertence a PUC — Pontificia Universidade
Catdlica. Como a TECNOSINUS, norteia eixos os quais defimitam diversas areas do
conhecimento.

E por fim conhecemos a Softsul, érgdo ndo governamental que no objetiva lucro. E tem
como objetivo social executar, promover, fomentar e apoiar as agfes de gestdo inovacao,
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico de pesquisa de ensino. Sistema de atragéio e capital
humano, transferéncia de tecnologia. Ajuda também no incremento da qualidade e na Industria
do TIC.

Participantes
ome nsti s
Fabio Marcelo Walter UTFPR PB PROEM
Elizandro Ferreira IDETEP Diretor Geral
Joel Bortot PM B. S. SUL Secretaria
Neimar Folman UTFPR PB Professor
Jovelina Chaves da Silva Santos PM BELTRAQ Secretdria Mun. CT
Gicele Fiori Biava da Silva PM BELTRAO Sec. Desenv. Tec.
Cesar G. C. Gongalves SEBRAE Gestor SRI
Marcos de Bortoli PM PB Diretor de Sistemas
Valter Oshiro Vilela UTFPR DV Professor
Leonardo Conchon Favaro SUDOTEC Diretor de Projetos
Jucemar Silvio Bragatto PM DV Secretario Municipal
Marinete Alves Siqueira Camilo SUDOTEC Gerente
José Antdnio Antunes Zanrosso CONSISA Diretor Geral
José Francisco de Gois FAMPER Professor
Diogo Galileu Bilibio FAMPER Professor
Eder da Costa dos Santos UTFPR FB Direc
Alfolso Bruzamarelo CAMARA MUN Vereador




- Realizagao:

UNIVERSIDADE TECNOLGGICA FEDERAL DO PARANA

Sistema
Regional
5 inovacao

(deTep

lnstl!u‘boda DesunvoMma to Facnolbgico, de
doeste do Parand

Apoio:
IR

SEBRAE

Objetivo: O work shop tem por objetivo trabalhar as caracteris-
ticas principais do processo de redacdo de patentes, tendo em
vista o crescimento da demanda pelo registro de novos produ-
tos e processos naregiao sudoeste do Parana.

Publico Alvo: Pesquisadores, Professores e Alunos que pos-
suam um produto ou um processo ja desenvolvidos e que ne-
cessitam de auxilio paraa escrita de sua patente.




2° Workshop Interno

de Socializa¢do de Projetos de Pesquisa (IES Sudoeste)

mmn Objetivo: Socializacio dos Projetos de Pesquisas e linhas de pes-
inaitodeDesemeimentoTorolgio, quisas entre os Campus: Dois Vizinhos, Francisco Beltrao e Pato
Branco.

AR——

IR
SEBRAE . . N o
— Expectativa: Plendria de Integracao, com foco na interatividade

entre o0s pesquisadores dos campus da UTFPR no Sudoeste do
Parand,visando uma maior aproximacao e socializacdo dos tra-

‘ balhosrealizados.
4 Sistema
Regional

3 Inovaco

(@Parque | Data: 19 e 20 de Setembro de 2013
“Tecnolégico | Local: UTFPR / PATO BRANCO / BRASIL

Binacional -

Horario: 13h00




Parque
~ Tecnolégico
Binacional

(eren

tastituto de Dy vl 0 T tégico, de

BiL0,

Pasquisa ¢ inovagae do Sudoeste do Parand

Objetivo: Socializacao dos Processos de industrializacdo do

bambu e propagacao de plantas.

Expectativa: Efetivacdo de projetos Binacionais.

FADEP

raculdade de Pato Brance

Data: 10 de Outubro de 2013
Local: UNAM EL DORADO/ ARG

Pato Branco
TECNOPOLE

Sistema
fegional
Lintvagin



Parque L
I Tecnologico
. Binacional

=

instituto de D: h 16gl
Pesquisa e inovagio do Sudoeste do Parana

ERL L §

Faculdade de Pato Branto

BR.

SEBRAE

Pato Branco
TECNOPOLE

Sistema
Regional
+lnovagae

Objetivo: Socializacdo dos Projetos de Pesquisas entre os
pesquisadores brasileiros e argentinos,com o intuito de promo-
ver o intercambio e integracao.

Expectativa: induzir linhas de pesquisa com afinidade com
foco no desenvolvimento de projetos Binacionais, nas mais vari-
adas areas de atuacao das universidades, para posterior aproxi-
macao e transferéncia de tecnologia as empresas, bem como a
possibilidade do desenvolvimento de novos produtos.

Data: 24 e 25 de Outubro de 2013
Local: UTFPR / PATO BRANCO / BRASIL



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVA
SUDOESTE - IDTEP

™ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO
L REALIZADA NO DIA 04 JULHO DE 2012

— Aos quatro (04) dias do més de julho de dois mil e doze (2012) nesta cidade e comarca
,___k de Pato Branco, Estado do Parana, atendendo a convocagéo, reuniram-se em
Assembleia Geral os representantes de entidades e pessoas fisicas, s 14:00 horas,
tendo como local o auditério do SEBRAE-PR/REGIONAL SUDOESTE cita a Av. Tupy,
s 333, Bairro Bortot, nesta cidade de Pato Branco, Estado do Paranéa, a saber: Celito
- Bevilaqua, Diretor Executivo da Associagiio dos Municipios do Sudoeste do Parana -
AMSOP; Luiz Carlos Peretti, Presidente da Coordenadoria das Associagdes Comerciais
— e Empresariais do Sudoeste do Parana - CACISPAR; Célio Wessler Bonetti, Diretor da
i Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parana - AGENCIA; Eliseu
; Miguel Bertelli Diretor da Faculdade de Pato Branco - FADEP; Lucio Paulo Nunes,
Coordenador do Curso Superior de Techologia Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
A da Facuidade de Pato Branco - FADEP: Evandro Neri, Presidente do Sindicato das
' IndUstrias Metaltrgicas, Mecénicas de Materiais Elétricos de Pato Branco - Estado do
Parana — SINDIMETAL; Claudio Petrycoski, Representando a Coordenadoria da
s Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP; Sergio Luiz Carvalho, Presidente

- Aparecida Moraes, Diretora Executiva do Férum de Desenvolvimento de Pato Branco;
Gilson Antonio Tedesco, Presidente da Associagdo para o Desenvolvimento
- Tecnologico e Industrial do Sudoeste do Parand — SUDOTEC, ltamir Vilota, Presidente
da Pato Branco Tecnodpole, Antdnio Pedron Presidente do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social de Francisco Beltrdo — CONDEF,- Geri Natalino
Lo Dutra, representando a Faculdade Mater Dei; Marcia Painim, Gerente da Unidade
SESI/SENAL de Pato Branco; Cesar Giovane Colini, Gestor de Projetos do SEBRAE; os

— . Rossi Oliveira, Silvia Néri; Elizandro Ferreira; César Augusto Martini; Kazushige
- Asanome e Dr. Ewerton Lineu Barreto Ramos, assessor juridico da AGENCIA e
prestador de assessoria do novo organismo. Dando inicio aos trabalhos o sr. Célio
Boneti, representando a Comiss&o Provisdria, inicialmente agradeceu a presencgas de
L todos e soficitou que a Assembleia nomeasse o presidente da mesma, bem como o
- secretari -hoc. Foram aprovados os nomes do sr. Célio Boneti para presidi-la e a
mim, Rigardod, Germano Kuerten lhlenfeld para secretaria-la. Em seguida o presidente
_,_(.\ solicitou-me para que fizesse a leitura do Edital, nos seguintes termos: INSTITUTO DE

o

FSENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAGAO E PESQUISA IDTEP, EDITAL DE

AL N
ful CAO ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO A Comissao Provisoria pro -
igé : associacdo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO,
N iy
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,_ do Nicleo de Tecnologia da Informacgdo do Sudoeste - NTI Sudoeste Parana; Meri-

pesquisadores/ professores: Ricardo Germano Kuerten |hlenfeld; Elouize Xavier; Juliano
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.de Desenvotv;mento Regional do Sudoeste do Parané - AGENCIA, SEBRAE Reglona!
Sudoeste: Associagdo dos Municipios do Sudoeste do Parana - AMSOP, Coordenadoria
das Associagdes Comerciais e Empresariais do Sudoeste - CACISPAR, CONVOCANM,
as entidades plblicas e privadas e pessoas fisicas na condigdo de pesquisadores
interessados na fundacgéo da referida associagio, para ASSEMBLEIA GERAL DE
FUNDACAOQ 3 realizar-se no dia quatro {04) do més de Julho (87) do ano de dois mil e
doze (2012), as 14:00 horas, tendg como iocal o auditorio do SEBRAE-PR/REGIONAL
SUDOESTE cita a Av. Tupy, 333 — Bortot - Pato Branco — PR, a fim de deliberar sobre a
seguinte ordem do dia: 1° - Informe pela Comissdo das motivagdes que levaram a
fundacao da associagdo e das atividades realizadas para tal; 2° - Apresentagao,
discussao e aprovagdo do Estatuto Social; 3° - Elei¢ao dos Conselhos de Administragao

‘e Fiscal, 4° - Outros assuntos. Pato Branco, 26 de Junho de 2012. Comissdo
proviséria Pro-fundagio do IDTEP. P/ Comissdo Célio Wessler Boneti. Na
sequéncia o sr. presidente fez breve memoria dos fatos que antecederam a esta
assembleia dizendo que a ideia da fundagdo iniciou em meados de 2011, quando
ocorreram diversas reunides, inclusive uma, realizada em 11 de agosto, que ele
acredita de muita valia, uma vez que na mesma se disculiu e validou a proposta quando
se contou com as presengas em particular dos diretores dos campus da UTFPR que
manifestaram total apoio a iniciativa, bem como igual manifestacao foi proferida pelo
Gerente do SEBRAE sr. Joailson, reafirmando que o principal objetivo do Instituto sera
captar recursos e fomentar o desenvolvimento tecnoldgico e a inovac&o do Sudoeste.
informou ainda o Presidente que recebeu telefonema do sr. Luiz Gustavo da Silva, o
Guto, em que o mesmo justificava a sua auséncia mas que solicitou que ele fosse
considerado uma pessoa fundadora do IDTEP. Seguinde a ordem do Edital, o
Presidente pbds em apreciag@o a proposta de texto do Estatuto Social e pediu ao
assessor juridico o Dr. Ewerton que colaborasse na discussdo do mesmo. Apds as
analises de pontos levantados pelos participantes o texto foi aprovado por unanimidade,
cujo documento rubricado e assinado peic Presidente e pelo Advogado, passa a fazer
parie integrai da presente ata. Em seguida passou-se ao item da composigdo e eleicdo
do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, de conformidade ao gue estabelece 0
Estatuto Sociat. Inicialmente foram definidos membros e representantes do CONSELRHO
DE ADMINISTRACAO. Iniciando-se pelos membros natos foram indicados os nomes
que os representardo no referido Consetho. A Agéncia de Desenvolvimentc Regional do
Sudoeste — AGENCIA, indicou o sr. Célio Wessler Boneti: a Associagao dos Municipios
do Sudoeste do Parana — AMSQOP, indicou o sr. Celito José Bevilagua; a Coordenadoria
das Associagbes Comerciais do Sudoeste do Parana — CACJSPAR, indicou o sr. Luiz .
Carlos Peretti. Em seguida, em ateng&o ao disposto-no ttem a) do incise I, do art. 15 do
Estatuto Social, foram definidos as representa¢des que s&o 0s seguintes: Q sr. Gilson
Anténio Tedesco da Associacao para o Desenvolvimento Tecnologico e Industrial do
Sudoeste do Parand — SUDOTEC,; o sr. ltamir Viola da Pate Branco Tecndpole. Em

"
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atencdo ao disposto no ltem b) do inciso il, do art. 156 do Estatuto Social
Anténio Pedron do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Franciscg

Estatuto Social, foi eleito de uma lista triplice composta pelos prof®s pesquisadores:
Elouize Xavier, Juliano Rossi Oliveira e Cesar Augusto Martini, o prof® pesquisador sr.
Juliano Rossi Oliveira representante dos pesquisadores. Em ateng&o ao disposto no
ltem d) do inciso ll, do art. 15 do Estatuto Social, foi eleito pelos demais membros do
Conselho de Administragdo o sr. Sérgio Luiz Carvalho do Nucleo de Tecnologia da
Informagac do Sudoeste - NTI Sudoeste Parana. Em seguida, o Presidente Boneti
encaminhou a discussio para a composi¢ao do Conselho Fiscal, que ficou da seguinte
forma: CONSELHO FISCAL, membros Efetivos: o sr. prof® Eliseu Miguel Bertelli
representando a Faculdade de Pato Branco — FADEP; o sr. Evandro Neri representando
o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas de Materiais Eletricos de Pato
Branco- Estado do Parana — SINDIMETAL, e o pesquisador prof® Cesar Augusto Martini
Suplentes: Sr. Claudio Petrycoski representando a Coordenadoria da Federagdo das
Indistrias do Estado do Parana - FIEP, sr. Geri Natalino Dutra representando a
Faculdade Mater Dei e pelo pesquisador sr. Kazushige Asanome. Uma vez compostas
as representacdes e indica¢des para a chapa dos dois conselhos, o Presidente pds em
votacdo o que foi aprovada por aclamagéo pelos presentes. Com o ato da composigdo e
validacdo dos conselhos o sr. Boneti, informou & AG que 0s assuntos previstos no Edital
estavam concluidos. E consultou aos presentes em especial 0s srs membros. do
Conselho de Administracdo recém eleitos se ndo se opunham de se realizar em ato
continuo, a primeira reuniao do Conselho de Administracao, tendo como pauta a eleigdo
do seu presidente e a nomeacaoc dos trés diretores. Medida aprovada pelos conselheiros
e por todos os presentes. Como primeiro ato os membros conselheiros discutiram e
aprovaram o nome do sr. Célio Wessler Boneti para Presidente para um mandato de
trés anos.. Na sequéncia, foram discutidos os nomes para o preenchimento dos cargos
de diretores. Para o cargo de Diretor Geral, foi aprovado o meu nome prof°. e
pesquisador Ricardo Germano Kuerten Ihlenfeld. Para o cargo de Diretor Técnico -
Cientifico o prof® e pesquisador sr. Marcos Leandro Nonemacher, para o cargo de
Diretor Administrativo/Financeiro, o sr. Anténio Pedron. Convidados pelo
presidente, os presentes aprovaram os nomes dos diretores para preenchimentos dos

‘respectivos cargos para um mandato de 03 (frés) anos. Porém, tendo em vista a

PO P 0= ZMAC P

dificuldade de se dirensionar o volume de atividades e tempo necessario de dedicacio
fungbes que ora o Presidente e Diretores assumiam, houve consenso entre 0s mesmos
e 0s conselheiros de que no prazo de até um ano, se devera fazer avaliagéio e podendo
ser alterado no todo ou em parte a composigdo da Diretoria, bem como 0 mandato do
Presidente. E assim se finalizaram as atividades previstas para a AG e do CA Nada
mais havendo a trg o Presidente agradeceu a presenca de todos e o inestimavel
asentes e eu secretario ad hoc lavrei a presente ata, que vai por
hor Presidente. Para efeito legal passo a qualificar 0s membros
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do Conse 5'2 e Admfnistragéo., Diretoria e do Conselho Fiscal. Qualificagdo do

“Conselpe -

Administragdo; Célio Wessler Bonetti, brasileiro, casado, diretor
adminw’tfativo residente e domiciliado a Tv. Frei Deodato, 26, apto. A, em Francisco
Beltrao, Estado do Parana, portador do CPF n° 138.920.669-81 e CI-RG n°. 9.487.846-
2 SSP/PR, representante da AGENCIA; Celito José Bevilaqua, brasileiro,
casado, contabilista, residente e domiciliado & Rua Presidente Kennedy, n°. 805, em
ltapejara D'Oeste, Estado do Parana, portador do CPF n°. 213.669.769-68 e CI-RG n°.
1.245.916-5 SSP/PR, representante da AMSOP; Luiz Carlos Peretti, brasileiro, casado,
empresario, residente e domiciliado & Rua Parang, 1.088, em Dois Vizinhos, Estado do

-Parana, portador do CPF n° 251.352.879-49 e CI-RG n°. 12R.564.371 SSP/SC,

representante da CACISPAR, e como membros eleitos, representando a Sociedade Civil
Organizada, Gilson Antonio Tedesco, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado & Rua Heitor Ferrari Hablich, 189, Bairre Centro, em Dois Vizinhes, Estado
do Parana, portador do CPF n°. 524.702.619-53 e RG n°. 3.705.983-8 — SSP/SC,
representante do Férum de Desenvolvimento, ltamir Viola, brasileiro, casado,
administrador, residente e domiciliado a Rua Caetano Munhoz da Rocha, 481 — em Pato
Branco, Estado do Parana, portador do CPF n°®. 897.447.699-04 e CI-RG n®. 3.692.793-

3 SSP/PR, representante dos associados; Antonio Pedron, brasileiro, casado,

contabislista e advogado, residente e domiciliado na Travessa Frei Deodato, 130 — apto
303 — Condominio Edif. Iguagu, em Francisco Beltrao, Estado do Parana, portador do
CPF n°. 196.905.689-49 e CI-RG n° 1.239.856-5 SSP/PR; Juliano Rossi Oliveira,
brasileiro, solteiro, engenheiro agrénomo e pesquisador autdnomo, residente e
domiciliado na Rua Ivo Cantu, 378 - Bairro Bancarios, em Pato Branco, Estado do
Parana, portador do CPF n°. 056.057.079-14 e CI-RG n°. 9.405.148-7 SSP/PR; e Sergio
Luiz Carvalho, brasileiro, casado, administrador, residente e domiciliado a Rua
Pernambuco, 977, em Francisco Beltrdo, Estado do Parana, portador da CI-RG n°.
4.500.180-6 SSP-PR e CPF n°. 706.948.859-91: Qualificacdo da Diretoria: Diretor
Geral: Ricardo Germano Kurten thlenfeld, brasileiro, casado, Engenheiro Agrénomo,
residente e domiciliado & Rua Tocantins n® 2084 —~ Apto. 1, em Pato Branco, Estado do
Parana, portador do CI-RG n°. 2.088.140 SSP/PR e CPF n° 428.279.739-87: Diretor
Técnico-Cientifico: Marcos Leandro Nonemacher, brasileiro, casado, técnico.em TI,

residente e domiciliado & Rua Osvaldo Aranha, 621, Bairro S&0 Francisco de Assns em

Dois Vizinhos, Estado do Parand, portador do CPF n°. 913.160.308-20 e Cl-RG n°."

5.998.451-9 SSP/PR; Diretor Administrativo/Financeiro: Antdnic Pedron (ver
qualificacdo acima). Qualificagio do Consetho Fiscal: Titulares: Eliseu Miguel
Bertelli, brasileiro, casado, professor, residente e domiciliado & Rua Benjamin- Borges
dos Santos, 1.100, em Pato Branco, Estado do Parana, portador do CPF ne.

451.804.589-00 e CI-RG n°. 3.321.214-3 SSP/PR; Evandro Neri, brasileiro, casado,
industrial, residente e domiciliado a Rua Dr. Muricy, 45, em Pato Branco, Estado do
Parana, portador do CPF n°. 015.763.439-60 e CI-RG n°. 5.829.137-4 SSP/PR; Cesar
Augusto Martini, brasileiro, casado, engenheiro quimico, residente e domiciliado & Rua
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Pedro Lora, 239, em Pato Branco, Estado do Parana, portador do CPF ne. '{“8_3’,857?".535?&
20'e CI-RG n° 4.423.019-4 - SSP/PR; Suplentes: Claudio Petrycoski; -bi4siei,

Candido de Abreu, 25, Bairro Jardim Primavera, em Pato Branco, Estado do Parana,
portador do CPF no. 648.471.369-34 e CI-RG ne. 4.551.478-1 SSP/PR: ¢ Kazushige
Asanome, brasileiro, solteiro, consultor, residente e domiciliado & Rug Nossa Senhora

069.159.179-49 & CI-RG n°. 604.323-2 SSP/PR. Se fizeram presentes vinte e trés (23)
pessoas conforme o registro de presencas.

//, A ,,k

- / (%f;ég,i_ ating
3 Bﬂi?‘?‘g
B

Reconhego por Semelhanga a(
CELIO WESELER BONETI..; ./ 7 .........A...0. ... ] ..

...............................................

Registro de Titulos e Documentos & Civil de Pessoas Juridicas
Rua lguse, o° 476 - 4* andar - B5.561-270 - Fone: 148} 2225.2455 - PATC BRANGS - PR
Abcgail Vicira Samara - Oficial

{ Frolocolade e Microfimade sob n° 053532
Registrado sob n° 0081437/01  Livro A




%Mﬁ//ﬁmwg}%/w' Forter Lrarce

Fstado do Parang

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 258/2013

Pretende o ilustre Vereador Claudemir Zanco - PROS, autor do Projeto de
Lei em epigrafe, obter o apoio do douto Plendrio desta Casa de Leis, para
declarar de utilidade puablica municipal o “INSTITUTO DE -
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA
DO SUDOESTE - IDTEP”, entidade civil, sem fins econdmicos e
lucrativos, com sede na Rua Pedro Vieira, n® 260, Bairro Bortot, em Pato
Branco, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n° 16.879.743/0001-13.

A proposicdo decorre de pedido verbal, solicitando que a entidade seja
declarada de utilidade ptblica municipal.

E o brevissimo relatorio.

Com a declaragéio de utilidade publica tera a referida entidade condi¢Ges de
pleitear recursos em oOrgios e esferas governamentais, objetivando
implementar as finalidades consignadas em seu estatuto social .

Do estatuto social anexo, depreende-se que a referida entidade tem por
finalidade precipua realizar pesquisa e difundir tecnologias, desenvolver,
introduzir e aperfeicoar inovagdes tecnologicas, metodoldgicas e/ou de gestdo
que tenham caréter estratégico para o desenvolvimento econémico e social,
especialmente de sua drea de atuagfo.

Os eventuais recursos (auxilios) a serem pleiteados pela aludida entidade
civil junto a municipalidade, apds obtencdo da declaracdo de utilidade
publica, dependera de expressa previsdo orgamentdria e disponibilidade
financeira, para serem deferidos, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O Estatuto Social anexo, bem como as alteracdes nele promovidas, .
encontram-se devidamente registrados no Registro de Titulos e Documentos e \
Civil de Pessoas Juridicas.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pate Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

Compulsando os demais documentos anexos, constata-se que a referida
entidade atende aos preceitos consignados na Lei n° 2,340, de 1° de junho de
2004, que estabelece normas para a declaracdo de utilidade publica no
Municipio de Pato Branco, estando em condi¢cSes de receber o titulo de
utilidade publica municipal.

Por essa razdo, opinamos em exarar parecer favoravel a sua regimental
tramitacio e deliberagdo plenaria.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

“\
Pato Branco, 9 de abril de 2014.

. R

Jos Monteiro do Rosério
sspssor, Jurfdi

-

O \
Luciano Beltrame \
Procurador Legislativo

'\:“.J

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Brance - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.carnarapatobranco.corn.br



/7 ,
Fatado do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB - RGRC Ne 3
Exmo. Sr.
Guilherme Sebastido Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVA Do'“""g
Date 234 ity
Assinalura ____%\_‘ :
[ CAMARA MUNICIPG

ﬁ')i-h\ f"
e L

Requer ampliagdo de prazo para emissdo de
parecer ao PL 258/2013

O vereador Raffael Cantu — PC do B, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, requer ampliacdo de prazo para emissdo de parecer ao PL 258/2013 que
declara de utilidade publica o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagdo e

Pesquisa do Sudoeste — IDTEP, uma vez que, ha falta de documentagao exigida pela
Lei n® 2.340 de 1° de junho de 2004,

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 16 de abril de 2014.

Vereador - PCdoB

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLG(%!CO, INOVAGAO E

PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteragio

CAPITULO L

Art. 1°. O IDTEP de Desenvolvimenio Tecnoldgico, Inovagdo e Pesquisa do

Sudoeste, doravante denominado IDTEP, entidade de direito privado, com fins nao
econdmicos ou lucrativog, com sede e foro na Rua Pedro Vieira 260, Bairro Bortot, Cep
85.504-140, na cidade de Pato Branco, Estado do Parané, constituido em 04 de julho de
2012, na forma de associagdo civil de direito privado, sem flnalidades lucrativas e

econdmicas, rege-se por este Estatuto e pelas disposigdes
pertinentes e convenientes.

egais que lhe sejam

Art. 2°. O prazo de duragéo do IDTEP sera por tempe indeterminado.

CAPITULO I
DA FiNALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3% Q IDTEP tem por finalidade realizar pesquisa

= -difundir tecnoiogias,

desenvolver, introduzir e aperfeicoar inovacdes tecnoldgicas, metodologicas efou de

gestdo que tenham carater estratégico para o desenvolviment

h econdmico e sogial,

especialments de sua area de atuagéio, por meio dos seguintes objetivos:

I - desenvolver tecnologias, por si ou através de

arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de cont

processos de interesse para a comunidade, bem como atender
internacionais;

It - realizar projetos interdisciplinares de pesquisa, desen

difusdo tecnolbgica;

convénios, locagbes,
ratagches, produtos e
demandas nacionais e

olvimento, inovagéo e

Il - desenvolver e executar projetos e planos voltados ao planejamento

governamental apoiados em inovagao;

IV - apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e
estratégico;

inovagio de enfogque

V - promover transferéncia de tecnologia para o setor empiesarial e publico;

VI - contribuir para a capacitagdo de recursos humanos em

VI - gerar competéncia cientifica no desenvolvimento
produtos, técnicas e processos produtivos;

giéncia e tecnologia;

e aprimoramento de
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIC
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteracgio

Vill - prestar servigos técnicos especializados de qualidade
através de convénios, locagtes, amendamentos, comodatos ou ¢
contrafacbes;

IX - contrbuit para a promog¢éo do desempentio, emn bases socialmente
sustentéveis e responséaveis, de organizagges publicas e privadas envolvidas com o
desenvolvimento da ciéncia tecnologia e inovagio,

X - desenvolver patentes, por si ou afravés de convénios, locagdes,
arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de contratagdes, licenciar e certificar

tecnologias, por seus préprios meios ou em associagdo com empresas ou entidades
nagcionais ¢ estrangeiras;

Xl - fomentar a consfituigBo, operacao e consolidagéo de redes de conhecimento

em tecnologias de carater estratégico, objetivando principalments o desenvolvimento
sustentavel;

Paragrafo primeiro - Dentro das atividades do {DTEP fica| proibido qualquer tipo
de preconceito ou discriminagio, relativos 4 cor, sexo, raga, ¢redo religioso, classe

social, concepegao politico-partidéria ou filoséfica, nacionalidade, ¢m suas dependéncias
ou em seu quadro de associados.

Parégraio segundo - Para atender as demandas e suag finalidades, o IDTEP
podera buscar recursos publicos e privados, nacionais ou interhapionais, bem como, via
convénios, contratar pesquisadores de entidades de ensino superjor.

Paragrafo terceiro - Ainda quanto ao intuito da consecugfio:dos seus objetivos e

finalidades, o IDTEP podera qualificar-se para ser reconhecido cpimo iDTEP de Cléncia
e Tecnologia — ICT.

Paragrafo quarto - O iDTEP n#o distribui entre 0s seus asgociados, conselheiros,
gerentes, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais brutos cu
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exerclcio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecucdo do seu objetivo social, conforme previsao da Lei 2.790/29, paragrafo (nico
do Art. 1°,

CAPITULO 1§
DOS ASSOCIADOS

At 4. O IDTEP & constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas efou juridicas de quaisquer naturezas, distribuidos nas seﬁ;uintes categorias:

. | — Associados Fundadores: todos aqueles que promgveram a fundagao do
IDTEP e que sao signatérios da respectiva Ata de Constituigao;
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TEGNOLOGIGO, INOQY Al A

PESQUISA DC SUDOESTE -~ IDTEP

Segunda alteragao

Il — Associados Efetivos: aqueles que formalmente pleiteJem sua admissac na

forma estabelacida pela Assembleia Geral e que participam das
inclusive pagando, com regularidade, as contribuigdes sociais,
neste estatuto:

Ili — Asscciados Convidados: em numero ilimitado, sdo
juridicas, merecedoras de sspecial reconhecimento por relevan
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, & que pederdo ser
forma estabelecida pela Assembleia Geral;

IV - Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou jurid

BRI Vi

tividades da entidade, \&
nos termos previstos

s pessoas fisicas ou
S servicos prestados
assim distinguidas, na

cas, merecedoras de

especial reconhecimento por terem destinado recursos financeiros substanciais ao

IDTEP, a titulo de doagdio, e que poderdo ser assim distinguidos,
pela Assembleia Geral.

Art. 5°. Poderzio ser associados do IDTEP:

na forma estabelecida

1 - entidades representativas dos setores produtivgs, de servigos, de
consumidores, da sociedade civil e de 6rgdos e instituigdes governamentais;

Il - universidades, faculdades/instituigées de ensino e

pesquisa, fundacdes,

centros e IDTEPs de pesquisa e de desenvolvimento cientifico-tegnolégico;

1li - personalidades de destague na cigncia e tecnologia;

Art. 6°. Sao direitos dos associados:

| - participar, na forma prevista pelos érgéos competent
Instituico;

Il - ter acesso as informagdes pertinentes a Instituigsio;

il - tornar parte nas assembleias gerais;

es, das atividades da

IV - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma delste Estatuto;

V - propor & Assembieia Geral,'ac Conselho de Admin
gualquer medida tendente 20 cumprimento das finalidades do |DT

istragéo e & Diretoria,
EP;

VI - utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o IDTER tornar disponiveis, na

forma do Regimento estabelecido;




ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIGO, INOV} t‘
PESQUISA DO SUDOESTE — IDTEP -

Segunda alteragao
Vil - recotrer & Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragid

instancia, conforme as suas respectivas competéncias, dos gtos e resoludoed
Diretoria, que contrariem seus direitos;

VIl - eleger os membros do Conselho de Administraggo, nos termos deste
Estatuto;

X - participar dos seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outros eventos
organizados pelo IDTEP;

X - desligar-se do IDTEP, mediante solicitagao formal dirigida & Diretoria, desde
que comprovadamente adimplente com suas obrigagdes perante g entidade.

Art. 79, 880 deveres dos associados:

| - cumprir as disposigdes estatutarias, regulamentares e regimentais;

H - acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracéo e da
Diretoria;

lil - indicar, em assembieia, 0s membros do Conselho de Administracéo, nos
termos deste Estatuto:

1V - colaborar nas atividades do IDTEP, quando solicitados;

Paragrafo primeiro - Poderd ser afastado, temporariamerjte, do pleno gozo de
seus direitos, o associado que incorrer em atos e atitudes ihcompativeis com os
postulados do IDTEP, mediante voto da maioria simples dos presentes & Assembleia
Geral, convocada espaciaimente para o fim.

Paragrafo segundo - Podera perder a condigéo de associgdo, por justa causa, o
associado que descumprir seus deveres estatutarios ou incorjer em graves atos e
atitudes incompativels com os postulados do IDTEP, mediante vate da maioria absoluta
dos presentes 4 Assembleia Geral, especiaimente convocada para ¢ fim.

Paragrafo terceiro — Para a aplicagsio da qualquer pena ou san¢éo ao associado,
devera ser observado o exercicio do devido processo legal de natureza disciplinar, no
qua! havera de ser concedida a oportunidade para ampla defesa e contraditério do
acusado, instituindo-se inclusive a Assembieia Geral como insténgia recursal definitiva.

Paragrafo quarto - Os associados ndio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos do IDTEP, e n3o hd, entre os associados, |direitos e obrigagbes

reciprocos,
AUTENTICACAO /%
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIC

PESQUISA DO SUDOESTE - iDTEP

Segum{a alteragédo

Paragrafo quinto - Definido o ato ou atitude incompati 3R
instauragao do processo disciplinar, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacfo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no-prazo de 10 (dez)} dias a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo sexto - Apds o decurso do prazo descrito mo paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagao serd decidida em
reunido exiraordindria, pela Assembleia Geral, na forma acima ja definida.

Paragrafo sétimo -~ Apiicada a pena de exclusao, caber

Tecurso, por pare o

associado excluido, & Assembleia Geral, o qual devera exercer taf direito no prazo de 10

(dez} dias contados da decisdo de sua excluséo, através d
encaminhado aquele &rgo.

Paragrafo oitavo - Uma vez excluldo, qualquer que seja

associado o direito de pleitear indenizag@o ou compensagéo de g
a que titulo for.

Paragrafo nono - O associade excluido por falta de p
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & secretari

Paragrafo décimo - As penas serio aplicadas pelo Consel
poderéo constituir-se em:

| — Adverténcia por escrito
il - Suspensao de 30 (irinta) dias até 01 (um) ano;
Hl — Eliminag&o do quadro social.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8°. Integram o patrimdnio do IDTEP os bens e direito
venham a ser acrescidos ao seu Ativo.

Art. 9°. Os recursos financeiros necessérios 3 implementa
IDTEP serfio obtidos por:

! - contratos de gestdo firmados com entidades pUblic
estadual e municipal;

Il - convénios ou contrates de qualquer natureza, fin
pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o deseny
de projetos e atividades na sua area de atuagao;

AUTENTICAGAD
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICQ

PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP
Segunda alteragio
Il - subvengdes sociais que the forem transferidas pelo Pod
V- r;ontribuigées dos associados;
V - rendas decorrentes da exploragio comercial de suas afiy

Vi - rendimentos de aplicagdes de seus Ativos financeiros &
patriménio sob sua administragdo;

VH - doagbes, legados e herangas a ele destinados;

VIli - empréstimos ou acordos de cooperagdo junto a a

idades;

outros pertinentss ao

éncias de fomento e

organismos nacionais e internaclonais de financiamento ao |desenvolvimento de

tecnologias de carater estratégico para o Parana efou para o Brasi
IX - royalties de patentes e direitos de propriedade intelectu

X - outras fontes que porventura the destinarem.

Paragrafo primeiro - Q IDTEP nzo distribui entre seus assq
diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes op
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas
auferidas mediante o exercicio de suas atividades, e os ap
consecugdo de seu objetivo social,

ciados, conselheiros,
racionais, brutos ou
do seu patriménio,

cha infegralmente na

~ Paréagrafo segundo - A alienagao a qualquer titulo, arendamento, oneragao ou

gravame de bens imoveis do IDTEP somente podera ser realizada
expressa da Assembleia Geral Exiraordinaria por maioria absoluta

Paragrafo terceiro - O exercicio financsiro do IDTEP coingidi
Paragrafo quarto - O plano geral de contas discriminarg as

demais elementos, de forma a pemitir a avaliagfio financeirs
resuitados do IDTEP.

mediante autorizagao
He votos.

ra com © ano civil.

} receitas, despesa e
, patrimonial e dos

Paragrafo quinto - Os recursos auferidos pela Entiddde serdo aplicados

integralmente no Pais e exclusivamente na manutengio de seus ol

Paragrafo sexto - Aceitando, o IDTEP, auxilios, contribuigoe
de examinados e aprovados pelo Consetho de Administragéo,
convénios nacionais ou internacionais com organismos ou er
privadas, nZo implicarac 0s mesmos em sua subordinagac a comp

etivos institucionais.

B ou doagdes, depois
bem como firmando
tidades publicas ou
OMissos e interesses

que conflitem com seus objetives e finalidades ou coloquemn em risco a sua

independéncia.
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PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteragao

n°. 9790/99 caso venha nesse sentido se constitulr, os be & que integrarem o
patrimbnio, adquiridos com recursos plblicos durante o periodo| em que perdurou a
guaiificagdo como Organizaggo Social, bem como os exqedentes financeiros

decorrentes de suas atividades, terfio destino definido por defibetagdo da Assembieia

Garal.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAQ E ORGANIZAGAO
Art. 11, 8&o orgdos da Administragdo do IDTEP:
| - Assembleia Geral;
Ii - Conselho de Administragao;
Il = Conselho Fiscal e, |

IV = Diretoria Executiva i l

i
Art. 12. O IDTEP tera Regimento Inferno, que aprovado pef% Assembigia Geral,

disciplinard o funcionamento da entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembieia Geral se constituira dos associados em pleno gozo de seus

direitos estatutarios, a qual compete:

| - zelar pela manutencsio da misséo, valores, crenga e propdsitos do IDTEP;

Ii- eiegier seu representante no Conselho de Administragéo;

lll - definir a forma e os critérios de aceitacao e destituigio de novos associados,

a ser conduzida pelo Consefho de Administragiio;

IV - deliberar sobre as alteragGes ao Estatuto Social do IDTE
Conselho de Administragao;
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAGES
. PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP F

Segunda aiteracdo

V - deliberar .a respeito da excluséo de associados, ¢ julgar oG
apresentados em face de penalidades impostas pelo Conselho de Administragao;

VI - decidir sobre a transformagéo, extingao, dissolugio do IDTEP, e sobre o\s
destino de seu patriménio, nos termos deste Estatuto;

VIl - aprovar o regimento e os regulamentos proprios, dentre; 08 quais o relativo &
aguisi¢iic de bens e servicos, compras e alienagdes, o plano de cargos e salérios e 0s

procedimentos para recrutamento e selegdo de pessoal, os quais dgverio ser propostos
pela Diretoria do IDTEP.

VIt - deliberar sobre todos e quaisquer assuntos relativos| ao IDTEP, que the

sejam submetidos 3 aprecia¢io, desde que ndo colidam com a$ competéncias dos
demais ¢rg2os da Instituicdo.

Paragrafo primeiro - Os associados reunir-se-50 em assembleia ordinaria a cada
dois {02) anos para eleigdo do seu representante no Consetho de Administragéo, ou a
qualquer tempo em carater extraordinario.

Parégrafo segundo - A convocagio das assembleias ordinarias ou extraordinarias
gera feita pelo Presidents do Conselho de Administracdo e/ou pelo Diretor Geral ou
ainda por assinatura de pelo menos um 1/5 (um quinto) dos assodgiados, por meic de
edital afixado na sede do IDTEP, e em meios eletrénicos, por circulafes ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mengionando dia, hora,
local e assuntos da pauta.

Paragrafo terceiro - Qualquer assembleia se instalard em piimeira ¢onvocagéo
com a maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Paragrafo quarto - As decisdes da Assembieia Geral serdo adotadas por maioria
simples de votes dos membros presentes, salvo para os cascs estabelecidos no incisos
IV e VI, que exigirdo a aprovagéo pelo voto da maioria abscluta] dos membros da
Assembleia Geral ou ainda nos casos em que houver disposigio em contrario, prevista
neste Estatuto.

Paragrafo quinto - Os associados presentes 4 Assembleia Geral escolherao o
presidente e o secretario ad hov dos trabaitios, a quem caberd, respectivaments, a
conduglo e o registro das deliberagdes,

Paragrafo sexto - No caso de empate na votagdo da Assemnbieia, caberd ao
presidente dos trabalhos o voto dirimente.

Paragrafo seétimo - Das assembleias gerais iavrar-se-80 as competentes atas, que

serdo assinadas pelo presidente e secretario, assim como pelos {demais membros
associados presentes.
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Segunda alteragéo

Paragrafo oitavo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagoie<gus
envolvam eleigdes da Diretoria Executiva e do membro do Conselhp de Administragéio e
0 julgamento dos atos quanto & aplicacidc de penalidades. ;

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

Art. 14. Ao Conselho de Administragéo incumbe a fungdo notmativa superior, em
nivel de planejamento estratégico, coordenagsio, controle, avaliagag global e fixagéo de
diretrizes fundamentais de funcionamento do IDTEP.

Art. 15. O Conselho de Administragéo, composto por pessoas de notdria
capacidade técnica e de gestao, e reconhecida idoneidade moral, terd a seguinte
constituicdo.

I - membros natos:

a) 01 {um) membro indicado pela Agéncia Regiona! de Desenvolvimento -
AGENCIA;

b} 01 (um) membro indicado pela Associagho dos Municipios do Sudoeste do
Parana - AMSOP,

c) 31 (um} membro indicado pela Coordenadoria das Associagées Comerciais do
Sudoeste do Parana — CASISPAR.

I - membros sleitos:

a) 01 (um) & 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, indicado por
sua respectiva entidade, que demonstre envolvimento com atividades socials, e eleito
pela Assembleia do IDTEP;

b) 01 (um) representante dos associados, eleito na Assemblela Geral, dsnire os
socios fundadores, convidados e efefivos;

¢} 01 (um) representante dos pesquisadorss do IDTEP, escohido pela
Assembleia Geral, em lista triplice, denire os mais votados pelos pesquisadores do

IDTEP, com projetos ou pesquisas em funcionamento;
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOJ
PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP '

Segunda alteracio |
d) 01 (um) representante eleitc pelos demais mtegranl s do Conse

d
Administragso, dentre pessoas de notdria capacidade téchica |afim, e reconhecid
idoneidade.

Paragrafo primeire. O Diretor Geral do IDTEP participald das reunides do
Consetho de Administragao, com direito a voz, mas nio a voto.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Administtagdo terdo mandato
de 03 (trés} anos, sendo permitida uma recondugo.

Art. 16. Os conselheiros eleitos & natos indicados para |integrar a Diretoria
Executiva do IDTEP devem renunciar ac respective mandato, iquando assumirem
fungdes executivas na Entidade.

At. 17. A eleiciio por lista friplice para escolha do |representante dos
pesquisadores sera feita por convocagao do Diretor Geral, com obsérvancia do principio
do voto direto e secreto.

Art. 18. No caso de vacancia de cargo de membro do Consplho cabera a0 seu
Presidente solicitar a indicagéo ou eleigao de novo membro, que completara o mandato
do afastado.

Art. 19. Poder4 perdsr o mandato o Consetheiro que faltar 402 (duas) reunides
consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas, nos termos do Regimento Interno do
IDTEP.

Art. 20. O Conselho de Administragio elegerd um Presidente denire seus
membros, para um mandato de 03 (trés) anos, exigido quorum mjnimo de 2/3 (dois
tergos) @ maioria absoluta de volos, dos seus membros.

Paragrafo primeiro, O exercicio da Presidéncia se encerrara ¢om o mandato do
Conselheiro, para eia eleito.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administragio, em caso de problema criado,
de gravidade comprovada, poderd destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absojuta dos seus membros.

Paragrafo terceiro. Em caso de vacéncia da Presidéncia, o Conselho eiegera, no
prazo de noventa 90 (noventa) dias, contados a partir da vacéancia, outro Conselheiro
para a fungéo, assumindo inteiramente o Conselheire com mais idade.

Art. 21, © Conselho de Administracio reunir-se-4:

| - ordinariamente, no minimo 03 {trés) vezes por ano.
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Segunda alteragio |
il - extraordinariamente, sempre que convocado por siu
solicitagdo de um 1/3 (tergo) de seus membros.

INOVS

Presidente ou~Pi

Art. 22, As decistes de Conselho de Administragio serfoiadotadas por maioria

simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatuto,
Art. 23. Compete ao Conselho de administragéo:

i
| - fixar 0 &mbito de atuagéo do IDTEP, para a consecugao do
H — elaborar, aiterar e deliberar sobre as linhas gerais da

embro um voto de

seu objeto;

estratégias do IDTEP, orientando a Diretoria no cumprimento de sugas atribuigbes;

Hl — avaliar, aprovar @ acompanhar a execugfo de eventuais propostas de

contrato de gestdo do IDTEP, encaminhando ao érgao supervisor

os relatorios gerenciais e de atividades da Entidade, elaborados pela

s|politicas, diretrizes e
i contrato de gestéo,

Diretaria;

IV — eleger seu Presidente, nos termos do art. 20 deste Estatuto;

V - designar o Diretor Geral e demais membros da Direto
fundamentadaments, dispensa-ios;

V] - filscalizar a gestfio da Diretoria, apurar as faltas
penalidades e destituir, se necessario, os seus membros;

VIl - aprovar e dispor sobre a alteragéio do Estatuto e a extin
maioria, ne minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros;

VIl — examinar e aprovar 0 Regimento interno do IDTEHR
estrutura organizacional, a forma de gerenciamento, os cargo
competéncias,

ria &, se for o caso,

cometidas, aplicar

t50 da Entidade, por

dispondo sobre a
€ as respectivas

X — aprovar, por no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, © Regulamento
Técnico proprio do IDTEP, contendo os procedimentos para contratagido de obras,
semicos, compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos

empregados da Entidade; :

X — analisar e aprovar os demonstrativos financeiros e cor
anuais do IDTEP;

Xl — acompanhar e avaliar, periodicamente, o desemper
cumprimento de suas diretrizes e metas, podendo fazer uso de cor
competéncia, externos ao IDTEP;
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIC
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteragdo

Xi — determinar ou autorizar a contrata¢fio de auditoria externa para S5

avaliagéo do negdceio e das contas; |

Xl - eleger para compor o Conseiho, um membro, dentre pessoas indicadas

pelos demais conselhelros, com .notéria capacidade profis
idoneidade, nos termos do Regimento Interno.

.

ional e reconhhecida

XV - aplicar penalidades aps socios infratores, nos termos da previséo deste

Estatuto e do Regimento Interno;

XV - deliberar sobre qualquer questio de interesse do IDTEP;

XVI - aprovar convénios ou contratos de prestacéo de s
fisicas ou juridicas;
Art, 24. Compete ao Presidente do Conseltho de Administra

! — representar o IDTEP politica e institucionalmente, res
do Diretor Geral, prevista no inciso VI, do artigo 29, deste Estatutc;

il - convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il —indicar dentre os membros do Consetho, o secretario d

IV — indicar para aprovagao pelo Conselho, seu substitu
demais membros do Conselho, nos termos do Regimento Interno;

V - ter voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em cg

Paragrafo Gnico. Poderd o Presidente decidir, ad refe
matéria que, dado ¢ cardter de urgéncia ou ameaca de danos a
aguardar a préxima reunigo, ficando tal ato sujsito & homolo
proxima reunido do Conselho.

Art. 25. Compete aos membros do Conseiho:

|~ discutir e votar matérias em pauta;

It — assistir ao Presidente do Conselho, em suas fungdes;

CAPITULO Viil
DO CONSELHO FISCAL
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIC
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteracio

Art, 26. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestéo fina i
constituldo por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes| os quais nfo se
remunerados, e escolhidos dentre os membros da Assembleia Geral.

Paréagrafo primeiro. Os membros eleitos terdo mandato de frés {03) anos, sendo

pemnitida uma recondugio por igual pericdo, de no maximo 2;/3 (dois tergos) dos
membros; i

. . . f e f

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-a tnmestraimente em sessfes
ordin&rias e, exiraordinariamente, quando convocado pela Dirgtoria Executiva ou a
requerimento de qualquer um de seus membros;

Paragrafo terceiro, Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria nao
poderdo participar do Censetho Fiscal, concomitantemente.

Paragrafo quarte. Na composicao do Conselho Fiscal, nejessariamente um dos
membros, no minimo, devera ser pessoa da érea contabil ou com conhecimentos
equivalentes. ‘

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais, bem como
os balangos e inventarios que acompanham ¢ relatorio anuat do H?TEP:

Il - supervisionar a execugdo financeira e orgamentériai do IDTEP, podendo
examinar livros, registros, documentos” ou guaisquer outros elementos, bem como

requisitar informagbes, comparando os gastos com as metas propostas no Contrato de
Gestao;

il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades do
IDTEP, com respeciivas demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva,
relativos as contas anuais ou de gestéo do IDTEFR;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submet’udos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administragéo;

V - pronunciar-se sobre dentngias que the forem encaminhadas pela Sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.
Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal podera sugerir a confratag@o de servigos de

tercelros para realizar auditoria, assessoria ou consultoria para farnecer relatérios de
avaliagdo dos programas, projetos ¢ aspectos contabeis & financeiros.
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACRO RV,
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP | /5 il

[
Segunda alteragao ‘
|
CAPITULO IX t[
DA DIRETORIA EXECUTIVA |

Art. 28. A Diretoria Executiva do IDTEP incumbem promm}er executivamente os

objetives inistitucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Consetho de
Administracdo. |

|
|
Art. 29. A Direforia Executiva do IDTEP sera composta por jum Diretor Geral e 02
(dois) diretores, sendo um Diretor Técnico Cientifico, um  Diretor
Administrativo/Financeiro, nomeadaos pelo mandato de 03 (trés) anT::s.
,_/ﬁ Paragrafo (nico, Os cargos de ' direco serfo remuner%dos, observados os
Lvalores de mercadao, fixados pelo Conselho de Administragdo. ;
!
Art. 30. Os diretores Geral, Técnico-Cientifico @ Administrativo-Financeiro serio
efeitos pelo Conselho de Administragdo, exigindo quorum minimoi,de 2/3 (dois tergos) e
maioria absoluta dos membros, dentre os candidatos indicados por associados do

IDTEP, cujos pré-requisitos minimos sf0 a comprovada experiénd’ia em fungio de igual
ou superior complexidade aquela pretendida. {

i

Paragrafo (nico. Os membros da Diretoria apresentaréo!Dec!arag:éo de Bens
quando, da posse em seus respectivos cargos. ‘]
!
!

Art. 31, Compste & Diretoria Executiva do IDTEP:

i - Implementar as polfticas, diretrizes, estratégias, planos d¢ atividades do IDTEP
¢ os respectivos orgamentos, aprovados pelo Conseiho de Adminiﬁtragéo;

Il - encaminhar ao Conselho de Administragéo, para exame f\. aprovacao:

|
a) a proposta de orgamento intermng, o programa de investimentos e o plano de
acdo para execu¢do das afividades do IDTEP; [

. . , . | .
b) a avaliagae de instrumentos contratuais de quaisquer naturezas e as analises
gerenciais cabiveis;

¢) o Regimento Intemo que dispord entre outros assunios, sobre estruturas
cientificas, administrativas, gestao de cargos, competéncias e atribuigdes;

d) o regulamento e respectivo manual dos recursos humanos que dispora, dentre
outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e salarios, vantagens, beneficios,
recrutamento, selegiio & treinamento, relativos ao pessoail do IDTEP;
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Segunda alteragéo

outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e conirole, mfprmar;oes gereneins””

orgamento, - contabilidade, custos, finangas, alcadas decisonas, procedlmento @
administrativos @ normas de auditoria intema;

f) 0 reguiamento de aquisicdo de bens e servigos, contendo os procedimentos
para a contrata¢do de obras e servigos, compras e adlienagbes;

g) as propostas de alteragdes em poiiticas, diretrizes, estrategrcas planos de
atividades e respectivos orgamentos;,

h) os relatdrios das atividades, com 0s respeclivos balancetes;
i) a prestacéo de contas e o relatério anual de gestao;
it~ encam‘mhar a Assembleia Geral, proposta de alteracéo dé Estatuto;

- contratar e administrar o pessoal, de modo a garantir %levados padries de
desempenho;

V - publicar anualmente os demonstrativos financeiros e 0s neiativos a execugao
de contratos, de acordo com a legislagdo pertinente; ;

Paragrafo Onico. A Diretoria do IDTEP podera propor ao Conselho de
Administrag8o a constituigio, dissolugao ou fusao de Unidades Adm:mstratwas fundado
em manifesta necessidade decorrente dos planos de trabatho e das interfaces dos
projetos e programas em andamento ou a serem executados. :

Art. 32, Perdera o cargo o membro da Diretorla que infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IDTEP, ou que manifestamente

descumpra as suas competéncias, ou ndo esteja cumprindo sansfaioriamente as suas
fungdes. .

Paragrafo dnico. A destituigéo a due se refere o caput deste iar’ugo ocorrerd por
decis&o soberana e irrecorrivel do Conselho de Administragsio, ex;gnplo guorum minimo
de 2/3 (dois tergos) e maijoria absoluta de votos dos membros.

i
L
I

Art. 33. Compete ao Diretor Geral do IDTEP:
| - pianejar, dirigir @ controlar todos os servigos e atividades do iDTEP-

HIE encammhar para eleicdo e aprovagdo do Conselho de< Admmrstrag:ao a
indicago dos Diretores e dos seus substitutos eventuais;

Hi - convocar a assembieia nos fermos do art. 13 deste Estatuto%
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Segunda alteragéo

W
convenros e confratos, em con;unto com o Diretor Técnico Cientifico elou com o Diretor( L
Administrativo! Financeiro; ‘ &2

\

WV - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos, com fins e poderes
especificos, em nome do IDTEP, conjuntamente com um dos Diretores;

Vi - representar ativa e passivaménte, em juizo ou fora dele, na gestao dos
hegécios, o IDTEP;

VH - corunicar ao Conselho de Administragio, para as providéncias cabiveis, o
afastamento irregutar, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a
infringéneia de normas legais e regulamentares, que disciplinam o funciohamento do
{OTEPR, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejulzo efstivo ou potencial & imagem
da Entidade, relativamente aos membros da Diretoria;

VIII - gerir o patriménio do IDTEP,

IX - encaminhar a prestagio de comas para aprovagio do Conselho de
Administragio e, se necessério, contratar auditores para acompanhar e avaliar as
comas e procedlmentos gerenciais e contabeis do IDTEP;

X - designar os ocupantes de targos gerenciais;

X - contratar servigos especializados;

Xl - delegar competéncia a membro da Diretoria do IDTEP para exercer,

aspecificamente, na parfe ou no todo, qualguer de suas afribuigdes previstas neste
artigo; '

X - propor para deliberagac do Consslho de Administraghio, a oneragéo ou a
alienagdo de bens do ativo permanente do IDTEP.

Art. 34. O Diretor Geral podera propor so Consetho de Administragido a
substituigio de quaisquer membros da Diretoria.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro do IDTEP:

[ — Coordenar a politica financeira e promover a elaboragéo de plano econdmico-
financeiro anual do IDTEP;

It — Exercer a administragio e controle das atividades .administrativas e
financeiras;
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il ~ Exercer figcalizagio e controle sobre a escrituragao dos atos do IDTER;

Segunda alteracio

IV — Estabelecer & coordenar as diretrizes de gestio de recursos humanos, de
matetiais e/ou patrimoniais do IDTEP;

V — Deliberar, em conjunte com os demais Diretores, sobre os planos e
programas do IDTEP;

VI — Coordenar as agies da empresa voltadas & promogdo e realizacéo de
eventos;

Vil — Outras atividades previstas no Regimento do IDTEP.

Art. 38. Compete ao Diretor Técnico Cientifico do IDTEP:
I - Dirigir as atividades relacionadas & inser¢do académicas, bem como projetos
académicos especiais;

Il - Acompanhar, no gque tange ao objetc técnico, a captagiic de recursos em
entidades, fundos governamentais e de 6rgéos de fomento & pesquisa e inovagao;

il — Administrar junto a Diretoria atividades em prol da captagéo de profissionais

para coordenacgio efou participag&o nos projetos, com vistas a geragdo e disseminagao
de conhecimento,

IV — Prover atendimento das necessidades fecnolégicas e académicas do IDTEP,
V - Coordenar o desenvolvimento de projetos técnicos.

Vi - Outras atividades previstas no Regimento do IDTEP.

Art. 37. Na hipétese de afastamento temporario de membro da diretoria, as suas
fungdes serdo assumidas por outro Diretor, conforme disposicéio do Regimento Interno.

Art. 38.'No caso de vacéncia de qualquer cargo de Diretor, as suas fungbes serdo
assumidas por outro Diretor, nos termos do artigo anterior, até a designagio do
substituto, na forma prevista no Regimento Interno.

Art. 39. Podera o Diretor Gerai e o Presidente do Conselho, decidir ad referendum
do Consetho de Administragio ou da Assembleia Geral, conforme o caso, sobre
matérias gue dado o cardter de urgéncia ou de ameaga de danc aos interesses do
IDTEP, ndo possam aguardar a proxima reuniso, ficando tal ato sujeito 4 homologagéo
do plenério do Conselho ou da Assembleia, na préxima reuniéo.
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PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteragio

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40. A gestdo dos empregados do IDTEP sera feita sob o regime da
Consolidacio das Leis do Trabaiho.

Art. 41. O regulamento de recursos humanos cuidarg dos principios basicos da
gestao de pessoal e dispora socbre os procedimentos guanto:

I - ao recrutamento e selegéo para admissao de pessoal, 0s quais deverao seguir
principios éticos e democréaticos, com divulgagéo pablica, de forma a possibilitar a ampla
participagdo dos candidatos;

H - aos direitos e deveres dos empregados;

Il - ao regime disciplinar, s normas de apuragdo de responsabilidades e as
penalidades;

{V - & formag3o e treinamento de pessoal;
V - ao planc de cargos e gratifica¢cio de qualguer natureza;

VI - aos salérios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42, Os membros do Conseltho de Administraggo n&o receberéo remuneracio
pelos servigos que prestarem ao IDTEP, ressalvada ajuda de custo para deslocamento,
didrias e passagens para suas reunides, na conformidade do Regimento interno.

Paragrafo prireiro. Apés o registro do Estatuto, a Diretoria fomarsd as
providéncias necessérias para a instalagdo do Consetho de Administragao.

Pardgrafo segundo. Os Regutamentos e os Contratos de Gestdo serio
publicados em jornat de circulagao regiona!, em um prazo de 60 (sessenta) dias a contar

de sua aprovagéo pelo Consetho de Administrag&o, por maioria de 2/3 {(dois tergos) de
seus membros.

Art. 43. O IDTEP dara publicidade por quaiquer meio eficaz, incluindo o Diario
Qficial do Estado do Parana, ¢ encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e as demonstragdes financeiras da Instituicio, além de colocar ao dispor para
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOYAGHAR
PESQUISA DO SUDOESTE ~ IDTEP '

Segunda alteragdo

0 exame de qualquer cidadao as certiddes negativas de débitos junto @
FGTS.

devera:

| — permitir a realizagdo de  auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicag@o dos eventuais recursos objeto de termo de
parceriz;

# - prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica por ele
recebidos, o gue serd feito conforme determina o parégrafo (nico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 45. O IDTEP mantera os seguintes livros: livio de presenga das assembleias
e reunides; livio de ata das assembieias e reunites, livros fiscais e contabeis e demais
livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 46. Os livros poderio ser confeccionados € escriturados através de folhas
soltas numeradas e arquivadas.

Art. 47. Os livros estario sobre a guarda do Secretério do IDTEP, devendo ser
vistados pelo Presidente da Diretoria e pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 48. Os livros permanecearfio na sede do IDTEP, sendo disponibilizados para
os associados em geral.

Art. 48. O exercicio financeiro e fiscal do IDTEP coincidird com o ano civil,

Art. 50, Atendide o disposto no artigo 3°, da lei federal n®. 9.780/28, de 23/03/99,
para se qualificar como uma organizacgéio da sociedade civil, de interesse pubiico, ficam
astabelecidas, complementarmente, no presente Estatuto, as seguinies normas:

I - observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

it - adogdo de praticas de gestao administrativa, necessdrias e suficientes a coibir
a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios cu vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisdrio;

it - constituicdo do Conselho Fiscal ou érg8o equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabl, e sobre as

operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o organismo superior do
iDTEP;
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PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Segunda alteracao

perioda em que perdurou aquela quahﬁcaqéo seré transferida a outra pe it
qualificada nos termos da lei federak;

V - possibilidade de instituir remunerago para os dirigentes do IDTEP que atuem
efetivamente na gestfio executiva & para aqueles que a ela prestem servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na
regigo correspondente 4 sua rea de atuacho;

Vi - como normas de prestagéo de contas a serem observadas pelo IDTEP, ficam
determinadas no minimo;

a) obsetvéncia dos pringipios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabifidade,

b) publicacgéio do balango ﬁnanceifo. na imprensa jocal, juntamente com o resumo
das astividades, certidao negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar &
disposi¢io do plblico em geral,

¢) quando da firmacdo de termos de parceria, serfo obedecidas as instrugdes do
decrsto federal n®. 3.100/98, de 30/06/59.

Art. 51. A Assembleia Geral decidira se motivada na forma prevista nestes
Estatutos, sobre a conveniéncia de altera-lo no tocante & sua administragao, e de se
criar o Consstho Consultivo da Entidade, sua composigia, competéncia, mandato e
normas de funcionamento.

Art, 52. As eventfuais divitdas e omissSes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Diretor Geral, sujeito a posterior homologacao pelo Conselho de Administragao.

Art. 53. Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco, Estado do Parand, para
dirimir eventuais dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados a0 IDTEP.

Art. 54. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro,

b g Loy

Céfio Wessler Bonetti
Presidente do Conselho de Administragao
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Comprovante de Inscriggo e de Situagio Cadastral - Impresséo

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRI QAO EDES ITUA(;AO DATAE ABERTURA
16.879.743/0001-13 CADASTRAL 10/09/2012
MATRIZ
NCGME EMPRESARIAL - _
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E PESQUISA DO SUDOESTE - IDTER En z
TITULO DO ESTABELECIMENTO {NCME DE FANTASIA) I‘Eﬁ ?::
CODIBE & DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONAMIGA PRINGIPAL 5 5
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especlificadas anteriormente ?i %
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS L
Nio informada . r;
ok ] 2>
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIICA 'rf';t‘ b
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA &
LOGRADGURG NUMERQ COMPLEMENTO @ ; .
R PEDRO VIBRA 260 ?5"; ;,
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF ﬁ
85.504-140 BORTOT PATO BRANCO PR g
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL %
ATIVA 10/09/2012 g
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL S‘:
| SIFUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
el drdciciniickk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011,
Emitido no dia 17/04/2014 as 16:34:31 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA i
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAQ E PESQUISA DO
SUDOESTE - IDTEP

CNPJ: 16.879.743/0001-13

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivw acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFN).

Esta certiddo, emitida'em nome da matiz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivw no a&mbilo da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuictes

previdencidrias e as contribuicoes devidas, por lei, a terceiros, inciusive as inscritas em Dhida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Soctial (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada 3 verificaciio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www receita.fazenda.gov.br> ou <htip://www.pgin.fazenda.gov.br>.

Certidsio emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15.50:14 do dia 26/03/2014 <hora e data de Brasitia>.
Valida até 22/09/2014.

Cadigo de controle da certiddo: A3E9.CC3B.5370.3DF0

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengdo; qualquer rasura ou emenda invalidars este documento.
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16/4/2014 Pedido CND Via Internet

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA ]
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERCEIROS

N® 035442014-88888743

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO,
INOVACAO E PE

CNPJ; 16.879.743/0001-13

Ressalvado o dirsito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer
diidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que
vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu
nome relativas a contribuigdes administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Diida Ativa da Uni&o (DAU).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuigBes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU,
hdo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais
inscrigdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certidio Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é walida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- awrbagdo de obra de construgdo civil no Registro de Imdweis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformago de entidade ou de
sociedade sociedade empreséaria simples;

- baixa de fima individual ou de empresério, conforme definido pelo

art.931 da Lei n® 10.408, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil, extingéo
de entidade ou sociedade empresana ou simples.

A aceitagdo desta cerliddo esta condicionada & finalidade para a qual foi

emitida e a werificagdo de sua autenticidade na Intemet, no enderego
<http:/fwww.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de 20
de janeiro de 2010.

Emitida em 12/02/2014.
Vélida até 11/08/2014.

Certidao emitida gratuitamente.

Atengfo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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wPRIMIR § VOLTAR |

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 16879743/0001-13

Razio Social: IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO INOVACAO E
PESQUI

Endereco: R PEDRO VIEIRA 260 / BORTOT / PATQ BRANCO / PR / B3504-
140

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data,.a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuicfes e/ou encargos devidos,
decorrenhtes das cbrigagBes com o FGTS.

Validade: 14/04/2014 a 13/05/2014

Certificacdo Nimero: 2014041407333635122629

Informacao obtida em 16/04/2014, as 14:0G;30.

A utilizag&o deste Certificado para os fins previstos em lei estd

condiclonada & verficac8o de autenticidade no site da Caixa:
www.calxa.gov.br
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Clmaia . Mundcghal de Fnte Lrarece
stado do Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ata de Reunido

Aos trinta dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, as dezessete horas,
reuniram-se na Sala de Reunides da Camara Municipal de Pato Branco os vereadores
Raffael Cantu, José Gilson Feitosa da Silva, Claudemir Zanco e Laurindo Cesa, membros da
Comissdo Permanente de Justica e Redagéo, para tratarem do Projeto de Lei n°® 258/2013
que declara de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagéo e
Pesquisa do Sudoeste — IDTEP, de autoria do vereador Clarudemir Zanco e possui a
relatoria do vereador Raffael Cantu. Apés lido o referido projeto, o relator informou que o
Estatuto Social do Instituto nao esta compativel com a Lei n° 2.340, de 1 de junho de 2004,
gue estabelece normas para a declaragao de utilidade puablica no Municipio de Pato Branco,
uma vez que mesmo com as alteragBes apresentadas, o arf. 29 desse documento ainda
permite a concessac de remuneragéo aos diretores do instituto. Em seguida, debateu-se a
necessidade ainda da apresentacdo das certidées de antecedentes criminais da atual
diretoria da entidade. Por fim, acordou-se entre 0s pares que o IDTEP sera oficiado para
alterar o seu estatuto social, bem como apresentar as certidoes necessarias para posterior
redacao do parecer. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido e eu, Raffael

Cantu, redigi a presente ata que segue assinada pelos de competéncia.

L

Raffael Cantu — PC do B — Relator

Yooe

José Gilson Feitfga da Silva — gT - Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262

Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br— site: www.camarapatobranco.com.br ’
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Fstado do Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB — RGRC N2 33/2014\%
Exmo. Sr.
Guilherme Sebastido Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO
Data G3 s § ¢ AplY

Assinatura ___%_‘
CAMARA MUNTCIPAL - PRTO BRANCD

i
]

Reqguer ao IDTEP, que envie a esta Casa de Leis, 0
Estatutc Social do Institutc e certidbes de

antecedentes criminais de todos 0s consslheiros e
diretores,

A Comissdo de Justica e Retagdo; no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, requer seja oficiado ac IDTEP que envie a esta Casa de Leis, 0 Estatuto 3
Social do Instituto e certiddes de antecedentes criminais de todos os conselheiros e :
diretores para que possamos exarar parecer ao PL 258/2013, de autoria do vereador o
Claudemir Zanco - Declara de Utilidade Publica Municipal o IDTEP — Instituto de
Desenvolvimento Tecnolbgico, inovagéo e Pesquisa do Sudoeste.

O Estatuto Social do Inslituto ndo esta compativel com a Lei n° 2.340, de 1
de junho de 2004, que estabelece normas para a declaragdo de utilidade publica no
Municipio de Pato Branco, uma vez que mesmo com as alteragbes apresentadas, o

art. 29 desse documento ainda permite a concesséc de remuneragdo aos diretores do
instituto. -

e A U
T
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Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 05 de maio de 2014.
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José Gilson Feifosa da Silva — BT —

,

Rua Ararigbdia, 491 - Fone:(46)3224-2243 -  85501-262

Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



LISTA DE NOMES PARA EMISSAO DE NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

IDETEP - INSTITUTQ DE DESENVOLVIMENTO TECNOLQGICO, PESQUISA E INOVAGAO

DO SUDOESTE DO PARANA
\ Célio Wessler Bonetti, CPF n°. 138.920.669-91 e CI-RG n°. 9.487.846-2.

Clévis Mateus Cucolotio, CPF n°. 580.960.789-68 e CI-RG n°, 3.341.971-6 SSP/PR,

Luiz Carlos Peretti, portador, CPF n°. 251, 352.879-49 e CI-RG n°. 12R.564.371,

Claudio Petrycoski, CPF n°. 126.141.149-87 e CI-RG n°. 6.523.650 SSP/PR.

Evandro Neri, brasileiro, CPF n°. 015.763.439-60 e CI-RG n°®, 5.829.137-4 SSP/PR.

Lucio Paulo Nunes, CI-RG n°. 3.423.112.5 e CPF n®. 529.931.679-87

Kazushige Asanome, CI-RG n°. 604.323-2/SSP-Pr e CPF n°. 069.759.179/49

André Agostinho Hamera, CI-RG sob n°. 4.292.860-7-SSP-PR, CPF/MF sob n°. 546.190.689-;%4,

Marcos Leandro Nonemacher, CPF n° 913.160.309-20 e CI-RG n°. 5998451-9
Delci de Col, CPF n®. 580.992.719-04 e CI-RG n°. 40784179,

Eliseu Miguel Bertelli, CI-RG n®. 3321214-3 e CPF n°. 451804589-00

Geri Natalino Dutra, CPF n°. 648.471.369-44 e CI-RG n°. 4.551.478-1 SSPPR.
Daniela Fatima Tremea, CPF n°. 047.612.119-11, e CI-RG n°, 4513136

\ CELITO JOSE BEVILAQUA — CPF: 213.699.769-68 / RG 12459165

CARLOS AUGUSTO MARTIN! — CPF: 241.384.799-53 / RG 1612055
SERGIO LUIZ CARVALHO — CPF: 706.948.859-91 / RG: 4.500.180-6
GILSON ANTONIO TEDESCO - CPF: 524,702.619-53 / RG; 37059838
ELIZANDRO FERREIRA — CPF 963.574.010-72 / RG 3.456.018

ANTONIO PEDRON - CPF 196.905.689-49 / RG 1.239.856-5

ITAMIR VIOLA — CPF 697.447.699-04 / RG 369.279-33

JULIANO ROSSI| OLIVEIRA — CPF 066.057.079-14 / RG ©.405.148-7
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx, Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50

JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414

JULIANO VERONESE -~ -+
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br . AR
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigdo CIVEL (Civel, Precatdria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicdo, Tutela e Cu-

ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro :_' S
em andamento contra: :

CELIO WESSLER BONETI

CPF 139.920.669-91, RG 8.487.846-2, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalag&o deste cartorio, até a presente data.

AT IIIIIIII!!(!IIIIII

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio

LT

ANO VERONESE

Dirso Antomio \erohese
Titutar 0
CPF: 061 104.019-

& .
Gomarca d &
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 1 - Centro

TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414 Y
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao CiVEL (C:vel Precatoria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precatd-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigéo,Tutela e Cu- -
ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento contra:

CLOVIS MATEUS CUCOLOTTO

CPF 580.960.789-68, RG 3.341.971-6/PR, no periodo compreendido desde
14/12/1960, data de instalagéo deste cartorio, até a presente data.

(TN IHIIIIIIIIIIIIIl!lllllIIIIIIIIIII!IIIIHI!!IIIII (L

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 2014,12:51:55
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE

CNPJ: 08.283.233/0001-50
Telofax: (46) 32242414 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros € arquivos
de distribuicao CIVEL (Civel, Precatoria, Precatoria Especial, Juizado Especial), S
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato- =~
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicao, Tutelae Cu- =~~~ |
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro -
em andamento contra:

LUIZ CARLOS PERETTI

CPF 251.352.879-49, RG 12R.564.371, no periodo compreendido desde
14/12/1960, data de instalagao deste cartério, até a presente data.

O U AR IJQlIIIIIt
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro .
CNP.: 08.283 533/0001.50 TITULAR: DIRSO ANTONIOQ VERONESE

Tolefax: (46) 3224-2414 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERCNESE

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br JULIARO VERONESE -
85505-005 - Pato Branco - Parang

Certidao Positiva

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao CIVEL (Civel, Precatoria, Precatéria Especial, Juizado Especial), = . -
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precaté- - |
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigdo, Tutelae Cu-
ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiguei CONSTAR o seguinte contra:

CLAUDIO PETRYCOSKI

CPF 126.141.149-87, RG 652.365-0 SSP/PR, no pericdo compreendido desde
14/12/1960, data de instalagéo deste cartdrio, até a presente data.

Distrib Livro Data Acdo Vara Requerente
321 5 27/11/2006 EXECUTIVO FISCAL PRIMEIRA VARA O MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CIVEL

Observagio: GENECI
Averbagdio: 23/04/2012 14:26:00 - INCLUSO CONFORME © R DESPACHO DE FLS 33 DOS AUTOS 153/2006.
Detalkes: Tipo = Executivo Fiscal | Valor = 3.503,24 /

LA R ARSI A L

PATO BRANCO/PR, 5 de Méio dg2014, 13:24:10
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

TITULAR: DIRSQO ANTONIO VERONESE .
CNPJ: 08.283.233/0001-50 . L
Telefax: (46) 3224-2414 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br JULIANO VERONESE.__', P

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Positiva
%

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros €arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-

ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdi¢éo, Tutela e Cu-

ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei CONSTAR o seguinte contra:
EVANDRO NERI
CPF 015.763.439-60, RG 5.829.137-4/PR, fitho(a) de DINA ROSA GIACOMONI NERI

e MANOEL HONORIO LISBOA NERI, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalacao deste cartério, até a presente data.

Distrib Livro Data Acdo Vara Requerente
1256 28 11/09/2013 MONITORIA PRIMEIRA VARA CASCAVEL MAQUINAS AGRICOLAS S/A
CIVEL

Observagio: JURAC!
Averbagdo: 11/12/2013 14:35:32 - Cumprimento de Sentenga, item 3.8.1 do Codigo de Normas

Detaltes: Tipo = C{vel i Valor = 7.545,00 ] Numero Unico 000‘7742—02.20!3.8.16.0131/ /

PATO BRANCO/P iodle 2014, 13:24:33

Dirso Antonio Veronese
Titular
CPF: 061.104.019-00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE .. -

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br

Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE - .~ .~
85505-005 - Pato Branco - Parana R

Certidao Positiva

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigdo, Tutela e Cu-
ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei CONSTAR o seguinte contra:

LUCIO PAULO NUNES

CPF 529.931.679-87, RG 3.423.112-5, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagéo deste cartério, até a presente data.

Distrib Livro Data Acéo Vara Requerente
1419 200 16/1072007 MEDIDA CAUTELAR SEGUNDA VARA VIASOFT INFORMATICA LTDA
CIVEL
Observagdo: JURACI
Detalhes: Tipo = Civei [ Valor = 2.000,00 7 /
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro
CNPJ: 08.283.233/0001-50

Telefax: (46) 3224-2414

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE :.. ', .
JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE . * -,

Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros € arquivos Sape
de distribuicao CIVEL (Civel, Precatéria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigao, Tutela e Cu- -
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento contra:

KAZUSHIGE ASANOME

CPF 069.759.179-49, RG 604.323-2/PR, no periodo compreendido desde
14/12/1960, data de instalaco deste cartorio, até a presente data.
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PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 20 2517
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE o
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -+ -
Telefax: (46) 3224-2414 4Q VERONESE "

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br PRy R

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao CIVEL (Civel, Precatoria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdi¢céo, Tutelae Cu-
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro -
em andamento contra:

ANDRE AGOSTINHO HAMERA

CPF 546.190.689-34, RG 4.292.860-7 SSP/PR, filho(a) de ZELINDA TEREZINHA
HAMERA e THEODORQO HAMERA, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagéo deste cartério, até a presente data.

e e p

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 2014, 13,25:39
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -

i Telefax: (46) 3224-2414 R
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br JULIANG VERONESE : SRR
85505-005 - Pato Branco - Parang A g L

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos i
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatoria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precaté- .~
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicao, Tutela e Cu- o
ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro =~ |
em andamento contra: .

MARCOS LEANDRO NONEMACHER

CPF 913.160.309-20, RG 5.998.451-9, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalacao deste cartério, até a presente data.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

'(I:’ravessa Golas, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
NPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -+ "~

Telefax: (46) 3224-2414 i :
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br JULIANO VERONESE ]

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros € arquivos
de distribuicgo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato- -
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicao,Tutela e Cu- c
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro T
em andamento contra: '

DELCI DE COL
CPF 580.992.719-04, RG 4.078.417-9, no periodo compreendido desde 14/12/1960, _
data de instalac@o deste cartorio, até a presente data. L
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goids, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE

Telefax: (46) 3224-2414 A e
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br S Gy RONESE
$55605-005 - Pato Branco - Parana -

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos

| de distribuicado CIVEL (Civel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial),

EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato-

ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicdo, Tutelae Cu- .~

= ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro - |

em andamento contra: '
ELISEU MIGUEL BERTELLI

CPF 451.804.589-00, RG 3.321.214-3, no periodo compreendido desde 14/12/1960, . - a
data de instalacdo deste cartorio, até a presente data. S
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro
s 5 TITULAR: DIRSO ANTONIC VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br

Telefax: (46) 32242414 R O NESE
85505-005 - Pato Branco - Parana - LT

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao CIVEL (Civel, Precatéria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigdo,Tutela e Cu- -
! ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento contra:
GERI NATALINO DUTRA

CPF 648.471.369-34, RG 4.551.478-1/PR, no periodo compreendido desde
14/12/1960, data de instalagao deste cartorio, até a presente data.

RO AT RO RN RT AT

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 2014, 18:27:09
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE -+
CNPJ: 08.283.233/0001-50 L
Tolefax: (46) 3224-2414 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -~

E-mail: cartoriodistribuidor@briurbo.com.br JULIANO VERONESE_ o
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os fivros e arquivos
’ de distribuicao CIVEL (Civel, Precatdria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigdo, Tutela e Cu-

ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento contra:

DANIELA FATIMA TREMEA

CPF 047.612.119-11, RG 4.513.136, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalacdo deste cartorio, até a presente data.

VARG AR A ORI GNE

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio dg 2014, 23:27:34
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiC10 DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DiRSO ANTONIO VERONESE

CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE . -

Telefax: (46) 3224-2414
E-mail: cartoricdistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

S VERONESE

Certidao Positiva

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdi¢éo,Tutela e Cu-
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei CONSTAR o seguinte contra:

CELITO JOSE BEVILAQUA

CPF 213.699.769-68, RG 1.245.916-5, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagdo deste cartdrio, até a presente data.

Distrib Livro Data Acdo Vara Requerente
954 18 27/09/2005 CIVIL PUBLICA PRIMEIRA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL

Observagao: MARCOS
EM 16/10/06 EXCLUIDO O SR NEIVO LUIZ ROBETTI, CFME O R DESPACHO DE FLS. 825 DOS AUTOS 412/05. EM 23/07/2007, EXCLUIDO DO POLO
PASSIVO O REQUERIDO JOSE ZELINDCO BOCASANTA, CFME DECIDIDO AS FLS. §71 DOS AUTOS 412/05.
Detalhes; Tipo= Civel} Valor = 322.380,00
508 20 27/04/2007 ORDINARIA PRIMEIRA VARA ALDECIR PEGQORINI
CIVEL

Observagdo: MARCOS
Averbagdo: 24/08/2011 16:09:27 - Cumprimento de Sentenga, item 5.8.1 do Cédigo de Normas
Detalhes: Tipo = Civel} Valer = 10.000,00
300 22 09/03/2009 CIVIL PUBLICA SEGUNDA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL

Observagio: MARCOS
Detalhes: Tipo = Cively Valor =006

441 22 03/04/2009 CIVIL PUBLICA SEGUNDA YARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL
Observagio: MARCOS
NUMERAGAQ UNICA ANOTADA EM 03/09/2012
Detalhes: Tipe=Civell Valor = 0,00 | Numero Unico 0005214-34.2009.8.16.0131

646 22 14/05/2009 CIVIL PUBLICA PRIMEIRA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL

Observagao. ITAMAR
Detalhes: Tipo=Civel; Valor = 20.299,00

710 22 22/05/2009 CIVIL PUBLICA PRIMEIRA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL

Observagio: JURACIT
£EM 02/07/2013 ANOTADA A NUMERACAQ UNICA.
Detalhies: Tipo = C{vel# Valor = 0,00 ji Numero Unico 0005916-77.2009.8.16.0131
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro
CNPJ: 08.283.233/0001-50

Telefax: (46) 3224-2414

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -7
JULIANO VERONESE .7

Certidao Positiva
CELITO JOSE BEVILAQUA

CPF 213.699.769-68, RG 1.245.916-5, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalacao deste cartorio, até a presente data.
Continuagao...

Distrib Livro Data Agdo Vara Requerente
1202 24 20/07/2010 QUEBRA DE SIGILO PRIMEIRA VARA O MINISTERIO PUBLICO
BANCARIO CIVEL

Detalhes: Tipo=Civel |} Valor = 0,00 || Numero Unico 0006011-73,2010.8.16.0131

53 25 18/01/2011 EXECUCAOQ DETITULO  PRIMEIRA VARA COOPERATIVA DE CREDITO LIVRE
EXTRAJUDICIAL CIVEL ADMISSAO SUDOESTE SICREDI IGUACU PR

OGhbservagioe: JURACI
Detalhes: Tipo=C ivell Valor= 11956931 Numero Unico 0000399-23.2011.8.16.0131
1208 25 28/06/2011 CIVIL PUBLICA PRIMEIRA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL
Observagio: POR DEPENDENCIA NOS AUTOS 6011-73.2010.8.16.0131
Detaihes: Tipo=Civel [ Valor =124.070,11 || Numero Unico 0005793-11.2011.8.16.0131

1799 28 16/12/2013 CIVIL PUBLICA PRIMEIRA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL

Observagiio: OFICIAL JURACI
Detalhes: Tipo = Civelf Valor = 124.140,95 | Numero Unico 0011092-95.2613.8.16.0131

1820 28 18/12/2013 CIVIL PUBLICA SEGUNDA VARA O MINISTERIO PUBLICO
CIVEL

Observagdo: OFICIAL ADILSON
Detathes: Tipo = C 1ve 1] Valor = 617 50 §| Numero Uniee 0311227-10.2013,8.16.0131

560 26 04/10/2013 PENHORA PREMEIRA VARA COOPERATIVA DE CREDITO LIVRE

CIVEL ADMISSAC SUDOESTE SICREDI IGUACU PR
Bens: PENHORA DE UM IMOVEL URBANG: LOTE N° 11 DA QUADRA N° 94, SITA A RUA PRINCESA ISABEL, LOTEAMENTCQ GNOATT(Q, NA
CIDADE DE ITAPEJARA D'OESTE, NESTA COMARCA, COM A AREA DE 269,50M2 (DUZENTOS E SESSENTA E NOVE METROS E CINQUENTA
CENTIMETROS QUADRADOS), SEM BENFEITORIAS, DENTRO DOS SEGUINTES LIMITES E CONFRONTAGOES: SUDOESTE: POR LINHA SECA,
CONFRONTA-SE COM O LOTE N° 10, DA MESMA QUADRA, MEDINDO 21,50MTS; QESTE: POR LINHA SECA, CONFRONTA-SE COM PO LOTE N°
13, DA MESMA QUADRA, MEDINDO 14,00MTS; NORDESTE: POR LINHA SECA, CONFRONTA-SE COM O LOTE N° 12, DA MESMA QUADRA,
MEDINDO 17 00M¥S; LESTE: POR LINHA SECA, CONFRONTA-SE COM A RUA PRINCESA ISABEL, MEDINDO 15,00MTS. IMOVEL
MATRICULADO SOB N° 8,177 DO CARTORIO DO 2° OFICIO DE REGISTRO GERAL DE IMOVEIS DESTA COMARCA. DEPOSITARIO SR.ADRIANG
LUIZ VITORASSI . AUTOS N° 399-23/2011. 1VC

Detathes: Tipo = Penhora, Arresto, Sequestro e Depositos || Valor = 0,00 ]| Autos = 399-23/i 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goids, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

Tt (i6) 724 2414 LI TN

mail: cartoriodistribuidor@ u ?@1
85505-005 - Pato Branco - Paranﬂ RANCO/PR S

TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE -~

"lllmmm DOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE .
JULIANO VERONESE '~ "+

Majerde 2014, 13:35:06 o

IANO VERONESE

" i
O Dirso fﬁnrcm io Veronese co

Tiular
CPF: 061,104 .018.00
Comarca de
2 O pp a.mLC’
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Custas = RS 27,13
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 RAMENTADOS: DIL ALUIZIO VER!
Telefax: (46) 3224-2414 e AD R A VERONCSE

J E .
E-mail: cartoriedistribuidor@brturbo.com.br ULIANG VERONESE AR

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatdria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato- -
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicdo, Tutela e Cu-

ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro = - |
em andamento contra:

CARLOS AUGUSTO MARTINI

CPF 241.384.799-53, RG 1.612.055, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalac&o deste cartorio, até a presente data.

I

2755

Dirsc Antbnic Veronese

Tituiar !
CPF: 061 .104.0‘19—00/

A gomarca de Yy
O 3R ancC”

Custas = R$ 24,35
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE -~

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

| Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatoria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatéria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdicdo, Tutela e Cu-
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento contra:

SERGIO LUIZ CARVALHO

CPF 706.948.8598-91, RG 4.500.180-6, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagao deste cartério, até a presente data.

(RO ER NN AR

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE

CNPJ: 08.283.233/0001-50 .
Telefax: (46) 3224-2414 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Positiva

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicsio CIVEL (Civel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precatd- -
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigdo, Tutelae Cu- =
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei CONSTAR o0 seguinte contra:

GILSON ANTONIO TEDESCO

CPF 524.702.619-53, RG 3.705.983-8, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagao deste cartorio, até a presente data.

Distrib Livro Data Acédo Vara Requerente
98 14 29/0472011 PRECATORIA SEGUNDA VARA D2 ARQUITETURA E URBANISMO LTDA
CIVEL FERNANDO DE GODOY

Observagio: ITAMAR
Averbagio: Devolvido em 01/12/2011

Detathes: Tipo = Civel - Carta Precatoria, Rogatoria e de Ordem | Valor = 93.856,04 || ComarcgDeprecap = DOIS VIZINHOS/PR || Ato Deprecado =
INQUIRICAQ |i Autos = 1654-12.2010.8.16.0079 || Numero Unico 0003747492011 .8.16 9431

AR AR AW

PATO BRANCO/PR, 5d

Dirso Antanio Vercnese &
Titular
CPF: 061.104.019-00 /

2, Comarcade
7o BRANCO S

s

Custas = R$ 24,35
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

; TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE

CNPJ: 08.263.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE . '~
Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE -+ -
E-maif: cartoriodistribuidor@briurbo.com.br S

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos . =
de distribuicao CIVEL (Civel, Precatoria, Precatéria Especial, Juizado Especial), -
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato- s
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdi¢ao, Tutela e Cu- =

ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAQ CONSTAR nenhum registro = - ”
em andamento contra; :

ELIZANDRO FERREIRA

CPF 963.574.010-72, RG 3.456.018, no periode compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagdo deste cartério, até a presente data.

TR RO TR AR R AL

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 2014, 13:29:02
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goids, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONICO VERONESE

CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatdria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato-
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdig&o,Tutelae Cu- == = .
ratela, sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro .~
em andamento contra:

ANTONIO PEDRON

CPF 196.905.689-49, RG 1.239.856-5, no periodo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalagao deste cartorio, até a presente data.

AR AR AR TSR

: PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 2014, 18729:25
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_ B
Dirso Anténio Veronase 935
Titudar 7
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OF{CIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goids, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSOANTONIO VERONESE .~
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE - -
Telefax: (46) 3224-2414 L
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parand

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatoria, Precatéria Especial, Juizado Especial),
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Carta Precatoria, Precatoria Espe-
cial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, Interdigcéo,Tutela e Curatela, o
sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em anda-

mento contra:

ITAMIR VIOLA

CPF 697.447.699-04, RG 3.692.793-3 SSP/PR, no periodo compreendido desde
14/12/1960, data de instalagédo deste cartério, até a presente data.

AR AR AT RO EAT

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de 2014 .43:36:22
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Tiutar
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 31 - Centro
CNP.J: 08.283 233/0001.50 TITULAR: DIRSO ANTONIO VERCNESE

JURAMENTADOS DILMAR ALUIZIO VERONE.
Telefax: (46} 3224-2414 JULIANO VERONEgE o
E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br o s
85505-005 - Pato Branco - Parana OO

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos - - -
de distribuigdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatéria Especial, Juizado Especial), -
EXECUTIVO FISCAL, DEPOSITOS, CRIMINAL (Criminal, Carta Precatoria, Precato- - .
ria Especial, Juizado Especial) Auséncia e Insolvéncia Civil, interdicdo, Tutelae Cu- =
ratela, sob minha guarda neste cartorio, verifiqguei NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento contra: '

JULIANO ROSSI OLIVEIRA

CPF 056.057.079-14, RG 9.405.148-7, no periocdo compreendido desde 14/12/1960,
data de instalag&o deste cartorio, até a presente dafa.

NIRRT AT

PATO BRANCO/PR, 5 de Maio de

Dirso Antom-o Veronese
Titular
CPF: 081, 104.019-00 7

Comarca de
o \ //
BRANCO "

Custas = R$ 24,35
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ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVACAO E
. PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP

Terceira alteragao

Art. 1°. O IDTEP de Desenvolvimento Tecnolégico, Inovagao e Pesquisa do
Sudoeste, doravante denominado IDTEP, entidade de direito privado, com fins ndo

econdmicos ou lucrativos, com sede e foro na Rua Pedro Vieira 260, Ba}rro Bortot, Cep
856.504-140, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, constituido em 04 de julho de
2012, na forma de associacao civil de direito privado, sem finalidades lucrativas e

econdmicas, rege-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais que lhe sejam
pertinentes e convenientes.

Art. 2°. O prazo de duragao do IDTEP sera por tempo indeterminado

CAPITULO 1i T o
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS 5oz
1=t P
Art. 3°. O IDTEP tem por finalidade realizar pesquisa e difundir tecnologias, Z
desenvolver, introduzir e aperfeigoar inovagdes tecnolGgicas, metodologicas efou de =
gestao que tenham carater estratégico para o desenvolvimento econdémico e social, & %
especiaimente de sua area de atuacgéo, por meio dos seguintes objetivos Lk =
, N, B
| - desenvolver tecnologias, por si ou através de convénios, locagdes, f: %
arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de contratagdes, produtos e % ®
processos de interesse para a comunidade, bem como atender demandas nacionais e ":"g
internacionais; %
3
Il - realizar projetos interdisciplinares de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo ¢ =
difuséo tecnoldgica,

Il —~ desenvolver e executar projetos e planos voltados ao planejamento
governamental apoiados em inovagéao,
IV - apoiar projetos de pesquisa, desenvalvimento e inovagdo de enfoque
estrategico;

V - promover transferéncia de tecnologia para o setor empresarial e pablico
V1 - contribuir para a capacitagédo de recursos humanos em ciéncia e tecnologia

Vil - gerar competéncia cientifica no desenvolvimento e aprimoramento de
produtos, {écnicas e processocs produtivos;
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PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP '

Terceira alteragio

VIl - prestar servicos técnicos especializados de qualidade e excelénc?giﬁgog:glr.o\_

através de convénios, locagdes, arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de
contratagdes,

IX - contribuir para a promogdc do desempenho, em bases sociaimente
sustentaveis e responsaveis, de organizagdes publicas e privadas envolvidas com o
desenvolvimente da ciéncia tecnologia e inovagao;

X - desenvolver patentes, por si ou atraves de convénios, locagbes,
arrendamentos, comodatos ou outras modalidades de contratagdes, licenciar e certificar

tecnologias, por seus proprios meios ou em associacdo com empresas ou entidades
nacionais e estrangeiras;

Al - fomentar a constituicao, operagao e consolidagao de redes de conhecimento

em tecnologias de carater estratégico, objetivando principalmente o desenvolvimento
sustentavel;

Paragrafo primeiro - Dentro das atividades do IDTEP fica proibido qualquer tipo
de preconceito ou discriminagao, relativos a cor, sexo, raga, credo religioso, classe

social, concepgao politico-partidaria ou filoséfica, nacionalidade, em suas dependéncias
ou em seu quadro de associados.

Paragrafo segundo - Para atender as demandas e suas finalidades, o IDTEP
podera buscar recursos publicos e privados, nacionais ou internacionais, bem como, via
convénios, contratar pesquisadores de entidades de ensino superior.

Paragrafo terceiro - Ainda quanto ao intuito da consecugac dos seus objetivos e

finalidades, o IDTEP podera qualificar-se para ser reconhecido como IDTEP de Ciéncia
e Tecnologia ~ ICT.

Paragrafo quarto - O IDTEP néo distribui entre os seus associados, conseiheiros,
gerentes, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecugao do seu objetivo social, conforme previs@o da Lei 9.790/89, paragrafo anico
do Art. 1°.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O IDTEP ¢ constituido por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e/ou juridicas de quaisquer naturezas, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: todos aqueles que promoveram a fundagao do
IDTEP e que sao signatarios da respectiva Ata de Constituigéo;



Terceira alteragao

il - Associados Efetivos: aqueles que formalmente pleiteiem sua adm,lssa, na
forma estabelecida pela Assembleia Geral e que participam das atividades da entidade”

inclusive pagando, com reguiaridade, as contribuigfes sociais, nos termos previstos
neste estatuto;

Ml - Assoaciados Convidados: em numero ilimitado, sa0 as pessoas fisicas ou

juridicas, merecedoras de especial reconhecimento por relevantes serwg:os prestados

ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, € que poderdo ser assim distinguidas, na
forma estabelecida pela Assembleia Geral,

IV — Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas, merecedoras de
especial reconhecimento por terem destinado recursos financeiros substanciais ao

IDTEP, a titulo de doagéo, e que poderdo ser assim distinguidos, na forma estabelecida
pela Assembleia Geral.

Art. 5°. Poderao ser associados do IDTEP:

I - entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de
consumidores, da sociedade civil € de 6rgaos ¢ instituigdes governamentais;

il - universidades, faculdades/instituicdbes de ensino e pesquisa, fundagdes,
centros e IDTEPs de pesquisa e de desenvolvimento cientifico-tecnologico;

Il - personalidades de destague na ciéncia e tecnologia;

Art. 6°. Sao direitos dos associados:

| - participar, na forma prevista pelos érgéos competentes, das atividades da
Instituigao,

Il - ter acesso as informagdes pertinentes a Instituigao;
Il - tomar parte nas assembleias gerais;

IV - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

V - propor a Assembleia Geral, ao Consetho de Administragdo e a Diretoria,
qualguer medida tendente ao cumprimento das finalidades do IDTEP;

Vi - utilizar-se dos servigos e das instalacdes que o IDTEP tornar disponiveis, na
forma do Regimento estabelecido;

q
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instancia, conforme as suas respectivas competéncias, dos atos e resﬁiugoe -.;da,
Diretoria, que contrariem seus direitos; e

Vill - eleger os membros do Conselho de Administragdo, nos termos deste
Estatuto;

IX - participar dos seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outros eventos
organizados pelo IDTEP;

X - desligar-se do IDTEP, mediante solicitaggo formal dirigida a Diretoria, desde
que comprovadamente adimplente com suas obrigacdes perante a entidade.

Art. 7°. Sdo deveres dos associados:
| - cumprir as disposi¢bes estatutarias, regulamentares e regimentais,;

Il - acatar as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e da
Diretoria;

Il - indicar, em assembieia, os membros do Consetho de Administragéo, nos
termos deste Estatuto,

IV - colaborar nas atividades do IDTEP, quando sclicitados;

Paragrafo primeiro - Podera ser afastado, temporariamente, do pleno gozo de
seus direitos, o associado que incorrer em atos e atitudes incompativeis com os

postulados do IDTEP, mediante voto da maioria simples dos presentes a Assembleia
Geral, convocada especialmente para o fim.

Paragrafo segundo - Podera perder a condi¢ao de associado, por justa causa, ©
associado que descumprir seus deveres estatutdrios ou incorrer em graves atos e
atitudes incompativeis com os postulados do IDTEP, mediante voto da maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para o fim.

Paragrafo terceiro — Para a aplicagéo da qualquer pena ou sangao ao associado,
devera ser observado o exercicio do devido processo legal de natureza disciplinar, no
qual havera de ser concedida a oportunidade para ampla defesa e contraditério do
acusado, instituindo-se inclusive a Assembleia Geral como instancia recursal definitiva.

Paragrafo quarto - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos do IDTEP, e na@o hd, entre os associados, direitos e obrigagbes

reciprocos.



prévia no prazo de 10 {dez) dias a contar do receblmento da comunicagdo.

Paragrafo sexto - Apds o decurso do prazoe descrito no paragrafe anterior,
independentemente. da apresentagédo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordinaria, pela Assembleia Geral, na forma acima ja definida.

Paragrafo sétimo - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte o
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera exercer tal direito no prazo de 10

(dez) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de expediente recursal
encaminhado aguele érgao.

Paragrafo oitavo - Uma vez exciuido, qualquer que seja o motivo, nao tera o

associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja
a que titulo for.

Paragrafo nono - O associado excluido por falta de pagamento poderd ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a secretaria do IDTEP.

Paragrafo décimo - As penas serdo aplicadas pelo Conselho de Administragéo e
poderdo constituir-se em:

| - Adverténcia por escrito
Il - Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
[Il — Eliminagao do quadro social.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8°. Integram o patriménio do IDTEP os bens e direitos que a qualquer titulo
venham a ser acrescidos ao seu Ativo.

Art. 9°. Os recursos financeiros necessarios a implementagao e manutengao do
IDTEP serdo obtidos por:

I - contratos de gestdo firmados com entidades puablicas no ambito federal,
estadual e municipal;

il - convénios ou contratos de qualquer natureza, firmados com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para o desenvolvimento e execucao
de projetos e atividades na sua érea de atuagao;



lil - subvengdes sociais que the forem transferidas pelo Poder Pﬂblicéﬁ;_
IV - contribuigdes dos associados;
V - rendas decorrentes da exploragédo comercial de suas atividades;

VI - rendimentos de aplicacdes de seus Ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administrag¢ao,

VIl - doagdes, legados e herangas a ele destinados;

Vill - empréstimos ou acordos de cooperagéo junto a agéncias de fomentoc e
organismos nacionais e internacionais de financiamento ao desenvolvimento de
fecnologias de carater estratégico para o Parana efou para o Brasil;

IX - royalties de patentes e direitos de propriedade intelectual;

X - outras fontes que porventura lhe destinarem.

Paragrafo primeiro - O IDTEP n&o distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificagbes, participages ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidas mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao de seu objetivo social.

Pardgrafo segundo - A alienagio a qualguer titulo, arrendamento, oneragéo ou
gravame de bens iméveis do IDTEP somente podera ser realizada mediante autorizagao
expressa da Assembleia Geral Extraordinaria por maioria absoluia de votos.

Paragrafo terceiro - Q exercicio financeiro do IDTEP coincidira com o ano civil.

Paragrafo quarto - O plano geral de contas discriminara as receitas, despesa e

demais elementos, de forma a permitir a avaliagdo financeira, patrimonial e dos
resultados do IDTEP.

Paragrafo quinto - Os recursos auferidos pela Entidade serdo aplicados
integralmente no Pais € exclusivamente na manutengao de seus objetivos institucionais.

Paragrafo sexto - Aceitando, o IDTEP, auxilios, contribuigdes ou deagdes, depois
de examinados e aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem como firmando
convénios nacionais ou internacionais com organismos ou entidades pdblicas ou
privadas, ndo implicarao 0s mesmos em sua subordinagdo a compromissos € interesses
que conflitem com seus objetivos e finalidades ou cologuem em risco a sua

independéncia.



ESTATUTO DO IDTEP DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INOVAC/ ELT
PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP :

Terceira alteragdo

ne, 9?90/99 caso venha nesse sentido se constituir, 08 bens que mtegrarem 0
patrimdnio, adquiridos com recursos plblicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagdo como Organizagdo Social, bem como os excedentes financeiros

decorrentes de suas atlvrdades terdo destino definido por deliberacio da Assembleia
Geral. . _ .

CAP{TULO V )
DA ADMINISTRAGAQ E ORGANIZACAO
Art. 11. S&o dérgaos da Administragéo do IDTEP:
| - Assembleia Geral;
It - Conselho de Administragao;
Il — Conselho Fiscal e,
IV — Diretoria Executiva

Art. 12. O IDTEP tera Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o funcionamento da entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral se constituird dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutéarios, a qual compete:

| - zelar pela manutengio da misséo, valores, crenga e propdsitos do IDTEP;
Il - eleger seu representante no Conselho de Administragao;

I} - definir a forma e os critérios de aceitacéo e destituicao de novos associados,
a ser conduzida pelo Conselho de Administragéo;

IV - deliberar sobre as alteragdes ao Estatuto Social do IDTEP, propostas pelo
Conselho de Administracao;

V - deliberar a respeito da exclusdo de associados, e julgar os recursas
apresentados em face de penalidades impostas pelo Conselho de Administragao;

g
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PESQUISA DO SUDOESTE - IDTEP :
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VI - decidir sobre a transformagéo, extingdo, dissclugéo do IDTEP,,\e sobr C
destino de seu patrimdnio, nos termos deste Estatuto;

VI - aprovar o regimento e os regulamentos proprios, dentre os quais o relativo a
aquisicdo de bens e servigos, compras e alienagbes, ¢ plano de cargos e salarios e os
procedimentos para recrutamento e sele¢éo de pessoal, 0s quais deverao ser propostos
pela Diretoria do IDTEP.

Vilt - deliberar sobre todos e quaisquer assuntos relativos ao IDTEP, que lhe

sejam submetidos a apreciacéo, desde que nao colidam com as competéncias dos
demais érgéos da Instituicéo.

Paragrafo primeiro - Os associados reunir-se-40 em assembleia ordinaria a cada
dois (02) anos para eleigdo do seu representante no Conselho de Administragéo, ou a
qualquer tempo em carater extraordinario.

Paragrafo segundo - A convocagao das assembleias ordinarias ou extraordinarias
serd feita pelo Presidente do Conselho de Administragdo efou pelo Diretor Geral ou
ainda por assinatura de pelo menos um 1/5 (um quinto} dos associados, por meio de
edital afixado na sede do IDTEP, e em meios eletrdnicos, por circutares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mencionando dia, hora,
local € assuntos da pauta.

Paragrafo terceiro - Qualquer assembleia se instalara em primeira convocagao
com a maicria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Paragrafo quarto - As decisdes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, salvo para os casos estabelecides no incisos
IV e VI, que exigirdo a aprovagdo pelo voto da maioria absoluta dos membros da

Assembleia Geral ou ainda nos casos em que houver disposicdo em contrario, prevista
neste Estatuto.

Paragrafo quinto - Os associados presentes & Assembleia Geral escolherdo o
presidente e ¢ secretério ad hoc dos trabalhos, a quem cabera, respectivamente, a
condugao e o registro das deliberagbes.

Paragrafo sexto - No caso de empate na votagdo da Assembleia, caberd ao
presidente dos trabalhos o voto dirimente.

Paragrafo sétimo - Das assembleias gerais lavrar-se-8o as competentes atas, que

serdo assinadas pelo presidente e secretario, assim como pelos demais membros
associados presentes,

et 4



Paragrafo oitavo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibéfé%@ég" u
envolvam eleigbes da Diretoria Executiva e do membro do Conselho de Administragao g/~
o julgamento dos atos quanto a aplicacéo de penalidades.

. CAPITULO VI o
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. Ao Conselho de Administracao incumbe a fung@o normativa superior, em
nivel de planejamento estratégico, coordenagéo, controle, avaliagio global e fixagéo de
diretrizes fundamentais de funcionamento do IDTEP.

Art. 15. O Conselho de Administragdo, composto por pessocas de notdria

capacidade técnica e de gestdo, e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte
constituicao:

| - membros natos:

a) 01 (um) membro indicado pela Agéncia Regional de Desenvolvimento -
AGENCIA;

b) 01 (um) membro indicado pela Associagio dos Municipios do Sudoeste do
Parang - AMSOP;

¢} 01 {um) membro indicado pela Coordenadoria das Associagbes Comerciais do
Sudoeste do Parand — CASISPAR.

Il - membros eleitos;

a) 01 (um) & 05 {cinco) representantes da sociedade civil organizada, indicado por

sua respectiva entidade, que demonstre envolvimento com atividades sociais, e eleito
pela Assembieia do IDTEP;

b} 01 {(um) representante dos associados, eleito na Assembieia Geral, dentre os
socios fundadores, convidados e efetivos;

¢) 01 (um) representante dos pesquisadores do IDTEP, escolhido pela
Assembleia Geral, em lista triplice, dentre os mais votados pelos pesquisadores do
IDTEP, com projetos ou pesquisas em funcionamento;

d) 01 (um) representante eleito pelos demais integrantes do Conselho de
Administraggo, dentre pesscas de notdria capacidade técnica afim, e reconhecida

idoneidade.
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Paragrafo primeiro. O Diretor Geral do [DTEP participara das reu i oes def

Conselho de Administragao, com direito a voz, mas ndo a voto.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Administragdo terdo mandato
de 03 {trés) anos, sendo permitida uma recondugao.

Art. 16. Os conselheiros eleitos e natos indicados para integrar a Dirstoria
Executiva do IDTEP devem renunciar ac respectivo mandato, quando assumirem
fungbes executivas na Entidade.

Art. 17. A eleigdo por lista triplice para escotha do representante dos

pesquisadores sera feita por convocagao do Diretor Geral, com observancia do principio
do voto direto e secreto.

Art. 18. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho caberd ao seu

Presidente solicitar a indicagéo ou eleicdo de novo membro, que completara o mandato
de afastado.,

Art. 19. Podera perder o mandato 0 Conselheiro que faltar a 02 {(duas) reunides

consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas, nos termos do Regimento interno do
IDTEP.

Art. 20. O Conselho de Administracdo elegeréd um Presidente dentre seus
membros, para um mandato de 03 (trés) anos, exigido quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) e maioria absoluta de votos, dos seus membros.

Paragrafo primeiro. O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato do
Conselheiro, para ela eleito.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administragao, em caso de problema criado,

de gravidade comprovada, podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os
votos da maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo terceiro. Em casc de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, no
prazo de noventa 90 (noventa) dias, contados a partir da vacancia, outro Conselheiro
para a fungdo, assumindo inteiramente ¢ Conselheiro com mais idade.

Art. 21. O Conselho de Administrag&o reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes por ano.

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitaggo de um 1/3 (tergo) de seus membros.

=




Art. 22. As decisdes de Conselho de Administragao serao adotadas por maio :":
simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um_ voto ”e
qualidade, exceto nos casos explicitados neste Estatuto, '

Art. 23. Compete ao Conselho de administragao:

{ ~ fixar o &mbito de'atuégao do IDTEP, para a consecugdo do seu objeto;
Il - elaborar, alterar e deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e
estratégias do IDTEP, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigtes;

Il — avaliar, aprovar e acompanhar a execucdo de eventuais propostas de
contrato de gestao do IDTEP, encaminhando ao 6rgao supervisor do contrato de gestao,
os relatorios gerenciais e de atividades da Entidade, elaborados pela Diretoria,

IV — eleger seu Presidente, nos termos do art. 20 deste Estatuto;

V - designar o Diretor Geral € demais membros da Diretoria e, se for 0 caso,
fundamentadamente, dispenséa-los;

Vi — fiscalizar a gestao da Diretoria, apurar as faltas cometidas, aplicar
penalidades e destituir, se necessario, os seus membros;

Vil — aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto e a extingao da Entidade, por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

VIl - examinar e aprovar o Regimento Interno do IDTEP, dispondo sobre a

estrutura organizacional, a forma de gerenciamento, os cargos € as respectivas
competéncias;

IX — aprovar, por no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, ¢ Regulamento
Técnico proprio do IDTEP, contendo os procedimentos para contratagdo de obras,

servigos, compras e allenagoes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da Entidade;

. X — analisar e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais do IDTEP:

Al — acompanhar e avaliar, periodicamente, o desempenho do IDTEP, no

cumprimento de suas diretrizes e metas, podendo fazer uso de consultores de notdria
competéncia, externos ao IDTEP;

Xil — determinar ou autorizar a contratagdo de auditoria externa, para executar a
avaliagdo do negocio e das contas;

=
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idoneidade, nos termos do Reg|mento Interno.

XV ~ aplicar penalidades aos sécias infratores, nos termos da previsgo deste
Estatuto e do Regimento interno,

XV — deliberar sobre qdatquér questdo de interesse do IDTEP;

XVi - aprovar convénios ou coniratos de prestagao de servigos com pessoas
fisicas ou juridicas;

Art. 24. Compete ao Presidente do Consetho de Administragao:

| - representar o IDTEP politica e institucionalmente, respeitada a competéncia
do Diretor Geral, prevista no inciso VI, do artigo 29, deste Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il - indicar dentre os membros do Conselho, o secretario das reunides;

IV — indicar para aprovagéo pelo Conselho, seu substituto eventual, dentre os
demais membros do Conselho, nos termos do Regimento Interno;

V - ter voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.
Paragrafo Unico. Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho,

matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos a instituicdo, n&o possa

aguardar a proxima reunido, ficando tal ato sujeito & homologagdo do plenario na
préxima reunido do Conselho.

Art. 25. Compete aos membros do Conselho:
| — discutir e votar matérias em pauta;
il — assistir ao Presidente do Conselho, em suas fungdes:
CAPITULO vilt
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestdo financeira do IDTEP sera
constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, os guais nao serao
remunerados, e escolhidos dentre os membros da Assembleia Geral.
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membros;

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmente em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pela Dwetona Executlva ou a
requerimento de qualquer um de seus membros; : :

Paragrafo terceirc. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria nao
poderdo participar do Conselho Fiscal, concomitantemente.

Paragrafo quarto. Na composicao do Conselho Fiscal, necessariamente um dos

membros, no minimo, devera ser pessoa da area contabil ou com conhecimentos
equivalentes.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios € balancetes mensais, bem como
0s balangos e inventéarios que acompanham o retatério anual do IDTEP;

Il - supervisionar a execugao financeira e orgamentdria do IDTEP, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, hem como

requisitar informagdes, comparando 0s gastos com as metas propostas no Contrato de
Gestao;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades do
IDTEP, com respectivas demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva,
relativos as contas anuais ou de gestdo do IDTEP;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administrag&o;

V - pronunciar-se sobre dendncias que Ihe forem encaminhadas pela Sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera sugerir a contratagio de servigos de
terceiros para realizar auditoria, assessoria ou consultoria para fornecer relatorios de
avaliagao dos programas, projetos e aspectos contabeis e financeiros.

CAPITULO iX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

<z




Administragao.

Art. 29. A Diretaria Executiva do IDTEP serad composta por um Diretor Gera_i.e 02
(dois) diretores, .. sendo. _um . Diretor.. Técnico . Cientifico, =~ um = Diretor
Adm:mstfatwo!Fmanceiro nomeados pelo mandato de 03 (tres) anos.

Art. 30. Os diretores Geral, Técnico-Cientifico e Administrativo-Financeiro serao
eleitos pelo Conseltho de Administragao, exigindo quorum minimo de 2/3 (dois tercos) e
maioria absoluta dos membros, dentre os candidatos indicados por associados do
IDTEP, cujos pré-requisitos minimos séo a comprovada experiéncia em fungéo de igual
ou superior complexidade aquela pretendida.

Paragrafo Onico. Os membros da Diretoria apresentardo Declaracdo de Bens
quando, da posse em seus respeclivos cargos.

Art, 31. Compete a Diretoria Executiva do IDTEP:

I - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IDTEP
e 0s respectivos orgamentos, aptovados pelo Conselho de Administragéo;

Il - encaminhar ao Conselho de Administragdo, para exame & aprovagao:

a) a proposta de orcamento interno, o programa de investimentes e o plano de
agao para execugéoc das atividades do IDTEP;

b) a avaliago de instrumentos contratuais de guaisquer naturezas e as analises
gerenciais cahivels;

c) 0 Regimento Interno due dispora entre outros assuntos, sobre estruturas
cientificas, administrativas, gestéo de cargos, competéncias e atribuigtes;

d) o regulamento e respectivo manual dos recursos humanos que dispora, dentre
outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e saldrios, vantagens, beneficios,
recrutamento, selegao e treinamento, relativos ao pessoal do IDTEP;

e) o regulamento e respectivo manual dos sistemas de gestao, que dispora dentre
outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e controle, informagdes gerenciais,

orcamento, confabilidade, custos, finangas, algadas decisbrias, procedimentos
administrativos e normas de auditoria interna;

f) o regulamento de aquisicdo de bens e servigos, contendo os procedimentos
para a contratacio de obras e servigos, compras € alienagées;
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q) as propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estrategmas planos
atividades e respectivos orcamentos;

h) os relatorios das atividades, com os respectivos balancetes;

i) a prestacéo de contas e o relatbrio anual de gestdo;

- enbaﬁiinhaf a %sembteia Gera!; pfoposta de éiferéqéd do Estatutoi
IV - contratar e administrar o0 pessoal, de modo a garantir elevados padrbes de

desempenho;

V - publicar anualmente os demonstrativos financeiros e os relativos & execugéo
de contratos, de acordo com a legislagao pertinente;

Paragrafo (nico. A Diretoria do IDTEP podera propor ac Conselho de
Administrag&o a constituicao, dissolugao ou fusdo de Unidades Administrativas, fundado
em manifesta necessidade decorrente dos planos de trabalho e das interfaces dos
projetos e programas em andamento ou a serem executados.

Art. 32. Perdera o cargo o membro da Diretoria que infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IDTEP, ou que manifestamente

descumpra as suas competéncias, ou ndo esteja cumprindo satisfatoriamente as suas
fungdes.

Paragrafo dnico. A destituicdo a que se refere o caput deste artigo ocorrera por
decisa@o soberana € irrecorrivel do Conselho de Administragdo, exigido quorum minimo
de 2/3 (dois tercos) e maioria absoluta de votos dos membros.

Art. 33. Compete ao Diretor Geral do IDTEP:
] - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDTEP;

Il - encaminhar para eleicdo e aprovagio do Conselho de Administracdo, a
indicagao dos Diretores e dos seus substitutos eventuais;

Il - convacar a assembleia nos termos do art. 12 deste Estatuto:

IV - autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacdes, assinar acordos,

convénios e contratos, em conjunto com o Diretor Técnico Cientifico e/fou com o Diretor
Administrativo/ Financeiro;

V - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos, com fins e poderes
especificos, em nome do IDTEP, conjuntamente com um dos Diretores:



negécios, o IDTEP;

VIl - comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis, 0
afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a
infringéncia de normas legais e regulamentares, que disciplinam o funcionamento do
~ {DTEP, ou a ocorréncia de-ato que possa ¢ausar prejuizo efetivo ou potencial a imagem -

da Entidade, relativamente aos membros da Diretoria;

Vili - gerir o patrimdnio do IDTEP;

IX - encaminhar a prestagdo de contas para aprovagdio do Conselho de
Administragdo e, se necessario, contrafar auditores para acompanhar e avaliar as
contas e procedimentos gerenciais e contabeis do IDTEP;

X - designar os ocupantes de cargos gerenciais;

XI - contratar servigos especializados;

Xl - delegar competéncia a membro da Diretoria do IDTEP para exercer,

especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribuigdes previstas neste
artigo;

XUl - propor para deliberagdo do Conselho de Adminisira¢do, a oneracao ou a
alienagdo de bens do ativo permanente do IDTEP.

Art. 34, O Diretor Geral podera propor ao Conselho de Administragdo a
substituicdo de quaisquer membros da Dirgtoria.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro do IDTEP:

| — Coordenar a politica financeira & promover a elaboragéo de plano econdmico-
financeiro anual do |DTEP;

I — Exercer a administragio e controle das atividades administrativas e
financeiras;

Il - Exercer fiscalizagao e controle sobre a escrituragdio dos atos do IDTEP;

IV — Estabelecer ¢ coordenar as diretrizes de gestdo de recursos humanos, de
materiais efou patrimoniais do IDTEP;

V - Deliberar, em conjunto com os demais Diretores, sobre os planos e
programas do IDTEP;
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VI — Coordenar as agOes da empresa voltadas a promogdo e fealizggao“c
eventos;

VIl - Outras atividades previstas no Regimento do IDTEP.

Art, 36. Compete ao Diretor Técnico Cientifico do IDTEP;

{ — Dirigir as atividades relacionadas a inser¢ao académicas, bem como projetos
académicos especiais;

I - Acompanhar, no que tange ao objeto técnico, a captagdo de recursos em
entidades, fundos governamentais e de érgdos de fomento a pesquisa e inovagao,

[Il — Administrar junto a Diretoria atividades em prol da captacéo de profissionais

para coordenagao efou participagdo nos projetos, com vistas a geragéo e disseminagdo
de conhecimento;

IV — Prover atendimento das necessidades tecnoldgicas e académicas do IDTEP;
V — Coordenar o desenvolvimento de projetos técnicos.

VI - Outras atividades previstas no Regimento do IDTEP.

Art. 37. Na hipdtese de afastamento temporario de membro da diretoria, as suas
fungdes serdo assumidas por outro Diretor, conforme disposigao do Regimento Interno.

Art. 38. No caso de vacancia de qualquer cargo de Diretor, as suas fungdes seréo
assumidas por outro Diretor, nos termos do artigo anterior, até a designacso do
substituto, na forma prevista no Regimento Interno.

Art. 39. Podera o Diretor Geral e o Presidente do Conselho, decidir ad referendum
do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral, conforme o caso, sobre
matérias que dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do
IDTEP, n&o possam aguardar a proxima reunido, ficando tal ato sujeito & homologagao
do plenario do Conselho ou da Assembleia, na préxima reuniao.

CAPITULO X
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40. A gestdo dos empregados do IDTEP sera feita sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Art. 41. O regulamento de recursos humanos cuidara dos 5
gestac de pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

| - a0 recrutamento e selegdo para admissdo de pessoal, 0s guais deverao seguir
principios éticos e democraticos, com divulgagéo pdblica, de forma a possibilitar a ampla
participagdo dos candidatos,;

Il - aos direitos e deveres dos empregados;

Il - ao regime disciplinar, &s normas de apuracdo de responsabilidades e as
penalidades;

IV - a formagao e treinamento de pessoal,
V - ao plano de cargos e gratificacdo de qualquer natureza;

VI - aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os membros do Conselho de Administragdo nao receberdo remuneragao
pelos servigos que prestarem ao IDTEP, ressalvada ajuda de custo para deslocamento,
didrias e passagens para suas reunides, na conformidade do Regimento Interno.

Paragrafo primeiro. Apds o registro do Estatuto, a Diretoria tomara as
providéncias necessarias para a instalagdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo. Os Regulamentos e os Contratos de Gestao serdo
publicados em jornal de circulagdo regional, em um prazo de 60 (sessenta) dias a contar

de sua aprovagao pelo Conselho de Administragéo, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) de
seus membros.

Art. 43. O IDTEP dara publicidade por qualquer meio eficaz, incluinde o Diario
Oficial do Estado do Parand, o encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras da Instituicao, além de colocar ao dispor para

0 exame de qualquer cidadao as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e de
FGTS.

Art. 44, Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos, o IDTEP
devera:
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[ - permitir a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores

independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto/de téfmo de

parceria; et

N -~ prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica por ele

tecebidos, ¢ que sera feito conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal. _

Art. 45. O IDTEP mantera os seguintes livros: livio de presenga das assembleias
e reunides; livro de ata das assembleias e reunides; livros fiscais e contabeis e demais
livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 46. Os livros poderéo ser confeccionados e escriturados através de folhas
soltas numeradas € arquivadas.

Art. 47. Os livros estardo sobre a guarda do Secretario do IDTEP, devendo ser
vistados pelo Presidente da Direforia e pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 48. Os livros permanecerdo na sede do IDTEP, sendo disponibilizados para
0s associados em geral.

Art. 48. O exercicio financeiro e fiscal do IDTEP coincidira com o ano civil.

Art. 50. Atendido o disposto no artigo 3°, da lei federal n°. 9.790/99, de 23/03/99,
para se qualificar como uma organizagao da sociedade civil, de interesse publico, ficam
estabelecidas, complementarmente, no presente Estatuto, as seguintes normas:

| - observancia dos principios da legalidade, impessocalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il - adogdo de préaticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obterjg:ap, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio:

iii_- constituigao do Conselho Fiscal ou drgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as

operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o organismo superior do
IDTEP;

fy - na hipotese do IDTEP perder a qualificagio instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquiridos com recursos pdblicos durante o

periq;lo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da lei federal;
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V - possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes do IDTEP que 2 tuemx"';

efetivamente na gesido execuliva e para agueles gque a ela prestem _"'_,wu;os
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na
regido correspondente a sua area de atuagao;

Vi - como normas de prestacao de contas a serem observadas pelo IDTEP, ficam
determinadas no minimo: : .

a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade,

b} publicagéo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo

das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a
disposicdo do publico em geral;

¢} quando da firmag&o de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
decreto federal n?%. 3.100/99, de 30/06/29.

Art. 51. A Assembleia Geral decidira se motivada na forma prevista nestes
Estatutos, sobre a conveniéncia de altera-lo no tocante a sua administragéo, e de se

criar 0 Conselho Consultivo da Entidade, sua composicéo, competéncia, mandato e
normas de funcionamente.

Art. 52. As eventuais davidas e omissdes deste Estatuto serfio solucionadas pelo
Diretor Geral, sujeito a posterior homologagao pelo Conselho de Administragéo.

~Art. 53. Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, para
dirimir eventuais dividas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados ao IDTEP.

Art. 54, Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

| Pato Branco, 28 de fevereiro de 2014

/fZ/be?M

Célio Wessler Bonetti
Presidente do Conselho de Administracéo

Wi n LinegBarreto Ramos
OAB-PR r® 26.366
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Estado do Parana

Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB — RGRC N2 36/2014

Exmo. Sr.
Guilherme Sebastido Silvério
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

APROVADO

Cl s ol

Requer a assessoria juridica desta Casa de Leis,
que emita novo parecer ao PL 258/2013.

O vereador infra-assinado, Raffael Cantu - PCdoB, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, requer a assessoria juridica desta Casa de Leis, gue
emita novo parecer ao PL 258/2013, que declara de Utilidade Publica Municipal o
IDTEP — Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagdo e Pesquisa do Sudoeste,

tendo em vista o acrésctmo de documentagao ao referido PL.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 7 de maio de 2014,

o
- /j———"'”"". .
Raffael Cantu
Vereador - PCdoB
Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand

e-mail: legislativo@win.com_br — site: www.camarapatebrance.com.br
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Estado do Parvand

Oficio n® 191/2014 .
Pato Branco, 8 de maio de 2014.

Senhor:

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, atendendo proposicao
do vereador Raffael Cantu — PCdoB solicita os préstimos de V. S* no sentido de emitir
novo parecer ao Projeto de Lei n° 258/2013, de autoria do vereador Claudemir Zanco
PROS, que declara de Utilidade Puablica Municipal o IDTEP - Institute de
Desenvolvimento Tecnolégico, Inovagdo e Pesquisa do Sudoeste, tendo em vista o
acréscimo de documentacéo ao referido projeto.

Atenciosamente.

Guilherme stidao Silverio
Presidente

Senhor José Renato Monteiro do Rosario ’
Assessor Juridico da Camara Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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A .
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ
A/C VEREADOR RAFFAEL CANTU - RELATOR

Em aten¢fio a solicitagdo constante do oficio n°® 191/2014 formulada pelo
ilustre Vereador Raffael Cantu, componente da Comissdo de Justica e
Redagdo, na qualidade de Relator do Projeto de Lei acima epigrafado,
solicitando novamente a manifestacdo desta Assessoria e Procuradoria
Juridica, em virtude da juntada de novos documentos a referida proposi¢éo
legislativa, assim nos pronunciamos:

O Projeto de Lei n° 258/2013, tem por objetivo declarar de utilidade pablica
municipal o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagio e Pesqmsa
do Sudoeste ~ IDTEP.

O Estatuto Social do referido Instituto encontra-se registrado junto ao
cartorio competente, contendo as alteragdes solicitadas no decorrer do tramite
regimental da matéria, devidamente aprovadas em assembléia geral,
conforme comprovam as atas anexas.

Ao que pese haver apontamentos de agdes judiciais civeis, em que alguns
membros da diretoria ou conselho fiscal da referida entidade sfo partes,
conforme verifica-se de Certiddes expedidas pelo Oficio Distribuidor e
Anexos da Comarca de Pato Branco, tal expediente ndo os vincula quanto a
conduta e idoneidade moral, a que se refere o inciso V, do art. 3° da Lei n°
2.340, de 1° de junho de 2004, que estabelece normas para a declara¢do de
utilidade publica no Municipio de Pato Branco.

Qualquer cidaddo poderd ser parte em demandas judiciais para promover
acdes e defesas de interesse de seus direitos, sem que isso demonstre
correlagdo com a sua conduta e idoneidade moral.

P
A citada legislagdo municipal de forma expressa dispde que a conduta e{\
idoneidade moral de membros da diretoria e conselho fiscal podera ser
comprovada mediante atestado fornecido pela Secretaria Municipal de
Ac¢ao Social e Cidadania, ou por um Juiz de Direito, ou por um Promotor
de Justica, ou por um Delegado de Policia.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - - Parana
g-mail: legisiativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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As certidGes expedidas pelo cartdrio distribuidor da comarca de Pato Branco,
por si s0, ndo servem de pardmetro para comprovagio da conduta e
idoneidade moral dos cidaddos nele mencionados, ndo devendo ser admitidos
para efeitos dessa finalidade.

A comprovacdo da conduta e idoneidade moral deve ser atestada por
autoridade publica, neste caso particular, pela Secretaria Municipal de Acgéo
Social e Cidadania, ou por Juiz de Direito, ou por Promotor de Justica e ou
por Delegado de Policia.

Diante do exposto, recomendamos que a referida entidade solicite junto a
autoridade publica que lhe convier, a expedigio de atestados de conduta e
idoneidade moral dos membros que compSem a sua diretoria e conselho
fiscal, para fins de atendimento ao disposto no inciso V, do art. 3° da Lei n°
2.340/2004.

No mais, ratificamos o parecer exarado anteriormente, constante as fls. 126 ¢
127 dos autos do Projeto de Lei n® 258/2013.

E o que tinhamos a manifestar.

Pato Branco, 21 de maio de 2014.

olsiteu:o do Rosario —Assessor Juridico

rocura {Legislativo

N

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - [Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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| Secreta'ri de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

B Y ) e T A /T*?
M O QLK

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndio possui informacgdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.
Marcos Leandro Nonemacher, portador do C.P.F. n°. 913.160.309-20 e RG n°.5.998.451-9.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

P Eira Rodriguds Hamera
atifsede Assisténgla Social

PLne aR|zo3

Rua Thedfilo Augusto Loiota, 284 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (045) 3225-5544 - Emait: admsocial@patobranco. pr.gov.br
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Secretar

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfio possui informagdes que desabonem a condita e idoneidade moral do Sr.

Elizandro Ferreira, portador do C.P.F. n°. 963.57'4‘.010-72 e RGn® 3.456.018,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

W Mweira Rodfigues Hamera
it grpal de Assisténcia Social

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br
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DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessérios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta ¢ idoneidade do Sr. Delci de

Col, portador do C.P.F. n°. 580.992.719-04 ¢ RG n°.4.078.417-9.

Pato Branco; 28 de maio de 2014,

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: adgmsocial@patobranco.pr.gov.or



MUNICIPIO DE

| Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informacdes que desabonem a conduta ¢ idoneidade moral do Sr.

Claudio Petrycoski, portador do C.P.F. n° 126.141.149-87 ¢ RG n°. 6.523.650,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thediilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Emait; admsocial@patobranco.pr.gov.br



DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os devidos fins que se fizerem necesséarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social néio possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Eliseu Miguel Bertelli, portador do C.P.F. n°. 451.804.589-00 e RG n°.3.321.214,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP. 85.502-480 - Fone: {048) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

i de Assisténcia Social

Secretar

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Geri Natalino Dutra, portador do C.P.F. n°. 648.47.‘1.369-44 e RGn®4.551.478-1,

Pato Branco; 28 de maio de 2014,

Rodrigues Hamera
o . . .
i gfencia Social

_Rua Thedfilo Augusto Eoiota, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (048) 3225-5544 - Email: agmsoclal@patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

Secrtaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Luiz Carlos Peretti, portador do C.P.¥. n° 251.352.879-49 ¢ RG n® 12R.564.371.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfito Augusto Loicfa, 264 - Bairco Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsccial@patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

Seraria d Assisténcia Social

DECLARACA(_) DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que s¢ fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

André Agostinho Hamera, portador do C.P.F. n° 546.190.689-34 ¢ RG n°4.292.860-7.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaso CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email; admsocial@patcbranco.pr.gov.br



MUNICIPIO  DE

| Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessdrios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informacdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr,

Itamir Viola, portador do C.P.F. n°. 697.447.699-04 ¢ RG n°. 369.279-33,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Lolola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@gpatobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfio possui informagSes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Kazushige Asanome, portador do C.P.F. n°. 069.759.179-49 ¢ RG n°. 604.323-2,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fong: {046) 3225-5544 - Email: ad msocial@patobrance. pr.gov.br



DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.,

Antonio Pedron, portador do C.P.F. n°. 196.905.689-49 ¢ RG n°, 1.239.856-5. .

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

gisténcia Social

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocizl@patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

| Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Pato Branco, nfo possui informagdes que desabonem a conduta e
idoneidade moral do Sr. Carlos Augusto Martini, portador do C.P.F. n° 241.384.799-53 e
RG n°. 1612055.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

yzues Hamera
iéncia Social

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 2684 - Bairro Sambugaro CEP:. 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Ermait. admsocial@patobranco, pr.gov.br



¥ MUNICIPIO DE

Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessirios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfio possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Clévis Mateus Cucolotto, portador do C.P.F. n°® 580.960.789-68 e RG n° 3.341.971-6.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Theofilo Augusto Lotola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsaocial@patobranco.pr.gov.br



¥ MUNICIPIO DE

| Secretari de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Celito José Bevilaqua, portador do C.P.F. n°. 213.699.769-68 ¢ RG n°. 1.245.916-5.

i

Pato Branco; 28 de maio de 2014.
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Rua Thedfilo Augusto Lofola, 264 - Bairro Sambugare CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br



ML}inPE DE

| Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta ¢ idoneidade moral da Sra.?

Daniela Fatima Tremea portador do C.P.F. n° 047.612.119-11 ¢ RG n®.4.513.136,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Auguisto Loiola, 264 - Bairro Sambugare CEP: 85.502-480 - Fong: (046} 3225-5544 - Email: admsociai@patobranco. pr.gov.br



MUNICIPIO DE

tari de Assisténcia Saocial

Secr

DECLARACAO DE CONDUTA IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessdrios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Gilson Antonio Tedesco, portador do C.P.F. n°. 524.702.619-53 ¢ RG n°. 3.705.983-8.

Pato Branco; 28 de maio de 2014,

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Emall: admsocial@patchranco. pr.gov.by



Y MUNICIPIO DE

ecretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessérios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfio possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Juliano Rossi Oliveira, portador do C.P.F. n®. 056:057.079-14 ¢ RG n®. 9.405.148-7.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Baitro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: {048) 3225-5544 - Email: admsocial@patobrance.pr.gov.br



DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessdrios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfo possui informagdes que desabonem a conduta e a idoneidade morat do Sr.

Célio Wessler Bonetti, portador do C.P.F. n° 139.920.669-91 ¢ RG n°. 9.487.846-2.

Pato Branco; 28 de maio de 2014,

=P
Ay ‘*“ bues Hamera
#téncia Social

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP; 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5644 - Emall: admsocial@patobranco.pr.gov.br



24 MUNICIPIO DE

Secretaria de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessarios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfo possui informagdes que desabonem a conduta ¢ idoneidade moral do Sr.

Lucio Paulo Nunes, portador do C.P.F. n° 529.931.679-87 ¢ RG n®. 3.423.112.5.

Pato Branco; 28 de maio de 2014,

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: $5.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocialg@patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO D

Secretari de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessédrios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nfio possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Sergio Luiz Carvalho, portador do C.P.F. n°. 706.948.859-91 ¢ RG n®, 4.500.180-6,

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsccial@patobranco.pr.gov.br



" MUNICIPIO DE

Secretari de Assisténcia Social

DECLARACAO DE CONDUTA E IDONEIDADE MORAL

Declaro para os fins que se fizerem necessdrios, que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ndo possui informagdes que desabonem a conduta e idoneidade moral do Sr.

Evandro Neri, portador do C.P.F. n®. 015.763.439-60 ¢ RG n°. 5.829.137-4.

Pato Branco; 28 de maio de 2014.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugarc CEP: 85.502-480 - Fone: (0468) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br
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I “;141{?0 de Parand

Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 258/2013

I. RELATORIO

A proposi¢do sob exame visa declarar de Utilidade Publica Municipal o IDTEP -
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagdo e Pesquisa do Sudoeste, entidade civil
sem fins econdmicos ou lucrativos, com sede na Rua Pedro Vieira, 260, Bairro Bortot, em

Pato Branco, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n® 16.879.743/0001-13, tem como
autor o vereador Claudemir Zanco — PROS.

O proponente do projeto de lei em tela ndo apresentou nenhuma justificativa a
tramitacéo e aprovacéo deste.

Il. ANALISE

De acordo com o artigo 62 do Regimento Interno desta Cdmara Municipal de Pato .

Branco, compete a esta Comissdo opinar sobre a matéria sob os aspectos de

constitucionalidade, moralidade e mérito da proposigéo.

A proposigdo, visa declarar de Utilidade PuUblica Municipal o IDTEP - Instituto de

Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagdo e Pesquisa do Sudoeste. Segundo o estatuto

social, a referida associagdo ndo possui fins lucrativos, seus trabalhos tem por finalidade
realizar pesquisa e difundir tecnologias, desenvolver, introduzir e aperfeigoar inovagoes
tecnoldgicas, metodoldgicas e/ou de gestdo que tenham carater estratégico para o
desenvolvimento econdmico e social, especialmente em sua area de atuagio

Com a aprovacgédo do Projeto de Lei, o IDTEP poderég pleitear recursos em 6rgéos
governamentais, visando atingir os objetivos de seus estatuto social, entretanto, dependera
de expressa previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira do Executivo, conforme
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os documentos anexos ao Projeto de Lei, comprovam que a referida entidade se

encontra em acordo com ¢ disposto na Lei n® 2.340, de 1° de junho de 2004, que estabelece
normas para a declara¢édo de utilidade publica no Municipio de Pato Branco.

Rua Ararigbdia, 431 - Fone: (468) 3224-2243 - 85501-262 Pato Branco - Parana *

e-mail: legislativo@win.com br— site: www.camarapatobranco.com.br
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!":;;Tada do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

A proposi¢do ndo contém vicios de iniciativa, apresentando-se em conformidade com
0s requisitos constifucionais e juridicos, contudo esbarra nos requisitos regimentais, uma
vez que o proponente ndo apresenta junto ao projeto qualquer justificativa, ndo cumprindo o
disposto no §1°, do Art. 124, do Regimento Interno dessa Casa de Leis.

lll. VOTO

Em razao do exposto, expressado ¢ mérito da questdo, pelo interesse publico e pela
sua legalidade, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua tramitagdo e aprovagdo
por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 30 de maio de 2014.

o .-,;,/f,'&/ ”
= Y PLTFHEE

L

Raffaél Cantu — PC do B — Relator

Ces# — PSDB —- Presidente

Rua Ararigbhdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@win.com.br— site: www.camarapatobrance.com.br



I“ﬂ.tadn ko Parand

PROJETO DE LEI N° 258/2013

Declara de Utilidade Publica o Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico, Inovagdo e
Pesquisa do Sudoeste — IDTEP.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico, Inovagdo e Pesquisa do Sudoeste - IDTEP, entidade civil
sem fins econdmicos ou lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 16.879.743/0001-13, com sede na
Rua Pedro Vieira, 260, Bairro Bortot, no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Art, 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Esta Lei decorre do projeto de lei n® 258/2013, de autoria do Vereador Claudemir
Zanco - PROS.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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LEI N® 4,303, BE 12 DE JUNHO DE 2014

Declara de Utilidade Puablica o Institute de Desenvolvimento Tecnolégico, Inovagéo e
Pesquisa do Sudoeste — [DTEP.

A Camara Municipal de Pato Branca, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte |ej

Art. 1° Fica declarada de Wilidade Pdblica Municipal o Institulo de Desenvolvimenio
Tecnol6gico, Inovacéo e Pesquisa do Sudoeste-IDTEP, entidade civil sem fins econdmicos
ou lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 16.879.743/0001-13, com sede na Rua Pedro
Vieira, 260, Bairro Bortot, no Municipio de Pata Branco. Estado do Parana.

Art. 2° A entidade referida no artigo 1° se obriga a apresentar anuaimente ao Executivo
Municipal relatério circunstanciade dos servigos prestados & comunidade durante o
exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esta Lei decorte do Projeto de Lei n° 258/2013, de autoria do Vereador Claudemir Zanco,
Gabinete do Prefeite, 12 de mnho de 2014,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

Publicado em / /
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