Camara Municipal de Careacu
Estado de Minas Gerais

LEI N° 1.072

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Careacu, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Careacu, no uso das atribuicdes que lherd&odas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Careagu aprovou e ele sanciona e promgigata kei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Sistema de Carreira da Prefeitura Municipal, destinado a pagaos cargos
publicos de provimento efetivo e de comissédo, tem a finalidade deiessagontinuidade da acao
administrativa e eficiéncia do servigo publico.

Art. 2° Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal serdo organizadoviegs em carreira,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico.As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, obseavadas
escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, bem como weepate complexidade das
distribuicdes a serem exercidas e manterao correlacdo conaleaties dos diversos setores que
formam a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

TiTuLo
DAS DENOMINACOES

Art. 3° Para o atendimento deste plano, conceituamos:

Classeé o conjunto de trabalho com a mesma denominacdo e especificactitasie
segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidade.

Grupo é o conjunto de classes que se assemelham quanto a natureza do trabalho.

Nivel é a referéncia numérica correspondente a posicao hierarquicaydpesa funcdo das
atribuicdes, escolaridade, responsabilidade e experiéncia de seu ocupante.

Cargo é o conjunto de fun¢cBes que sdo iguais quanto a natureza e ascegidesfexigidas
do ocupante.

Funcéoé o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da organizacéo.
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Carreira Individual € a sucessdo de cargos ocupados por um individuo em sua vida
profissional.

Servidor € toda pessoa fisica que presta servicos a um 6rgdo publico spbnaéleia
deste.

Quadro é o conjunto que indica em seus aspectos quantitativos e qualitatfeosaade
trabalho caracterizado quanto a forma de provimentos ao juridico e as condi¢cGassespec

Nomeacaocé o ato administrativo para o pavimento de cargo efetivo ou em comissao.

Exoneracdoé ao ato administrativo para a dispensa do ocupante de catiyo elu em
comisséo.

Recrutamento Amplo é quando a escolha para ocupar o cargo em comissao € feita entre
servidores ou ndo da Prefeitura Municipal.

Progressdoé a elevacdo do vencimento do servidor, dentro de sua faixa no primeiro
vencimento posterior ao que estive enquadrado, obedecidos o0s critérios ideaavale
desempenho.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS

Art. 4° Os cargos da Prefeitura Municipal serdo divididos em efetivan ec@missao,
conforme os anexos | e Il desta Lei.

Art. 5° Os cargos efetivos serdo distribuidos por areas, de acordo castrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 6° Os cargos em comissao serédo distribuidos:
| - Direcdo aos cargos situados em niveis hierarquicos superiores;
Il - Chefia aos cargos situados em niveis hierarquicos inferiores;

[ll - Assessoramentoaos cargos que exijam desempenho de atividade simples e asxiliar
no nivel superior.

Art. 7° Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos publicos:
| - Alfabetizado: no¢Ges de leitura, de escrita e das quatro operacoes;
Il - De Nivel Primério: comprovante de escolaridade até a 42 série do 1° grau.

[l - 1° Grau Completo: comprovante de escolaridade a 82 série do 1° grau;
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IV - 2° Grau Completo:comprovante de conclusdo do curso de 2° grau e habilitacdo legal,
guando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Art. 8° Os cargos do Magistério estao identificados no Anexo |.

TITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO DE CARGO

Art. 9° O ingresso nos cargos efetivos da Prefeitura Municipal seattaré&és de concurso
publico de provas ou titulos.

Art. 10. A promocéao/progressao vertical se dara através de concurso publicovde e
titulos.

Art. 11. Os servidores que, na data desta Lei, integrarem o quadro de plesBoefeitura
Municipal, terdo direito, quando de realizacdo de concurso publico, a panfp@acdempo de
servico prestado a Prefeitura, em montante e critérios a slefenidos no correspondente edital de
abertura do concurso.

TITULO V )
DO VENCIMENTO E DA PROGRESSAO

Art. 12. Os vencimentos estabelecidos para os cargos efetivos e eras@onastao
indicados nas tabelas de vencimentos, conforme anexo Il desta Lei.

Art. 13. O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante em comissgoeenaido
superior a 15 (quinze) dias, tera direito a percepcao da difeetre o seu vencimento e o do
cargo em comissao, durante o periodo da substituicao.

Art. 14. A progressao horizontal correspondente a passagem de um simboloidertnc
para outro e se dara no intervalo de 03 em 03 anos, obedecendo-se o seguinte:

| - obter a pontuacdo necesséria na avaliacdo (60% do totaldgsrg@lontos), conforme
critérios definidos no Anexo |V;

Il - Nao ter faltado, injustificadamente, por mais de 15 (quidises durante o periodo de 03
anos.

Art. 15. Os servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal que exergegus em
comisséo terdo direito a progressao salarial ou promocao pelos seus cargss efet

Art. 16. Os servidores que nao integram o quadro de pessoal efetivo da Préfemicgal
nao terdo direito a progressao salarial e promocéao.

TITULO VI
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DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 17. O enquadramento sera feito através da transposicao de caryagos publicos
para Argos de carreira de acordo com esta Lei, desde que:

| - estejam lotados ou em exercicio nos 6rgéos ou entidades diuPadfunicipal na data
de aprovacao desta Lei;

Il - as atribuicbes do cargo ou emprego publico ocupado sejam iguassemelhados
aqueles cargos de carreira;

[Il - preencham os demais requisitos para o ingresso na carreira, de acord@axigo 18.

Art. 18. A transposicao de cargos de carreira far-se-4, obedecendmaequids seguintes
requisitos:

| - ingresso através do concurso publico;
Il - provimento mediante concurso de acesso ou processo seletivo.

Art. 19. O servidor sera enquadrado dentro da faixa de vencimento do ggEy war
primeiro simbolo de vencimento que for imediatamente igual ou superior ao seu vencioanto a

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Para o enquadramento a que se refere este Titulo, fica dispersdadéreia do
grau de escolaridade exigida para o cargo.

Art. 21. Ficam extintos os atuais cargos em comissao, funcbes gddgicaargos e
empregos nao absorvidos pelo quadro de carreira de que trata esta Lei.

Art. 22. Ficam aprovados e passam a fazer integrante desta Lei os anexdisd Vi, |

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdonpmrdas dotacOes
préprias previstas em orcamentos e de créditos suplementares que serfexssario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadispasicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal de Careacu, em 30 de maio de 1997.
Benedito Sinval Caputo da Costa
Prefeito Municipal



