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Disp6e sobre a contratagao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢cao
da Republica Federal e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Canaa dos Carajas faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta poderao efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos
nesta Lei, para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
fins desta lei, a transitoriedade da situagdo e a impossibilidade de atendimento com
os recursos humanos de que dispde a municipalidade, nas seguintes hipoteses:
| — Quando houver deficiéncia de pessoal para a demanda ordinaria de servigo;

Il - Quando houver necessidade temporaria para substituicao de servidores efetivos;

Il - Nos casos de preenchimento das vagas nao contempladas no concurso publico
para 0s servigos essenciais;

IV - Greve de servidores publicos.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso Il do art. 2°, consideram-se servicos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas da saude, educagao, transito e

transporte, saneamento basico, vigilancia patrimonial, assisténcia a infancia e
adolescéncia e meio ambiente.
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Art. 3°. As contratagbes com base nesta lei serdo feitas no perlocfé”?ﬂi éxercicio

financeiro de 2020 (1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020), podendo ser
prorrogado, desde que dentro do respectivo exercicio.

Art. 4°. As contratagées somente poderdo serem efetivadas com observancia de
existéncia de dotacdo orgamentaria especifica e com 0 correspondente cargo

previsto no Plano de Cargos e Salarios, inclusive no tocante a escolaridade exigida.

Art. 5°. O contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

| - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo e fungdo em comiss&o ou fungao gratificada,;

Il - Ser novamente contratado para outro cargo antes de decorridos o prazo do
encerramento de seu contrato vigente.

Art. 6°. Aos contratados na forma desta Lei sdo assegurados:

| - Licenga maternidade;

Il - Licenga paternidade;

Ill - Férias, inclusive proporcionais;

IV - 13° Salario, inclusive proporcionais;

V - Adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais; e
VI - Adicional de insalubridade, desde que preenchidos os requisitos legais.

Art. 7°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir- se — & nos seguintes
casos:

I- A qualquer tempo, por ato unilateral do Municipio;

Il- Por iniciativa do contratado:
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IV- Pelo término do prazo contratual.

Art. 8°. Ficam convalidados os contratos celebrados no exercicio de 2019, nesses
inclusos os contratos aditivos, que, por conveniéncia administrativa do Poder Publico
Municipal, necessitem de continuidade, podendo 0s mesmos serem prorrogados por
até 01 (um) ano, contados a partir de 1° de janeiro de 2020, sendo que 0S mesmos
serdo regidos a partir da data supra mencionada sob a égide da presente lei.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orgamentarios
necessarios a execugao do disposto nesta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, aplicando seus efeitos a

partir de 01 de janeiro de 2020, revogando as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, aos 21 dias do més de
novembro de 2019.

ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal em exercicio
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
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)
Canaa dos Carajas, 21 de novembro de fﬁt

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos vereadores,

Encaminhamos a douta apreciagéo desta Casa de Leis 0 Projeto que dispde sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituigdo Federal e

da outras providéncias.

O constituinte, ao redigir o artigo 37, IX, da Constituicao Federal, permitiu a
possibilidade de se realizar a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na preocupagao de aparelhar a
Administragdo Publica com recursos humanos para o atendimento de situagoes
excepcionais e transitérias, que nao recomendariam a realizagdo de outro concurso

publico, ou a criagao e o provimento de cargos publicos.

Com efeito, a excepcionalidade e a temporariedade, que justificam a contratagao
temporaria, estdo bem marcadas nas hipoteses trazidas pelo presente Projeto de Lei, na

medida em que se vinculou a contratagéo a situacées de urgéncia ou de sazonalidade.
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pois é ela quem vali permitir a continuidade dos servicos publicos em caso de licenga ou
afastamento de servidores efetivos ou em casos de necessidade de méao de obra sazonal.

A admissdo em carater emergencial para atender a necessidade de excepcional
interesse publico prevista no inciso IX, do artigo 37, da Carta Magna, em razdo do
principio da continuidade da prestagdo de servigos, do dever institucional do Estado em
oferecer servigos publicos de qualidade e de modo continuo, embasam a autorizagao ora

proposta.

Requer-se que o presente projeto de lei tramite em REGIME DE URGENCIA, tendo
em vista a necessidade de autorizagéo legislativa para a contratacao temporaria a contar
de primeiro de janeiro de 2020 e o fato de que os trabalhos legislativos ordinarios do ano
de 2019 estdo prestes a encerrar, e a tramitagao regular poderia nao ser suficiente para a
votagdo do presente projeto, o que poderia causar grandes transtornos a populagao,

como, por exemplo, a paralisagéo de servigos publicos essenciais.

Isto posto, submetemos o presente Projeto a apreciacao desta Casa de Leis,
contando com o apoio dos Edis na aprovagéo, na integra do mesmo, salvo melhor juizo
dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

ALEXAND% PEREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal em exercicio
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

Na qualidade de ordenador de despesa, no uso de suas atribuicoes €
atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o presente
Projeto de Lei que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federal e da outras providéncias” possui
suficiente dotacdo orgamentaria prevista no Projeto de Lei n° 054/2019 - Orgamentaria
Anual (LOA) encaminhado a Camara dos Vereadores para aprovagao, conformando-se
as orientagdes orgamentarias e financeiras como a e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Canaa dos Carajas, Estado do Para, 21 de outubro de 2019.

ALEXANDR% %’EREIRA DA SILVA

Prefeito Municipal em exercicio
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Requerente: Secretaria Municipal de Administragao (Administragao Direta).

Interessados: Instituto de Desenvolvimento Urbano (IDURB), Fundagao Municipal de Cultura Esporte € Lazer
(FUNCEL), Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto (SAAE) - (Administragao Indireta)

Assunto: Impacto Financeiro como subsidio do Projeto de Lei para autorizagéo Legislativa para Contratagéo
de Mo Obra Temporaria - 2020

1.0 APRESENTACAO

0 estudo tem o intuito de aferir 0 custo da estrutura administrativa e a capacidade orgamentaria-financeira, do
Poder Executivo Municipal (administrag&o direta e administragao indireta), no tocante a despesa de pessoal,
seja ela, na contragéo de mdo de obra temporaria e/ou através de concurso publico, para atender as
possiveis necessidades da prefeitura nos atendimentos das demandas da populagéo atraves dos seus
aparelhos publicos.

Em atendimento tambem o cumprimento das normas instituidas pelo orgdo de controle externo — Tribunal de
Contas dos Municipios do Para - TCM-PA, com o advento da Ultima atualizagao normativa através da
resolugao administrativa n918/2018/TCM-PA. O artigo 18 da LRF estabelece que despesa total com pessoal
consiste na soma dos gastos do ente da Federagao com 08 ativos, os inativos e 0 pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares € de membros do Poder, com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens fixas, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagoes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigoes pelo ente as entidades de previdéncia. Conforme aborda
Cruz (2001, p. 21), “As despesas com pessoal s80 as que mais despertam a atengao da populagdo e dos
gestores publicos, em razdo de serem as mais representativas em quase todos 0s entes publicos, entre 08
gastos realizados.” Desta forma entende-se que a despesa com pessoal forna-se um dos pontos mais
preocupantes entre 0S gestores publicos, em controlar as despesas no sefor publico e, principalmente, em
relagao 4 folha de pagamento. De acordo com o paragrafo dnico do artigo 22 da lei 101/2000 (LRF), se a

despesa com pessoal em relaggo a RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite, o Poder ou orgao
referido no art. 20 que OCOITEr NO EXCESSO:

o Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneracao a qualquer titulo, salvo 0s
derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual;

s
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e Criar cargo, emprego ou fungéo;

o Alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,

o Promogao de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de educagao, saude e
seguranga.

e Redugio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissdo e fungoes de
confianga,

Concomitantemente o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes (oito

meses subsequentes), sendo um tergo no primeiro quadrimestre, conforme cita o artigo 23 da LRF. Conforme
0 § 3, incisos |, II, Ill, do artigo 23 da LRF, nao alcangada & redugao no prazo estabelecido, e enquanto
pendurar 0 excesso, 0 ente nao podera: receber transferéncias voluntarias; obter garantia, direta ou indireta, de
outro ente: contratar operagdes de credito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da divida mobiliaria e
as que visem a redugéo da despesa com pessoal.

2.0 INTRODUGAO

A metodologia utilizada para apuragéo dos custos se baseou em toda a estrutura do quadro de pessoal
atual, parametrizada pelas legislagdes vigentes € pertinentes a todas as unidades de responsabilidade do
Poder Executivo Municipal, seja ela da administracdo direta (secretarias e fundos), bem como da
administragéo indireta (autarquias), n&o sO dentro da disponibilidade de vagas no Seu quadro de cargos,
mais do todo, ou seja, o custo projetado sera calculado considerando toda a estrutura completa.

3.0 HISTORICO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA NO MUNICIPIO (BASE LEGAL)

Com a promulgagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), em 2000, tornou imperativo 0 acompanhamento
sistematico da despesa com pessoal. Para isso a base de célculo utilizada atualmente e definida na lei, e a
RCL - receita corrente liquida. Esta base de calculo pra efeito de aferigao e enguadramento nos municipios
esta toda a arrecadagao municipal, sendo apenas expurgado desse lastro as receitas de capital.

Para efeito de cumprimento da legislagéo e apuragéo do custo estrutural do fator pessoal, foi medido apenas
por esse indice (DP X RCL), porém com ressalvas, ja que, essa base de célculo como ja foi mencionado, esta

computado todas aquelas receitas no qual ndo podem ser utilizadas durante a execugdo financeira, como
exemplo: programas do FNDE, CFEM entre outras.

v
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4.0 DESPESA COM PESSOAL X RECEITA CORRENTE LIQUIDAE RECEITA DISPONIVEL
[

pe)

A base inicial para apuragao dos custos Sera 0 exercicio financeiro atual (2019) que representa uma monta de
R$ 180.973.312,07 (cento & oitenta milhdes, novecentos € setenta e trés mil, trezentos € doze reais € sete
centavos) considerando toda a estrutura.

A partir da base de 2019 foi corrigido dentro das premissas de projedo do IPCA, com excecao o ano de 2020
que conta a ultima parcela do reajuste de 2018. A apuragdo da despesa projetada com pessoal versus a
receita corrente liquida alcanga 18,69% em 2020, 16,15% em 2021 e 14,90% 2022, um indice médio de
16,58% no triénio. A tabela |l abaixo demonstra 0 quadro realizado & respectivamente no ||l o projetado.

Tabela | - Custo da Estrutura Total Tabela Il - Cruzamento DP X RCL
Despesa ¢/ folha e *Taxa de ANO

ANO

encargos sociais Reajuste

Calculo coni base a Receita Cdrrente Liquida

2020 R$ 195.659.491,14 8,30% 2019 1.046.827.479,98 195.659.491,14 18,69%4‘
2021 R$ 202.996.722,06 3,75% 2020 1.256.589.040,76 202.996.722,06 16,15%
fzozz R$ 210.101.607,33 3,50% 2021 1.410.465.385,40| 210.101 607,33 14,90%

* IPCA projetado Rel. Bacen Set/2019 Galculo com base na Receita Liquida Disponivel

2019 199.366.260,00 | 196.659.491 14 98,14%
2020 296.154.074,00 | 202.996 722,06 68,54%
2021 333.885.417,60 | 210101 607,33 62,93%

5.0 CUSTO GLOBAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Conforme ja exposto na introducao desse estudo para fins de apuragéo de custo global, foram considerados
todos os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, disponiveis nas
legislagdes das estruturas vigentes, que s@o:

e Lein®686/2015-PCCR Educagéo;

o Lein®854/2019 — PCCR Adm. Geral;

e Lein°858/2019 — Estrutura SAAE;

e Lein°859/2019 — Estrutura IDURB;

o  Lein°857/2019 - Estrutura FUNCEL o

/
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Outro ponto importante a ser considerado é que atualmente existe diversos cargos com vagas disp%'ﬁﬁléﬁ ,\'

mais foi considerado o custo com todas as vagas do quadro, por uma questao de cautela e controle com

esse tipo de gasto no orgamento municipal.

Tabela lll - Apuragéo do Custo por Estrutura.

Unidade . Salarios e Encargos Auxilio
QHRFD Orgamentaria Tipe Sociais Alimentagao
Prefeitura Geral adm. Direta | R$  91.550.902,76 R$ 15.444.000,00
Prefeitura Semed adm. Direta | R$ 58.115.171,67 R$ 11.173.800,00
IDURB Autarquia | adm. Indireta R$  2.309.481,79 | R$ 204.600,00
FUNCEL Autarquia adm. Indireta | R$  1.430.231,46 R$  151.800,00
SAAE Autarquia | adm. Indireta R$  1.961.609,49 | R$ 422.400,00

CUSTO TOTAL DA ESTRUTURA R$ 155.367.397,18 R$ 27.396.600,00

6.0 - CONSIDERAGOES FINAIS

Portanto a concluséo final, & que, mesmo levando em consideragao a possibilidade de preenchimento de todas
essas vagas no quadro de provimento dos servidores do Poder Executivo Municipal, mesmo assim o custo
estaria em sintonia com os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Com ressalva no tocante ao
acompanhamento da composicéo do lastro de receita que compoe a RCL, face a receitas vinculadas que tem

impedimento de uso, para esse tipo de despesa.

)
waus iy
Wikam Rubens Lisboa Chagas
Gestorde Caordenagdo Supenc
Port. 307/2097 - GP

GEAN MEIREY FERREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICPAL DE PLANEJAMENTO
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Anexo - Memoria de calculo

PREFETURA MUNICIPAL ( Administrag#o Direta)

NOMENCLATURA DO CARGO

LE

Agente de Senigos Gerais

Agente de Senigos de Arifice de Manutengio

L1

mmadamMGaSegmwapammal

-\ de C:'”aq

R

A | Ry 32516220

it

£ 1

i

&
i

Ef

8
¥

Hiiiiifrit

i

B

i

3
=

-

B S

it

:

%

-
R

it

Xl

Hitiisitee

2
£
=
=

Agente de Senigos Funerérios
Pgente de Senigos Urbanos permanente
Agente de Serv. Condutor de Velculos Leves permanente
Agente de Senigos de Moniforia Secial permanente
i@!de Senvgos de Culinaria pemanente
Agente de Senigos de Avenaria permanente
[Agents de Senigos de Carpiniaria | | pemanerte |
thdaﬁew.(:onduhrde\hbdm Pesados 4 permanente 000
Agents de Senigos Eléticos permanente 000
Agente de Senigos Hidraulicos permanente 0.00
Agente de Senigos de Mecanica permanente 0,00
hgente de Servigos de Operador de Maquinas - permanente
Agente de Senigos de Informatica § permanente
Agente de Senigos Adminisirativos 2 pemanente
Agente de Senigos de Consulibrio Odontolégico j{ ';; permanente
Mdn Senigos de biblioteca escolar pemanente
Agente de Senigos Socials permanents
wu&mdecmmuamm permanente X
Agente Comunitirio de Satde pemanente 0,00
‘agente de Senvigos de Vigiléncia Epidemiolégica pemanente 18 0,00
gente de Senigos Técnicos Ambientais an _i—"o.uo
Agente da Senigos Fazendarios | permanenie 000
gente de Transito Transporte & Rodowiario ] permanente 000
Agente de SquosTécn‘ucosemRaddogia permanente 0,00
Agenta de Senigos de Vigilancia Sanitiria permanente 000
Agente de Senigos T écnicos Agropecuédos pemanente 000
Agente Senigos Técnicos em Andlises Clinicas permanente 0.00
Agente de Senigos Técnicos em Enfermagem permanente 000
Agentz de Senigos T écnicos em Satde Bucal permanenie oo
MmSamTéc‘emSegumn;adonbdm permanente 0,00
Agente Serv. Téc. em Turismo ¢ Hospitafidade | pemanente 000
Agente de Senvigos Técnicosem Dbras Publicas permanente E‘JL
Agente de Senigos Técnico: ho computadorizado \ permanente B
Agent de Senigos de Técnicos em Topografia | pemmanente 0.00
Agente Serv. Técnicos em T elecomunicages permanante 000
[Analista de Contule infermo pemanente 203 AT
| Analisia de Plansjamento e Orgamento permanente 200447
Analisia Pollicas Pub. ¢ Gestio Govemamental pemanents 203447
Analista de Sistemas de Informag&o permanente 200446
Arquitetd | 203447
Assistents Social 2424108
fe Culural - 150242
Auditor Ambigntal - - ‘\—fﬁiﬁr‘
uditor Fiscal de Tributos 203447
‘E@d&co 203447
Bicauimi j \Lﬂﬂmn‘e | 203 AT
{Educador Fisico permanentc 203447
{Educador de Transito pomanenls 209847
[Educador Social - [’:”anmT' [~ 203447
Famacéulico B WJ: [ 203447
Fisiolerapeuta permanenis 7 705447
Fonodiologo permanente 5 203447
Gedlogo permanente 2 203447
Jomalista pemanente 2 203447
[Nutricionista Clinico permanente 5 | 203447
|Nutricionista Escolar permanente 5 203447
Psictiogo pemanenle 8 200447
Psicologo Clinico | permanente 8 203447
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[Paicélogo Educacions! pemanerte | 4 008 | 20047 89517 | RS mﬂl 7 waans| (RS
|Pisicopedagogo permanants 8 206994 2.034,97 s TRS G2a0ive| |Rs ooeemps| (RS
Socidlogo pemanente B 4.066.94 203447 30517 | Ry 4199146 RS SeAteg7| |R§ 998
Terapeuta Ocupacional J pemanente 3 4.068,94 203447 89517 |R$ 2099573 § 27924319 RS 19:400,00
Zootecnista — pemmanenia 5 4.066.84 200447 17 |Rs 499288 | [RS 48540 R§ 930000
Enfermeiro | [Cpamanere | 5t aeas17 | 242408 o0 [Re WBaeii | (R seseamiz| RS

Médico Veteringrio pemnanente | 8 523463 | 261732 T [Re TZ0meT | [R6 9siem0s| RS
Odontblogo j permanente 2 523453 261732 Ti5152 |Rs 10804236 | [ RS 143 [

Odontblogo (PSF) pommanete | 15 57156 | 314078 o[RS TezoeAzs | (W zisoAsaan| |RY

Cirurgido Buco Maxilo Facial pemanente 1 528156 3.140,78 138104 | RS 1030428 R 1Aa09695| |[BS
Odonlopedialra pemanente |1 528186 | 314079 eioi (RS T080iz| (RS UAM6EE| | RS

Engenheir Agronomo permanente 4 7619,15 383957 160041 |R§ 5283255 TRET02eTaAB| |Rs 2840008
Engenheiro Civi pemanente | 4 TE705 | 383057 T s R
Engenheiro de Tralego permanents 1 757915 3639.57 T6e041 | RS 5283255 Re T02e7289| |R 5A400,00
Procurador Municipal pemanente 4 7679.15 383957 80041 | RS 5283255 'R T0Abizp9| |RS | 2640000
{Medico Anestesista pemanente 5 B5i103 | 420552 Toem (RS ToSeAT| (W8 Oisamaz| |RE 3300000
[Médioo Cirurgizo Geral pemanente 5 853103 2.265,52 5o (RS 9and0z4 | | AAfeddsan| [RE  30A00M
Medico Cardiologista permanente 4 853103 426552 167683 | RS 5060349 RS 264000
Médice Clinico Geral pammanente 0 553103 128552 T7E7 [RE 14675973 | [R6 1ssreoned| [RS 6600000
Médico Endocrinologista permanente 1 853103 428552 Tiess [R TaemaT| [RE AesAssn| (RS 680000
Médico Ginecologista Obstetra permanente 7 8.531.03 426552 TaToe: |RE 10277367| RS 136009108| (RS 18200,00
Médico Neurclogista pemanente 1 853103 320552 787663 | RS 5869349 Ry T06ZIAS| |RE 2640000
Médico Ofaimologista pemanente 2 553103 4.265,52 Toem [Rs Daders| |Rs dwamgs| (RS 1320008
Médico Oropedista pemanente 6 853103 426552 197683 | RS 8804024 R TA700058| | RS  3900,00
[Medico Pediatra pemanents 4 853102 426552 187683 | RS 5869349 Ry TB06ZA| |R
Medico Psiquiaico permanente 3 853103 426552 167683 | RS #0202 G SwAbL;e| RS 1980000
Médico Clinico Geral (PSF) pemanente 20 14.816.05 7.408,03 325053 | RS 50067212 'RE B7786%926| |RS 13200
Prefeito Municipal agente publico 1 18.669,70 0,00 310733 |R§  22777,03 'R Maomgs| |RS 650000
Vice-Prefeito Municipal agerlepublica| 1 1290000 0.00 793800 | RS 1573800 RS 208140| |Re 680000
Secretario Municipal agentepublico| 13 6.70000 0,00 104131 | R$ 100637,06 W T39ATZ92| |R§ 858000
Ouvidor Municipal agentepublico| 1 4733,24 0.00 704131 |R§  5.74,55 RE 76A0isz| (RS 6A0DO0
Assessor do Comunicag&o agentepublco| ! 45771 000 070 [Re  esceAn| [Wh  @hseeis| [RS 660000
Brocurador Geral Municipal comissionada | 1 7600,12 0.00 O GO ] I
Controlador Geral ntemo Municipal Comissionado | 1 545771 0,00 P O B i i
Contador Geral comissionado 1 5.051,09 0.00 111124 |R§ 616233 RS Biem08| | P
Tesoureiro Geral J comissicnado 1 505109 0,00 71124 |R§ 646233 Ry 8195808

[Secretario Executivo 'Eﬂssaonm 1 545771 0.00 720070 |Rs 665040 R B0A |

[esessor de Comunicag8o Comissionado | 1 597694 0,00 e Rs Taa0| [RE 90

Bosessor Tecnico | comissionado | 3 5457171 0.00 070 [RS 1997520 | (WS 2656100

Assessor Técnico comissionado 3 518481 0.00 114066 | RS 1897641 RS 2523007

Pesessor Especial | comissionado | 16 537454 0,00 [ Tiezao |Rs Toasias (RS 139591647

hesessor Especial Il issionad [] 348065 0,00 766,74 |R$ 3821759 S 50829588 |

[Fssessor Especial Il comissionado | 57 214881 000 7750 |Re 1eAGRE0 | (R TERAS

[Assessor Especial V comissonado | 42| 1993 | 00 70466 |Re 636280

R$ 6.483.319,50
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ( Administrago Direta ) Apuragao do custo individual
LEGI Q1D Gratificagio
NOMENCLATURA DO CARGO sa| prone | caReo Vencments vy supaor faiwrs 7o iy
CAO EM LE) (50%) VIGENTH

Agente de Senigos de Seguranga Palrimonial FE 1 permanente 120 1.066.11 0,00 23454 | R 156.07786
Agents de Senigos de Cozinheiro Escolar permanents % 193533 0,00 4577 |R§ 5002780 5165
Agente de Serv. Condutor de Velculos Leves pemanente | 25 121332 000 76693 |Re 3700628 RS 16500000
Agente de Serv. Condutor de Transporte Escolar pemmanente a0 179114 000 3405 |RS BTA0T82 RY . Z6A000,00
Agente de Senvigos Condulor de Velculos Pesados g | Pemanente 8 193533 0.00 4577 | RS 1888883 R 5280000
Agente de Senigos de Monilor Escolar permanente 0 131747 000 28078 | R$  64277,90 RS 28400000
Agente de Senvicos Administaiives S T pemanenie | 150 131747 000 6978 | Rs 24104242 3205861 RS 90040000
Agente de Senigos de Auiliar de Sala permanente 80 131747 0,00 28078 |R§ 12855580 5 1708 m
Agente de Senigos de Infomatica pemmanente 5 131717 000 B 7076 W6 80374 | | 10686301 RE 2a00000)
Agenz de Senigos Biblioteca Escolar permanente 45 131717 000 28075 |R§ 7231284 'RE 6175808 RS 287000,00
Agente Serv.Téc. Desenho Computadorizado pemmanente 2 149107 0.00 S0 [Rs 36821 [Ws  4B3RAZS RS 1820000
Advogado s permarnente 2 710702 355351 150355 |R§ 2444816 (RS 92848051 RS 1320000
Administrador permanente 3 376578 186289 weq7 RS ToAiAd | [Re  2suAMi4| |RS 1080000
pralista de Sistemas de Informagao permanenta | 2 a0RBS3 | 200446 T R TaeeTi| [R§ 186aEIeT| (RS 1920000
Bibliolecario "1 pomanente | 2 106893 | 203448 fir RS TIOWAT| [Re 180AWe1| [RE 120000
Contador permanente 2 406894 203447 26517 |R§ 1399715 | [R§ 1 RS~ 13200,00
genheiro Civl permanente 2 767915 383957 TERAT RS 2641627 | [ RS 3513305 R 13.200,00 |
Fonoauditiogo " | pemanente | 3 106894 | 203447 G [Rs 2ow73| [RS 292kA0| [RS 198008
Nuticionista “Ipomanente | 2 a0me | 203446 TeTe RS 1a8eTAT| WG 1868161 RS 1920000
Pedagogo permanerie 8 | 406893 | 203446 B G515 |76 9sSmeAS | [RS TAAGMGAS| [RE 5280000
Paiclogo EscolarEducacional pemmanente | 6 106034 | 208447 G (RS #1996 | [RS SWeABGAT| [RE 9940080
Peicopedagog pemanente 3 306808 | 20047 s (RS 20973 | [RS 21ms | RS 19800,00
Aesistente Social - | permanente 3 484817 242408 0960 | RS 2501654 | Ry Weai8m2 'R§ 1980000
Professor de educago infanti permanente | 150 235391 6,00 TI786 | RS 43076499 RS 98000000
Professor educagao Basica permanente 420 235301 0.00 51786 | RS 1.206.14196 RS 277200000
Prof. de educagao especial pemanents 80 235391 0,00 51786 | R$ 220.74133 "R§ 528.00000
Prof de educ.do campo permanente 5 235391 000 51786 |R§ 10051183 RE 231.000,00
Professor de lingua poruguesa permanente 75 235381 000 51786 | RS 21538249 RE 49500000 |
Professor de matemabca permanenle 75 235381 000 51786 | RS 21538249 RS 49500000
Professor de educagao fisica parmanente 50 235391 000 51786 | RS 17230599 RS 396000,00
Prof. de ciéncias Msicalbiologialquimica permanente | 40 235381 000 51786 |Rs 1148706

Professor de inglés permanente 40 235391 000 51786 |R§ 11487066

Professor de historia permanente 10 235391 0,00 51786 |Re 11487068

Professor de geografia " | pemanente | 40 236391 000 51786 | RS 11487086

Professor de artes " | permanenie 0 2.35301 0.00 51785 |RS 1148706

Professor de ensino religioso pemanente 20 235391 000 51786 |R$ 5743533

RS 4.360.561,78



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA
Secretaria Municipal de Planejamento

—

DOS CARAJAS

CUSTO TOTAL
INSTITUTO DE DESENV. URBANO - IDURB (Adm Indireta ) Apuragao do custo individual MENSAL PELO
OMENC TIPO DE Qrh Vencimento N?’:f:ﬂ“'m" Gratificagdo | Encargos mmm:m
NOMENCLATURA DO CARGO Lei VINCULO GE;R:?; e v ( W;;ﬁur saabiidade |-Sockels | apilmE

Diretor Presidente comissionado 1 6.700.00 0,00 0.00 147400 | R$8.174,00
Diretor comissionado 3 545771 0.00 0,00 120070 |R§ 19.87522
Chefe Nucleo Conlrole Intemo comissionado 1 504890 0.00 000 130876 |R§ 725786
Assessor Tecnico l J comissionado 1 565144 0,00 0,00 124332 |R§ 689476
Assessor Juridico comissionado 1 5124,14 0,00 0,00 112731 |Ry 626145
Gestor de Coordenagao = | comissionado 7 5585,32 0,00 0,00 122877 |R§ 47.698,63
Gesor de Sefor J g comissionado 4 5.290.10 0.00 000 116382 |R$ 2581569
hssessor Tecnica l J S | permanente 2 565144 0.00 0,00 124332 |R§ 1378951
Chefe Nucleo Gontrole Intemo ‘G | comissionado [ 504890 0,00 0,00 130876 |R§  7.257.66
Analista de Desenvolimento Urbano e Fundiario ‘\ permanente 3 4.000,00 000 000 88000 |R§  14.640,00
Analista Administrativo pemmanente 1 4.00000 0,00 0,00 BB000 |R$  4.880,00
Técnico em Desenvolvimento Urbano e Fundiario J permanente 1 150419 000 0,00 33082 |R$ 183511
Técnico Administrativo pemmanente 4 1.504,19 0.00 000 33092 [R§ 734045
I’Fﬁ Muricipal de Obras 4'—, permanente | 1 150819 000 000 197 |Ry 183511

R§ 5157784 |

CUSTO TOTAL f

FUNDACAO CULTURAL ESPORTE E LAZER - FUNCEL ( Adm. Indireta Apuragio do custo individual :W’-m
QTD Gratificagho UANTIT:
TIPO DE Vencimento Gratificagio | Encargos
| oweicLaTURADO CaRGO Lei | e | CaRO |47 CENE Mol Suberor | aude | Socias ppes-- vt
EM LEI (50%) VIGENTE
gente de Servigos Administrafvos permanents 6 131718 0,00 0,00 78976 | RS 964177 RS 0
Agente de Senigos de Biblioteca Escolar permanento i 131747 0.00 000 2978 | R§ 160695 RS 060000
Educador Fisico permanente 2 406894 203447 0,00 89517 |R$ 1390715 R$ W 00
Pedagogo permanents 1 4.068.94 203447 0,00 89517 [R§ 699858 RS 6,500,00
Assistente Social | permanente 1 484817 242409 000 106660 | R§ 833885 R§ 640000
Psicologo o | permanente 1 106694 203447 0.00 895,17 | RS 699858 RS 6800,00
Diretor Presidente ﬁ comissionado 1 £.700.00 0.00 0,00 TATA00 |Rs  BAT400 | | RS 10871420 R§ 6.600,00
Controlador Intema 5 [comssonado | ! 185330 000 900 o7y TRs 592103 | [W6 Te749Es| |RS 660000
Assessor Especial de Gabinete - '% comissionado 1 537454 0,00 0.00 {78240 |R¢ 653694 | R @ra0ra9| |RS 680000
Assesor especial =~ | comissionado 2 148066 000 0.00 76575 |R§  0.49281| | R§ 'Im. ] RS 1320000
Assessor Juridico comissionado | 1 51245 0.00 000 Ti2731 | RS 625146 | | RS  ©a.14a46| |R§ 680000
Direlor de Esporte comissionado 1 471890 0,00 0,00 0306 | RS 575706 | | RS 7646087| |RS 660000
Diretor de Adminiskativo e Financeiro comissionado i 471890 0.00 0.00 10816 | RS 575708 | [ RS RS 680000
Direlor de Cultural comissionado 1 471890 000 000 10916 | RS 575706 | | R 7eseaer| |RS 660000
Gestor de Sefor comissionado | 2 298644 6,00 0,00 55707 |Rs  7T28801| |[R§  0691595| [RS 1320000
RS 143023146  R$ 15180000
CUSTO TOTAL
SISTEMA DE ABAST. DE AGUA E ESGOTO - SAAE (Adm. Indireta) Apuiagdo do cusio individual MENSAL PELO
Qrp Gratificagio QUANTITATIVO
NOMENCLATURA DO CARGO Lol | OD | caReo Veneumento! wivelSuporor Srebicaghe | Focargne mmmmuts 3
EM LEI (50%) LEIVIGENTE i
Diretor Geral comissionado 1 £.700,00 000 0,00 147400 |R§ 847400 RS
Contolador Geral comissionado 1 485330 .00 0.00 106773 |R§ 582103 R$ 660000
Direlor Tecnico comissionado | 1 485330 000 0,00 106773 | RS 5e2103| |[R§  7874885| |RS 660000
Direlor Financeira comissionado | 1 485330 000 0,00 0573 [RS 597103 | [R$  7674985| |RE 650080
Direlor Adminisirativo comissionado 1 485330 0,00 0,00 106770 |Re 592108 | |R§ 7874 RE 660000
Assessor Juridico comissionado 1 512415 0,00 0,00 112731 |R$ 625146 | | R§ B340 R$ 680000
Gerente Divis3o Man.Op Sisiema agua comissionado 1 373304 0,00 0,00 32121 | R§ 455431 | | RS 'm_ : R§ 680000
Gerente Divisho Man.Op Sistema Esgolo comissionado [ R 0,00 0.00 §2127 [RS Aot | [R§  @0ATaAT| |RS 680000
Geranie Divisho Tralamento Op Sislema sguaoEsgolo | <2 | comissionado i 373304 .00 0,00 w127 RS  4soan | RS eosreal| |[R§ 660080
Gerenie de Divisao de Projeto S comissionadc | 1 117224 000 0,00 75789 R 143043 | [ RS 1902077| (RS 660000
[P P 0 133036 500 000 WG [®  1epz| |R Ziimms| [Rs 680000 |
9. Senigo Administrabvo & | permanee 3 13747 0,00 26343 76 RS 56114 | [R  74GBai| |Rs 1900000
Desenhista projefista 3 | permanete 1 137407 0,00 26343 7765 [Rs 187038 | R§  2ABT80T Ry 860000
Agents de Afice de obras manutengo permanete 5 13747 000 76343 25970 [Rs  045191| |R% 12438036| | RS 3300000
Matenedor de resenalorio] permanete 9 107512 000 21500 765 | Ry 1374003 | | R BatAZAS| | RS 5940000
Malenedor de estagao o de esgolo pr—— 10 107512 000 7502 7957 | RS 1526670 | | RS 203047,6| |R§ 6600000
Matenedor de sstagao b de gua permanele 1% 107542 000 000 J%51 | Rs 2098634 | | RS 27941835 | RS 105600,00
fgente de senigos fec. Em quimica permanete 2 235212 0,00 000 51747 |R§  573047| | R§  76.33100 RS 1320000
Agente de senigos fecnicos ambientais parmanete 1 235212 0.00 0,00 5747 | RS 286059 | | R§  38ABS50| | RS GO0
Agente lecrico em saneamento permanets 5 235212 0.00 0,00 G747 | Re 1434793 | [Rs 19082750 |RS 3300000
Agente tec em sequranga do rabalho permanete 1 235212 0,00 0.00 51747 |R$ 286959 | [ R§ 3816550 R§ W.DO
RS 196160949 RS 42240000
-



