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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 03, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018
Cria o Componente Municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atenção Básica – PMAQ-AB/Municipal, na forma de incentivo por desempenho aos servidores da rede municipal de saúde que atuam na atenção básica, e dá outras providências.


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Paraná, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1º Fica criado o componente Municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atenção Básica do Ministério da Saúde - PMAQ-AB/Municipal, na forma de incentivo de desempenho pago aos profissionais da Secretaria Municipal de Saúde que atuam na atenção básica, com recursos financeiros advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB), instituído pelo Departamento de Atenção Básica do Ministério da Saúde, através da Portaria nº 1.654, de 19 de julho de 2011.

Art. 2º A aplicação do Incentivo Financeiro do PMAQ - AB - Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável – PAB, dar-se-á nos termos da Portaria nº 1.654, de 19 de Julho de 2011, e seu Manual Instrutivo, do Ministério da Saúde, observadas as disposições desta lei.

§ 1º O valor do incentivo a ser repassado, ao Fundo Municipal de Saúde pelo Ministério da Saúde, por equipe avaliada, terá 20% (vinte por cento) distribuído proporcionalmente ao resultado da avaliação externa e de maneira igualitária entre os servidores de cada equipe e 80% (oitenta por cento) ficará à disposição do Gestor.
§ 2º O valor do incentivo será pago em 2 (duas) parcelas anuais, nos meses de julho e janeiro, sempre após o resultado oficial da avaliação externa divulgado pelo Ministério da Saúde.
§ 3º São considerados, para fins de recebimento do incentivo, os profissionais que atuam na atenção básica, sendo estes os integrantes das Equipes de Saúde da Família, Núcleo de Apoio a Saúde da Família e Coordenação da Atenção Básica/Estratégia Saúde da Família.
Art. 3º São beneficiários do incentivo financeiro de desempenho, na forma desta Lei, os servidores ocupantes dos cargos efetivos e/ou temporários, integrantes das equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF), da Estratégia de Saúde Bucal (ESB), Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), Coordenação da Atenção Básica/Estratégia de Saúde da Família, de acordo com a Portaria nº 1.654, de 19 de julho de 2011 e seu Manual Instrutivo, Portaria nº 535, de 03 de abril de 2013.
§ 1º Os novos profissionais que aderirem às Equipes durante a vigência do PMAQ/AB farão jus ao Abono somente após sua equipe passar por nova avaliação, e de acordo com a classificação obtida pela mesma. Os profissionais que se afastarem das atividades laborais receberão os valores do incentivo financeiro fracionado aos meses de efetivo exercício.
§ 2º O pagamento do incentivo de que trata esta lei está condicionado ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do Ministério da Saúde para o município de Tijucas do Sul, ficando a permanência e manutenção do PMAQ-AB/Municipal condicionada à continuidade do repasse financeiro.
§ 3º O cálculo de que trata o parágrafo 1º será de responsabilidade do setor de Recursos Humanos do município, ficando ao encargo da Secretaria de Saúde somente informar a relação de profissionais inscritos no programa.
Art. 4º Os integrantes das equipes farão jus ao incentivo financeiro, à título de Incentivo Financeiro PMAQ-AB, pelo desempenho obtido por sua equipe na avaliação externa, realizada por instituição designada pelo Ministério da Saúde, observados os critérios estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria nº 1.654, de 19 de julho de 2011, do Manual Instrutivo PMAQ-AB e da Portaria nº 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, SCNES - Sistema Nacional de Cadastros dos Estabelecimentos de Saúde, SIAB - Sistema Nacional de Informação da Atenção Básica.
§ 1º Os servidores receberão o incentivo estipulado proporcionalmente à carga horária efetivamente trabalhada, não sendo computados os dias de falta injustificada e os de falta justificada mediante atestado médico;

§ 2º Perde direito ao incentivo o servidor que não atingir o índice de produtividade individual.

§ 3º Ficam excluídos do recebimento do incentivo financeiro por desempenho do PMAQ-AB os cargos em comissão, mesmo que vinculados direta ou indiretamente às equipes.
§ 4º O servidor exonerado, integrante das equipes, fará jus ao pagamento do incentivo de desempenho PMAQ-AB, durante o período de sua atuação, desde que comprovadamente cumpridos os critérios estabelecidos nesta Lei.
§ 5º O incentivo de que trata a presente lei, não servirá de base de cálculo para adicionais ou vantagens pessoais, como também não será incorporado ao vencimento nem, tampouco, incidirá como base de cálculo para fins de aposentadoria ou pensão.
Art. 5º A aplicação do Incentivo Financeiro do PMAQ - AB - Programa Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica será acompanhada pelo Conselho Municipal de Saúde.
Art. 6º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotação prevista no orçamento em vigor.
Art. 7º A presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário

Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 05 de fevereiro de 2018.

ANTONIO CÉSAR MATUCHESKI

Prefeito

MENSAGEM N° 03/2018
Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Excelência, para apreciação dessa Câmara de Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo a criação de incentivo financeiro aos servidores que atuam na atenção básica de saúde.
Quando o município atinge as metas estabelecidas pelo Ministério da Saúde no atendimento da atenção básica é contemplado com o recebimento de benefício financeiro, que é pago com recursos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ).
Como o recebimento do benefício é obtido pelo esforço dos servidores que atuam no segmento da atenção básica, nada mais justo que parte seja revertida em proveito deles próprios.
O programa autoriza este repasse aos servidores, o que já é realizado por muitos municípios. Por esse motivo decidimos contemplar nossos servidores.

Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovação da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e consideração por Vossa Excelência, subscrevendo-me






Cordialmente,

Antônio Cesar Matucheski

Prefeito
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