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LEI N© 2.638, de 27 de junho de 2014.

Dispoe sobre a criacao e regulamentacgao
dos beneficios eventuais no ambito da
politica de assisténcia social no municipio de
Joao Neiva e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigoes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DOS BENEFICIOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece a criagdo e regulamentacdo dos
beneficios eventuais no ambito da politica publica de Assisténcia Social do
Municipio de Jodo Neiva, a ser desenvolvida pela Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagao, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2°. Ficam criados no ambito do Poder Executivo de Jodo Neiva
os beneficios eventuais da Assisténcia Social do Municipio de Jodo Neiva, em
cumprimento ao art. 203 da CF/88, art. 22 da Lei Federal n° 8.742/93 - Lei
Organica da Assisténcia Social, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011, a lei
complementar 101/2000, a regulamentagdo dos Beneficios Eventuais pelo Decreto
Federal n® 6.307, e as Resolugdes 212/2006 e 39/2010 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ficando desde ja o Poder Executivo autorizado a concedé-los na
forma da presente Lei Municipal.

Art. 3°. Os beneficios eventuais da Assisténcia Social sdo provisdes
de carater suplementar e temporario, prestadas aos cidad3os e as familias em
virtude de nascimento, de morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria, sinistro
e/ou de calamidade publica, que integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamento nos principios de cidadania e
nos direitos humanos sociais.

Paragrafo (nico - A comprovacdo das necessidades para
concessao do beneficio eventual serd assegurada por profissional técnico que
integre umas das equipes de referéncia da protegdo social, sendo vedada qualquer

comprovagao complexa e vexatéria de pobreza além de situagdes que provoquem
constrangimento.

Art. 4°, S3o formas de beneficios eventuais:

AJ)
I - auxilio natalidade; 1/
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II - auxilio funeral;

III - Auxilio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria e/ou de
emergéncia ou calamidade publica.

Art. 5°. A auséncia de documentacdo pessoal ndo sera motivo de
impedimento para a concessdao do beneficio, devendo a Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social, no que compete a
esta, adotar as medidas necessarias ao acesso do individuo e suas familias a
documentacgao civil e demais registros para a ampla cidadania do mesmo.

Art. 6°. A concessdao dos beneficios deverd estar garantida na
dotacdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Assisténcia
e Desenvolvimento Social, que devera estimar o montante dos recursos
necessarios, sendo esses, financiados com recursos proprios e cofinanciados pelo
Estado e a Unido.

DA DENOMINACAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
AUXILIO NATALIDADE

Art. 7°. O beneficio eventual na forma de auxilio natalidade de bens
de consumo constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da
Assisténcia Social para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de
membro da familia, preferencialmente atengbes necessarias ao nascituro.

Art. 8°. O auxilio natalidade ocorrerd na forma de bens de
consumo, exclusivamente para gestantes residentes no Municipio de Joao
Neiva/ES e devidamente cadastradas no CadUnico, sob seguintes critérios:

I - Residir no municipio, no minimo por 12 (doze) meses;

II - Com requerimento da gestante devidamente protocolado na
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e laudo social a ser realizado por profissional
habilitado nas unidades de atendimento do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social e Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social;

III - O requerimento do Kit enxoval do bebé devera ser realizado
a partir do quinto més de gestacao;

IV - A requerente devera participar das palestras propostas pelo
acompanhamento do pré-natal.

§ 1° - O auxilio natalidade em forma de bens de consumo consiste
em um kit para o recém-nascido incluindo bens de vestuario e de higiene,
concedido pelo Municipio de Jodo Neiva/ES, através da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagao, Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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§ 20 - O kit sera relacionado através de resolucao especifica do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

AUXILIO FUNERAL

Art. 9°. O beneficio eventual na forma de auxilio funeral constitui-
se em uma prestagao temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, para
reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia cujo falecido
tenha domicilio no Municipio de Jodo Neiva, até a data da sua morte.

Paragrafo unico - O auxilio funeral serd concedido na forma de
prestagdo de servigos funerdrios concedidos pelo Municipio de Jodo Neiva/ES,
através da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, relacionados aos servigos de:

I - fornecimento de urnas funerarias;
IT - translado dentro do Municipio de Joao Neiva/ES;

III - translado para verificagdo de obito (- Servigo de Verificagdo
de Obito - SVO e) com analise cadavérica no Instituto Médico Legal - IML, se
necessario;

IV - translado de cidades circunvizinhas, caso ébito ocorra em
hospital.

Art. 10. O beneficio funeral serd concedido diretamente aos
parentes ascendentes e descendentes até segundo grau, conjugue,
companheiro(a) ou pessoa autorizada mediante procuracdo com firma
reconhecida, ficando estritamente responsavel pelo beneficio recebido.

BENEFICIO EVENTUAL EM SITUACAO TEMPORARIA

Art. 11. Entende-se por outros beneficios eventuais as agoes
emergenciais de carater transitério em forma de bem material para reposicao de
perdas com a finalidade de atender as vitimas de calamidades, sinistros, situacao
de emergéncia e que enfrentam contingéncias temporarias, de modo a reconstruir
a autonomia através de redugdo de vulnerabilidade e impactos decorrentes de
riscos sociais, conforme o artigo 7° do Decreto Federal n® 6.307, de 14 de
dezembro de 2007 ou outro que venha a substitui-lo.

Art. 12. Os beneficios eventuais em situacdo de vulnerabilidade se
constituirao das seguintes modalidades:

I - Auxilio alimentacdo:

§ 19 - Consiste em fornecimento de uma cesta basica, a qual serd
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concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses para o cidadao que resida
sozinho ou para familias residentes no Municipio de Jodo Neiva/ES, concedidos
em fungao de premente dificuldade econémica e/ou risco nutricional, comprovada
através de estudo socioecondémico realizado pela Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagao, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

8§ 29 - Consiste em fornecimento de uma refeicdo de comida
pronta acondicionada por pessoa, para populagdo de rua em transito pelo
municipio de Jodo Neiva/ES.

II- auxilio-transporte: consiste no fornecimento de passagens
intermunicipais e interestaduais, para pessoas em situagdo de rua que pretendem
regressar a sua cidade de origem ou cidade com familiares e para atender outras
situagdes imprescindiveis a superagdo das adversidades enfrentadas. Sera
concedido apenas uma vez, ndo podendo se configurar como concessdo continua.

Paragrafo Unico - A concess3o que trata o inciso 2 sera realizada
pela equipe do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

BENEFICIO EM SITUAGCAO DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA

Art. 13. Os beneficios eventuais em Situagdes de Emergéncia e de
Calamidade Publica no ambito da Politica Publica da Assisténcia Social no
municipio de Jodo Neiva/ES, serdo para atender as vitimas de modo a assegurar-
lhes a sobrevivéncia e reconstrugdo de suas autonomias e se constituirdo na
concessao de bens de consumo, a saber:

I - cesta basica;
II - cobertores e colchdes;

IITI - material de higiene pessoal composto de creme dental,
escova de dente, sabonete e papel higiénico;

IV - comida pronta acondicionada, no periodo de 07 (sete) dias,
por evento.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagao, Assisténcia
Desenvolvimento Social, emitira Relatério Social de Situacdo de Emergéncia ou de

Calamidade Publica, devendo o mesmo ser enviado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social para conhecimento.

DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Ao municipio de Jodo Neiva/ES por intermédio da
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social &
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compete:

I - destinar recursos para o custeio do pagamento dos beneficios
eventuais, devendo constar de seus instrumentos de planejamentos;

II - a coordenagao geral, a operacionalizagao, o acompanhamento,
a avaliagao da prestagdao dos beneficios eventuais, bem como o seu
financiamento total ou compartilhado com outras esferas de governo;

IIT - efetuar o pagamento ou a concessdo dos beneficios
Eventuais;

IV - atender as agbes assistenciais de carater de urgéncia;

V - a realizagao de estudos da realidade e monitoramento da
demanda para constante ampliagdo de concessdo dos beneficios eventuais e
expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais;

VI - avaliagao técnica por parte do profissional de servico social
quanto as condigbes para o recebimento do beneficio;

VII - encaminhar mensalmente ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, relatérios de acompanhamentos quantitativos dos beneficios
eventuais concedidos;

VIII - executar as agdes de que trata esta lei.

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:
I - fiscalizar a aplicagdo da presente lei;

II - apurar os casos de denuncias;

III - tomar as medidas cabiveis em casos de verificagdo de
irregularidades;

IV - avaliar e reformular se necessario a regulamentagao de
concessao de beneficios eventuais.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia
Desenvolvimento Social poderd construir um estoque estratégico de bens
duraveis, a fim de proporcionar um atendimento mais célere as demandas.

Art. 18. As despesas para execucdo desta Lei correrdo a conta da
respectiva dotagdao do Fundo Municipal de Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social, /
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consignadas em cada Lei Orgamentaria Anual.

Art. 19. As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios diretamente vinculados ao campo da salude, educagdo, habitagdo,
integragdo nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade
de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 20. A prestagdo de contas sera operacionalizada pela
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
anualmente ao Conselho Mumopal de Assisténcia Social.

Art. 21. Responderd civil e penal, quem utilizar os beneficios
eventuais para fins diversos ao destinado, como também o agente publico que de
alguma forma contribuir para a malversagdo dos recursos publicos, objeto dos
beneficios de que trata esta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 27 de junho de
2014.
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Romero obbo@i#ueredo

Prefeito Municipal



