Camara MWunicipal de Pate Branco

Estado do Parané

EXMO. SR.
LUIZ MORAES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

A Comiss3o de Justiga e Redagao, no uso de
suas atribuicoes legais e com base no disposto contido no artigo 56
do Regimento Interno desta Casa de Leis, apresenta para a apreciaggo
do douto Plenadrio o seguinte Projeto de Decreto Legislativo relativo
ao veto parcial do Projeto de Lei n® 34/93; nos seguintes termos:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N@

Stmula: Aceita a manutengdo do veto parcial ao Projeto
de Lei n9 34/93,

ART, 19 - Fica mantido o veto parcial ao Projeto de Lei
n® 34/93, especificamente nas disposic¢des contidas nos incisos II e III

do artigo 29.

ART. 29 - Este Decreto legislativo entrarda em vigor na

data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

N. Termos;
P. Deferimento,

1mar Luiz Arcari

J/égzg;rreira Alves
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Estado do Parand

Rua Ararighéia, 491

Camara Waunicipal de Pato Branco

CoMISSAD DE JUSTICA £ REDACAO

Projeto de Lei n2 34/93,

SUMULA: Imstitui o Prosrama de Apoio ao Adolescente
Aprendiz em Pato Branco e da outras provi =

dencias,

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N® 34/93

PARECER: O Exmo, Sr. Prefeito Municipal, atraves do
0f{cio ne 258/93, de 16.,07.93, arsuiu a8 inconstitucionalida~
de do Projeto de Lei n9 34/93, VETANDO<0 PARCIALMENTE, com
fundamento na Constituicac Federal, art. 61, § 12, incisoc 1I,
letra "p¥,

Considerou o sr, Prefeito, ao vetar parcialmente o'
Projeto, que o objete da proposigao, tratando-se de materia’
tributiria, e da iniciativa exclusiva do Poder Executivog,bem
como por contrariar ¢ interesse péblico.

Desde logo precisamos esclarecer que nac concorda =
mos com a alesacao de que o Projete é contrario ao interesse
prlico, uma vez que a proposigio em tela tem a principal me
ta de serar novos empresos aos adolescentes, na faixa dos 12

aos 18 anos de idade, Desnecessario se faz dizer que a gera-
cao de novos emprégos sempre foi uma das principais preocupa
goes de qualquer administracao, na busca da solugao de nos =
sos eqraves prob}emas sociais,

Quanto a competéncia, dispoe a nossa Lei Urganica ’
em seu art. 32, § 22, inciso IV, que a matéria orcamentaria‘
e da iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, omitindo-se
quanto a materia tributaria,

Alem do mais, datissima venia, entra em contradicao

o sr. Prefeito Municipal, tendo em vista gue sancionou o Pro
jeto de Lei n? 14/93, de autoria do Vereador Nereu Faustino!
Ceni, o qual dispoe sobre materia tributaria, isentasdo do
I1SSQN as entidades privadas, promotoras de espetaculos, di =
versoas, atividades esportivas e similares, cujo Projeto foi
apraovade por nos Vereadores, por unanimidade, transformandoe-
se na Lei Municipal n? 1,208/93,

Fone (0462) 24-2243 85500 Pato Branco Parand



Camara Maunicipal de Pato Branco

Estado do Parand Desta forma, como explica o Exmo, Sr, Prefeito o fa
te de sancionar um Projeto e vetar parcialmente outro, sendo

que ambos tratam da mesma materia,

Diante disse, conclui-se que, mantido o veto parcial
ao Projeto de Lei n? 34/93, sera tambem necessaria a revoga=
cao da Lei n® 1,208/93, anteriormente mencionada, bem como *
de outras Leis Municipais que concedem incentivos e isencoes
tributarias, de autoria de qualguer componente do Poder Le =
aislativo,

Mantido o veto, teremos tambem que EMENDAR a Lei Or
sanica, constando expressamente que a matéria tributaria e

da iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, passando o ar
tiso 32, § 22, inciso IV, a ter a sesuinte redagao:

"1V - materia orcamentaria e tributaria®

£, embora existam posicionamentos doutrinarios e Ju
risprudenciais divereentes, no que se refere a competencia !
para iniciativa de 1leis que dispomham sobre matéria tributae-
ria em ambito Municipal, o melhor sera seeuir o fisurino fe=
deral, ressuardando-ss, isualmente, o principio da hierarquia
das leis,

Em que pese as evidentes contradicoes constantes do
veto parcial, jé mencionadas, & a insubsistencia das razoes'
que embasaram a decisao do Chefe do Poder Executivoj buscan=-
do, por outro lado, a harmonia dos trabalhos desenvolvidos !
pelos' Poderes Legislativec e Executivo, concordamos com o ve-
to parcial ao Projeto de Lei n? 34/93, emitindo parecer fa =
voravel a manutencao do mesmo.

£ o nosso parecer, SMJ,

LMAR LUIZ ARCARI

HELIO DOMINGOS PICOLD
Rua Ararigbéia, 491 Fone (0462) 24-2243 85500 Pato Brance Parand



Cdmara Waunicipal de Pato Branco

Estado do Parani

" ASSESSORIA - JURIDICA

Através do Oficio GP n® 258/93, o Executivo
Municipal, encaminhou a este Legislativo a exposicdao de motivos do
Veto Parcial ao Projeto de Wei n® 34/93, de autoria do Vereador Gilson
Marcondes, especificamente nas disposigoes contidas nos ineisos II e III

do artigo 29, por ferir regra constitucional e contrariar interesse pu-
blico.

Quanto a inconstitucionalidade dos dispositivos
mencionados, essa assessoria, na ocasido da anadlise do Projeto de Lei
n® 34/93, levantou a possibilidade de veto, tendo em vista que os bene-
ficios fiscais que a proposicao concede, & de iniciativa privativa do
Executivo Municipal, conforme preceitua o artigo 61, 8§ 19, inciso II,

alinea "b" da Carta Constitucional.

Essa norma constitucional estabelece principios
sobre o exercicio do poder de iniciativa legislativa, distribuindo com-
peténcia concorrente e exclusiva, que €& igualmente de observancia obriga-
tdria em todos os niveis de governo, mesmo na auséncia de norma expressa

nesse sentido na Lei Orgidnica Municipal.

Desta forma, temos que concordar com o Veto
Parcial ao Projeto de Lei n® 34/93, por infringéncia de norma constitu-
cional, no.toé¢ante a iniciativa privativa de determinadas proposigoes
a que se refere. (art. 61; § 19, inciso II, alinea "b" da C.F)

A Comissdo de Justica e Redagao devera apresen-
tar acompanhado do parecer, Projeto de Decreto Legislativo, propondo a
rejeigao ou aceitaggo do veto, nos termos do artigo 56 do Regimento Inter-

no desta Casa de Leis.

Para que o veto seja rejeitado necessitard do
voto favoravel de 2/3 (dois“tercos) dos membros da Camara Municipal ,
sendo que o voto seri secreto, nos termos do inciso I, do § 69 do artigo
159 do Regimento Interno, em uma unica discussdo e votagdo. (Paragrafo

Gnico do artigo 28 da Lei Orgadnica Municipal)
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Camara Wunicipal de Pato Branco

Estado do Parand

Diante do exposto, emitimos parecer favoravel

a manutencao do veto, pelas razoes acima mencionadas.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

. Pato Branco, 05 de agosto de 1.993,

onteiro do Rosardto

Assessor Juridico
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

0ficio GP n? 258/93 Pato Branco, 16 de julho de 1.993
ECEBID
Exmo. Sr. ' onngﬁib
LUIZ GABRIEL MORAES Assinatura
CAMARA MU

DD. Presidente da Camara Municipal
PATO BRANCO - PR.

Senhor Presidente.

Fazemos uso do presente para comunicar a Vossa Exce
léncia e aos demais ilustres membros deste Legislativa Muni-
cipal que vetamos parcialmente o Projeto de Lei n? 34/93, de
autoria do nobre Vereador Gilson Marcondes, aprovado por es-
ta Casa.

0 veto recaiu sobre as disposigcoes contidas nos in-
cisos II e III do art. 29, que tratam, respectivamente, do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e do Imposto So-
bre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, como passiveis de
serem parcialmente compensados.

As razoOes do veto sao, primeiro, por inconstitucio-
nalidade por ferir a regra do art. 61 da Carta da Republica,
que considera o objeto do Projeto de Lei como de iniciativa
privativa do Executivo, e, segundo, por contrariar o interes
se publico de vez que o Municipio ja vem dispendo sua capaci
dade maxima suportavel em educacao (onde também se enquadra
o Programa)‘e na asisténcia a crianca e ao adolescente, prin
cipalmente com a Escola Irma Dulce, que atende as criancas e
os adolescentes carentes, tanto a nivel educacional como de
aprendizagem profissionalizante.

Melhor esclarecendo, a disposicao constitucional de
satendida pelo Projeto de Lei em questao & a da letra "b",do
inciso II, do § 19, do art. 61 da Constituicao Federal.

Contando com a compreensao dos nobres edis e com a

manutencao do veto, antecipamos agradecimentos e colhemos o

ensejo para renovar protest



Frpw . JAE T DvED LLEDT R S - N e
suMULA: Tnstitwi o pvogvama de apoio ap  ado-
Clescente aprendiz em Pato Branco g da

outvras providénoias.

Art . 12 ~ Fiva instituido o progrvama de apoio a0
adolescente aprendiz, no Ambito do Municipio de Fato Branoo,
com o0 obietivo de assistiv & incentiver oz adolescentes (48
A 18 anos) em sew ingresso no meroeado de trabalho.

Faragrafo dnico. Fara veslizagio do objebivo
preconizado neste artigo, o Execubtivo Municipal instituivd
benefticios fiscais &s  empvesas e  profissionais  awtdnomos
estabelecidos no HMunicipio de PFato Branco € guse vievem a
admitiv adolescentes com objetivo de, mediante treinamento e
aprendizagem, colocda~los no mevcado de trabalho.

Art. 22 - 0 beneficio de gque trata esbta Lei  dar-
se-ad na forma de compensa¢io, de acovdo com o artigo 170 da
Lei Federal n® 5. 472, de 28 de outubro de 19646 (CTNS,
cabendo ao  empregador diveito a0 abatimento do  wvaloy
despendido com o gasto da folha de pagamento dos
adolescentes aprendizes a que alude esta Lel, correspondente
a 50X <(cingquenta por cento), rvespectiva € cumulativamente,
asobre os valores dos seguintes tributos municipais:

I =~ taxa de vrenovagio anual de licenga e
funcionamento de estabelecimentos de produ¢c8o, comércio e
prestacio de servigcos (Alvarad de Licenga);

IT1 - imposto predial e territorial urbano - IFTU;

III - imposto sobre servigos de qualquer natureza

)

- JSSQAN.

Paragrafo unico. O Departamento da Fazenda fard a
compensacio se a empresa ou profissional autdnomo estiverem
quites com seus tributos municipais.

Art. 32 ~ A compensaclo de que trata o artigo
anterior serd efetuada, obedecidos os limites da tabela a
seguir :

I - até cinco empregados: 04 aprendiz;

Il - de 96 a 26 empregados: o2 aprendizes;
111 - de 21 a 40 empregados: @3 aprendizes;
IV -~ de 41 a 69 empregados: 04 aprendizes;
YV - de 61 a 80 empregados: @5 aprendizes;
VI ~ de 81 a 100 empregados: 96 aprendizes;

VII ~ de 101 a 200 empregados: 1@ aprendizes;

VIII - acima de 201 empregados: 19 aprendizes.

Art. 42 - A empresa ou o profissional autdnomo
estabelecido que queira fazer uso deste beneficio deverad
possuir:

I - Alvara de Licenga;

11 - comprovagio do numero de funciondrios;

III - adolescentes aprendizes tvabalhando ha mais
de 99 (noventa) dias.
Pardgrafo dnico. Na hipdotese da empresa ou

profissional autdnomo n8o possuir nenhum funcionario ficarad
isenta de fazev a comprovagio mencionada no inciso II, do
artigo anteriorvr, podendo, mesmo assim, usufruivr dos
beneficios previstos nesta Lei; desde que nfo ultrapasse o
limite de @i (um) aprendiz.

art. 52 - 0 vegime de trabalho terd a assisténcia
prevista em leis, competindo aos oOrglos municipais sua

s

coordenagio principal no 8mbito do Municipio, que assegurara



aons adolescentes no trabalho:
. I - jornada maxima de @04 (quatro) hovas;

II - bolsa de iniciag8o ao trabalho prevista nesta
Lei;

IIT -~ 30 (trinta) dias por ano de auséncia sem
prejuizo de pevcep¢io da bolsa prevista no inciso II;

IV -~ exercicio de tarefas de complexidade
crescente, compativeis com o desenvolvimento fisico e
intelectual do adolescente.

Fardgrafo 12 - Perderd o benetficio disposto no
inciso II deste artigo, o aprendiz que n#o tiver frequéncia
minima escolar exigida pelo Ministério da Educa¢Ho, ou venha
reprovar o ano letivo.

Pardgrafo 22 - 0 Departamento de Educagcio do
Municipio fiscalizard o cumprimento das exigéncias previstas
no paragrafo antevior.

Art. 62 ~ A solicitaclo para admiss8o ao programa
de apoio ao adolescente aprendiz devera ser requerida
diretamente ao Chefe do Foder Executivo, que decidird apods
parecer do Departamento da Fazenda e do Presidente do Comité
Municipal do Programa Bom Menino.

art. 72 - Esta Lei sera aplicada concomitantemente
ao disposto no Decreto Lei n2 2.318, de 30.12.86 e Decreto
n2 94.338, de 1i8.05.87 ~ Frograma Bom Menino -, bem como nas
demais instvu¢cBes normativas atinentes.

art. 88 -~ 0 Executivo Municipal regulamentara a
presente Lei no prazo midximo de 4@ (sessenta) dias, contados
de sua publicac¢io.

Art. 92 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagfo, revogadas as disposicdes em contrario.
Nestes t mos
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Camara Wanicipal de Pato Branco

mu@gjguﬁ comissRo DE JUSTICA £ REDACRO

Projeto de Lei n? 34/93,

Sumula: Institui o Programa de Apoio ao ARdolescen
te Aprendiz em Pato Branco e da outras !
providencias,

Parecer: Atraves do Projeto acima referido, o Ve~
reador Gilson Marcondes pretende instituir, no ambito do
Munic{pio de Pato Branco, o Programa de Apoio ao Adolescen
te Aprendiz, com o objetivo de assisti«los e incentiva~-los
em seu ineresso no mercado de trabalho,

Para re;lizagﬁo deste objetivo, de acordo com o
projeto, o Executivo Municipal instituira beneffcios fis =
cais as empresas e profissionais autonomos que vierem a
admitir adolescentes,

8 benefficic aos empregadores dar-ss-a na forma °
prevista ne art., 170, do Codigo Tributarioc Nacional (com =
pensagao de creditos tributarios com creditos liquidos e
certos do sujeito passivo contra a Fazenda Publica).

A proposigaoc em analise esta, tambem, lisada dire
tamente ao Comite Municipal do Promrama Bom Menineo, criado
atraves do Decreto-Lei n? 2,318, de 30.12.86, e Decreto n®
94,338, de 18,05,87. Em relagac aos gastos efetuados com
os adolescentes assistidos, nos termos do § 42, art., 42,do
Decreto-Lei n? 2,318,"as empresas nao estao sujeitas a en-
cargos previdenciérios de gualquer natureza, inclusive FUN
RURAL, nem a recolhimentos em favor do fundo de Garantia !
do Tempo de Servigo."

Como. se vé, além do incentivo Federal, podera o
Hunicfpia, com a aprovagao de Projeto, oferecer novos bene
f{cios aos empregadores, sempre com o objetivo de prepiciar
aos adolescentes o seu ineressc no mercado de trabalho,

Por outro lado, convem ressaltar que o Projeto es
ta perfeitamente adequado aos principios estabelscidos na
Lei Oreganica Municipal, especialmente quanto a determina -
¢gao constante no art, 191

Rua Ararigbhéio, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Cdmara municipdl de Pato Branco

Estado do Parand

®"Art, 191, O Municfpic instituira programas de pro
fissionalizacae para adolescentes, com atendimen=
to inteeral, com o respective revesamento entre '
atividades escolares e profissionalizantes,”

Mais adiante, na Lei Oreanica.(§ 12, do art.191) ,
consta a autorizagao para qus o Munic{piu possa manter con-
venio com outras entidades, publicas ou privadas, para aten
der os prosramas de profissionalizacao, No caso em tela, a
t{tulo de sugestao, podera o Executivo Municipal manter con
vénioc eom o Comite Municipal do Programa Bom Menino, com o
objetivo de implementar, na prétiea, os ditames propostos !
no presente Projesto de Lei, com evidentes beneficios a nos-
sa comunidade pela gpragso de novos empresos, o que 4 uma
das principais metas da atual administracao, conforme ssta
escrito no discurso de posse do Prefeito Delvino Loneshi,pro
ferido em 12 de janeiro de 1,993, nesta Casa de Leis,

Quanto a iniciativa, ressalte-se que a matéria tri
butaria nao se insere dentre aguelas cuja competencia cabe,
com exclusividade, ao Prefeito Municipal, como estabelece o
art, 32, § 22, incisos I a IV, da Lei Orsanica, mesmo por !
que estaria suprida tal questd@o com a sangao do Chefe do
Poder Executivo,

Diante do exposto, sntendemos que o presente Proje
to presnche os requisitos de admissibilidade (constitucicna
lidade e lesalidade) para a sua normal tramitacao e aprova=-
¢ao, por esta Camara de Vereadores.

£ o nosso parecer, SMI,

—
22 /.

30557/ rréira Alves

/’> - q ,’ﬁ P

%’ »‘Lu,(}"}? X - ?(,(/00(4,

mar Luiz Arcari

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Estado do Parana

COMISSSAS0 DE HMERITO
FPARECER
FROJETO DE LEI N2 34/93

Analisando o referido Frojeto, de autoria do Vereador
Gilson HMarcondes, que institui o Programa de Apoio ao Adolescente
Aprendiz, esta Comissio pevcebe haver oportunidade =3
conveniéncia.

Diante disto, emitimos FPARECER FAVORAVEL a aprovagio da
matéria, observando quando da elaboragBo da REDAGEO FINAL, a
alteragio do inciso I, do artigo 52 com o seguinte teor:

"I - Ljornada maxima de ®4 (quatro) horas

didvias.

£ 0 nosso parecer, SHJ.

Fato Br3 0,/‘i de junho de 1993.

w0

éa/da ,

Byead i Franc1sc0 Caldatto

Rua Arariboia, 491 - Telefax (0462) 24-2243
85505-030 - Pato Branco - Parana



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

ASSESSORIA * JURIDICA

Busca o Vereador Gilson Marcondes, apoio do
douto Plenario desta Casa de Leis, para instituir Programa de apoio
ao adolescente aprendiz em nosso Municipio, com o objetivo de assistir
e incentivar os adolescentes de 12 a 18 anos a ingressar no mercaglo de
trabalho.

A matéria em téla, baseia-se nos dispositivos
constantes do Decreto Lei ne 2.318, de 30 de dezembro de 1.986 que
dispde sobre fontes de custeio da previdéncia social e sobre a admissao
de menores nas empresas e, do Decreto n® 94.338, de 18 de maio de 1.987
qgque dispde sobre a iniciagdo ao trabalho do menor assistido e institui

o programa bom menino. (Legislagdes em anéxo)

Em relagao ao assunto em questao, a Lei Organica
Municipal em seu artigo 191, § 19, assim se reporta:

ART. 191 - O Municipio instituird programas de
profissionalizagao para adolescentes, com atendimento integral, com o
respectivo revesamento entre atividades escolares e profissionalizantes.

£ 19 - O Municipio podera manter convénio
com entidades plUblicas ou privadas, para atender os programas de profissio-

nalizagao.

As empresas e profissionais liberais do nosso
Municipio que vierem a admitir adolescentes, com o objetivo de, mediante
treinamento e aprendizagem, colocid-los no mercado de trabalho, obterao
beneficios fiscais da dunicipalidade, nos termos nrevistos no Projeto

de Lei em aprecgo.

Cumpre esclarecer aos nobres edis, que o Execu-
tivo Municipal poderd vetar tal matéria, baseado em sua inconstituciona-
lidade, por conter no texto da aludida proposicao beneficios fiscais,
assunto este de sua privativa iniciativa, conforme estipula o artigo 61,

§ 19, inciso II, alinea "b" da Constituigdo Federal.

Rua Ararighdia, 491 Fone (0462) 24-2243 85500 Pato Branco Parand



Camara WManicipal de Pato Branco

Estado do Parand

Todavia, existe corrente doutrindria que entende,
em havendo a sangdo do Chefe do Executivo Municipal, o problema da inicia-
tiva estaria solucionado.

Diante do exposto, cumpre ao douto Plenadrio
a andlise da proposicgdo sob o - prisma de mérito, estando apta, a
seguir sua regular tramitacgido.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 17 de junho de 1.993.

C . .
oge Renato Monteiro do Rosario

Assessor Juridico

Rua Ararigbdia, 491 Fone (0462) 24-2243 85500 Pato Branco Parand



Estado do Parand

Rua Ararigbdia, 491

Exmo. Sr.

LUIZ GABRIEL MORAES |

DD. Presidente da Camara Municipal de i WO T AR
Pato Branco Assinatrs D5 TRANCO

Senhor Presidente:

0 Vereador GILSON MARCONDES, no uso de suas atri-
buigtes legais e regimentais, apresenta, para a apreciagdo do douto ple-
nario, o seguinte projeto de lei:

PROJETO DE LEI N2 34/93

SUMULA: Institui o programa de apoio ao adolesen-
te aprendiz em Pato Branco e dé outras pro
vidéncias.

Art. 12 - Fica instituido o programa de apoio ao adolescente a-
prendiz, no &mbito do Municipio de Pato Branco, com o objetivo de assis-

tir e incentivar os adolescentes (12 a 18 anos) em seu ingresso no merca

do de trabalho.

Paragrafo Unico - Para realizacdo do objetivo preconizado neste
artigo, o Executivo Municipal instituird beneficios fiscais as empresase
profissionais autBnomos estabelecidos no Municipioc de Pato Branco e gue
vierem a admitir adolescentes com objetivo de, mediante treinamento e a-
prendizagem, colocd-los no mercado de trabalho.

Art. 22 - O beneficio de que trata esta lei dar-se-a na forma
de compensagdo, de acordo com o art. 170, da Lei Federal n2 2&172 ;de 22

de outubro de 1.966 (CTN), cabendo ac empregador o direito adevoiugaodo”“

valor equivalente ao gasto com folha gqgamentg dos adolescentes apren
dizes .a, que al q§&esta lei, desde que este $alor Mo . -supere 50% (cingtien
ta por Eento) valorﬁﬁa taxa de renovagao anual de licenga e funciona-
mento de estabelecimentos de producdo, comércio e prestagéo de servigos,
ezdo IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano. J353@ N

g ol B T

Paragrafo Unico - O Departamento da Fazenda fara amm@eséitu1gao
Se a empresa ou profissional autGnomo estiverem quites com seus tributos
mun1c1pals

Art. 39 - A compensagdo de que trata o artigo anterior serd efe
tuada se obedecido o limite da tabela a seguir

I - até quatro empregados: 02 aprendizes
IT - de 05 a 10 empregados: 04 aprendizes
IIT - de 11 a 20 empregados: 09 aprendizes
IV - de 21 a 50 empregados: 16 aprendizes
V - de 51 al00 empregados: 25 aprendizes
VI - de 101 a 200 empregados: 30 aprendizes
VII - mais de 201 empregados: 35 aprendizes

Art. 42 - A empresa ou o profissional autdnomo estabelecido que
gueira fazer uso deste beneficio deverd possuir:

I - alvara de licencga;
II - comprovagdo do nimero de funcionarios;
III - adolescentes aprendizes trabalhando hd mais de 90 (noven-
ta) dias.

Fone (0462) 24-2243 85508-030 Pato Branco Parang
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Estado do Parand

Camara MWunicipal de Pato Branco

Pardgrafo Unico - Na hipdtese da empresa ou profissional autd-
nomo ndo possuir nenhum funciondrio ficard isenta de fazer a comprova -
¢d3o mencionada no inciso II, do artigo anterior, podendo, mesmo assim ,
usufruir dos beneficios previstos nesta lei, desde que ndo ultrapasse o
limite de 02 (dois) aprendizes.

Art. 52 - 0 regime de trabalho terd a assisténcia prevista em
leis, competindo aos drgdos municipais sua coordenagdc principal no am-
bito do Municipio, que assegurard aos adolescentes no trabalho:

I - jornada maxima de 04 (quatro) horas;
A= freqiéncia a escolay .
III - bolsa de iniciag8o ao trabalho prevista nesta lei;
IV - 30 (trinta) dias por ano de auséncia sem prejuizo de per
cepgdo da bolsa prevista no inciso III; o
V - exercicio de tarefas de complexidade crescente, compati-
veis com o desenvolvimento fisico e intelectual do ado -
lescente.

Art. 62 - A solicitagdo para admissdo ao programa de apoio ao
adolescente aprendiz devera ser requerida diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, que decidird apds parecer do Departamento da Fazenda e doPre
sidente do Comité Municipal do Programa Bom Menino. -

Art. 72 - Esta lei serd aplicada concomitantemente ao disposto

" na Lei Federal n2 2.318, de 30.12.86 e Decreto n2 94.338, de 18.05.87 -

Rua Ararigbéia, 491

Programa Bom Meninc, bem como nas demais instrugdes normativas atinen -
tes.

Art. 82 - O Prefeito do Municipio regulamentard esta lei no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicag3o.

Art. 92 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposic@es em contrario.

Pato Brancg, 06Mde maio de 1.993.
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Estado do Parand

Rua Ararigbéia, 491

Camara Municipal de Pato Branco

PROJETO DE LET N° 34/93

JUSTIFICATIVA:

0 problema do adolescente em nosso pais ultrapassou fronteiras
e o limite do humanamente tolerdvel. A situagdo dos meninos e meninas de
rua no Brasil ganha manchetes aqui e no exterior, cobrindo-nos de in-
dignagdo e vergonha.

Criam-se leis, cddigos, estatutos, clubes, organizagBes, ligas
e assoclagBes para proteger o adolescente e o mesmo parece estar cada
vez mais abandonado & propria sorte, apesar de tantos esforgos demuitos
abnegados.

E preciso, pois, que medidas mais concretas sejam tomadas para
realmente dar ao adolescente desassistido uma base de apoio e sustenta-
¢80 para a sua vida e ndo apenas para uma etapa ou pernoite. E preciso
dar-lhe a oportunidade de aprender um oficio, se quisermos que esta e
ndo outra seja a sua arma futura para conseguir comida.

0 atual Prefeito de Pato Branco, Delvino Longhi, em seu discur
so de posse (cépia anexa), proferido na Camara de Vereadores, em 12 de
Jjaneiro de 1.993, lembrou muito bem ao dizer que ™a dignidade se cons -
tréi com a oportunidade de trabalho, que gera o sustento da familia".
Adiante, afirmou que "ai reside uma de nossas principais preocupagtes em
nossa administragdo, a geragdo de empregos. A importancia deste setor é
fundamental, pois entendemos que a solugdo de nossos problemas sociais
passa necessariamente pela geracdao de novos empregos."

A preocupagdo do Chefe do Poder Executivo € também, tenho cer-
teza, a preocupagdo da maioria dos empresdrios e da populagdo pato-bran
quense, qual seja, propiciar meios legais e tomar iniciativas que bus-
quem a geragdo de novos empregos, o que redundard, sem sombra de ddvi-
da, na melhoria da condigdo de vida de todos os cidaddos.

Este nosso projeto visa t3o-somente a isso: dar uma oportuni -
dade real e ndo-paternalista aos adolescentes, pois cremos firmemente '
que é melhor ensinar a pescar do que dar o peixe de graga. E apenas pa-
ra isso que pedimos o apoio dos dignos pares.

Fone (0462) 24-2243 8550%-030 Pato Branco Parand
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Ainda ha pouco, quando da posse na Camara Municipal, afirmav:
que uma forte emogao nos acompanhava; que somente a responsabilidac: po:
investidura no cargo e os desaflos que ele insere eram maiores gue ess.
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emocau. Assim nos sentimo: en face au ernc v razer uin bor
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governc com a ajuda de todos os segmentces Ge nutss Laplital do Sudoesic

Ja a sua emaogacn, Cldvic Pacgoan, ¢ diferente e talvez até mai.
legitima, uma vez gque representa o sentimento do dever cumprido, a
certeza de que todos os pato-branguenses o respeitam como um grande
administrador, homem publico honesto e honrado, poderia aqui enumerar
as dezenas de obras de sua gestao, mas me atenhc a apenas duas delas:
o Centro Regional de Eventos, gue projetou nosso Municipio muito além de
suas fronteiras se firmando como referéncia a nivei Estadual elogiado
por pessoas de outros estados que o conheceram, consolidando definitiva-
mente Pato Branco como a Capital do Sudoeste, & outra, de alcance social
indiscutivel, é sem dGvida a Escola de Preparagao do Menor.

Como a prapria denominag3do refere, trata-se de um programa
cujo investimento social e dos mais significativos. £ o resgate da
dignicade dos menos favorecidos, vitimas da auséncia de ums politics
justa de distribuigao de renda compativel com as necessidades basicas
do ser humano. Profissionalizando, o horizonte é mais amplo; educando,

a estrada da vida € mais suave.
tembro o poeta quando diz: " Hé que se culoar ds plantapara
que ela dé flor". € Pato Branco possuil hoje um imenso jardim plantado.
Cabe a nos agora o cuidado necessdrio pars gue esieprocesse tenha a
necessaria sequéncia.
Entendo também, senhoras e senhores qgue héo basta apenas
uma area fisica, uma moradia, para que ela se chame lar. E preciso gue

dentro dela viva a dignidade que se constrdi com a oportunidade de trabalhc

ue gera o sustento da familia, a educaci3c dos filhos e o sorriso do pa:,
q g

da mae e dos filhos. A isto é que se chamez “lar".




£ zi resiae umz €2 nOssas principzic Drescupagdecs em nocsc
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administragdc. A geracdo oe¢ empregos. Haveremos or vencer. Abriremos

S

espago para a instalagdao de novas industrias, ac mesmo tempo gque
apoiaremos, dentro do que estabelece a legislacdc, as j8 existentes.

Confiamos na criatividade de nossa gente. A importancia deste setcr ¢

fundamental, poils entendemc: gue 2 solugas de nossos problemas sociais

SR —

passa necessariamente pels Jerag3o doe noves empregon. Nossa pretensac,

na verdade, € nao apenas dnlarmos co mals nececsitados de uma moradie

1%

propria, mas sobretudo, que o local de sua residéncia, dentroda concepgao
écima formada, seja verdadeiramente um lar.
E claro que antevejo dificuldades para a realizacgido de
todas as nossas propostas administrativas, que ja foram anteriormente
debatidas. Mas a fé, a certeza da colaboragdo de todos, farda com que
os ideais, nao apenas do Prefeito, mas dos pato-branquenses sejam
alcangados. De minha parte e dos assesssores municipals contribuiremos
com a dedicagdo, o trabalho e a transparéncia com o patrimdénio piblico.
Convoco agora a imprensa para nos acaompanhar neste 4 anos.
Prevejo um relacionamento cordial, e respeitosc. Que se cumpram as

atribuicdes importantes do quarto poder. Destaco a forga de nosscs

meios de comunicagadc, cujo principsl objetivo, entendo, seja o de
projetar noss~ Municipio,mostrando a forga do trabalho de Nnossos
municipes, criticando quando necessario, e quando for possivel

apresentando sugestoes.

Da mesma forma, reafirmo minha disposicac em dialogar com

.

todas as forgas vivas do municipio: o trabalnhaacor, o empresario o profissional
liberal. De vocés espero a participac2o em nossc governo em faorma de
sugestoes, de visitas periodicas a Prefeitura, visando o acompanhamentc
de nossz administragdo. A critica so e construtiva quando acompanhada
de sugectdes. Afinal, o mesmo céu que abriga o governante, abrigs ¢
gocvernaco.

Quero antes dc finalizar, reafirmar gue Loc0s 0s setores
de nosse administracac terao os meices necessarics, mesmo Quo

gradativamente, para realiza:em um trabalhc & alturas das tradigodes ge

o]
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nosso povo, da expectativa de todos os patou-branguenses, gque com
trabalho e ajuda de Deus, num futuro bem proximo, & Capital do Sudoeste

tenha tantos lares, quantas familias que aqui residam.

MUITO OBRIGADO.



Trabalho do Menor

QUADRO A QUE SE REFERE OS AR
T8. 405, INCISO |
DO DECRETO-LEI N©5.452 — DE 19DE MAIO DE 1.954307

Servicos perigosos ou insalubres

- Trabalho com chumbo e seys compostos,
. Trabalho com mercirio e seus compostos.
. _Trabalho com f6sforo e seus compostos.
. Trabalho com cromo e seus compostos,
- Trabalho com arsénico e seus compostos.
Trabatho com benzeno e seus homélogos e derivados.
- Trabalho com hidrocarburetos, .
- Trabalho com sulfureto de carbono.
10. ;raba]ho com radium, raio X e corpos radioativos,’
s . Orabalho com alca.tr'zio, breu, betume, 6leos minerais, parafinas e seus compostos
12. o peragGes industriais que desprendam poeiras de silica livre '
- UperagGes em que se dée i .
dicos q m exalages de fltior, cloro, bromo e seus derivados to-
13. Manipula¢do ou trans iundos
porte de produtos oriundos de animai
pula : is ca
II;, Fabricagdo e manipulagdo de gases téxicos rouneulosos
. Fabricagdo e manipulacdo de Acj bri
cid . fs -
i pulag os fosférico, acético, azotico, salicilico, sulfiri-
16. Fabricagdo de colédio, celuldi i
i : , ide e produtos nitrados an
17. Fabricagfio de potassa e soda. élogos.
18. Fabricagdo e transporte de explosivos.
;3 ﬁﬁag:ztio de instrumentos e pegas metdlicas em rebolo ou esmeril
- Manuten¢do, condugdo e vigilincia de linhas d :f .
. e i
elétricas em certas condig3es perigosas. ela tensto, eperelhos ¢ méquinas
21. Limpeza de m4quinas ou motores em movimento.
22. Trabalho com serras circulares,
23. Trabalhos prestados no periodo compreendido entre as 22 horas e as 5 horas

\ooo\]p\u"p‘wl\)»a

Locais perigosos e insalubres

1. Subterrineos e mineragdes em subsolo,

2. Ambientes com frio, calor ou umidade excessivos
3. Atmosferas comprimidas ou rarefeitas. .
4. Galerias ou tanques de esgotos.

1rabailno ao vienor s

5. Curtumes (trabalho de escarnagem).

6. Matadouros.

7. Construgdes publicas ou particulares. (1)
8

. Pedreiras.
9. Locais onde haja livre desprendimento de poeiras, tais como os de trabalhos das

batedeiras das fiagGes de algoddo; fabricagdio de cal, inclusive o servigo dos fornos; canta-
rias, preparagdo de cascalho; cerdmica; trabalhos na lixa das fabricas de chapéus de feltro;
fabricas de botGes e outros artefatos de ndcar, de chifre ou de osso; fabricas de cimento;
colchoarias; fabrica de cortigas, de cristais, de esmaites, de estopas, de gesso, de lougas;
preparo e trabalho com matérias minerais em geral; opera¢des de separagio dos trapos e
farrapos para a fabricagdo de papel; peleterias, prepara¢do de plumas, fdbricas de porcela-
nas e de produtos quimicos.

10. Locais em que se desprendem vapores nocivos, tais como os das destilagdes e de-
positos de alcool; fabricas de artefatos de borracha; fabricas de cerveja; tinturarias das f4-
bricas de chapéus de feltro; fibricas de couros envernizados; prepara¢des de crinas e plu-
mas; oficinas de douragdo, prateagdo e niquelagem; fibricas de esmaltes; galvanizacBes de
ferro; frigorificos; usinas de gds de iluminag@o; fabrica¢do de papéis pintados; peleterias;
fabricas de produtos quimicos de sabdo, manipulagdo e fabricagdo de tabaco; tinturarias, .
lavanderias; fébricas de vernizes, de vidros e cristais; fundi¢Bes de zinco, matanga e es-

quartejamento de animais.

DECRETO-LE! N2 2.318 — DE 30 DE DEZEMBRO DE 1986

Dispoe sobre fontes de custeio da previdéncia social e sobre a
admissdo de menores nas empresas

O Presidente da Repiiblica, usando das atribuicdes que the confere o artigo 55, item

11, da Constituigdo,

Decreta:
Art. 19 Mantida a cobranga, fiscalizagdo, arrecadagdo e repasse as entidades bene-

ficiarias das contribui¢Bes para o Servige Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
para o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), para o Servigo Social da
Indastria (SESI) e para o Servigo Social do Comércio (SESC), ficam revogados:

I- o teto limite a que se referem os artigos 19 e 29 do Decreto-lei n? 1.861, de 25
de fevereiro de 1981, com a redacdo dada pelo artigo 19 do Decreto-lei n® 1.867, de 25

de margo de 1981;

I1 - o artigo 39 do Decreto-lei n© 1.861, de 25-de fevereiro de 1981, com a redagdo
dada pelo artigo 19 do Decreto-lei n? 1.867, de 25 de margo de 1981.

Art. 29 Fica acrescida de dois e meio pontos percentuais a aliquota da contribuigdo
previdencidria, calculada sobre a folha de saldrios, devidos pelos bancos comerciais, bancos
de investimento, bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento, sociedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios e empresas de arrendamento mercantil.

(1) V. Portaria MTIC n© 43, de 17.11.54 (DOU de 20.11.54), que autorizou o trabalho de menores

com mais < § (dezesseis) anos na industria da construgdo civil.



Art. 32 Para efeito do célculo da contribuigdo da empresa para a previdéncia social,
o saldrio de contribui¢do ndo estd sujeito ao limite de vinte vezes o saldrio minimo, impos-
to pelo art. 42 da Lei n26.950, de 4 de novembro de 1981.

Art. 42 As empresas deverdo admitir, como assistidos, com duracdo de quatro ho-
ras didrias de trabalho e sem vinculagdo com a previdéncia social, menores entre doze e
dezoito anos de idade que freqiientem escola.

— V. Constitui¢do Federal/88, art. 79, XXXIIL

§ 19 Para os efeitos deste artigo, as empresas que tenham mais de cinco emprega-
dos ficam obrigadas a admitir, a titulo de iniciagdo ao trabalho, menores assistidos no
equivalente a cinco por cento do total de empregados existentes em cada um de seus
estabelecimentos.

§ 29 Na hipdtese em que o nimero de empregados do estabelecimento seja supe-
rior a cem, no que exceder esse nimero o percentual fixado no pardgrafo anterior reduz-
se a um por cento.

§ 32 No cilculo dos percentuais acima estabelecidos, as fragGes de unidade dardo
lugar 4 admissdo de um menor.

§ 42 Em relagdo aos gastos efetuados com os menores assistidos, as empresas ndo
estdo sujeitas a encargos previdencidrios de qualquer natureza, inclusive FUNRURAL,
nem a recolhimentos em favor de Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

§ 52 As demais condigGes relacionadas com o trabalho do menor assistido serdo
fixadas em ato do Poder Executivo.

— V. Decreto n® 94.338, de 18.05.87 (DOU de 19.05.87).

— V. Portaria MPAS n%: 4,029, de 18.06.87 (DOU de 19.06.87, retificada
em 26.06.87); 4.068, de 20.08.87 (DOU de 24.08.87); e 4.069, de
20.08.87 (DOU de 24.08.87).

Art. 59 Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 30 de dezembro de 1986; 1659 da Independéncia e 989 da Republica.
JOSE SARNEY — Raphael de Almeida Magalhdes.

(DOU de 31.12.86)

DECRETO N?66.280 — DE 27 DE FEVEREIRO DE 1970
Dispoe sobre condigées para o trabalho de menores de 12 a 14 anos

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 81 , item HI,
da Constitui¢do, decreta:

Art. 12 Consideram-se servigos de natureza leve, para os efeitos do disposto na letra
“b” do parégrafo Gnico do art. 403 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto- lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, na nova redagio que ao referido artigo foi
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967, unicamente os prestados em ati-
vidades ndo ¢ npreendidas nos ramos, de indistria e de transportes terrestres e mariti-
mos, nem na. le qu dta o art. 405 da mesma Consolida,do. observada sempre, nos
demais ramos, a condicao essencial de que os trabalhos nio sejam nocivos a saude e ao
desenvolvimento normal do menor.

— V. Decreto-lei n92.318, de 30.12.86 (DOU 31.12.86), art. 49¢ §8.

Art. 29 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrério.

Brasilia, 27 de fevereiro de 1970; 1492 da Independéncia e 829 da Repiiblica.

EMILIO G. MEDICI — Jiilio Barata.

(DOU de 02.03.70)

DECRETO N? 94.338 — DE 18 DE MAIO DE 1987

Regulamenta o art. 42 do Decreto-ei n? 2.318, de 30 de dezembro de 1986, que dispde
sobre a iniciagdo ao trabalho do menor assistido e institui o Programa do Bom Menino

O Presidente da Republica, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 81, itens III
e V, da Constituigdo, e tendo em vista o estabelecido no art. 42 do Decreto-lei n? 2.318,
de 30 de dezembro de 1986,

Decreta:

Art. 12 Ficainstituido o Programa do Bom Menino, destinado 4 inicia¢do ao traba-
tho do menor assistido.

Pardgrafo vnico. Considera-se menor assistido aquele que, com idade de 12 a 18
anos, encaminhado a empresas na forma estabelecida por este Decreto, esteja prestando
servigos, a titulo de bolsa de iniciag@o ao trabalho, e freqiiente ensino regular ou supletivo
de 19¢ 29 graus.

Art. 22 A iniciagdo ao trabalho compreende a execugdo, pelo menor assistido, de
tarefas simples correspondentes a servigo, oficio ou ocupagdo compativeis com seu grau
de desenvolvimento fisico e intelectual, desempenhadas em locais apropriados da empre-
sa.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, as empresas que tenham mais de cinco em-
pregados devem admitir, sob forma de bolsa de inicia¢do ao trabalho, menores assistidos
na propor¢do nunca inferior a cinco por cento do total de seus empregados.

§ 19 Na hipdtese em que o nimero de empregados seja superior a cem, no que ex-
ceder esse niimero o percentual estabelecido no caput deste artigo ndo serd inferior a um
por cento.

§ 20 Na aplicagdo do disposto neste artigo, as fragdes de unidade dardo lugar 4
admissdo de um menor.

§ 39 A bolsa de inicia¢do ao trabalho podera ser concedida em estabelecimento de
formagdo profissional, a critério da empresa, que se responsabilizard pelos direitos assegu-
rados no art. 89 deste Decreto.

Art. 42 Os admitidos no programa de iniciagdo ao trabalho ndo poderdo desenvol-
ver atividade em locais de servigos incompativeis com o trabalho do menor, nos termos
dos arts. 404 e 405 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

Art. 50 As empresas obrigadas 4 admissdo de menores em regime de aprendizagem
poderdo deduzir o nimero desses no nimero de menores assistidos previstos no art. 39
deste Decreto.

Art. 62 Em cada municipio serd organizado um Comité encarregado de cadastrar e
encaminhar, para efeito de admissdo ao programa de bolsa de inicia¢do ao trabalho, meno-
res que estejam em uma das seguintes situagdes: :
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I- desprovidos de condigGes essenciais 4 sua subsisténcia, saide e instrugdo obriga-
toria, ainda que eventualmente, em razio de:

a) falta, agdo ou omissdo dos pais ou responsével:

b) manisfesta impossibilidade dos pais ou responsdveis para prové-las;

| I - vitima de maus tratos ou castigos imoderados impostos pelos pais ou responséa-
vel;

I - em perigo moral, por encontrar-se:

a) em ambiente contrério aos bons costumes;

b) na pratica de atividades contrérias aos bons costumes;

IV - privado de representagdo ou assisténcia legal, pela falta eventual dos pais ou res-
ponsdvel;

‘ V - com desvio de conduta, em virtude de grave inadaptagio familiar ou comunita-
ria;

VI - envolvido na prética de ato que constitua infragdo penal.

§ 19 Integraro o Comité de que trata este artigo os responsaveis locais ou repre-
sentantes da Fundag¢do Legido Brasileira de Assisténcia (LBA), da Fundagdo Nacional do
Bem-Estar do Menor (FUNABEM) e das entidades publicas federais de assisténcia social
atuantes no Municipio. '

§ 20 Poderdo participar do Comité de que trata este artigo o Juizado de Menores,
0s responsaveis locais ou representantes da Fundagdo Estadual do Bem-Estar do Menor
(FEBEM), do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), do Servigo Social da
Indistria (SESI), do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), do Servi¢o
Social do Comércio (SESC) e das entidades de assisténcia social atuantes no Municipio.

§ 39 O cadastramento do menor assistido constitui requisito para ingresso no pro-
grama de iniciag¢do ao trabalho.

§ 42 E vedado o encaminhamento de menores que sejam parentes consangiifneos
ou afins de dirigentes da empresa receptora e dos integrantes do Comité. '

§ 59 A participa¢do no Comité referido neste artigo constitui fun¢do de relevante
interesse publico.

Art. 79 Para formalizagdo do ingresso no programa de bolsas de iniciagdo ao traba-
tho o menor assistido deverd ser encaminhado:

I- pelo Comité Municipal que o tiver cadastrado; ou

II - diretamente, pela propria empresa que o acolher, respeitados os critérios estabe-
lecidos neste Decreto e com prévia anuéncia da F UNABEM, LBA ou do 6rgdo de assistén-
cia ao menor existente no municipio.

Paragrafo tinico. No encaminhamento dos menores, quando de iniciativa do Comi-
té Municipal, serdo preenchidas, preferencialmente, as vagas em empresas com mais de
vinte empregados.

Art. 8% Ao menor assistido sdo assegurados, pela empresa, os seguintes direitos:

I- jornada mdxima de quatro horas didrias, compativel com o horério escolar;

II.- bolsa de inicia¢do ao trabalho, a ser Ppaga até o décimo dia do més subsegiiente,
em valor ndo inferior 4 metade do saldrio minimo mensal;

11 - trinta dias por ano de auséncia as atividades de iniciagdo ao trabalho, durante o
periodo de férias escolares ou, a pedido do menor assistido, dos exames finais, sem prejui-
zo da percepedo da bolsa;

- I\;- anotagdo da bolsa de iniciagdo ao trabalho na Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social;
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V - seguro contra acidentes pessoais.

Art. 90 Extinguir-se-d a bolsa de inicia¢do ao trabalho do menor assistido, nas se-
guintes hip6teses:

I - reincidéncia de faltas nfo justificadas;

II - desemperho insuficiente ou inadaptagdo do menor ao servigo;

111 - falta disciplinar;

IV - freqiiéncia irregular as atividades escolares, definida como auséncia superior a
20% (vinte por cento) da carga hordria obrigatéria mensal;

V - completar o menor 18 anos de idade;

VI - pedido do menor assitido.

§ 12 Nos casos previstos neste artigo, a empresa deve, no prazo de 30 dias, comuni-
car o fato ao Comité Municipal.

§ 20 O menor assitido perde um trinta avos do valor mensal da bolsa de iniciago
ao trabalho por dia de falta ndo justificada, a critério da empresa.

Art. 10. A nivel federal, caberd ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e de suas fundages, LBA ¢ FUNABEM,
a expedi¢cdo de normas relativas ao programa de iniciagdo do trabalho e a viabiliza¢do dos
recursos financeiros necessdrios.

Art. 11. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social firmar4 convénios, por in-
termédio da LBA e FUNABEM, com os Estados, Distrito Federal, Territ6rios ¢ Munic{-
pios para que estes mantenham servigos de:

I - cadastramento das empresas obrigadas a admitir menores assistidos em ativida-
des de iniciagdo ao trabalho, na forma prevista neste Decreto;

1I - cadastramento dos menores elegiveis para o programa de bolsa de iniciagdo ao
trabalho;

III - encaminhamento de menores is empresas, bem como acompanhamento das ati-
vidades de inicia¢do ao trabalho nelas desenvolvidas;

1V - fiscalizag@o do cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 12. E licito ao menor assistido assinar recibo de bolsa de iniciaggo ao trabalho.

Art. 13. A bolsa de iniciagdo ao trabalho do menor assistido, concedida nos termos
do disposto neste Decreto, ndo gera vinculo empregaticio.

Pardgrafo iinico. Em rela¢do aos gastos efetuados com os menores assistidos, as em-
presas nio estio sujeitas a encargos previdencidrios de qualquer natureza, inclusive o
FUNRURAL, nem a recothimentos em favor do Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o (FGTS).

Art. 14. N3o havendo o encaminhamento do menor assistido para o programa de
bolsa para iniciagdo ao trabalho, o Comité, mediante solicitago da empresa, expedird
uma certiddo para fins de comprovagdo perante a fiscalizagdo.

Art. 15. Extinta a bolsa de inicia¢@o ao trabalho, nos casos previstos no art. 99, a
empresa terd o prazo de 30 dias para promover a admissdo de outro menor a fim de com-
pletar o percentual estabelecido neste Decreto.

Art. 16. Fica institurdo, na estrutura bésica do Ministério da Previdéncia e Assistén-
cia Social, como 6érgdo colegiado de cardter consultivo, o Conselho de Promogdo Social
do Menor Assistido, com as seguintes atribuig¢Ges:

I - pronunciar-se sobre as diretrizes gerais e normas de gerenciamento operacional
do programa de inicia¢do ao trabalho do menor assistido;

II - opinar, por solicitagdo do Ministro de Estado, sobre as propostas de alteragdo da
legislacdo especifica que regula o programa de bolsas de iniciagdo ao trabalho para o me-

nor assistido.



§ 12 O Conselho terd sede no Rio de Janeiro, junto 4 presidéncia da FUNABEM e
serd composto dos seguintes membros:

a) um representante do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social indicado pelo
Ministro de Estado, o presidente da FUNABEM e o presidente da LBA; e

b) doze representantes da sociedade civil, com reconhecidos servigos prestados a
institui¢Ses de educagdo e formagdo profissional do menor, nomeados pelo Presidente da
Republica com mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo.

- Redagdo das alineas “a” e “'b”, do Decreto n® 94.776, de 12.08.87 (DOU
de 13.08.87).

¢) o presidente da LBA; e
o d) doze representantes da sociedade civil, com reconhecidos servigos prestados a
instituigdes de educagdo e formagdo profissional do menor, nomeados pelo Presidente da
Repiiblica com mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugio,

' § 2© O Conselho reunir-se-4 uma vez por més, em cardter ordindrio, ou, extraordi-
nariamente, por convoca¢do do Ministro de Estado, de seu presidente ou de um tergo de
seus membros.

o - - - - .
) §3 : A FUNABEM dari apoio administrativo ao Conselho, assegurando as condi-
¢Oes materiais para a realizagdo de suas reunides. '
o 5 .
§ 49 A fungdo de membro do Conselho, considerada de relevante interesse priblico
njo serd remunerada. ’
§ 59 O Conselho trienalmente elegera o seu Presidente ¢ Vice-Presidente.

~ Pardgrafo acrescido pelo Decreto n® 94.776, de 12.08.87 (DOU de
13.08.87).

Art. 17. A fiscalizagdo do cumprimento das normas previstas neste Decreto compe-

tira:
o I- no que concerne 3 observincia da obrigatoriedade da concessdo das bolsas de ini-

ciag¢do ao trabalho, ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

IT- no que concerne & observancia do dicposto nos arts. 404 e 405 da CLT, ao Mi-
nistério do Trabalho. ’

Art. 18. Ao trabalho do menor assistido, aplicam-se as normas gerais de prote¢do ao
trabatho.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias da data de sua
publicagio. v

Art. 20. Revogamse as disposi¢des em contrario,

Brasilia, 18 de maio de 1987; 1662 da Independéncia e 999 da Republica.

JOSE SARNEY — Raphael de Almeida Magalhdes.

(DOU de 19.05.87)

PORTARIA NQ 43 — DE 17 DE NOVEMBRO DE 1954
Permite o trabalho de menores na construgio civil

) 0 Ministro do Estado, tendo em vista o que dispdem os arts, 410 e 913 da Consoli-
dagfo das Leis do Trabalho e considerando que vdrios oficios, exercidos pelos trabalhado-

LRV Ivaw

res na indidstria da construgio civil, dependem de formagdo profissional que deve ser ini-
ciada antes de atingida a idade adulta,

Resolve derrogar a proibi¢do constante do quadro aprovado pela Portaria Ministerial
nQ 5, de 21 de janeiro de 1944, com o fim especial de permitir o trabalho na inddstria de
construg¢do civil aos menores com mais de 16 anos de idade, possibilitando, na forma da
lei, a matricula nos cursos profissionais do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
desde que os trabalhos ndo se exercitem em fundagdes, em andaimes externos, em andai-
mes internos de grande altura, em servigos que exijam grande for¢a muscular, ¢ sempre
munidos do equipamento individual necessirio a sua seguranga.

R. Carneiro de Mendonga.

(DOU de 20.11.54)

PORTARIA N© 4.029 — DE 18 DE JUNHO DE 1987
Menor assistido — Comité Municipal — Regimento Padrido — Aprovagio

O Ministro de Estado da Previdéncia ¢ Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 12 Os Comités Municipais uma vez instituidos nos termos previstos no Decre-
to n? 94.338, de 18 de maio de 1987, baixardo, cada um, o seu proprio regimento, obser-
vadas as diretrizes inseridas no anexo regimento padrio. '

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor no dia 10 de julho de 1987, revogadas as dis-
posi¢Ges em contrario.

Raphael de Almeida Magalhges.

Anexo a Portaria n© 4.029/87

Regimento Padrio
(Minuta)

Art. 12 O Comité Municipal do municipiode . ...... do Estadode ....... R
instituido nos termos do Decreto n© 94,338, de 18 de maio de 1987, que regulamenta o
DL n© 2.318, reger-se-d pelas disposi¢Ses deste Decreto, do presente Regimento e demais
normas pertinentes, baixadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

Art. 2?2 O Comité Municipal se destina a implementar ¢ a acompanhar a execu¢do
do programa de bolsas de iniciagdo ao trabalho do menor assistido, compreendido no Pro-
grama do Bom Menino, cabendo-lhe: _

" "+ 1-o0 planejamento e a coordenagdo das a¢des pertinentes desenvolvidas pelas insti-
tuigOes que o integram;

H - a organizagdo e a atualiza¢do dos cadastros de menores assistidos e das empresas
sujeitas a obrigatoriedade de conceder bolsas de iniciagdo ao trabalho;

I - a responsabilidade pelo cadastramento e encaminhamento as empresas dos me-
nores assistidos; ) _

IV - a emissdo, a pedido da empresa, do certificado de cumprimento da obrigatorie-
dade prevista na § 19 do art. 42 do Decreto-lei n© 2.318.



