ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO VEREADOR ALEX OHANA

PROJETO DE LEI N° 229/2026

INSTITUI DIRETRIZES PARA O PROGRAMA
MUNICIPAL DE  COOPERACAO  PARA
REINSERCAO SOCIAL PELO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, no uso de suas atribuicdes legais,

aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Parauapebas, diretrizes para o Programa
Municipal de Cooperacao para Reinserc¢ao Social pelo Trabalho, destinado ao fomento de a¢des
de qualificacdo, ocupacéo produtiva e reintegracao social de pessoas privadas de liberdade em
regime compativel, egressas do sistema prisional ou em cumprimento de medidas alternativas.

Art. 2° O Programa de que trata esta Lei tem por finalidade contribuir para a reinsercéo social,
a valorizacdo do trabalho, a reducdo da reincidéncia e o fortalecimento da cidadania,
observadas a legislacao penal e de execucdo penal aplicavel.

Art. 3° S&o diretrizes do Programa Municipal de Cooperacdo para Reinsercdo Social pelo
Trabalho:

| — Promover a dignidade da pessoa humana e a ressocializacdo por meio do trabalho;

Il — Estimular a cooperacdo entre 0 Municipio, érgdos do sistema de justica, administracao
penitenciaria, entidades publicas, organizacdes da sociedade civil e iniciativa privada;

11 — Incentivar atividades de qualificacdo profissional, educacdo para o trabalho e
desenvolvimento de habilidades praticas;

IV — Fomentar a participacdo em atividades de conservacdo, manutencao, limpeza, jardinagem,
pequenos reparos, reciclagem, producdo de artefatos, servigos auxiliares e outras atividades
compativeis com a legislacdo aplicavel,

V — Observar critérios de seguranca, disciplina, aptiddo, voluntariedade quando cabivel,
autorizacdo competente e acompanhamento técnico;

VI — Respeitar a integridade fisica, moral, psicoldgica e social dos participantes;
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VIl — Evitar a substituicdo indevida de servidores publicos, empregados terceirizados ou
trabalhadores regularmente contratados;

VIII — Assegurar que eventual atividade laboral observe as regras de remuneragéo, remicao de
pena, jornada, seguranca e fiscalizacdo previstas na legislacdo aplicavel.

Art. 4° As acOes decorrentes desta Lei poderdo abranger:
| — Atividades educativas e de qualificacdo profissional;

Il — Atividades de conservacao de pracas, vias, prédios publicos, equipamentos comunitarios e
demais espacos publicos;

I11 — Servicos de limpeza, pintura, jardinagem, manutencdo simples e pequenos reparos;

IV — Producédo ou recuperacdo de bens de utilidade publica, mobiliario, artefatos, uniformes,
materiais reciclaveis ou itens destinados a a¢6es sociais;

V — Ac0es de orientacdo sobre cidadania, documentacéo civil, trabalho, empreendedorismo e
reinsercdo comunitaria;

VI — Qutras atividades compativeis com a finalidade desta Lei e com a legislacdo de execucao
penal.

Art. 5.° A participacdo de pessoas privadas de liberdade em atividades externas dependera de
autorizacdo do 6rgdo competente do sistema de execucdo penal, observadas as condicdes
individuais, o regime de cumprimento da pena, a seguranca, a disciplina e a legislacédo
aplicavel.

Art. 6.° As atividades previstas nesta Lei poderdo ser desenvolvidas mediante convénios,
termos de cooperacao, acordos de cooperacgdo técnica ou instrumentos congéneres com 0rgaos
do sistema prisional, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, entidades
publicas, organizac@es da sociedade civil e institui¢es privadas.

Art. 7.° As atividades realizadas no ambito desta Lei deverdo observar, quando aplicavel:
| — Fornecimento de equipamentos de protecéo individual;

Il — Orientacdo prévia sobre seguranca do trabalho;

I11 — Acompanhamento e fiscalizacdo por 6rgdo ou entidade responsavel;

IV — Compatibilidade da atividade com a condicdo pessoal do participante;
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V — Respeito a jornada permitida pela legislacéo;

VI — Vedacdo de atividade degradante, vexatoria, perigosa ou incompativel com a dignidade
humana;

VIl — Cumprimento das normas de salde, seguranca, execucao penal e protecdo de dados
pessoais.

Art. 8.° A participacdo nas acdes previstas nesta Lei ndo gera vinculo empregaticio com o
Municipio, sem prejuizo dos direitos, remuneracdo, beneficios, remi¢do de pena ou demais
efeitos previstos na legislacéo propria.

Art. 9.° As acOes previstas nesta Lei ndo poderdo implicar substituicdo permanente de méo de
obra regular do Municipio, de servidores publicos, empregados publicos, contratados,
terceirizados ou prestadores de servigos.

Art. 10.° O Municipio podera priorizar atividades de interesse publico local, especialmente nas
areas de conservacdo urbana, meio ambiente, zeladoria, limpeza publica, manutencdo de
espacos publicos, apoio a projetos sociais e preservacao de equipamentos comunitarios.

Art. 11.° A execucdo desta Lei observard a disponibilidade administrativa, financeira e
orcamentaria dos 6rgaos competentes, bem como a legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel.

Art. 12.° Esta Lei ndo cria cargos, fungdes, drgdos, obrigacdes de contratacdo, despesas
obrigatdrias ou estrutura administrativa propria.

Art. 13.° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 14.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Parauapebas/PA, 20 de maio de 2026.

Aurelio Ramos de Oliveira Neto
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir diretrizes para o Programa Municipal de
Cooperagdo para Reinsercdo Social pelo Trabalho no Municipio de Parauapebas.

A proposta busca estimular agdes de reinsercdo social, qualificacdo profissional e valorizacéo
do trabalho para pessoas privadas de liberdade em regime compativel, egressas do sistema
prisional ou em cumprimento de medidas alternativas, sempre com observancia da legislacédo
penal e de execucdo penal aplicavel.

O trabalho possui funcéo social relevante no processo de ressocializacao, pois contribui para a
disciplina, a autoestima, o aprendizado profissional e a reconstrucdo de vinculos com a
sociedade. Além disso, pode auxiliar na reducdo da reincidéncia e na promoc¢do de
oportunidades para pessoas que buscam reconstruir sua trajetoria pessoal e profissional.

A iniciativa também podera colaborar com atividades de interesse publico local, como
conservacdo de espacos publicos, limpeza, jardinagem, pequenos reparos, reciclagem,
producdo de materiais e apoio a projetos sociais, desde que respeitados os limites legais, as
condicdes de seguranca, a autorizacdo do 6rgdo competente e a dignidade dos participantes.

A proposicdo foi elaborada com cautela para ndo criar obrigacdo administrativa imediata ao
Poder Executivo, ndo impor celebracdo compulsoria de convénios, ndo criar cargos, 6rgaos ou
despesas obrigatdrias e ndo interferir nas competéncias proprias do sistema de execucao penal.
O texto estabelece diretrizes gerais e permite a cooperacdo institucional, observada a
disponibilidade administrativa, financeira e orcamentaria.

Também se teve o cuidado de prever que as atividades ndo poderdo substituir servidores,
empregados publicos, terceirizados ou trabalhadores regularmente contratados, evitando
desvio de finalidade e assegurando que o foco da proposta permaneca na ressocializacao e no
interesse publico.

Dessa forma, o Projeto de Lei oferece base normativa segura para que o Municipio de
Parauapebas possa, dentro de suas possibilidades e mediante cooperacdo com 0s 6rgdos
competentes, contribuir para uma politica publica de reinsercdo social, cidadania, trabalho e
reducdo da reincidéncia.

Diante da relevancia social da matéria, contamos com o apoio dos nobres Pares para a
aprovacao da presente proposicao.
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Parauapebas/Pa, 20 de maio de 2026
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