MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.052, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

Cria a Secretaria Executiva e altera a estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito, do Poder
Executivo do Municipio de Pato Branco, estabelecidas
pela Lei n® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Cria a Secretaria Executiva na estrutura administrativa do Municipio de Pato
Branco, passando o item Ill, do art. 13, da Lei n® 4,742, de 29 de fevereiro de 2017, a viger com a

seguinte redagao:

“Ill) Orgéos da Administracao Especifica

- Secretaria de Administragdo e Financas

- Secretaria de Agricultura

- Secretaria de Assisténcia Social

- Secretaria de Ciéncia Tecnolégica e Inovacao
- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
- Secretaria de Educagéo e Cultura

- Secretaria de Engenharia e Obras

- Secretaria de Esporte e Lazer

- Secretaria de Meio Ambiente

- Secretaria de Planejamento Urbano

- Secretaria de Saude

- Secretaria Executiva”

Art. 2° Insere a Secao Xll e 0 art. 45-A, na Lei n® 4.742, de 29 de fevereiro de 2017,

com a seguinte redacio:

“SECAO XII
SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 45-A. A Secretaria Executivacompete:

VI.

VIL.
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Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal na supervisdo e
coordenacgéo das atividades das secretarias integrantes da estrutura
administrativa do municipio e das entidades a ele vinculadas;

Auxiliar o Chefe do Poder Executivoe Municipal na definicao de diretrizes
e na implementacao das agdes das diversas secretarias vinculadas;
Supervisionar e coordenar as atividades que requerem conhecimentos
das estruturas dos sistemas federais de planejamento e orgamento,
organizacao e modernizacao administrativa, recursos da informacgao e
informatica, recursos humanos e de servicos gerais, no &ambito
municipal.

Atuar como 6rgao de apoio as demais Secretarias integrantes,
auxiliando e assessorando em decisdes administrativas.

Atender atividades de relacionamentos internos e externos, suprimindo,
apoio operacional, patrimonial, pessoal, legal, financeiro, materiais para
a manutengéo de toda a estrutura.

Atuar direta e continuamente na rotina da Prefeitura Municipal,
consciente da importancia desta participagao ativa, e buscar a constante
evolugao através de processos e procedimentos modernos parajgarantir
a eficiéncia, eficacia e pronto atendimento nas atividades que 1 e forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal, atra és




VIII.

IX.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.

XIX.
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recursos fisicos, financeiros, tecnolégicos e informativos para a
operacionalizacao dos programas, atuando para atingir os objetivos
estabelecidos no Plano de Governo Municipal;

Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas
relacionados com questdes administrativas e burocraticas, a serem
implantados pela Administracdo Municipal.

Representar o Municipic nas suas relagdes administrativas;

Deliberar sobre os requerimentos, reclamagdes ou representacdes
dirigidas ao Chefe do Poder Executivo;

Exercer, com os Secretarios Municipais, Diretores e demais auxiliares, a
direcao da Administragcdo Publica Municipal, na area Executiva;
Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no provimento dos
cargos e fungdes publicas;

Orientar e acompanhar a execugdo da politica administrativa,
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Equacionar com os Secretarios Municipais e demais auxiliares, o
cumprimento das diretrizes do Plano de Governo, na area
administrativa;

Promover o relacionamento administrativo do Poder Executivo com os
varios segmentos da comunidade;

Desenvolver atividades visando o aprimoramento do
administrativo dos 6rgaos da Administracao Municipal;
Supervisionar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Orcamento Anual;

Propor sobre a estruturacao e a organizagdo dos servicos municipais,
observadas as normas legais pertinentes;

Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua funcao;
Despachar os assuntos de ordem administrativa, dos diversos érgaos da
Prefeitura Municipal, com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
quando estes prescindirem da presenga do respectivo titular;
Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.”

sistema

Art. 3° A estrutura administrativa e de cargos comissionados das Unidades
Administrativas do Gabinete do Prefeito, constante no anexo |, da Lei n°® 4.742, de 29 de fevereiro

de 2016, passam a viger de acordo com a seguinte redacao:

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE CARGOS COMISSIONADOS
UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SIMBOLO
CONTROLADORIA CHEFE CC5
OUVIDORIA CHEFE ce13
ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR Ce2
PROCURADORIA DIRETOR CC1
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSOR Ge1q
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC12
PROCON DIRETOR cC3
APOIO PROCESSUAL ASSESSOR CC10
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR |[) CC4
ADMINISTRACAO DO DISTRITO DE SAO ROQUE DO CHOPIN - E =
JUNTA DO SERVICO MILITAR BN
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DEPARTAMENTO DE GABINETE

DIRETOR cc2

DIVISAQ DE GESTAQ DO GABINETE CHEFE Cer
SETOR DE ATENDIMENTO CHEFE CC10
SECAOQ DE APOIO ADMINISTRATIVO CHEFE CC13
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA DIRETOR ce2
ASSESSORIA DE COMUNICACAQ INTEGRADA ASSESSOR ce2
DIVISAO DE ARTES E EVENTOS CHEFE CC5
SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS CHEFE CC10
SETOR DE IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS CHEFE CC9
SETOR DE CAPTACAO DE IMAGENS CHEFE CC10

Art. 4° O anexo | da Lei n°® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, que contempla a
estrutura administrativa e de cargos comissionados das Unidades Administrativas, passa a viger

acrescido da Secretaria Executiva, com a seguinte redacgao:

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO SiMBOLO
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO | SUBSIDIO
ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS ASSESSOR CC4
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS ASSESSOR CC2
ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS ASSESSOR CC2

Art. 5° O organograma das Unidades Administrativas do Gabinete do Prefeito,
constante no anexo |l da Lei n°® 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, passa a viger de acordo com a
seguinte redacao:

Controladoria SRS Gabinete [EEEEE Ouvidoria
_'-
| Prol al
Administrativo

Procon

Assessoria Juridica om——————

Administragéo do Distrito
de Sao Roque do Chopim

Assessoria Executiva —

Procuradoria Junta do Servigo Militar

Apolo
_ Processual ‘

Departamento de Gabinete

|
|

|
1
\
I

Departamento de Imprensa

Assessorla de Comunicacio  [EE—_

Divisao de Gestio do Gabinete Integrada

Divisfio de Artes e Eventos

Setor de Alendimenlo

Secao de Apolo Administrativo

Setr;' de Captagao
de Imagens

Setor de Cerimbnial
e Eventos

Setor de Imprensa e

Midias Sociais

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco = Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov. -’



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° O anexo Il da Lei n° 4.742, de 29 de fevereiro de 2016, passa a viger
acrescido da Secretaria Administrativa, de acordo com a seguinte redacéo:

Secretaria Executiva

Assessoria de Assessoria de
Assuntos Legislativos Programas e Metas

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Assessoria de Captacio
de Recursos

Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2017.
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