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PROJFTO DE LEI N@ 555, de 10 de JUNHO'DE 1,983.
"Dispoe sobre osg servigen publices Muni-

cipeis de Urixds e dd outras providénci
as", \

A CMMARA MUNICIPAL DE CRIXAS, DECRETA e
eu, Prefeito Municipal, sancione a seguinte leis

CAPITULC I
DOS_SERVICOS PUBLICOS

Art, 12 ~ Esta lei organiza e zege 5.
prestagaoe de aervigea publices municipais na cidade de C;ﬁxaa.

\ i !

& AT, 29 - Servige publice Mumicipal.par
ra os efeitos desta Lei, é toda atividade, emenada do Poder Pu=
blice Municlp-; e tende a realizagan de seus Tins prepriosataia
como definides na Lei Orgénica dos Munic{pdes, cumprir as te
téncias nunicipaia e resguardar a autonomia municipal censegrap
de na CONSTITUIGXO DA REPUBLICA.

Art. 32 - Quanto & forma de sua presta-
¢éo, 08 servigos publices peder ser prestadess

a) - Diretamente pela Prefeitura Munici
pal, por sua estrutura centralizada ou descentralizada e ainda’
por orgdos delegados;

b) - em regime de concessf@o de exploraee
gao,autarizaﬂa por esta lei e dependente, em qualcuer caso, de'
regulanentagan por Decreto e de prévia licitagao, na modalidade
de concerréncia publicas

¢)=- em regime de permissao, a titule
precarie, autorizada por esta lei e precedida de licitacf@o, na
modalidade determinada pele P.efeito Municipal, salve em caso de
pernisaoes sucessivas, regidas por regulamente que lhe dé condi-
¢6es uniformes & isondmicas a todos os interessades.

Art. 42 - Podem ser objeto de concessde,
permiss@o ou autorizac@o os serviges publices a geguir diserimi-
nados}

&) - embarque e desembarques de passagei

Tros}
b) = Matadoure nunicipal;
e) - Serviges funerdrios e de cemitério;
d) - Servigos de Transporte coletive de

e) - pervigos de transporte individual !

e



s no—

Paragrafo Unice - Ao Prefeito Municipal, per De-

creto, caberd definir a oportunidade da outorga do direite de
prestagao de servigos pﬁblicoa, digpendo aigda sobre suas condi-
g¢des, por norma jur{dica anterier & licitacfo.

Art, 5¢ - Na prestagdo de servigos pitlices qual
quer que seja a forma de sua prestacae, serae obedecidos os prin
cipies de permanéncia, generaliiade, acessibilidade, eficiéneia’
e urbanidade,

Art, 68 - O Prefeito Municipal, baixard, por De
creto, os regimentos e regulamentos necessarios g perfeita execu

cao desta lei, atendidas as regras e os prinefpies dela integran
te.

CAPITUIO IT

Da Estrutura égggg;strat;va
Segée I

Da Crganizac@e aémiristrativa &

Art, 72 = A organizacfo sdministretiva da Frefei
tura Municipal de Crixds, fica definida da seguinte formas .

1. Gabinete do Prefeito Municipal

1,1, Chefe de Gabinete s ;

1.2, Secretdrio da Junta de Servige Militar

24 Secretaria de Administragfo e Coordenacse

2,14 Departamento de contrdle intermo

2,1.1.diviess de tesouraria

2,1.2.,divisaec de contabilidade

2.1.3.divisao de material

2.2, Departamente de Pessoal

2.3+ Departamento de Receita

2.,3.1,Divissio de tributacse

2,3.,2,Divisdo de Coletoria

2.4, Departamente de Saide Publica

3 Secretaria da Educacao e Cultura
3¢ls Departamente de Ensino Regular
3+2, Departamentoe Municipal de Alimentac@e Esce

lar,.
4. Secretaria de Viacfio e Obras Piblicas
4,1, Departemenie de Obras @ Services Urganos
4.1.1.Divisdo de serviges urbancs
4.1.2,Divisdo de obras urbanas
4.1.3.,Divisdo de servigos industriais
4.1.4.Departamento Municipal de Estrada de Roda~
Sele

Art. 88 - 0 detalhamente da estrutura administrati
Ve e a regra de competéncia estd definida nos quadros anexos intew
grantes desw lei e serfio objeto de regulementacdo especifica quan=
do necessdrie, por Decreto,



Art. 92 = Fica ¢ Chefe do Executive amtorizade a
criary, em qualguer tempe, a fébrica de tubos ¢ artefatos de ci
mente, bem como outres serviges industriais, sempre que o exigir
0 interesse pﬁblieo. que poderae vender, a particulares, a pre-
gos ficados pelo meemo Fxccutive, ad-referendum da Odmera Munici
pal, seus produtos ou serviges, clagsificando-se a receita corres
poniente na forma da lei n® 4,320/64.

Secao

Do pessoal do servige piblice

Arte 102 - O quadre de pessoal da Prefeitura, es-
td definido nos ancxos a esta lei.

, Art, 119 - A regra de provimente dos cargos pibli=
cos estatutaries € aquela definida pela Constituigde Federal,

- Art, 129 - Os carges publices constantes desta lei
séos :

I « D,A.S. = Diregiio e Acessoramento Supepfor, de

provimente em Comissdo, demiss{vel "ad-nutum" pele Prefeite Muni-

cipale. !

II - D.A.I, = Diregéo e Acessoramento Intermedidrio,
de provimento em Comissd@e, demissivel "ad nutum® pele Prefeito Mu=
nicipal,. :

III ~ T.C, - Técnico/Cientifico, cuje previmento,em
cardter efetivo, depende do atendimente do wequisito de formacSe !
profissional compativel, em curse oficial ou reconhecido, ou regis
tro em orgde federal de controle profissional.

IV = A6, -~ Administragde Geral, de provimente efe-
tivoe.

V - AF, - Administrag@o Financeira, de previmente
efetive,

VI - AE. - Administracdo Fducacional, de provimen-
to efetive.

§ 12 « Nes termos da Constituig@o Federal, e Execu-
tive podera admitir sob o regime da ConsolidacSe das Leis do Traba
lhe, para servicos de natureza técnicoe-cient{fica especializada pa
ra servigos de natureza eventual ou para trabaihes cuja execucde !
nae requer mac de obra gualificada.

§ 22 -~ 0s atuais exercentes de func¢les piblicas, ne
regime da C.L.T., serdéo adaptados através de concurse interno,apés
o reenguadramento e ser feito pele Executivo.

Art, 132 - Os cargos, empreges e funcées nfo inte-'
grantes dos quadres anexos a esta lei, serg@o classificados como =
E.V, (extintos guande vagarem), ficando desde logc declarados ex—
tintes, recspeitados os direitos de seus ocupantes até sua adapté=
¢80 ou até a cess@o da investidura atual.

Art. 148 - A remuneragfio do pessosl da Prefeitura '

Mimid ndna ‘ﬂﬁ“b’ﬂ AaPind An mean cvvcaldaecn ooaeca o



§ 12 - Aos ocupantes de carges D.A.S., pederd o Pre
feite conceder verba de representacZo de valor eguivalente a até *
3/5 da remuneragdo definida no carge, alids, no gquadrv.

§ 22 ~ Ao pescoel do magistérie (A.E.) e ao pessoal
técnico-cient{fice (T.C.),0 Prefeito poderd conceder gratificagio'
de aperfeigosmento, nunce superior a 10% da referéncia basg, por
curso realizade a nfvel de II Grauj e a 20% da mesma referenciay =
por curso realizado a nivel de III Graw, pés-graduacdo, mestrade *
ou doutorado, alem do curse considersdo requisito minime para 0
provimento do carge.

Art, 152 - Fica o Chefe do Executige autorizade a
conceder gratificaiﬁo pele desempenho adicional ou exirsordinarie-
de fungles, em razfo de circumstancias de tempeo, modo ou Bugar da
prestacdo ou de grau acrescido de responsabilidade ou dificuldade,
em relacd@o as atribuicdes do carge.

Pardgrafo Unico - As gratificages serdos

FoGo 1 = 40,000,00
FoGe 2 ~ 35,000,00
F.G. 3 - 50.000.00
F.GO 4 - 25.000.00
FoGi 5 e 20.000.&
F.G, 6 = 15,000,00
F.G‘o 7 - 10‘000.00
TeGe 8 = 5,000,00

CAPITULO IIT

Das DisposicSes Traneitdrias e Finais

Art, 162 ~ Até o provimente definitivo dos cergoes
eriados por esta lei, o Chefe do Executive poderd admitir pessoal
em cardter temporsrio pelo regime da C.L.T.

Art, 132 - Revogadas as disposicdes em contrério,es
ta lei entra em vigor na data de sua publicacde, retroaginde seus
efeitos a partir de primeiro de Maio do ano de 1,983,

Sala das Sessdes da Cémera Municipal de Crixds, aos
dez diss do més de Junho do ano 1 novecentos e oitenta e tres
(10-06-1983). ‘

~ 3
_Jodo Marega
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PARECER

COMISSOES REUNIDAS DA CAMAR' MUNICIPAL IE
= B @ § ™ ‘

As Comissles de Justica e Financasj Obras e
Servigos Piiblicesj Educag@io, Cultura e Assisténecie Sociel e de -
Produgdo e redagdo, reunidas conjuntamente para esiude e ofepeci
mente de pareceres sobre o Projeto de Lei de nutofia do Senhor -
Prefeito Municipal, que dispGe sobre os serviges piiblicos Munici
paie de Crixds e dd outras providéncias, apés um detalhado estu=
do sobre a matéria, chegaram & seguinie conclusdos-

: A) - Que o projeto & constitucionaly

B) =« Que deva ser acrescentade uma pQQuona
particula ae Art® 92, com es dizeres seguintess "Ad-referendum
da Cémara Municipal®, para que o referido artigo 92, passe & vi-
gorar com a seguinte redag@cs"Art® 99— Fica o Chefe do Executive
autorizade a criar, em qualgquer tempo, a fahrica de tubos e ar=
tefatos de cimente, bem como outros servigos industiriais, sempre
que o exigir o interesse piblice, que poderde vender, a perticu-
lares, a pregos fixados pelo mesmo Executive, Ad-Referendum da
Cémara Municipal, seus produtes ou serviges, classificende-se a
receita correspondente na forma da Lei n® 4,320/64.,

C) = Que o mesmo projete seja aprovado so-
mente gem a alterac&o mencionada na Letra B, deste parecer e ne
mais como se acha redigide,

Este € o nosso parecer.

Sala das ComissSes da Oanara.Munieipnl de

Crixaa, aog 07 de Junho de 1,983,

; 3
.’<§%%$;zgaaii§£ivaa cﬁa CTLQ—H
Bl s i




/\/@\

Jéai'e/ Pereira de Souza
Mﬂ f//ww co

Eloi Franciseo Marques

JMQM —— \“—"(QLE——-)"J/“ ¥

es de Aﬂﬂ k%

Guilherme Frederico Dy )‘

/\



*5*H*n ©p opefsareouy
8l eulqe) 3P TBFOTF0
CTIBING LIS

*H*S*r ®p. oTIzqeJoeg
B1ETI030]]
egsTuoTtodaoey

83euLqep Op 9FaD
OpPEZTITIIN JI958 B TeOSSeJ

{

*OTRIO} TaxES

nes 8p ®exw BU SdTIqNd sodTaTe® o
£81q0 *ARATIBI}STUTEPE SOPBPTATIE °
sojefoxd sop opsTAxedns o odnoexy
OBTUL @ OPR}SH O WOD 03USWBUOTOBTSH
sopdjoTumy S0I1N0 WOD

@ soseped SOIINO WO 0FUSUBUOTOBTOY
Jotredng oBOBULDION)

opdpoTumyy op TVIOIQ

-np-8i3xe o Tetorpnl opdwiuesexdey
800TTQNd SeTogfeu sop 083809
BTouggadwo)

omsTIR3Ix)

TOO

Rl

f QVIIOTHON OIIZIMII OC ILTATEVD

BATIBILSTUTEDY 8pspTU)

mmmmo &0 TVALOINOW VE(LIddaud

dhﬁ;%am.ag VEQLOSISH VO OINLWHTYIAQ 40 o¥avad




S
00%000°0¥ ogssTEO) TO A "1V *0°N°N op opeFaxreouy
00°000°0% 08sSS TWOD T0 A°I°V°Q ejeuTqBy Op TETOTJO

H'KH'S 0AT}OJH T0 g0 *2°V OTIBING TX08H

00*000°S¥ 0Bss Twep T0 III °s°v°q *H°S*[ 8P OTIB38ID8S

*3H %.omé.ooo.mm 0ATIIH 10 a4 ¥0 °9°V 881030}

. 00*000°0% 0ATOJH T0 IA*I*V*a BvysTuoTOde00y

00°000°00T 08ss THoY 10 I '8'v'a ELINIEVD Od FIIHO

, lg ﬂ —
INVOHO OC TVS |(®S® BTOUSISJON)LNaNIAON T VIHO4 °*$Tauemd OTOEIYS OY 5V NTHONET

AN OIQNEJSIQ

TVSNIN OYOVHAUARTY

SYXI¥O I VYNIIAJ4ET VO OIUYIVS

OLIdJIEd OQ ATINIEVO SVAIIVELSININIV FIVIINA

a«uﬁa 40 TVIIOINAN VEQIITITN
OAIIVIIINVAD ¥Od TVOSSEId OC O MWVHTEIAC AC O¥IvADd




)

/

QUADRO DE DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL IE CRIXAS

Unicade Administrativa !
SECRETARIA DA ADMINISTRACAC E CORDENAQZXO _

Organisme

Competéncia

Assessoramento superier

Coordenac@o das Atividades Polfticas
Controle de Pessoal

Controle de Material

Direcao des atividades adeministrativas
Supervisgo de canpros

Controle e Conservac@o do Patriménie
Controle interno da despesa
npnwnauo.gonuou»o e arrecadacgao de tributes
Fiscalizacée Tributéria

DirecSo de Recebimento e Pagamentes
nou.oaouﬁﬂ.npnuo

Saide Publica

Pessoal a ser utilizade

Seer tédrie da Administrac@o e Gosrdenacdie
Chefe da divis@o de Caontabilidade~Contador
Auxiliar de Contabilidade I

Encarregado de Cogpras

Esceriturarie

Diretor do Departamento de Pessoal
Cadastrador

Agente Fiscal Tributarie

Auxiliar de Fiscaligzac@o

Chefe da divisfo de Coletoria = Coletor
Tegoureire

Telefonistas

Direter do Departamente de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

UNIDADE ADMINISTRATIVAs¢ SECRETARIA DA ADMINISTRACXO E COORDENACXO

QUADRO DE ETALHAMENTO DO PESSOAL POR QU. JITATIV E SALLRIO DA PREFEITURA DE CRIXAS

DENOMINAGXD

shuso10

Quant,

Forma do

REMUNERACXO MENSAL

DISPENDIO MENSAL

PROVIMENTC (REF, B DO ORC ANISMO

Secretdrio da Administrac@o

e 00033.0“.0 Dedoe8, I 01 QQ'HE@". PS.OOOOOO
Tegoureire DeAsX. IX 01 Comi ssa@o 55.000,00
Auxiliar de ﬂﬂﬂﬂg DeAeI VI o1 Efetive h°¢°8.8
Auxiliar de Contabilidade D,A.T,VI o1 Efetive 40,000,400
Encarregado de Compras A.G, 08 o1 Efetive S«M.Re
Eseriturarie A.G, 08 03 Efetive S.M.R,
Diretor do Dept. Pessoal DeAeI,IX o1 Comissao 55.000,00
Auxiliar de Administrac@e DeAsI.VII 03 Efetive 34,000,00
Cadastrader A.F, 08 05 Efetive S.M.R.

. . Agente Piscal Tributdrie 7| A.F. O1 02 Efetive 45,000,00
Aux, de Fiscalizacso AJF,08 10 Efetiveyd S.M.R,
Chefe da Piv, Coletoria DeAeI, II o1 Comissao 554000,00
Aux, de Coletoria AJF, 08 03 Efetive S.M.R,
Telefonista A.G, 08B 06 Efetive S.M.R.
Diretor de Saude Piblica DeAeI IX 01 Comiss8o 55 +000,00



QUADRO DE 7 JATHAMENTO DA BSTRUTURA ADMINI RATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS.

‘Unidade Administrativa
SECTETARIA DA EDUCACXO E CULTURA

Competéncia

Assessoramente superior

Execucdio da polf{tica Municipal de Educac8c e Cul=~
tura

Coordenacado das atividades educacionais realizadas
em convénio com o Estado e UniSle

Coordenacdo das atividades de 4 imentecfe Escolar
Coordenacdo das atividades desportivas, municipais-
e em convenio com o Estado e Unigo

Promover o acerve Cultural do Municipie
Participac@o em Conselhos, por delegagdes do Pre’ei
to

Organisme

wommonu. a ser utilizade

m@oudgo da Educacao e Cultura
Eseriturarie

Supervisor de Ensine

Diretor de Escola de 12 Grau

Secretario de Escola de 12 Grau

Professor de Esccla de 12 Grau

Professor de Escola de 28 fase

Assistente de Egcola do 1f Grau

Regente do Sngino do 12 Gram

E.u.o.«ou. da Escola de 22 Grau

Secretario da Escola de 22 Grau

Professor da Escola do 22 Grau

Auxiliar de Sceretaria da Egcola de 22 grau
Diretor da Egeola de 28 fase
Porteiro-Servente

Coordenador do Mobral

Diretor do Departamente Municipal de Merenda Eg-
colay

Merendeiras

Merendeiras das Escolas Rurais




QUADRO DE DETALHAMEN. ) DO PESSOAL POR QUANTITATIVO 1 JALLRIC DA PRETEITURA DE CRIXAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS

UNIDADE ADMINISTRATIVAs SECRETARIA DA FDUCACAO E CULTURA

DENCOMINAGE0 stuso10 QUANT, FORMA DO PRO$ REMUNFRAGAO MENSAL |{UHmwm.zUHo ‘
VIMENTO (Ref, Base). MENSAL DO |
W de . Ko C ANISMO
- Secretirio da Educagao e Cultura DeA.S, I o1 Comissao 100, 000,00
Diretor da Escola de 22 Gran .e. DeAsSe II o1 Comissg@o 80.000,00
. Supervisora de Encind ceeeseeces DeAsI, II o1 OgHumme mWQOSQS
Diretor de Esecola de 12 Grau .. DeAele ¥V 02 Comiss8o 504000,00
Diretor de Escola de 28 fase ... Dedele V 02 ComissZio 50.,000,00
. Secretario da Escola de 22 Grau Dedele VI o1 Comiseiio 50.000,00
- Secretirio da Escola de 10 Grau DedeI. VI o1 Comissgo 490.000,00
| Aux, de Secretaria de 20 ﬂgﬂ ee DehAole VI o1 CoLeTe %OOSOnS
. Professer de Escola de 29 Grau , Dehele I 15 Efetive 500,00 por Aulas D
Profescor de Egcola de 1¢ Grau - A.E, 01 30 Efetivo 100% S.M.R. 22,5h/S
Aseistente da Egccla de 19 Greu AE, 02 30 Efetive 80% S.M.R. 22,
. Regente de Ensino de 12 Grau ... AE, 02 70 CeLeTs 60% S.M.R. 22,5h/!
Professor de Escola de 28 fase DeAdILVI 20 Efetive 320,00 por aulas
Porteires e Serventes AE, 04 40 Efetive €0% S.M,R. 15h/S s
Coordenador do Mobral DeAeI. VI 01 Comissao 40,000,00
. Diretor Dept.Munic,Aliment.Escolar DeAeS,III o1 Comis:- &0 45,000,00
Merendeiras da Zona Urbana AE, 04 RE 15 Efetivo 50% S.M.R.15h/Semanais
Merendeiras da Zona Rural A.E, 05 RE 40 Efetive 40% S.M.R.15h/Semanais
Eseriturario A.G, 08 06 Efetivo S.M.Re




iSRRG TSV THIe I ep IO Tody Repe ST ST U
B op sopexedp *soTuBOey BJ op JoperadpfBIopeTeATU
-030]] @p noumnmno.upmﬁnovos.omﬁnmNonﬂqaooﬁnmcoH ap
JeTirxny *IT @ II odotugos) ‘weSexesn ep opeSerrecuy
oﬁmmcﬁnnﬁ op

meFepox op SeprIlsy op Ojusmwejredeg Op J04SITg

I Oﬁnmnomo

@3enboxq ep BOTIqERJ ¥p Opede TBOUY

8TeTI38NpUl SOSTAISS op OBSTATQ Bp eJatp

0TIBING TI08Y

onﬂmqﬂvnmh

II seusqan svaqo 9p sotxpxedg

I sBuBgJINn S83IGO °p moﬁkwuono

saAeT seumbey op JopexadQ

oxtegjutdrep

OxTaapag

B1STOTIISTH

SBUB(LI[) SBI(0 Op OBBTATD ©p 8JayD

TI8)

BISTIOON

eusqJa) ezedwyT op opBIaireouy

JOopEeTeZ

@IUBTTFTA

sousq

In sodpadeg @ sviqQ op ojusuegsredeq Op J03OITQ
| SEOTTQN] SBIQD @ 0BIBT, 9P OTIBIBIOSS
OpeZTTTIN JI98 ® TBUSSed

p—_—

oms TuBSIQ _

Ab VAIZVHISININAY VIEOIQHLST |

:

L o3TeJ

~axy op osdeferep aod *wonﬁomuoo we ogdedroriaeq
segdung ep 0BSTRqTI}E 8D ocuduﬂdaouﬂm

Ve sBuRqI) 8B8IQG 8p ogdnoexy

uoﬁhuﬁbouah sodtaxes e sBIQO 9P owouoonm

Y noahomuamna 8p

Tedrotuny eoTyFrod du ogdnoexe o ojusweleusyy
STeTI3SNpT] aouﬁbho- ep owaﬂbhonum

®OTTANI OPEDPTTTAN OP 0830480ag Bp OBSEBUSPI00D
hoanemdm 0jUeWBIOSS 8BSy

dwonﬁaoAlﬁo

o s
) ¥
A1)
A
2

SVOIT mgm SVUEO ¥ OYOVIA IC VIUVITUOAS
BATIBISSTUTUPY OPEPTU

SYXI¥D 9a TVALOINNYG VEALIFIAET
) OTMIMVHTVIAQ Id o¥avad




' 4
*u*u's OAT}9JT (]9 g0 *9°V 0 otxsredp
34 00*05+00°000°0% 0AT38JY Lo 20 *9°V sepesey seurnbe)y ep xopuxedp
39 00°06+00°000°GE oaT3®Jq 0T $0 *D°V 81STI030H
*¥*u’S OATY9JT ™ g0 *9°YV 8JTIBXOUTY
*U°H*S OATI9JIT G0 80 *9°V 0O TUBOSN Op JBTTTXMY
004000°0% eS8 TWoYD 20 €0 *9*YV II ooTuBoay
00%000°09 0835 TWoY T0 0 *9°*V I ooTuUBOSY
*¥°n°s OAT}S T 10 80 *9°VY wefeaey op opuFerreouUy
00%000°08 0BSs TWOD 10 II*s*v*a | *djorumpy*poy op °*38y op °*3deq JI038ITq
*U*N°S *3°1°0 o¥ 80 *9°V I otasxedp
00%000° 0% 0BSSTWOY 10 IA®IY*C sejentolgy 8P BOTIqB oD o.uuwo.uhduﬂm
*Y°R°S OAT3 8T (s 80 *9°Y OTIBING TIOS Y
*q°N°S OAT}83T ot g0 *9°v 7 Beusqip SRIqQ Op -oﬂﬁomo
34 00°05+00°000°* 6§ OAT30JH T0 T 0 *O°V BeA@T SBUTNDBY ep zopexady
00%000°0% AT38 20 €0 °9°V soxtesutrdrep
004000°0% AT 97T 20 €0 *o°v Boxtexpad
*U*H°S oAT3e 3T T0 80 *s°V B3STOTIZ Ty
*‘U'n's OATIOJY T0 |0 *9*V o0TI93TWa) Op opefexIBOUY
sTeuswes /Uy *H *M* SPOS 0AT397H 20 0T *9°V oxteuTpIEL
sTeuRWeg /U2 *H *1{* SPOS *I°1°0 or OoT *9°V Txey
00*000°0¥ 08ss TuoD 10 IA “1"%'¢ S«SQ *durT 9p *AJsg 9p *Fexxwouy
*H°K°S OAT39JH 60 80 *9°YV JIOpETaZ
‘NS OAT38JY 80 g0 °*o°VY 93UBTTIITA
00*000°G# 088s Two) T0 III °*S°V°q | *qIpcaxeg e sviqQ op °*3deg Op J03aIfqQ
004000°00T 08SSTWo) 10 I *s*y°q | ®secTTang e81qQ ® 0BOBTA 8p 0TIB3el08g
OMSINVONO OQ *(asvd °*day) |OINIWIAOHL
VSNAR OIGNZISIC TVSNIH OYAVHINANTY 40 VIuod | *Tavad OTOENIS OE3V NTHONTT

SEOTTANd SBIqQ © OBSBTA op BIIV3SI0eS SVAIIVUISININAV ZIVAINQ
SYXINO T TVAIOINAW VEQIIZIDIL

SYXI¥0 3Q TVJIOINQN VEALIHITL V@ OIL¥y"

) & OAIIVIIINVAD ¥O4 TVOSSad oL JIu

JIVHTVIEQ 3a o"avad



