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{em 42/ QS 2015
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O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica alterado o artigo 22, da Lei Complementar n°® 4.182, de 28 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Os cargos conissionados de que trata esta lei sdo de recrutamento amplo ou limitado, sendo
também acessiveis aos servidores efetivos e estabilizados da Administracao Direta Municipal.

§ 1° - Os cargos em comissdo de Diretor de Estabelecimento Escolar, serdo providos exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivos ou estabilizados, nos termos do art. 19 do ADCT,

§ 2° - Do total dos cargos de provimento em comissao previstos no Anexo 1 desta lei, 20% (vinte por
cento) ficam reservados aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou estabilizados nos termos do art. 19, do
ADCT.

§ 3° - A nomeacdo e exoneragao de servidor ocupante de cargo de provimento em comiss3o. ficardo a
exclusivo critério do Chefe do Executivo Municipal.”

Art. 2° — Fica alterado o artigo 23, da Lei Complementar n° 4,182, de 28 de dezembro

de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por percepcao do vencimento
de seu cargo efetivo, terd direito a um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do respectivo
cargo em comissao, a titulo de gratificagao.

Paragrafo tinico — Para o cargo em comissdo de Diretor de Estabelecimento Escolar, o acréscimo de
que trata o caput, serd aplicado na forma e percentuais dispostos no Anexe VII desta lei.”

Art. 3° — Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro

ANEXO 1

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

__Quadrodos Cargos de Provimento em Comissdo

Grupo d:l}i;vgéo S;pvrior (DS), Diregao (D), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP). Gcs‘?ﬁu}(.‘liS) e
_ Coordenagao (CO)
|

- — -
‘ Simbolo de
Vencimento

Modalidade
Recrutamen
‘ to_

Codigo de

Denominagdo dos Cargos .
H Cargos

NO de Cargos
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[ ___ 01-GrupodeDirecdo Superior-DS |
f()l'lll()'d%)l’l\dl@ipal o DbS=0L lee-o1-1 l_ Amplo l
Procurador Geral do Municipio . DbS-02 I 1l ec-0r ! amplo |
Secretdrio Municipal de Admlmilm_gai o DS -03 o cc-01 1 Amplo |
Secretdrio Municipal de Agriculture DS —04 I CC-01 ~ Amplo
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento | DS - 05 i cC-01 Aitiplo
‘EC(]I]OHI]LO | - e o
Secretdrio Mumcjmhiui)ﬁ}nwl\JmL@nMI_ | DS-06 1 . cc-ol _ Amplo
Qeunlano Municipal de Educagado - | DS -07 S I S I & o 1) | _Amplo |
Secretano Municipal de Esporte, Lazer e Juventude DS-08 I | _©Ce-0l Amplo
Secretdrio Municipal de Fazenda DS-09 1 | ec-0 __Amplo
Sec:ctan(LMEngpd] de Meio Ag'abgue . B$S=w 1 - cc-ol Amplo
Secretdrio Municipal de Obras PUblicas e U Ulhamsmo DS-11 o ec-0r 1 Amplo
‘Su.culano o Municipal de RelagOes Institucionais o bs=12 | 1 cc-or 0 Amplo
Secretdrio Municipal de Salde - ps-13 1 cc-01  Ampla |
Secretdrio Municipalde Turismo | DS-14 | _ 1 _ _ _ _cC-0 _Amplo |
Chefe de Gabinete . DpS-15 .t cc-01 | Amplo |
Seeretdrio Adjunto de ['dmd_gao - | AS-01-AD] o ec-0i-1 Amplo
Seeretario Adjunto de Salide o L AS—-02=AD] | R CC-o01-1 ~ Amplo

02 Qruﬁn (ie [iregﬁu - I)i. (ihcfia ~CH €

Gabinete Prefeito

Assessoramento — \S Ruper\hau - Sl P, (;u[au - (;l S ¢ Coor dc nagdo- CO

l | S |

S S AS-01 | 4 ] _EE- Uj | Amplo
A\susm dL Pl.1m|.um.nlo L AS-02 | | WCC; 10 Ample
Assessor da Coordenadoria ’VIummpaI dL Ddud C:\II AS-03 2 . €C-06 _ Amplo
Dirctor Demuttran S o bDl=or ] _CC-02 ~Amplo.

T hefe  do [)Lpdlmnunlo de  Comunicagdo " CHD-01 1 cc-7 \ o |
nstitucional B ) | ) | ‘
( hefe do Servigo Adl'l‘lll'll\lhlll\ﬂ no Ga lh)m’le o | CHSR-01 S _CC-11 . Amplo |
Chefe do Servigo Administrativo na Controladoria ' CHSR-02 1 CC-11 . Amplo
Chefe do Servico Administrativo na Procuradoria CHSR - 03 | cC-11 Rewiplo
,('ll"”,, S | issoost B ) R R S| I P—
‘(he?c do  Servigo de Apom Administrativo 1o | CHSR —04 | ool Amplo
Demuttran L S R S |
‘ T Bacharelado em
Coordenador do Servigo de Engenharia de Transito CHSR - 05 1 cC-3 Fngenharia ou |
| SRS N N N SR _Arguitetwra |
Coordenador do Sme de Andllse E\Iall‘si](_d e | |
Gestio de Trinsito o CHSR - 06 | l _____ CE— 6 | AITIi B J
Coordenador da Escola Mumg&al de T Trzumm 77‘7(‘7H§B JJ: N : | R I CC;I f: | Amplo |
Chefe do Procon Municipal R CHD-02 | CC-03 Amplo |
| | Bacharelado em
Assessor Juridico do Procon AS]-01 1 cC-03 | Direito com
e o L ) (R I inserigiona 0AB |
\
. | |
- i (R (R I —— E— -
| Secretaria '\lummpdl de Administracdo |
Assessor de Compras ¢ I_mmggo_ - 777- 7__ —i E_:(g - _i i I ] cc-02 Aagglo_ B L
Abﬁggﬂ()gjcjcciclérchMun_l_ugdlﬁc Administragdo | AS-05 | 3 . cc-05s | Amplo |
Assessor de Pldnq'nmm(L_ S AS-06 3 I -_IU_ | Amplo |
Dm.[m doCemitéio  pl-02 | | | CcCc-06 | Amplo |
|(1\:1er£ do Servigo de Suprimentos e Controles de CHSR - 08 | cC-09 Amplo |

ateriais o - ! R T I
Chefe do Servigo Admims!muvo o CHDi ()3_ - I __ cc-1 1 Amplo
Chefe do Servigo de Atividades Cleld!b - CHD-04 1 ;: cc-11 j Amp;!n -
Chefe do Servigo de Ouvidoria 7(”115&— 09 o | CC-11 ‘_‘_ Amplo
C hefe do » Servigo de Controle de ch \10\ els L CHSR-0 | v ecc-m1 1 CAmple |
C_hn.l_L do SLI\](;(L Administrativo _do Setor _de | Clj_S_R_- u 5 v ~ CC-11 | Amplo |

7

s
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“ompras ¢ Licitagles | - _g|k¥& o - o
Chefe do Servigo de Atividades Gerais na Zona Rural | | CHST-01 | 4 cc-12 Amplo
Chefe do Servico de Controle de OrGamentos e CHSR - 12 | cC- 06 Amplo
Ll"iu‘o licidade de Processos LicitatOrios R N A [
ssessor Juridico ASI =02 | ] | co-03 [ uach:u:lfmo em
o e o bwew
| i
il | | '
Q(rnldrm '\Iummpdl de Agr |r.‘ulmra J
: J as-or T 1 T cc.os T Ampo
SSCSSOT dc P]dncmmuuu 77777 AS—-08 _I o ecc-1 0 Amplo B
[Diretor de ¢ Inspegao do anoﬁhcu ] DI -03 |1 cCc-05 Amplo |
Chefe do Servigo de Maquinas e Ca111111|1003 o . € HSR—13 | 1 | €C-11 Amplo |
“hefe do Setor Turma de Pontes ¢ Bueiros CHST-02 | | N O 6 § Amplo |
ihc& do Setor de Servigos e Obras de Estradas CHST - 03 | | cC- Amplo |
urais
N m e ————— S SO — —— - — — — _‘
Chefe do §§.101 Cumu‘wgau de Estradas | CHST-04 | 1L | CC-ll L Amplo
oordenador de abastecimento de maquinas pesadas | ¢cop-otr | .  CC-09 ~Amplo _“
Coordenador de equipe de manutengdo de margens de CoD-02 | 5 cC-10 Ao
estradas ypmss e e
R__‘Omdumdnr ‘de Distritos. | cOoD-03 2 cCc-09 | Amplo
S ‘7_‘_,_4_ _ _
| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico | ‘
essnt: 'ge:  Daservolviments  Empesangl - T T T
Assessor de Desenvolvimento  Empresarial e AS — 09 | cC-02 | Amplo
Industrial - I | i e
Aw.ssox do Scerctdrio Municipal de | AS - 10 ! | cC-03 | Kiiilo
Desenvolvimento Econbmica I B e | | ]
ssor de Planejamento o Ag-=11 | 2 @ ] €€ -_IU_ e Amplo |
(‘hf:h~ -do Servigo Administrativo S 1T ¢ _CHSR-14 | | |} £C-_I 1 Amplo |
T [
|
= R N S TN SRS S s LG S S = e e S S S —————
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social |
IAssessor [—umOmlw do Sccrc(ano Mumc!p;ll | AS - |2 | | - cc-05 Possuidor de nivel de
r_]_)cscnmlu_nunto §UE.1_:.\] - e S L el escolaridade superior
‘ | | | Restrito 2 servidor do
£ - n L .. ua v dos Vi "'!
Assessor Pcd;lg()glcg do  Secrctanio Municipal | AS—13 | | ‘ cC - 05 i‘ i:;\ f:::mzmlrif:::
Desenvolvimento Social ]
| | do \Tagmen.-l
R ] | B Municipal_
(nslm \hmmpd “dos | vamm as de Transferéncia de | GES—o0l i CC-05 Possuidor de nivel de
RLﬂdI R S L R _ eseolandade superior |
Diretor de \Mianud Smm.n:ustumal | DI-04 | ! I cc-07_ | Amplo |
‘Dnum de Logistica | pl-os i 1 - cC-07 Amplo |
Coordenador de Centro de Referéneia de Assisténeia ‘ COD - 04 | 6 cC09 Possuidor de nivel de
SULIdI ____________ IR AL e eseolandade superior
‘Cnoxdundm de Centro de Referéncia Eﬁpecmll/ado COD - 05 | | cC-09 Possuidor de nfvel de
da Assi \UEIEI.liSﬁgdi - S ‘Ii S eescolaridade superior
Coordenador de Casa Acolhedora pdra migrante ¢ COD - 06 | ! o9 Possuidor de mivel de
populacdo de rua | s - o escolandade supenor |
Coordenador de Centra de Referéncia Eqpﬁ:mlludo | COD-07 | | cCL09 Possuidor de mivel de
para Populagdo de Rua e i T escolaridade superior |
‘Cnordundoz de Casa de abrigamento Institucional | COD - 08 | N cC-09 Possuidor de nivel del
»ara criangas ¢ adolescentes — L escolaridadesuperior |
Q;:;::j;d‘. Gestao para Programas de Transferéneia | AS - 14 | ) CC - 09 Ao
Supervisor  de P Programas ¢ Projetos - Sociais | o o 1 S
cop ! I‘ SUP-01 ‘ 12 CC-10 Amph:

Municipais
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i . | | |
I Cips rramas de Pessoas
Interlocutor Municipal de Programas de Pessoas com CHSR - 15 5 cC-11 - Amplo |
dee:nmi o R R S R A |
}lntxr]m utor 'v[umcnpal de ?mgmmd\_pdm ldosos _| CHSR-16 | 2 CC-11l | Amplo |
I | \ ‘ ‘ |
= _———————————— *W***’l
e ool e o £ == SEE——
| as-is 0 3 | cC-5 Amplo
,As\u\m de Pldnqmm,nm I . 100 [ S S R N € G (¢ I Amplo '
Assessor Pedagdgico 1 AS-17 4 CC-10 | Ample |
rDHUOY_&{(._E\la_bLlL\iIﬂLIﬂ_O Escolar | DI-06 29 | AnexoVll CAmplo |
Chefe do Dep. de Gerenciamento de A(;ao = #
L‘\dmmhlrauva - | CED_[)L N R _]7 - J _gCS: ’ Aapl |
Chefe do Su\;gnid@nliunuio | CHSR-17 1 CcC-11 —L Amp S '
Chefe da Divisdo da Educaco nfantil | CHSR-18 | 1 cCail | Amplo_ |
Chefe do Setor de Manutengdo Escolar | CHST-05 1 | €C-1 L Amplo
\ ' [
| | \ [
P e — N I N S —
| Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude ‘ \
...... al de Esporte. 1 I D
Assmbm do Secretario ! Munlcxp 1l de Esporte, Lazer e AS - 18 1 cC-5 Kiiplis
Juverwsde | S O I
Dirctor de Esponteelager .~  Dbt-07 . 1~~~ CC-6 Amplo
Dirctor de Juventude . Dl-0& 1l cCc-6 Amplo
(hLIL do Dep. de leelmc l_nlnu.nnmnlo | CHD-06 | 1 | cc-11 t Amplo
| w
[ Sl e e e SRS e -
Secretaria Municipal de Fazenda ‘
:A»;c,\s‘m' do Sk‘;‘rt'laﬂ(‘ ]\1ul_1|c1[51| (_ic Fan'uda; : j ; : /’:7519 : B __ __t : j : }C:S: : }_ AI]\b]();;
Assessor de Plancjamento b AS-20 | . CC-10 Amplo
Chele do Servico Administrativo .~ CHSR-19 =~ 1 _CC-11 L Amplo |
Chefe do Servigo Cadastro | M(lbiliéri(l B | CHST-06 1 _CC-12 . Amplo
('hek do Servigo Gerais da Contabilidade  CHsT-07 1 | €C-12 | Ampl
ChefedoSenigoProtoclo [ CHST-08 | 1 cCoz [ Ampla _
S — \ S I (R
i Secretaria Municipal de Meio Ambicnte [ | |
Aa;sida‘iegt@m Nluﬂl&lld] de Meio Ambicnte Tif\g .i : :_ ;__ 71 1 1 ec-s ‘_ E}pi j j_
Diretor de Gestdo e Protegdo Ambienal | | | ‘
I DI-09 1 | CcC-5 ‘ Amplo
| \
Dn:lmaw [ip \1umugll do ‘vluo Ambmnc o i | DI-10 : D : l;__: : I ECE& i __ \_ .gm}io : j
Chgh Dep. de Pragas e Jardins CHD-07 o cc-9 | Amplo
EC ¢ Dep. de Podas ¢ Jarding __ CHD-08 | 1 1 cc-9 Amplo
Chefe dos Servigos Gerais | CHST-09 |z i cCc-12 ‘7 Amplo
| \ | I
L S— SO NPUUSURIEI U — -
_ Secretaria \Ium(‘]pal de R(Iagocx I!Iblllll(lOﬂHlS | |
:Cf!a_\a'dcpadm de anticul: 1gau de JCOL‘\ mem ¢ COD - 09 | | cc .2 | Al
projetos para o desenvolvimento local e regiona .~~~ -~ ~— |- R
Assessor do Secretdario Municipal de  RelagOes | AS -2 | | cc-s . Amplo
Institucionais I R [ S S (N |
Assessor de Pl: muamamu o AS-2Y .l cc-10 Amp!o ]
Dirctor da Gerénciade Convénjos ~~ Dl-1l 1 | CC-06 | Amplo
Chefe do Servigo Admimistrative | CHSR-20 1 L cc-n Amplo
\ i :
R EEERERERREE R E—————— ———————————,
Secretaria Municipal de Saude ‘
@\@(\'._dﬂ_SLLg_laﬂo Mun_mpa\ de Salide AS-24 | 4 | cc-5 Amplo |
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[A\ccsmr de Plan¢jamento - | AS8-25 1 _| _cc-1w { _ Amplo
IAssessor do Servigo de Atengdo B Baslca_ M - AS-26 1 | _CC-10 | Amplo
[Assessor do Programa de Salde da Familia | A$-27 v CC-10  Amplo
[Diretor do Servico de Controlede Zoonoses | DI-12 1 | CC-6_ | Amplo B
Diretor do Servigo de Imunizagdo R DI-13 L ! | _€eC-6 | Amplo
|Dnu.tm do Programa de Salde Bucdl eC EO . DI-14 | R CC-6 ~ Amplo
DIILIOF do Programa de Salde em Familia B ©. B8 I R _CC-6 _[ Amplo
Dm.:or do Programa do NUcleo de A%l&t&nua a .
Salide da Famflia - _7; BI 5 1 [77 74_7(167 ‘;Amih!i |
Chefe do Departamento de Pusm(;ao de Cnntd'; ] ¢Hp-0 1 CC-7 T Amplo
Chefe do Departamento de TFD - Tratamento Fora  CHD-10 ! | el | Al
Domicilio R ! B
Chefe do Dq)dnamenlo de Comlok L‘Ava!mgao | CHD- m_ 0 4 7I _cc-7 Amplo |
Ch\ fe do Servigo de Agendamento de Consultas 1_7C§R =21 | | CC-11 ~_ Amplo ]
Chefe do Servigo de Pericias Médicas . CHSR-22 | CC-1l | Amplo
Chefe do Setor de Atendimento ﬁ CHST- 10 | | j cc-12 Ample
Chefe do Setor de Informagdo e dtur'imemn N CHsT-n. | 1 | ¢Cc-12 | Amplo
efe do . X 2 B -12
‘r('lj fe do Almoxarifado - CHST-12 L N cc-12 | Amplo
e 1 7*i_1—‘_______ —
‘ Secretaria \hmi(’ipnl de Turismo | ‘
‘-’\xauxnl do ‘imrularm dL Tun\mo o - 747 AS-28 | I i 1‘(;5 B ' Amplo
Dirctor de Atividades Turisticas ¢ de Lazcr | DI-17 I j cc-9 _I Amplo
;Dmlm de Desenvolvimento Turfstico | DI-18 -9 | Amplo
Coordenador de Eventos Turfsticos ~~ ¢cob-10 1 | ¢€C-10 | Amplo
|
_
| Secretaria Municipal de Obras PUblicas e Urbanismo | |
S\xc“m ‘do Sccretdrio de Obras Publicas ¢ | AS - 29 ‘ . cC5 | unpls
[Urbanismo | S R P LA
[Engenheiro de AimdadEs Urbamas | ASE -01 | R N ¢ _1 Amplo
A\ussm Administrativo de Obras | ASO-0 1 cce | Amplo
:Cﬂdu_du Departamento de Fiscalizagdo 7(‘ED71 2 . - CC-7 . Amplo
Chefe do Setor de Fiscalizagdo | CHD-13 | 1 | cca . Amplo
Chefe do Setor de Servigos Gerais | CHST-13 L3 | oceI2 Amplo
Chefe do Setor de Atividades Urbanas __cWp-le 1 T CCe | Amplo
R A N B R
LI'O'].-\I, | 220

Art. 4° = Fica alterado o Anexo VII, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

ANEXO VI
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo de Vencimento Vencimento Vensal

ccol *1

CCOl.1 ! RS 8.466.76 J
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CC 02 RS 4.995 39
CC 03 RS 4.246 .06
CcCo04 RS 3.746,55
| CC 05 RS 3.496 8% -
CC 06 RS 2.997 35
- cC 07 RS 2.747 46 o
CC 08 - RS 2.497.72
CC 09 RS 1.998.20
CC 10 RS 1.498.55 o
- CC 11 RS 1.301,79 -
CC 12 RS 90136
Diretor de Estabelecimento Escolar
Simbolo de Vencimento 2 Numero de alunos matriculados Vencimento Mensal Gratificagio (de acordo com §0 do Ant. 23)
150 a 250 RS 4.000.00 25.00%
B 251 a 350 RS 4.500.00 25.00%
C 351 a450 RS 5.000.00 20.00%
D 451 a 550 RS 5.500.00 20.00%
E 5512650 RS 6.000.00 15.00%
F acima de 650 RS 6.500.00 15.00%

*1 Os valores dos vencimentos mensais dos Secretdrios Municipais (CC-01) s8o fixados por Lei propria em forma de subsidios.

conforme determinagBes da EC n® 19/98.

*2 O simbolo de vencimento do Diretor de Estabelecimento Escolar serd definido conforme o nlmero de alunos matriculados no

respectivo ano escolar vigente.

Art. 5° — Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Complementar n®

4,182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Muriaé, 11 de fevereiro de 2015

ALOYSIO N

Prefeito Municipal de Muriaé

RO DE AQUINO



%\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
AN

T

GABINETE DO PREFEITO

Muriaé, 11 de fevereiro de 2015

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

SaudagOes. E com imensa satisfag@o, nos termos das disposicOes legais
vigentes ¢ com fulcro no artigo 80 da Lei Orgénica do Municipio de Muriaé, que encaminho
o presente projeto de lei complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja

apreciado, discutido e votado em carater de urgénceia, com a scguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei Complementar que objetiva adequar as necessidades
da Administrag&@o PUblica no que tange a Cargos em Comissdo.

Fruto de necessidades apuradas pela Secretaria Municipal de EducaGdo, a
Administra¢gdo Municipal busca promover ajustes quantitativos e remuneratdrios no Cargo de
Diretor de Estabelecimento Escolar.

Para tanto, fez-se necessdario promover, especificamente nos artigos 22 e 23,
uma proposta de nova redagdo, tornando mais claro o dispositivo, além de incluir no artigo
23 um paragrafo Unico, tratando especificamente do vencimento do Diretor de
Estabelecimento Escolar.

Em termos quantitativos, foram acrescidos 19 (dezenove) cargos de Diretor de
Estabelecimento Escolar, haja vista a projecdo, em meédio prazo, da expansdo da Rede
Municipal de Educagdo com o crescimento do nUmero de alunos nas escolas municipais,
sendo que referidos cargos somente serdo providos na medida em que as escolas atingirem o

nUmero minimo de alunos para a nomeagao de um diretor.
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Sob outra perspectiva, com o fito de atender de forma meritoria os Diretores de
Estabelecimento Escolar, foram propostas ainda, alterages no Anexo VII da respectiva Lei,
com nova classificagdo e valores de vencimento, sendo esta atrelada ao nUmero de alunos
matriculados no estabelecimento de ensino, aplicando-se, portanto, critério objetivo para a
classificagdo do simbolo de vencimento do respectivo Diretor.

Ainda sobre tal reformulag&o, distribuiu-se aos Diretores Escolares optantes
pelo vencimento do cargo efetivo, percentuais especificos para a gratificag8o a ser percebida
sobre o vencimento do cargo em comiss&o ocupado.

Todas as iniciativas anunciadas correrdo & conta das dotagOes orgamentdrias
da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, pelas verbas do Governo Federal
repassadas ao Fundo Municipal de
Educag&o, em conformidade com a legislagdo or¢amentdria e de

responsabilidade fiscal.

Ante 0 exposto, e na certeza de contarmos com a costumeira aten¢do do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

ALOYSIO NAFR O DE AQUINO
Prefeito Municipal de Muriaé

Exmo. Sr.
Joel Morais de Asevedo Junior
DD. Presidente da Cdmara Municipal



