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MENSAGEM
Ref. Projeto de Lei n° 015/2025

A sua Exceléncia o Senhor Alisson da Silva Medeiros.
Presidente da Cadmara Municipal de Viarzea/RN

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagao dessa Casa
Legislativa, o presente projeto de Lei que DISPOE SOBRE O A CRIACAO DO
PROGRAMA ESTAGIO PRIMEIRA OPORTUNIDADE PARA CONTRATACAO DE
ESTUDANTES COMO ESTAGIARIOS PARA EXERCEREM ATIVIDADES
PERANTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Tendo em vista, que o numero de estudantes vem crescendo
consideravelmente em nosso municipio, no que tange ao curso em ensino superior,
técnico e congéneres. Faz-se saber que a implementagdo da presente lei ¢ de grande
importancia, pois 0 municipio tem recebido muitas procuras desse tipo de atividade, como
forma de enriquecer o aprendizado, oportunizando o conhecimento teorico, juntamente

com o pratico.

Considerando o avango estudantil nesse sentido, ¢ de extremo interesse
da administracdo, criar possibilidades de estagio, integrando assim condigdes iguais aos
estudantes, como forma de incentivar o aperfeicoamento em curso técnico, superior €
congéneres. Como ¢ sabido, 0 municipio possui varios setores, em inimeras areas € iSso
abre uma gama de oportunidades, pode ser desfrutada pelos profissionais iniciantes. A
intencdo, ¢ estabelecer e propiciar uma regulamentagdo especifica a este grupo em

especial, podendo assim, haver uma maior seguranca juridica no que toca os estagiarios.

E importante ressaltar, que a entidade publica preocupa-se com a



formacao do cidadao, e desta forma, quer poder possibilitar oportunidades de estagio, este
através de bolsa ou ndo, sempre agindo com a realidade fisica de cada 6rgdo. Além disso,
a referida lei estd agasalhada com os principios bases, da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, eficiéncia e seguranga juridica, os quais nos remetem a

legalizacdo desta.

Assim, diante do exposto, solicito a apreciagdo do incluso projeto de
Lei.
Na certeza que o presente Projeto de Lei recebera acolhida favoravel dos Senhores
Vereadores, solicito que o mesmo seja votado e aprovado conforme determina o

Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Varzea/RN, 13 de maio de 2025
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PROJETO DE LEI N° 015/2025

DISPOE SOBRE O A CRIACAO DO PROGRAMA
ESTAGIO PRIMEIRA OPORTUNIDADE PARA
CONTRATACAO DE  ESTUDANTES COMO
ESTAGIARIOS PARA EXERCEREM ATIVIDADES
PERANTE A  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de VARZEA/RN, no uso de suas atribui¢des legais previstas na
Lei Organica do Municipio, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Véarzea o Programa Municipal “ESTAGIO
PRIMEIRA OPORTUNIDADE”, para contratar estudantes como estagidrios para
exercerem atividades perante a administracdo publica municipal, nos termos da Lei

Federal n.° 11.788/2008.

§ 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo

profissional (técnico) e de ensino médio.

§ 2° O estagio faz parte do projeto pedagodgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando

para a vida cidada e para o trabalho.



§ 3° O Programa referido no caput, consiste no oferecimento de estagio em orgdos e
entidades da administragdo direta e indireta da administragdo municipal, para estudantes
que estejam cursando o ensino regular em institui¢des de educagao superior, de educagio

profissional (técnico) e de ensino médio.

§ 4° O estagiario podera receber Bolsa de Complementacdo Educacional ou realizar o

estagio de forma gratuita, conforme abaixo estipulado:
e Estagiario Nivel Médio - R$ 500,00 (quinhentos reais) para 20 horas semanais.
e Estagio Nivel Técnico — R$ 600,00 (seiscentos reais) para 20 horas semanais.

e Estagiario Nivel Superior - R$ 1.062,60 (um mil e sessenta e dois reais ¢ sessenta

centavos) para 20 horas semanais.

Art. 2°. Os Orgados da Administracdo Publica Municipal poderdo aceitar, como
estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e

particular.

§ 1° O estagio tem por objetivo propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem,
e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado e avaliado em conformidade com os

curriculos e programas escolares.

Art. 3°. O estagio serd realizado e desenvolvido mediante Termo de Compromisso
celebrado entre alunos e Administracdo Municipal, com a interveniéncia obrigatoria da

instituicdo de ensino, observadas as seguintes condicdes:
I - celebracdo de convénio entre a Administra¢cdo Municipal e a institui¢ao de ensino;

IT - assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu responsavel, quando
menor de 18 anos, pela Administracdo Municipal, e pela institui¢cao de ensino, observada

a idade minima de 16 anos;

I - valor da Bolsa de Complementagdo Educacional a ser paga pela Administragdo

Municipal;

IV- contraprestagcdo, pelo estagiario, por meio de atividades definidas no Termo de

Compromisso;



V - correcdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estidgio e a area de

formagao escolar do estudante.

Art. 4°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administragdo Municipal, e se revestira sob a forma de complementacao educacional,
ressalvando o que dispuser a legislagao previdenciaria, devendo o aluno, em qualquer

hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5°. A jornada de atividades em estagio deverd compatibilizar-se com o horario
escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que

venha a ocorrer o estagio.

Art. 6°. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
poderd assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participa¢do do estudante

em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 7°. No interesse da Administragdo Municipal poderdo ser celebrados convénios, com
entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios ndo remunerados,

em atendimento a complementacao curricular.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administragcdo, por meio do érgao de recursos
humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e selegdo, a gestdo operacional

das atividades relativas a estadgio, onde serdo destinadas 18 vagas de estdgio no Municipio.

Art. 9°. A Administragcdo podera recorrer, para efeitos de selecdo e administragdo, por
meio de contrato, aos servicos de agentes de integragdo que atuam junto ao sistema de

ensino € a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de integracdo deverdo ser

entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

§ 2° Para a obtencao e realizacao do estagio ¢ vedada qualquer tipo de cobranga ao aluno.
Art. 10. O estagio tera duracdo maxima de 01 (um) ano, sendo permitida renovagao.
Art. 11. Extingue-se o estagio:

I - pela ndo renovagdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento;



IT - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;
III - por desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV- por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08 (oito)

dias interpelados no periodo de 90 (noventa) dias;
V - por conclusao do curso;
VI - em caso de reprovacgdo ou interrupgao do curso;

VII - por iniciativa da Administracdo Publica, a qualquer momento, no caso de
descumprimento das obrigagdes assumidas pelos estagiarios, ou conduta contraditoria as

normas disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de

dotagdo orgamentaria propria do municipio, que serd suplementada, caso seja necessario.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se.
Varzea/RN, 13 de maio de 2025

Getulio Luciano Ribeiro
Prefeito Municipal
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