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PROJETO DE LEI N° 30, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

MENSAGEM N° 44/2023 AO PL N° 30/2023

Vitoéria da Conquista — BA, 20 de novembro de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e a seus dignos Pares o Projeto de Lei n® 30/2023,
que cria o Selo de Responsabilidade Social “Mais Mulheres”, certificando empresas que
priorizam a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo promover a inser¢do de mulheres vitimas
de violéncia doméstica no mercado de trabalho, desenvolvendo especialmente a inclusdo e a
responsabilidade social. A responsabilidade social ¢ caracterizada quando empresas, de forma
voluntaria, adotam posturas, comportamentos e a¢cdes que promovam o bem-estar dos seus
publicos interno e externo.

As vitimas de violéncia doméstica ainda enfrentam dificuldades, tanto em denunciar o
agressor como também sair do ambiente em que ele se encontra. Tal fato ocorre muitas vezes
por terem uma dependéncia econdmica e temerem pela seguranca propria e dos filhos. A criagdo
de uma saida destinada a essas mulheres vitimas de violéncia doméstica, que sdo
financeiramente dependentes do agressor, dar-lhes-ia seguranga para quebrar esse ciclo.

Além disso, agdes destinadas ao desenvolvimento da devida qualificagdo, formagdo e
inclusdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, proporciona a criacdo de uma saida
destinada a essas mulheres, que estdo imersas em um ciclo de violéncia e vulnerabilidade que
as impedem de ter autonomia, uma vez que ha a dependéncia emocional e financeira ligada ao
parceiro agressor.

O Selo de Responsabilidade Social denominado “Mais Mulheres” serd concedido a
entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras institui¢des que atuarem em
parceria com o Municipio no desenvolvimento de agdes que envolvam a formagdo,

qualificagdo, preparacao e insercao de mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de
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trabalho. Portanto, esse Projeto de Lei proporcionara a¢des importantes contra a violéncia
doméstica.

Assim, contamos com o valioso e costumeiro apoio e compromisso de Vossas
Exceléncias para apreciar esse importante Projeto de Lei, observando-se o prazo e disposi¢des
contidas na legislacdo vigente. Nesta oportunidade, reiteramos protesto de elevada

consideragdo e apreco.

Atenciosamente,
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Cria o Selo de Responsabilidade Social “Mais
Mulheres”, certificando empresas que priorizam a
contratagdo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica, familiar e de género, ¢ d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuigdes legais, com arrimo no Artigo 74, inciso III, da Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Selo de Responsabilidade Social denominado “Mais Mulheres”,
que poderd ser concedido as entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras
instituicdes que atuarem em parceria com o Municipio de Vitéria da Conquista no
desenvolvimento de a¢des que envolvam a formagao, qualificacdo, preparagdo e insercao e
reinser¢do de mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e de género no mercado de
trabalho.

Art. 2° No Selo serd registrado o ano em que foi estabelecida a parceria.

Art. 3° O Selo de Responsabilidade Social poderd ser concedido as institui¢des que
atuarem de forma relevante no desenvolvimento de agdes que resultem em:

I — capacitagdo e contratacao de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IT — capacitacdo e contratagdo de mulheres vinculadas aos programas municipais de
inser¢ao no mercado de trabalho promovidos pelo Municipio de Vitéria da Conquista;

II - superagdo de meta prevista em conveénios, termos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres celebrados com o 6rgdo municipal competente para trabalho e renda, visando a
qualificacdo e inser¢do de mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e de género no
mercado de trabalho;

IIT - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de a¢des de capacitacao de entidades
sociais para atua¢ao na qualificagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e de
género;

IV - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de acdes de capacitacao e formagao
em metodologias aplicaveis a qualificacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar
e de género;

V - desenvolvimento ou agdes de estudo ou incentivo a disseminagdo de tecnologias
sociais com foco no empreendedorismo feminino.

Art. 4° Para recebimento do Selo “Mais Mulheres”, cabe a empresa, além dos resultados
indicados no art. 3°:
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I - apresentar carta de compromisso em que conste o conjunto de acdes a serem
implementadas visando a prote¢ao e promogdo dos direitos das mulheres em situagdo de
violéncia de género no ambiente de trabalho, com destaque para a observancia dos incisos
subsequentes;

IT - promover a divulgagdo, nos ambitos interno e externo, de acdes afirmativas e
informativas sobre temas voltados aos direitos da mulher;

IIT - promover a adogdo de agdes que fomentem a valorizagdo da mulher no trabalho;

IV - garantir a manuten¢do de um ambiente de trabalho com observancia a satde fisica e
mental e a dignidade da mulher;

V - garantir o direito de afastamento da mulher em risco de morte, sem a perda do vinculo
empregaticio, conforme a Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

VI - reconhecer as declaragdes de comparecimento de servigos especializados no
atendimento de mulheres em situagdo de violéncia de género, como justificativa para auséncia
durante o horario de trabalho da colaboradora;

VII - promover estratégias para a priorizacdo de vagas para mulheres em processo de
rompimento do ciclo de violéncia doméstica, familiar e de género, bem como para maes de
criangas na primeira infancia;

VIII - incentivar a valorizacdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a
igualdade de género no seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratorios, sempre
que houver isonomia de escolaridade, fun¢ao e jornada de trabalho na equiparagao entre homens
e mulheres;

IX - apoiar mulheres em seu quadro de pessoal que estiverem em situagdo de violéncia
doméstica, familiar e de género, inclusive promovendo a divulgacdo dos servicos
especializados disponiveis no municipio;

X - realizar, no més de agosto de cada ano, campanhas internas e externas para a
sensibilizacdo a violéncia contra a mulher, estimulando a divulgacao dos servigos disponiveis
para atendé-la;

XI - comprovar a contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica, familiar e de
género, desde que tenha havido vinculo de emprego pelo periodo minimo de 12 (doze) meses;

Paragrafo unico. A carta de compromisso de que trata o inciso I deste artigo constituird
requisito necessario para a habilitacdo das empresas a concessdo do Selo “Mais Mulheres”,
devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres — SMPM.

Art. 5° O Selo sera encaminhado por meio eletronico, acompanhado de oficio e
certificado, e sera concedido:
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Art. 6° O Selo “Mais Mulheres”, tera validade de dois anos, podendo ser renovado por
iguais e sucessivos periodos, mediante requerimento, desde que sejam atendidos, no ato da
renovagao, os requisitos estabelecidos para a habilitacao.

Paragrafo unico. O selo de que trata esta Lei podera ser suspenso ou invalidado antes do
prazo previsto neste artigo se houver, por parte da empresa, interrup¢do das boas praticas de
responsabilidade social que viole os direitos da mulher.

Art. 7° A concessao do Selo “Mais Mulheres”, ndo tem carater pecunidrio € ndo enseja
beneficio ou isencdo fiscal as empresas agraciadas com a sua concessao.

Art. 8° A empresa contemplada com o Selo Mais Mulheres”, poderd emprega-lo em
embalagens ou pecas de publicidade durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 9° A instituicao que nao atender ao disposto nesta Lei perdera o direito ao uso do
selo e devera retird-lo de qualquer material de divulgacdo no prazo maximo de 6 (seis) meses
improrrogaveis, contados da data da inadequacdo a Lei.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 12 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicacao.

Vitoria da Conquista — BA, 20 de novembro de 2023.
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