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Das 29,08,.,89 "Estabslasce nova sistematica de rsmunaragac;
aprova o Plang de Classifieacgb de Carges da
Prefeltura Municipal de Pentalina @ da ou~ *

tras providencias®.

A Camara Municipal de Pontalina, Estado de *

Goiés. aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sahciono a seguinte Leit

carfroLo 3
_ DOS CARGOS
Art. 19 - O cargos de servigo publico municipal °*

#ap classificados como de;prouimnnto em comissao 2 ts pravimento
T,

R
e )

efegivo;‘ ¢
“ § 1% ~ Eates ca?ggs'@etgu oiganiiados nua Quadro A
naiftica. constante do gnexo Ia
§ 28 “ dh cargas, sspecificados e quantificados *
por grggn, est3o ordenados por grupo ocypacicnal e cargos; sua corx
;ezpoadﬁncia esta relacionada com g Tabela de Renunbracgn do Anexo

11

§ 30 - 959 cargos dé.prov;manto em comissao ns. da ¢

T~
~—

dirnggg; assassoramento 8 outros qus forem considerados de confian
¢a pelo Poder Exscutive, consgtantas do Grupo 8 do Anexo 1.

\§\dﬂ.gﬁgg_ggggg§n3fetivos. qualitativa e guantitati
vamente, sao os constantes dos Giupos T a 7 do Amexo le

Art. 22 - 0s cargos eatgb-ciasaificados nos seguine

tes grupos, segundo a natureza dos servigos ou nfvel ds cbnheuimqgf

tos aplicadas:




Trab.dho
Prefeitura Municipal de Pontalina

2
- w‘ﬁﬁ-mm- -

1 - arrfrIces:

0 Grupo OGoupacional de ﬂrt{fices, compreends aqus

i lag categorias funcionals integradas de cargos de- provimento sfati

vo, a que ago inarentes atividades de nfvel médio e de natureza *

petmanente relscionadas com servigos artssanais ¢ nas difersntes d

-~

mgdalidades, abrangsndo encargos de consqnvacgo, transfarmang e V.
: Q ) ophr&qgﬂ de pecas, méqumas, con@truczo cIvil. aparelhos @ fnotore,é

sistemas eldtricps 8 hidradlicos.
! Este grupo -4 coa&titufda pelos cargos constantss -do

- Artaxo 1.

2 - conscrvacKo, viGILANCIA E YRANSPORTE

Este grupo comprssnde Categorias Funcidnals integra

dos des cargos de provimento efativo, a qéa mégb inerentes atividae

ﬁ“ﬂas'da vigilﬁncia 5 cuusarvacgp de ihatalacﬁba, bans prgpgiué qﬁ
blicos, do controle da clrsnlang de matariaie ® peseoas assim co=

lﬂ’\j mo a operagao de velculos e mfquinas do municipio,

tste grupo H eonatitufdo pelos cargos constantes do

h}

An“b j

- ) \ | .
. 3 < GRUPG GCUPACIONAL DE ADMINISTRAGAG.

Ests grupo dompreende Categorias Funciondis intsgra

_ das por cargos de provimento efefivo a qge 230 inerentes ativida =

des administrablvaa de nfvel meatﬁaabwangandn ancargos ralaciuaa -
dos cmm a @plicagaa de 1913, regulsmenngg e na:mas :e?sznntes a ﬁd

ministtacaa garal - espe@i?lﬁa. encatgaa da ascrétariado e de &g -

[

criﬁbrin. inclusiuc-servigoa de arquivao, datilografis geral e @nps

ngaiizana, vem com ancargos relacionadns com @& aquisigac, atuazémg

‘. agntio, d;etn;buigao g caontreole ds;Materiaxvdastinado ags diferen <

G —

o P o

tas otgaos do municipiog
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Trabatho

Prefeitura Municipal de Pontafina

Este grupo g conatitufdo pelps cargps constantea do

Anexo 1.

4 -~ GRUPG;GCQPRCIQNAL.QQ;£NSINQ MUNICIPAL

v

’ ' Este Grupo Dcupacional compreende as categnrias prg
fissionals integradas de carges da provimento efetiva, exercifando
as fungsba do wagiatgrio 8 seu apoio direto.

Este grupo érconatitutdd»befos cargoe constantes dd

Anexo I,

5 ~ GRYPD TECNICE-OPERACIONAL

8 Grupo Tﬁhaica—ﬂpsraﬁ@unal, abrangs as categorias®
funcionais integradas de cargos de provimento efetivo e qus ®80 i~
nerentss atividades técalcas Ccmpreanﬂidas nos campos de sanda, de
agropécuatia, da tecnologias e da'outras~areas espscf?inas da admi»
Wistragao municipal pars qujnadaaamﬁenhp q;sxigida sscolaridade deo
1% & 22 Gran de Ensino, acmprovéda atwéﬁﬁs’da diploma ou certifica
da e csnclesaa do uuraa ctirrenpondenta, ou habilitageo lagal equi

]

valeata‘
&
Este grupv & constituido. pelos cargos constashtes do

Anaxa I,

6 = GRupo Tfcnico~c1envirice

" O Brupo Ocupacional Tacnico~Clentifica abrangs vatm

gorias funcionals integradas ds aaxgga,ds pnqsimsnto efetlvo a gue

P s e

sab inerentas _atiyidades compresndidas hae araas bkumadisa, da ci=-
—

encias exatas, humanss e_sociaia, letras e aptas para cujo -desgape

aho ‘8 exigido diplowa de curso muperior ou habilitagao legal eguie
/

ugleugs;’ T
Eéte grupd S‘OBnatitufdg”paloe cargns Qoqatgﬁiéé do

A

Artexg 1. S : C .
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Anpxo I,

Anexa !§

s constants do anexo Il1i.

P Unidio
. Trabalho y
Profia nicee o Pitlea

7\- §BUPD OBUPACIONAL BE Tgxaumg}a, ARRECADACRD, ¢

Nr;aéﬁtigﬁgﬁo.

Este Grupp gompreendeg as céﬁagﬂtigs profissionais ‘
integradas de caygos da provimenta efetivo @ que sxerces Fungoes ¢

ligadas a tsibutagga,mnaicipal, a at:ﬁagd&gga'ﬁsstaa e outras toie

s

butps aaéim comp tasbam Egsua ?iéqalixaggﬁ,
Este grupé 8 conhtitufﬁa pelus Sargos constantss do

8 - CARGOS DE PROVIMENTO E£M COMISSRO

Atividades de d&racgé'ue assassoransnto considera =

. dos de confianga pela Podex Exegutivoa ,

£ate grupo éweonatikufdo palos cargns constantes do

1

capfruro 11 |
 pa torache’
Arte 32 =~ & Lataggm gsrplwﬁaa’ﬁﬂidadas Brgﬁnlcas &

Arts 49 = @ preenchimento dos cargos conetentes do

Anqxo | aer51381§a levandoése em canta sstudos quantitatives e gqua

iitativas da negessidads de lotagao imediata dos Brganss

"

caefruie 111

~

DO INGRESSD ™.

Art, 52 = 0 ingresgo de pessaal para os Cargos de 4

provimento em comissao daz-ae-é po¥ livre qscaﬁﬂa do chefe do Po -

N

- der Executivs qus podera, ®

*

édiante decreto, estabslecer critérics!

espagifxcas para o provimento de cada ulie
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Trabalho

Prefeitova Miusicipal de Pontaia
Art, 62 - & admissgo de pessoal -para ns cargos de d
provimento efetivo sera atraves de concurso publico de provas ou !

prosvag @ tftulca, e dagvsn-i em quisquer classas das categoriasy !

funcionalisg

capfruLo gv
DA PromagRO € DU ACESSO
ARpty 70 - A pramncgb 8 0 aresso funcionaia? obdace=
rao a cr;tgr&ns ssletivos internos, a sersm sstabelecidos mediantem
decreto, assoclades a um sistema de treiqamentn g qqalifi:acgo‘dqg

tinado a asseqgurar a parmangntaAatualizacgb 8 elevaggb do nivel ds

eficiencia do funcionalismo,

garfruLo U
DA 51STEMATICA DE REMUNERAGHD
Arts 82 « ;A :zménérgggn de todos os servidores pit=
blicos, inativos a peéaionistge do Muniefpio de Pontalina, ssra '
calculéda com bése'ua»kagislaﬁgo Salarial uigente no Pafs, ”
Art, 92 - B reajustaments da remuneragao de todbs *
o8 servidores péblicos; inativos @ psasinnlgtas, dar»ss~5, dntemaﬁ
ticamdnte, mediente simples comnnicadgb pein Erggb de pesscal aos?
satores i;teresaadqg, tnda“wez que for altezado a-Legisla¢gb? )
" Arty 10— Ngphuw vencimerito de servidor municipal,

am éis£é§cie cu apoeentado, ggggng sor inferior as seldrio ngnima'

8o vigors. .
Arty 112 « Alem de remuneragac do cargd 6 das wvanta

gene constantes do £statuto doa Sarvidorss Menicipais, o sarvidor’

pudezé receber ag seguintes vantages pﬂcunigriss:

ez —
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E

nwnnmﬂzﬁmhﬁmﬁm
I =~ gtatiﬁiﬂa@gu ds funq:q;
I - ajuda de custoj
111 ~ diariass
Avte 120 - Ao gervidor municipal 86 nearg concedi<
da gratificagge: ’
I - de Pungao
Il - pela sxesuego de trabalho de natureza espscial,
com visco de vids cu saldee.
§ 19 - Excetuados o8 casos expressamente previstos

nesses artigo e aquéles constemies do Estatuto dos Sesvidorss funi

&

P
(::,a

“ A

\

3,

,

peeonifria dos cofres publicos municipais, em razéo do carge ou *

cipais, o sarvidor nao pudax& receber, & gualquer tftulq, sa ja

qual for o motivo oy Porma de pagamento, newhuma guira vantegem-

funsgu} para & qual tenha sido designado,
§ 29 = Gratificagas de Funcao & agwele institulda®

pof ato expresso do Chefe do Exwmcitivo pesra atendsr a encsrgos de
chmfia, de assessoraments ¢ ‘owtesds determigiados em regulements e

que nao Justificam a criacaf de cargo pubkaeq;
§ 39 - A graiificaégb citads no {nciso ii dasta ar-

tigo 895§'ﬁ§finida em dacreto do Executivp para cada aplipaﬁag-&g“
pscifi;éi ‘

. Arte 138 -~ Ajuda de custo &o sux{lio goncedido ao
funciaqﬁrié, é“ﬁfﬁhlm éi‘pémpenaaﬁgb das despesas de viagens en'
objeto de servigs publicoa )

Arte 149 ~ Ao seryidor que zs deslocar temporaria-
mente em uquto de saruigaLpﬁgiggg\da ssde do Erggo oade tea exdr
cfcio habitualmente, poderd ser concedida uma dieria a titulo de'

1ndanizaé§o das despssas de allmeﬁtdcgb 8 pousads,

§ 12 = As diarias se@ﬁb arbitradas e concedidas *

dentra dos limites dos crsditnaiarcamsntﬁrias prﬁprios'e de ator-—

e —
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© fap=se-5 seu QWQﬂadramﬂntngm%diante partaria do c%sfarﬁk Pudsr K

Trd)al‘\o. .
Prefeitura Municipal de Pontalina

do com a regulamentagao quse for -expedida.
" § 22 < £p se tratando de remuneragaa, o caiculo ¢

das difrias serd reitu temde coad bass o padrao de vaaﬂiaanza do

o T e 5 ., PARRTRE i S

cargoe
Arie 152 « 0 sarvidor designadp para exarcer cargo

am Comissao peicebezﬁ, tusulativemente com o sallrio do caggo afg

tivo de que for titular, ama gratificagse de fangao equiGalents §

diferengas entre o valor dg targo em comiammc ¢ da teferdncia do *
respectiva cargo efetivoe |

Arte 168 =~ A remuneragao de mersndeiras e auxilig -
res dé marsndeiroa serd proporcional ‘& Jornada da trabalbo pcia' :

qual fizatsm opcace ' ) B

capfruLc vi ‘

.,
b
i

' 00 EBQUADRAMENTD - ‘
Rzt, 179 =« 0 enquadramento dua,atuais'ocuaentéé“da
cargqa aeata ﬂuainipalidaﬁe, somente ocorfers aaga 0 sagvidor ope

heTe

tur paxo ragimﬂ'eaiatataxxg, no prazo de 6&,diset e a@g nntantaa'

Exacutiva. ressalvando o direite adquirido. )
- Art, 189 - Ga Quaﬁres -] Tnbeias‘a que sz cafernu '
on patagtafo§ IF & 290 do axtigo 19 desta Lei vigotarau @ partie P

da date doe :ﬁapaativus atos dw enquedramento,.

— ey ey -
‘v-n' .

i b
.

capfrurp viy
DAS 5’13?3@'5&5&'3 ‘GERAIS

Arty 198 « "Haéo havers covraapoadencla entra o die

%

uaraos Grupos, .para naﬁhuu efeito.
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Prefeitura Nhuicipal de Pontalina
Arts 209 -Lpéﬁp.afeitu deuta Lel,; considerawsel
1 -nggwoggbs = passagem dp ocupante de gargo g gw
tive de uma referencis salarial a outra ihedgg
tamente auperior dentro da mesma Cetegoria Fup
cional @ e classifica em Promogao Horizontal®
@ Promogao Verticalj
a) Promggao Horizoatal: a pssssgem do ocupante de
cargo efetivp de uma referencis sslarial a ou=
tra imadiatamaatelgupericr“deutra da wmema Clag
.ee & tera tomo basﬁ de procesdawmento o gr;tgfin
do me?aclmenta @ tampo sfetivo do servigos
b) Promogas Vertical: a pessagem do ccupante de *
cargo sfetive de wms Clases para outra imsdia=
tamente superior @ ters como base de processas
ssnto & critsrie dé tempo q§a;e§vicu efetivos E
il~ Acesgot a passagem do ocupant® de cargo ofcti-
' vo de nma-Caeegcri; e outita Categoria funcio -
nal @ texd como base de ptagessamento grite =
rine selativos internose
117 = Lergot a -goma geral de g}ribuigaes & serem OXeyY, .
cldes por um sepvidore. )
¥ - Elasse: v conjunto de Cargde da mesma natureap
~ - funcionel e da.ﬂaaéb grauy ds responsabilidades

e S
V - Categoria Fmnciocnslto conjuntb de atividadss °

desdobraveis am Classss ldsentificadas psla na~
tureza e pelo grav dejéuﬁhac£MBntoa exigfvaie?

~ para o seu desempenhis
Vi ~ Grups Ocupacional: o conjunto ta Catsgories !

Funcionaie segundo e correlegas e afinidade &)

p —
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Profoitura Muricipal e Pontalita

tre as atividadss de cada uma, a natureza do?
trabalho au grew de costiecimentos necessarios’
an exercicio dae respsctivas atribuigoess

Y1l -~ Enguadramento: a paseagem do ocupante de cargd
anterior para cargn do ngvp Planoce

VIIY - Letagaot forca de traballio, em ssus aspectos ¢
qualitativo ® gquantitatiuo, nacessarig so de -
sempanhg das atividadss normais ® sspeefftnas‘

de oslma ou de ygrlasvunidadee administrati -

sa_aq

iX -~ Cargo am,Gnmiaggbz & o que, envolusndo ativida

des de ditacgb ¢ assgssoramento, saja de livra.
provimento e exonaracgb pela ;auteridade compe~
tente, satisfeitos os requisitos legals e rsgu
lamsntares cabivaisy

x‘a»Earqc Efetxvon.;'o que integra claase de Late~-

goria Funcionaly exigindo-gs para p respectivo
provimento, em concurso poblico de provas ou *
provas @ tf@ulaa. )
§ 19 - As promogoes por merscimento seTao spuradas
pela coacﬁrfgncia dos- seguintes requisitost
" X ~ eficiSncia;
IT\ngadlangae ao servigog
111 ~ aesidéidada;
"§9 - Tftulos & os comprovantes de coﬁcluéZD oy froe

quancia de corsus, sﬁminariua, ai&@osias, rols

cionados com a adm;niatracao municipals

=
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¥ «~ Trabalhos e cobras publicadase
§ 20 - & promogao horizontal dar-~gse-a autonatida &
mente a cada dois anos para‘a raveraacia imzdiatamecnte supegior,'
a partir da publicagso das prasanheiiaid
Arty 212 - A Sécretaria de Epvernd o 3rg§b TS -

pﬁns;ﬁai pelo controle @ géstSb ds todas as dirstrizes emanadas b

na presente Leles
Pa:agrafo Grico= Quaisquer rwfurmulagoes oy altara

cOse dests ato ssxao propostad au Chefa daﬂ?ndaz Executivo, atra-

ess do Chefe da Secretaria de Sovernoa
Agt, 220 ~ Ficam revagados es'a:tigea 2123 16393 v -

1552, os incisos 1l; IV @ ¥ de artigo 1600;~a parggrafo 32 do ar*
tigo 1628, todos dg Lei RBunicipal n9.235 de: 27 de jgﬂhn de l%%7a %
tiva ﬂunicipal, a comeesssa de reajustes salariais ave ssrvidaraﬁ
9ub;ibaa Municipalis, toe Lndeces da legiaiacaa fedsral, por decrg

to; ¢ todas as vezes que ajugla sofrer majbra@ﬁ%x
Arts 248 = Fica mantido juntn a Ssecretaria ce Adui

niatrgqao; a Ynidade Municipal de Eedasttamanto do INCRA, ® © sqg

pidor nsla lotado tera a referancia como Agente Adwinistrativ

referencia 25. )
N &?tq 259 w Eata Lel antrara em vigoy. a partir da ¢

data de gua pupticagan, reiraaginda dous sfoitos a 01«06+69, revs
gam—-sg as dispogigoes omapnntratiut
Gabinetw do. Prefeitc Municipel de Pontalims, Estaw

ﬂo'ds~Goi§s‘ aps 29 dias do @88 de agosto da 1.98%.

;
e S

i e L B
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e

Arte 239 = Fics autorizado ao Chefae do Poder Exgcuuﬁv

a

¥

;
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ESCATA DE REFERENCIAS B I

REFERENCIA VENCINENTO
o1 1.20, 00
02 124,00
03 126,00
04 123,00
05 130,00
06 132,00
07 134,00
08 136,00
09 138,00
10 140,00
11 142,00
12 144,00
13 146,00
14 143,00
15 150,00

WOPECTIVOD VENCTMENWTOS DOS CARGOS
BFMPIVOS INCTUIDOS 110 QUADRO D& CLASSIFICAGRQ DR CARGOS

REFERBNCIA VENCIIMENRTO
16 150,59
17 154,66
18 158,73
19 162,80
20 170,94
21 179,08
22 137,22
23 195,36
24 203,50
25 211,64
26 219,73
27 227,95
28 236,06
29 240,13
30 244,20

ESCALA DE NIVELS L REMUNGRACARO NOS CARGOS COMISSIO-
NADOS DE PROVIMENTO M COMISSAOQ.

NIVEL REMUNERAGCRO
[ 550,00
LI 480,00
111 300,00
1RY 250,00
r4‘9\/ 150,00
e e
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