PREFEITURA

IRATI Gabinete

O Prefeito Municipal de Irati Estado do Parani, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o art. 53, I, dentre
outros dispositivos legais aplicaveis a espécie, apresenta a consideracdo desta Casa de

Leis, o seguinte:

PROJETO DE LEI N° 037/2022
SUBSTITUTIVO

Sumula: Institui a Reforma da Previdéncia no Regime
de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Irati

e consolida a legislagao previdenciaria.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1lo. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do Municipio de Irati, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ lo. Fica ratificada a criagdo como entidade gestora Unica do
RPPS, no ambito da Secretaria de Administracdo, a CAIXA DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI criada pela Lei
Municipal n° 1.667, de 19 de dezembro de 2000, reestruturada pela Lei Municipal
2321/2005, de acordo com o art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 20 Cabera a CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE IRATI - CAPSIRATI o gerenciamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), incluindo a arrecadacdo e a gestdo dos recursos
previdenciarios, bem como a concesséo, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

Art. 20. As aposentadorias e as pensdes do Regime Proéprio de

Previdéncia Social - RPPS de que trata a Lei Municipal n° 1.667, de 19 de dezembro de

2000, reestruturado pela Lei Municipal 2321/2005, passam a ser regidas por esta lei.
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Art. 30. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico
municipal vinculado ao regime préprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a obtencdo desses beneficios até a data de entrada em
vigor desta Lei, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1o. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a
que se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 20. Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que
se refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo apurados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os

requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 4o. E proibida a complementacdo de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes, que ndo decorra da
instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que
extinga o Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Art. 50. A Lei Municipal n° 4.931/2021 de 27 de outubro de 2021,
instituiu regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia
social, ressalvado o disposto no § 20 deste artigo, nos termos do 8 60 do artigo 90 da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

§ 1o. A disposicdo do caput deste artigo se aplicar4 aos servidores
gue ingressarem no servico publico municipal apds a instituicdo do regime de previdéncia
complementar.

§ 20. Os servidores que ingressaram no servico publico antes da
instituicdo do regime de previdéncia complementar, poderdo dele participar, somente
mediante sua prévia e expressa opgao.

§ 30. O regime de previdéncia complementar oferecerda plano de
beneficios unicamente na modalidade “contribuicdo definida”, e observara o disposto no
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art. 202 da Constituicdo Federal, sendo efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.
TITULO i
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 60. Os beneficiarios do Regime de Previdéncia Saocial

Municipal de Irati classificam-se como segurados e dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 70. Sdo segurados obrigatorios dos beneficiarios do Regime
de Previdéncia Social Municipal de Irati:

| - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagfes publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundac¢bes publicas municipais, cujos proventos sejam
custeados pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Irati; ou

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundacgdes publicas municipais, cujas pensdes sejam custeadas pelo
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Irati.

Art. 8o. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei,
aquele que for:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdenciario desses permita a filiacao;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

lll - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenca prevista no art. 103 da Lei 1045/1991 de 14

janeiro de 1991, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, sem recebimento de remuneracdo, desde que

recolhidas as respectivas contribuicdes previdenciarias do

servidor, na forma do art. 58 desta Lei;
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b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, aplicando-se as disposi¢cbes constitucionais pertinentes
sobre o afastamento e a respectiva remuneracao;

c) os demais tipos de afastamentos previstos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Irati, e ndo incluidos na

alinea “a” deste inciso.

8 l1o. No caso de servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo
em comissdo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo, ou funcdo de confianca,
manter-se-a a sua filiagdo a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Irati - CAPSIRATI como servidor publico, e a contribuicdo incidira sobre a
remuneracao do cargo efetivo.

§ 2° Na hipotese de cesséo de servidor, em que o pagamento da
remuneracdo seja 6nus do 6rgdo ou entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a
arrecadacgéo e o repasse das contribuicdes previdenciérias do servidor e respectiva cota
patronal a unidade gestora da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati - CAPSIRATI.

8 30. Se o cessionario ndo promover o desconto e a arrecadacéo
das contribuigBes devidas, cabera ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade

gestora, e a adog¢do de medidas para o ressarcimento junto ao cessionario.

SECAO i
DOS DEPENDENTES

Art. 90. Sdo beneficiarios, na condigdo de dependentes dos
segurados, observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

| - o conjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados,
de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
dependéncia econbmica e a condicdo de estudante, ou invalidos ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliacdo efetuada pela Junta
Médica da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati -
CAPSIRATI.

Il - os pais, desde que comprovada dependéncia econdmica; e

Il - o(@) irmdo(d) menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo
emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz
para os atos da vida civil, nos termos de declaracdo judicial, desde que comprovada
dependéncia econdmica.
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8 lo. A dependéncia econbmica dos beneficiarios indicados no
inciso | deste artigo é presumida, e a dos demais devera ser comprovada na forma das
disposicdes de regulamento.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente,
na data do 6bito do servidor.

8§ 30. A comprovagdo da incapacidade total e permanente, da
deficiéncia grave, intelectual ou mental, serd feita mediante avaliagdo meédica pericial e,
para fins de pensdo por morte, deverd demonstrar que as patologias preexistiam ao ébito
do servidor.

8 40. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso |, do caput
deste artigo, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficiarios de outro regime previdenciario,
bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o
préprio sustento e educagao.

8 50. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
ndo impedida para o matrimdnio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a
legislagéo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 60. As provas de unido estavel e de dependéncia econdbmica
exigem prova material contemporéanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhai, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

8§ 7° A par da exigéncia da alinea “c”, do inciso “V”, do 86°, do art.
32 desta Lei, devera ser apresentado, ainda, prova material que comprove a unido estavel
por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

8§ 80. O cOnjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-
companheiro(a) que percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio
material para sua subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no inciso |, do
caput deste artigo.

8§ 90. Para fins de apuracdo de dependéncia, incapacidade
permanente ou temporéria, ou deficiéncia, previstas nos incisos | e lll deste artigo, tal
condi¢é@o devera ter ocorrido enquanto o filho ou irméo(&) for menor de 18 (dezoito) anos
de idade.

§ 10. N&o tém direito a percepgdo dos beneficios previdenciarios
0 conjuge separado(a) judicialmente ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a)
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ex-companheiro(a), se finda a unido estavel, e o cénjuge ou o(a) companheiro(a), que
abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovar a existéncia de decisédo

judicial fixando penséo alimenticia para seu sustento.

SECAO 1l
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE

Art. 10. Perdera a qualidade de segurado quem deixar de
pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundac¢des publicas municipais por exoneracdo, demissdo, cassacao de
aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagédo definitiva do regime, tendo sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os dependentes do segurado desligado na
forma do caput deste artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcdo dos
beneficios previstos nesta Lei.

Art. 11. Se o servidor fruir de licenca sem recebimento de
remuneracdo pelo Municipio e ndo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicbes
previdenciarias devidas, sua condi¢do de segurado sera suspensa, para todos os fins.

§ l1o. Ndo se admitir4, apds o 6bito do servidor, o recolhimento de
contribuicdes previdencidrias para a regularizacdo da suspensdao da condicdo de
segurado.

§ 2° N&o perderda a qualidade de segurado o servidor que se
encontre em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou das demais licengas,

previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Irati.

Art. 12. O dependente perderd sua qualidade nas seguintes
hipéteses:

| - para o cbnjuge: pela separacgdo judicial ou divorcio, transitada
em julgado, quando néo Ihe for assegurada a percepcao de alimentos, pela anulacdo do
casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo
casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou pela separagéo de fato;

Il - para o(a) companheiro(a): pela cessagéo da unido estavel com
o(a) segurado(a), quando ndo assegurada a percepcao de alimentos;
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lll - para os filhos ou irmaos(as): pelo implemento da idade de 18
(dezoito) anos, observado o disposto no § 1o, do art. 9odesta Lei;

IV - para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez
para os beneficios relacionados a incapacidade, e pela recuperacdo da capacidade civil,
respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei;

V - pelo 6bito;

VI - pela renuncia expressa;

VII - pela prética de atos de indignidade ou deserdag&o, na forma
da legislacéo civil;

VIII - na hip6tese prevista no 8§ 60, do art. 32 desta Lei, mediante
processo administrativo no qual seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

Pardgrafo Unico A celebragdo de novo casamento ou
constituicdo de nova unido estavel, apo6s a concessdo do beneficio, ndo resultara na

perda da condicdo de dependente.

TITULO 11l
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 13. Sdo os seguintes os beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social:

| - para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria voluntaria;

¢) aposentadoria do servidor com deficiéncia,;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva

exposicao a agentes Nnocivos;

e) aposentadoria dos professores;

f) aposentadoria compulsoria.

Il - para os dependentes:

a) pensdo por morte.

Paragrafo Unico. Nos termos da Emenda Constitucional n°
103/2019, a administracdo e o pagamento do auxilio-doenga, salério-familia, salario-

maternidade e auxilio-recluséo, ficardo exclusivamente ao encargo do Municipio de Irati.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS
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Art. 14 O servidor abrangido pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Municipio de Irati, sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipdtese em que sera obrigatéria a
realizacdo de avaliagBes periodicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao da aposentadoria;

Il - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e

cinco) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico

publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida

a aposentadoria.

lll - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei.

Pardgrafo anico. Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto no inciso |, Il e lll deste artigo serdo calculados conforme dispde o
art. 23.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 15, O segurado ser4d aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipétese em que serd obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periodicas, na
forma da lei municipal, para verificar a continuidade das condigcbes que ensejaram a
concesséo da aposentadoria.

§ 1o A avaliagdo médico-pericial necesséaria para a concessdo da
aposentadoria descrita no caput sera realizada por servidores municipais designados ou
contratados pelo Municipio, na forma da lei.

§ 20. Caso verificado que ndo mais subsistem as condi¢cdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria descrita no caput o servidor sera revertido no
cargo em que foi aposentado.

§ 30. Ao atingir a idade de 60 (sessenta) anos a aposentadoria por
incapacidade torna-se irreversivel.
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§ 4°. O segurado aposentado com base neste artigo que retornar
voluntariamente a qualquer atividade laborai remunerada terd sua aposentadoria
cancelada, mediante avaliacdo médico-pericial prévia, a qual indicar4 a possibilidade do
retorno ao exercicio das atribuigcbes do cargo ou de readaptagdo, observado o contido no
paragrafo anterior.

§ 50. Serdo considerados indevidos os proventos recebidos de ma-
fé durante a atividade laborai de que trata o paragrafo anterior, que deverdo ser
ressarcidos a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati -
CAPSIRATI, apés garantia da ampla defesa e do contraditério em procedimento proprio,
sem prejuizo das sangdes penais e administrativas a que o servidor estara sujeito.

8 60. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 23.

§ 70. Aplica-se o contido no caput e 88 1oa 50as aposentadorias
por invalidez concedidas pela Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati - CAPSIRATI até a data da publicagéo desta Lei.

§ 8o. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢cdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de
origem.

Art. 16. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenca mental somente sera
feito ao curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ou de exibicAdo de comprovacdo da tomada de decisdo apoiada
prevista no art. 1.783-A do Cdédigo Civil.

Art. 17. O aposentado por incapacidade permanente para o0
trabalho que voltar a exercer qualquer atividade laborai terda a aposentadoria por
incapacidade cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos
administrativos adotados para a reversédo de oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo e
devolucado dos valores recebidos.

Art. 18 Serdo realizadas revisbes das condicdes de saude que
geraram a incapacidade do servidor, no minimo, a cada 2 (dois) anos, ficando o

Rua Coronel Emilio Gomes, 22 - IRATI -PR - 84500-000 - Telefone (42) 3132-6100/3132-6112



Gabinete

aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por junta médica, sob pena de
suspensao do pagamento do beneficio e reversédo de oficio.

Paragrafo danico 0 servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho n&do sera reavaliado conforme a prescricdo do caput deste
artigo, nas seguintes hipéteses:

a) apos completar 60 (sessenta) anos de idade;

b) for comprovadamente portador de sindrome da

imunodeficiéncia adquirida; ou

c) apos completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade,

se decorridos 15 (quinze) anos da data da concessdo da

aposentadoria por incapacidade.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19. A aposentadoria compulsoria aos 75 (setenta e cinco)
anos sera automéatica e declarada por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico
publico.

s 1lo. O segurado deixara o exercicio das fun¢des do cargo no dia
em que atingir a idade limite para a aoosentadoria compulsoéria, devendo o ato de
aposentadoria produzir efeitos a partir daquela data.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 23.

SECAO il
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 20. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagdo
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuico;

C) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

8 1lo. A concessao da aposentadoria especial prevista neste artigo
dependera da comprovacao, durante os periodos minimos exigidos:

| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente; e

Il - da efetiva exposi¢do do segurado a agentes quimicc
biologicos prejudiciais & satde ou a associacao desses agentes.

8 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condicbes e o0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao Regime Préprio de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em
comum.

§ 30. Nao serd admitida a comprovacdo de tempo de contribuicdo
sob condicdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhai ou com base no
mero recebimento de adicionais ou gratificacdo pela prestacdo de atividades insalubres,
perigosas ou equivalente.

§ 40. A avaliagdo da presenga ou ndo dos agentes nocivos a saude
mencionados no caput sera realizada por servidores municipais designados ou
contratados pelo Municipio.

8§ 50. Para a comprovacéo da atividade especial ndo serdo aceitos
laudos relativos a atividades ou locais diversos daqueles realizados pelo segurado,
realizadas em 6rgdos publicos ou equipamentos municipais diferentes daqueles em que o
servidor atuou, ainda que as atribuicbes ou locais sejam similares.

§ 60. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 23.

§ 70. O aposentado de forma especial por exposicdo a agentes
nocivos, que voltar a exercer qualquer atividade laborai, também com exposicdo ao
agente nocivo que deu causa a concessdo do beneficio, terd a aposentadoria cessada a
partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a
reversdo, de oficio, sem prejuizo da responsabilizagdo cabivel e devolucdo dos valores
recebidos.
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Art. 21. O servidor titular do cargo de professor serd aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fun¢des de magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental
ou médio;

111-10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

8 lo. Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educacdo basica, nos segmentos da educacgédo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
seguintes, desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor:

a) direcao;

b) auxiliar de direcdo e/ou coordenacao;

C) orientacdo e assessoramento pedaglgico, mesmo que em
areas correlatas.

§ 20. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 23.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 22. O seguracio com deficiéncia serda aposentado conforme
requisitos previstos no presente artigo:

8§ 1o Para a aposentadoria do servidor com deficiéncia
exclusivamente com base no tempo de contribuicio e grau da deficiéncia serdo

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte
e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

lll - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e
trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria,;

§ 20. Para a aposentadoria do segurado com deficiéncia por idade
e tempo de contribuicdo serdo observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumpridos os seguintes requisitos, cumulativamente:

Il - tempo minimo de contribui¢cdo de 15 (quinze) anos;

Il - comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

IV - comprovacédo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico,

Y - comprovagdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco)
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

83°. A definicAo das deficiéncias como grave, moderada e leve,
bem como a comprovacgdo da condi¢cdo de segurado com deficiéncia, para os fins desta
Lei, ser& médica e laborai e observara os parametros definidos na Lei Complementar
Federal n° 142, de 8 de maio de 2013 e seu Regulamento.

84°, O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionado a prévia realizagdo de avaliagdo biopsicossocial por servidores municipais
designados ou contratados pelo Municipio, na forma da lei.

85°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta
Lei devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira
avaliacdo, sendo obrigatéria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

86°. A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera

admitida por meio de prova exclusivamente testemunhai.
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§7°. A reducéo do tempo de contribuicdo prevista nesse artigo ndo
sera acumulada com a reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob
condi¢bes especiais que prejudiqguem a saude.

88°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 23, observado o contido nos
8§ 50e § 60, inciso lll, daquele artigo.

89°. Aplica-se, adicionalmente ao disposto no presente artigo, 0os

termos da Lei Complementar Federal n° 142, de 2013 e seu Regulamento.

CAPITULO i
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 23. O célculo das aposentadorias a que se referem os arts.
14, inciso Il, 15, 19, 20, 21, 22, art. 49, 8 60, inciso |l, art. 50, 8 20, inciso |, art. 51, desta
lei, utilizard a média aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remuneracdes
adotados como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o segurado
esteve vinculado, ou como base para contribuicbes decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts, 42 e 142 da ConstituicAo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
observado o contido neste artigo.

8§ lo. As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos ndo poderdo ser inferiores ao salario-minimo nacional e, quanto aos meses em
gue o segurado esteve vinculado ao regime de previdéncia complementar ndo poderdo
ser superior ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS e terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do
RGPS.

§ 20. O resultado do provento de aposentadoria sera limitado ao
valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS para o segurado que ingressou no
servico publico, em cargo efetivo, apdés a implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a op¢do ou migracdo correspondentes, nos termos
do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

8§ 30. O calculo da média a que se refere o caput, para o segurado
que ingressou no servico publico em cargo efetivo antes da opgdo ou migragdo para o

regime de previdéncia complementar, utilizara a totalidade dos salarios de contribuicdo e
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das remuneracdes adotados como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia
a que o segurado esteve vinculado, ou como base para contribuicbes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts 42 e 142 da Constituicdo Federal, para o
periodo contributivo antes da op¢&o ou migracao.

§ 40. O valor dos proventos de aposentadoria apurado na forma
deste artigo correspondera a 60% (sessenta por cento) do resultado da média aritmética
simples, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuig&o.

§ 50. O valor dos proventos da aposentadoria prevista no art. 22, §
20 e seus incisos, serd apurado pela média aritmética simples definida no caput e
paragrafos anteriores e, corresponderd a 70% (setenta por cento) dessa média aritmética
com acréscimo de 1% (um por cento) por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais.

§ 60. O valor dos proventos da aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) do resultado da média aritmética simples definida na forma prevista
no caput, ndo se aplicando o disposto no § 40, nas seguintes situacoes:

| - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
prevista no art. 15, quando decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou de
doenca do trabalho, devidamente reconhecidas e atestadas por laudo médico pericial
lavrado por servidores municipais designados ou contratados pelo Municipio, na forma da
lei;

Il - no caso de aposentadoria prevista no art. 50, § 20, inciso II; e

Ill - no caso de aposentadoria prevista art. 22, 8 1oe seus incisos.

8 70. Para a adocdo do calculo previsto no inciso | do paragrafo
anterior devera ser comprovado 0 nexo causai entre a doencga profissional ou do trabalho
ou o acidente de trabalho e o exercicio das atribuigcbes do cargo em que serd concedida a
aposentadoria por incapacidade permanente.

8 80. No caso de aposentadoria compulséria, prevista no art. 19, os
proventos de aposentadoria corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicio
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
prevista no caput e no 84°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situacdo mais favoravel.

§ 90. Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos

e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado esteve vinculado
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ou pelo 6rgao gestor de periodo decorrente das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal.

8 10. Poderéo ser excluidas da média, até o limite de 20% (vinte
por cento) das contribuicbes mencionadas no caput, que resultem em reduc&o do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem os 88 40 e 50, para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a
obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

§ 11. Aplica-se o contido no paragrafo anterior apenas para
servidores titulares de cargo efetivo no Municipio de Irati, autarquias e fundagbes de

direito publico e Camara Municipal de Irati ativos na data de publicacdo desta lei.

Art. 24. Os proventos de aposentadorias concedidos em
conformidade com o disposto no art. 23 ndo serdo inferiores ao valor do salario-minimo
nacional e serdo reajustados nos termos da legislacio municipal, ou, ha mesma data e
com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 25. Nas aposentadorias a que se referem o art. 49, § 60, inciso
I, e 0 art. 50, § 20, inciso |, 0 provento de aposentadoria sera composto da totalidade da
remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
acrescido das verbas transitorias formada pela proporcionalidade das verbas de natureza
transitoria sobre as quais incidiram contribuicdo previdenciaria para a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI.

Paragrafo Unico. Considera-se remuneracdo do segurado no
cargo efetivo o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes estabelecidos na legislacdo municipal.

Art. 26. Os proventos de aposentadorias calculados com base no
art. 25 ndo serao inferiores ao valor do salario-minimo nacional e serdo revistos e
reajustados na mesma propor¢cdo e na mesma data em que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens, posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive os
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decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Paragrafo unico. E assegurado o reajuste dos beneficios de que
trata esta Lei para preservar, em carater permanente, o seu valor real, na mesma data e
com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se
aplica a legislacdo especifica, bem como os beneficiados pela garantia de paridade de

revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO,
DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 27. A contagem do tempo de servico ou de contribui¢céo
observara as seguintes condi¢des:

| - para fins de aposentadoria, sera& computado como tempo de
servigo publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias
e fundagbes publicas;

Il - o tempo de servico ou de contribuicdo s6 sera computado
desde que certificado pelo 6rgdo competente e devidamente averbado pelo Municipio;

Il - o tempo de contribuigéo federal, estadual, distrital ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para
efeito de disponibilidade;

IV - ndo serd computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo
de servico ou contribuicdo ja utilizado para outros beneficios previdenciérios;

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de
contribuicdo ou de servico que sejam considerados como concomitantes pela unidade
gestora do regime proprio.

§ lo. Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade
privada, por meio de justificacdo administrativa ou judicial.

8§ 20. Nao sera concedida certiddo de tempo de servico ou
contribuicdo quando o respectivo periodo tiver gerado a concessdo de vantagens
remuneratérias ao servidor em atividade, com excecao para o servidor desligado.

8 30. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida
ou que venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia
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Social mediante o computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicdo ou da correspondente indenizagcdo pelo segurado obrigatério responséavel, a
época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuicdes
previdenciarias.

8§ 40. A aposentadoria concedida com utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou fungéo publica, inclusive do Regime Geral
de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicdo, ressalvadas as situagGes anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 50. E vedada a contagem de tempo de contribuicéo ficticio para

efeito de concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

Art. 28, Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a
contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

| - o tempo de efetivo exercicio no servico publico sera apurado de
acordo com o art. 201, 88 9oe 9°-A da Constituicdo Federal;

Il - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em
cargo efetivo, na condicéo de servidor em funcdo equivalente ao cargo efetivo;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessdo da
aposentadoria.

8 lo. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o
servidor esteve afastado em licenca para tratamento da prépria saude.

§ 2° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria néo
estar inserido em plano de carreira, 0 tempo na carreira deverd ser cumprido no ultimo
cargo efetivo.

§ 3o0. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo
efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as alteracbes de denominacéo
efetuadas na legislacdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou
reestruturacéo dos cargos e carreiras.

8 40. Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a
utilizar parte do respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo serd concedida aposentadoria pelo regime
previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados vagos.

§ 50. O tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do
previsto nos 88 20 e 30, do art. 80, desta Lei, serd computado como tempo de servico
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publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos
nesta Lei.

§ 60. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas a0 mesmo
regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a concesséo de

beneficios instituidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do (a) segurado (a) que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do ébito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apds o 6Obito;

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no
inciso anterior;

lll - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

8 lo. Perde o direito a pensdo por morte o condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensédo por morte o cénjuge, o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual ser4d assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa

§ 30. Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento da condicéo de
dependente, este podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensao por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada a
existéncia de deciséo judicial em contrario.

8 40. Nas acOes em que a Caixa de Aposentadoria e Penséo dos
Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI for parte, este poderd proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se
os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acédo, ressalvada a existéncia de

deciséo judicial em contrério.
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§ 50. Julgada improcedente a agdo prevista no 8§ 3o00u § 40 deste
artigo, o valor retido ser& corrigido pelos indices legais de reajustamento e ser4 pago de
forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de
duracdo de seus beneficios.

§ 60. Em qualquer caso, fica assegurada a Caixa de Aposentadoria
e Pensédo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fungéo de nova habilitag&o.

Art. 30. A penséo por morte concedida a dependente de segurado
(@) serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor(a) ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

8§ 1o As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras
vedacdes, regras e condicbes para a acumulagdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 30. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumuléveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, observando que:

| - Ser4 admitida, nos termos do inciso I, a acumulagéo de:

a) pensédo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um

regime de previdéncia social com pensado por morte concedida por

outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicdo Federal;

b) pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um

regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no

ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
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préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade

decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e

142 da Constituicdo Federal; ou

c) pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os

arts. 42 e 142 da ConstituicAo Federal com aposentadoria

concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime préprio de previdéncia social.

Il - Nas hipétese das acumulagbes previstas no inciso |, é
assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salério-

minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-

minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salérios-

minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-

minimos.

Il - A aplicagdo do disposto no inciso Il podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de altera¢do de algum dos beneficios.

IV - As restricdes previstas neste paragrafo ndo serdo aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103/2019.

V - As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na
legislacdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019,

poderdo ser alteradas na forma do 8§ 6odo art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo
Federal.

Art. 31. A concesséo da pensédo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo

posterior que importe em exclus@o ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar
da data da inscricdo ou habilitacéo.
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81°. O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O coOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato
que recebia pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de condicbes com o0s
dependentes referidos no inciso | do art. 9odesta Lei.

8 30. Na hipétese de o segurado falecido estar, na data de seu
falecimento, obrigado por determinagdo judicial a pagar alimentos temporérios a ex-
cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do ébito, caso ndo incida outra hipétese de cancelamento anterior
do beneficio.

Art. 32. A penséo por morte concedida a dependente de segurado
sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da penséo por
morte definido no artigo 30 desta Lei, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

8 lo. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5 (cinco).

8 2°. Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata 0 caput sera
equivalente a

I -100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.;

§ 30. Quando ndo houver mais de um dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1o
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§ 4°. Para o dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo peridédica na forma da legislacao.

8 bo. Equiparam-se afilho, para fins de recebimento da pensédo por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econémica.

§ 60. O direito a percepgéo da cota individual cessara:

1- pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos
0Ss sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irm&o invalido, pela cessacgéo da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagédo da invalidez ou

pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicagéo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que 0 segurado

tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o

casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de

2 (dois) anos antes do Obito do segurado;

c) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo

com a idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o

obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais

e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da

unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e um) e 27 (vinte e sete) anos de

idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um)

anos de idade;
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5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e
guatro) nos de idade:
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma dos 88 loe 2odo art. 29 desta

VIl - a deciséo judicial que assim o definir.

§ 7° Serédo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou 0s prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do 8§ 6odeste artigo, se o 6bito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou
da comprovacgédo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 8° Com a extincdo da parte do Ultimo pensionista a penséo
extinguir-se-a.

§ 90. O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) ser4 considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas "b" e "c" do
inciso V do § 6odeste artigo.

8 10. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdo de dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis,
em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo
devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspenséao,
bem como a reativacdo imediata do beneficio.

8 11. Fica autorizada a alteracdo das idades previstas no inciso VII
do caput sempre que as idades dos pensionistas dos segurados do RGPS modificarem,
em conformidade com o contido no art. 77, §2°-B da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, inserido pela Lei Federal n° 13.135, de 17 de junho de 2015, por meio de ato do

Chefe do Poder Executivo municipal
Art. 33. Por morte presumida do segurado, declarada pela

autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida

pensédo provisoria.
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8§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em
consequéncia de acidente, desastre ou catéstrofe, seus dependentes fardo jus a penséo
provisoria independentemente da declaracdo e do prazo deste artigo.

8 20. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores

recebidos, salvo ma-fé.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 34. O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao
beneficiario, mediante depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se, excepcionalimente, quitagdo por cheque, mediante decisdo
fundamentada.

8 1o. Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogédo, devera ser constituido procurador na forma
da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis)
meses.

8§ 20. O procurador firmara termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da
qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuragdo, em especial
o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais cabiveis.

§ 30. O dependente que perdeu o direito a pensédo, na forma do
81° do art. 29 desta Lei, ndo podera representar outro dependente para fins de

recebimento do beneficio.

Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz serd pago ao cdnjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se,
na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa
designada por determinacgéo judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, 0 pagamento

do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagcdo da situacao.
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Art. 36. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo

pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus

sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 37. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e indenizacdes devidas pelo segurado a
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI,

li - pagamento administrativo ou judicial de beneficio
previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na hip6tese de cessacdo pela
revogacao de decisao judicial;

I - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislacao;

IV - penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicbes autorizadas a entidades de representagdo
classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 10. Na hipodtese do inciso I, do caput deste artigo, excetuadas as
situagcbes de ma-fé, o desconto sera feito em prestacdes nao excedentes a 30% (trinta por
cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de
vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1o, deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria
ndo decorrer pensao, hipétese em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou
sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 30. No caso de ma-fé, a devolugéo seré feita integralmente, com
correcdo monetéria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados
sobre o débito corrigido.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou
derivado da obrigacdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagédo ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis

para o seu recebimento por terceiro.
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Art. 39. N&o havera restituicdo de contribuicdo previdenciéria,
salvo se indevida, considerando por ato administrativo ou deciséo judicial.

Pardgrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuicdo
previdenciaria indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses,
observada a prescricao quinquenal, corrigida monetariamente pelos indices adotados pela
Fazenda Municipal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de
gualquer documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios,

salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuigdo.

Art. 41. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneracdo, bem como de
outro cargo, fungdo ou emprego temporario, é segurado obrigatorio exclusivo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo uUnico. A subordinacdo dos servidores de que trata o
caput deste artigo ao Regime Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime

juridico estatutario ou as respectivas regras e proibicdes estabelecidas aos servidores.

Art. 42. O segurado que, por forca das disposicdes desta Lei, tiver
sua inscricdo cancelada na Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Irati - CAPSIRATI recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo
de contribuigdo, a ser concedida na forma da legislacéo federal pertinente.

Art. 43. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qgualquer direito ou acdo do aposentado e pensionista para a revisdo do ato de concessao
de beneficio, a contar do primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo de
indeferimento definitivo no &mbito administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacfes vencidas ou
guaisquer restituicbes ou diferencas devidas pela Caixa de Aposentadoria e Pensédo dos
Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, salvo o direito dos menores e incapazes, na
forma da legislagéo civil.
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Art. 44. O direito da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus neneficiarios decai em 5 (cinco) anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé do beneficiario.

8 1o No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo
decadencial contar-se-& da percepc¢ao do primeiro pagamento.

§ 2°. Nao decaird o direito da Caixa de Aposentadoria e Penséo
dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, por ocasido do processamento e analise
do requerimento de aposentadoria, valorar e rever, para fins previdenciarios, o tempo de
contribuicdo que consta averbado no histérico funcional do servidor.

83°. A autotutela administrativa para revisdo ou anulacdo de atos
concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de 5 (cinco) anos, contados da
pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 40. Na hipGtese de ato praticado com méa-fé, ndo ocorrera a
decadéncia mencionada no caput deste artigo.

§ bo. Para anulagdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da
qual decorra prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla
defesa, ressalvada a aplicagdo de medida cautelar administrativa devidamente
fundamentada.

8 60. A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado perante o
Tribunal de Contas serd informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no
gue lhe couber.

§ 70. Os atos concessivos de revisfes de calculo deverdo indicar a
data em que passardo a produzir efeitos.

Art. 45. Os créditos da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, observados os requisitos legais, constituem-
se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro proéprio.

§ lo. Poderéo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos
em decorréncia de beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do devido,
inclusive na hipétese de cessacdo do beneficio pela revogacdo de deciséo judicial, para
execucao fiscal.

§ 2° Para fins do disposto no § 1o deste artigo, podera ser objeto
de inscricdo em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que
sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razédo de fraude,
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de dolo ou de coacdo, desde que devidamente identificado em procedimento
administrativo de responsabilizacéo.

Art. 46. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
a fruicdo dos beneficios, serd exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em
periodos definidos através de ato administrativo proprio, contendo a forma que se dara e
0s documentos necessarios.

Paragrafo Unico. Nao havendo o cumprimento das exigéncias
deste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso administrativamente, até a

regularizacao.

Art. 47. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
a fruicdo dos beneficios, poderdo ser exigidos:

| - participagdo dos aposentados e pensionistas em censos, para
atualizagdo de informacdes e documentacao dos beneficiarios e dependentes, nos casos
gue existirem;

Il - quando necessario, exames médicos para a comprovagado da
permanéncia da incapacidade para o trabalho e/ou submissao ajunta médica;

Il - declaragbes, sob as penas da lei, acerca de situacOes
juridicas de interesse para concessao ou manutencao de beneficios;

IV - documentos em geral.

8 lo. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, 0
pagamento do beneficio serd suspenso administrativamente até a regularizagéo.

§ 2° Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adocdo de
outras medidas para verificagdo do preenchimento dos requisitos legais para a concessao
de beneficios.

Art. 48. Nao poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que
excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da

Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢cdes constitucionais especificas.
CAPITULO VI

DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
SECAO |
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Da Aposentadoria fi r Sistema de Pontuagao

Art. 49. O servidoi publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta
e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § lodeste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetvo em que se der a
aposentadoria; e

V - Somatério da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as
fracOes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observando-se o disposto nos 88 2o0e 3odeste artigo

8§ lo. A partir de 1o de janeiro de 2024, a idade minima a que se
refere o inciso | do caput deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 20. A partir de 1lode janeiro de 2024, a pontuacdo a que se refere
o inciso V do caput deste artigo, serd acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 30. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2odeste
artigo.

8 40. Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na educacgéo infantil
e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que
tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico;

IV - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1lode janeiro de 2024.
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8 50. O somatorio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata
0 inciso Vv do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragcdes, serd de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1o de janeiro de 2024 de 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 91 (noventa e um) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos se homem.

§ 60. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no 8 8o deste artigo, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime de previdéncia
complementar;

Il - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado
na forma do previsto no artigos 23 e seguintes, desta Lei.

8§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do salario-minimo federal e serdo
reajustados nos mesmos indices:

| - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e
da mesma categoria em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 60 deste
artigo, ou

I - na mesma data e com 0 mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles
vinculados ao salario-minimo federal, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

§ 80. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 60
deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados o0s seguintes
critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagbes na carga horéria, o valor
das rubricas que refletem essa variacao integrara o calculo do valor da remunera¢do do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total

exigido para a aposentadoria;
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Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o
valor dessas vantagens integrard o célculo da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao

tempo total de percepcdo da vantagem.

SECAO i
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 50. O servidor puablico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco),
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
em que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il deste artigo.

§ 1o Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 20. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto
neste artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcéo pelo
regime complementar de previdéncia, a totalidade da remunerag¢do do cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8odo art. 49: e
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li - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado
na forma do previsto no art. 23 e seguintes desta Lei.

8 3o0. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serd inferior ao valor do salario-minimo federal vigente e sera
reajustado:

| - observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da
mesma categoria, em atividade, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso |1 do § 20
deste artigo;

Il - na mesma data e com o mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles
vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica, na hipétese
prevista no inciso Il do § 2odeste artigo.

SECAO Il
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacéo
Art. 51. Assegurado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
demais regras dispostas na presente lei, 0 segurado que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biol6gicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao

por categoria profissional ou ocupacdo, serd aposentado, desde que cumpridos,
cumulativamente:

| - o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

II - o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

\Y - total da soma resultante da sua
contribuicdo e do tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de 86 (oitenta e
seis) pontos.

§ 1o. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o célculo do somatorio de pontos a que se refere o caput.

8§ 2° Aplicam-se as aposentadorias previstas no caput as
disposicdes expressas nos paragrafos do art. 20 desta lei.
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8 30. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 23.

§ 40. O segurado aposentado com base neste artigo que retornar
voluntariamente a qualquer atividade especial tera o pagamento do seu beneficio
previdenciério suspenso, a partir da data do retorno, ficando responsavel pela devolucdo
dos valores pagos até a suspenséo, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma do art.
37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 52. Ressalvado o direito de opcdo pelas regras de
aposentadorias previstas nesta Lei, é assegurada a concessdo de aposentadoria aos
segurados vinculados ao RPPS e de pensdo por morte aos seus beneficiarios, a qualquer
tempo, desde que tenham cumprido todos os requisitos para obtencéo desses beneficios
previdencidrios até a data de entrada em vigor desta Lei, observados os critérios da
legislacédo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo de
aposentadoria ou pensao morte.

§ 1o. A pensdo por morte sera concedida, calculada e reajustada
pela legislacdo vigente na data do ébito do servidor instituidor da penséo.

8§ 20. Os proventos de aposentadoria serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para sua concessao.

§ 30. E assegurado o direito ao recebimento do provento de
aposentadoria mais favoravel, desde que tenham sido implementados todos os requisitos
para a sua concessao.

TITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 53. Nos termos do 8§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, ao
segurado que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e optar por
permanecer em atividade, serd pago um abono de permanéncia, que correspondera a
100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo previdenciéria até completar a idade
para aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do ente empregador e pcoderé ser regulamentado a fim de fixar critérios
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de avaliagbes dos servidores que optarem em permanecer em atividade apos o
cumprimento de requisitos para qualquer uma das modalidades de aposentadorias

descritas no caput deste artigo.

TITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 54 Ser& devido o abono anual ao beneficiario que durante o
ano receber aposentadoria ou pensdo por morte e que consistrA em um abono
equivalente ao total dos proventos ou pensao relativo ao més de dezembro do mesmo
exercicio.

sl- Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbira ao 6rgdo responsavel pelo pagamento de sua
remuneracgdo, respeitada a proporcionalidade incidente na situacao.

§ 20. Ser4 observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
do abono anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TiTULO V
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO |
Das Disposi¢cOes Gerais
Art. 55 O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é
custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Irati, por meio dos 6érgdos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem
atribuidos, tais como, repasses financeiros para cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, aportes,
e, demais receitas previstas em lei.
Paragrafo Unico. As receitas de que trata este artigo somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa
de administracdo destinada a manutenc@o desse Regime.

Secéo |

Da Contribuicdo do Ente Federativo, Autarquias e Fundacdes
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Art. 56. A contribuicdo previdenciaria patronal do Municipio, do
Poder Legislativo, das autarquias e das fundagBes publicas municipais, sera de 14%
(quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuigdo.

Pardgrafo Unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste
artigo devera ser ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria,
objetivando a manutengcdo de seu equilibrio financeiro e atuarial, sendo que, além da
contribuicdo prevista no caput deste artigo, devera ser descontada da Administracao,
Direta e Indireta, aporte ou aliquota suplementar progressiva, a titulo de financiamento do
déficit atuarial, a ser definida anualmente por Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, com base no calculo atuarial, que apontara o valor do aporte ou percentual a
ser praticado, devendo os percentuais referidos, incidirem sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicéo.

Secéo I
Da Contribuicdo dos Segurados e dos Dependentes

Art. 57. A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos do
Municipio, do Poder Legislativo, das autarquias, e das fundacdes publicas municipais,
sera de 14% (quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos e em licenca remunerada.

8 1o. Quando ndo houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria
dos aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor
dos proventos de aposentadorias ou pensfes que superem o valor maximo de
aposentadorias e pensdes pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

8§ 2- Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos
aposentados e pensionistas serd de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos
proventos de aposentadorias ou pensdes que superem 2 (dois) salarios-minimos federal.

8 30. Para fins do disposto no §2° ndo serd considerada auséncia
de déficit atuarial a implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a previséo
em lei de plano de equacionamento de déficit.

8 40. Na hipétese de acumulagéo permitida em lei, a contribuicao
previdenciaria sera calculada sobre a remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado pelo
servidor publico municipal.

8§ 50. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos

em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo
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previdenciaria devera incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribuicdo prevista
em lei, relativa & remuneracdo mensal dc servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos para esse fim.

§ 60. Incidirdo contribuicbes de responsabilidade do servidor, ativo
e aposentado, do pensionista e as referidas no art. 56 sobre as parcelas que componham
a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de determinacgdo legal, administrativa
ou judicial, observando-se:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota e o limite maximo de remuneracao contributiva vigente
em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias
a que se refere 0 pagamento, aplicar-se-4 a aliquota e o limite maximo de remuneracgdo
contributiva vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverao
ser repassadas a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati -
CAPSIRATI, no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas apds o prazo
previsto no inciso lll, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos em lei para as
contribuicdes relativas & competéncia do pagamento.

8 70. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 2 para
equacionar o déficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinéria, no
ambito do Municipio de Irati, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas.

§ 80. A contribuicdo extraordinaria de que trata 0 § 7 devera ser
instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara

por periodo determinado, contado da data de sua instituicdo.

Secéao Il
Da Contribuicdo do Servidor em Licenga Sem Recebimento de Remuneragao
Art. 58 O servidor afastado pela concessdo de licenga sem
recebimento de remuneracdo podera, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensédo do
vinculo previdenciério, efetuar o recolhimento mensal das contribuicbes previdenciarias

incidentes sobre a base de célculo prevista no art. 60 desta Lei.
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8 lo. Além da contrapartida do servidor, dever4 também ser
recolhido o valor equivalente a contribuicdo patronal, incluindo o valor da aliquota
suplementar vigente;

§ 2° As contribuicbes serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
observados os prazos instituidos nesta Lei;

§ 30. Aplicam-se as disposicdes deste artigo as demais licengas
previstas no Estatuto do Servidor, hipéteses nas quais a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria serd sobre a totalidade da remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 59. A contribuicdo prevista no art. 57 desta Lei, desde que
regularmente adimplida, sera computada apenas como tempo de contribuicdo e mantera
o vinculo previdenciario do servidor durante o periodo

Pardgrafo Unico. O tempo de contribuicdo que trata este artigo
ndo sera computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio,

tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.

Secéo IV
Da Base de Contribuicéo

Art. 60. Para apuracdo do valor devido de contribuicdo
previdenciaria, a base imponivel sera a remuneracdo no cargo efetivo, composta pelo
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, para as quais ndo exista expressa vedacdo de incorporacdo, e os adicionais de
carater individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitérias, tais
como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizag&o de transporte;

IV - salario familia;

V - auxilio-alimentacao;

VI - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho;

VIl - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
substituicio ou em comissdo ou de funcdo gratificada, ressalvadas aquelas decorrentes
da incorporagéo de vantagens de carater temporario anteriores ao advento do 89° do art.
39 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC 103/2019;

VIl - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e

IX - adicional de terco de férias.
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§ 1°. Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso VI, do
caput deste artigo, as horas extras, adicional noturno, servigcos extraordinarios, adicional
de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de representacao,
gratificacdo por local de exercicio, gratificacdo pelo regime especial de trabalho do
servidor do quadro geral e do magistério, bem como, gratificacdes especiais instituidas
por qualquer norma municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade
especial para os servidores que fazem o transporte de pacientes.

8 2° Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das
parcelas excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 3o. Incidirh a contribuicdo previdenciaria sobre as licengas
previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Irati, além da
licenca para tratamento de saude, licenca maternidade, a adotante, licenca paternidade e
demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de calculo a

remuneragao no cargo efetivo.

Secéo V
Da Arrecadacdo e do Recolhimento das Contribuicbes

Art. 61. A arrecadacédo e o recolhimento mensal das contribuigbes
ou outras importancias devidas a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati - CAPSIRATI pelos segurados, pelo ente publico ou pelo 6rgdo que
promover a retencdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 20° (vigésimo) dia
do més subsequente.

Paragrafo uUnico. As contribuicbes devidas serdo avaliadas e
revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-se como parametros gerais 0

que for determinado pelo 6rgao supervisor federal.

Art. 62. Eventuais contribuicbes e repasses ndo realizados nos
prazos estabelecidos nesta Lei seréo recolhidos com acréscimo da correcdo monetaria
pelo IPCA-E ou outro indice que vier a substitui-lo, mais juros de mora de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, calculado de forma pro rata e, no caso de atraso de 3
(trés) meses consecutivos ou 6 (seis) intercalados, deverdo ser apuradas e confessadas,
para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos
orgaos reguladores e mediante Lei Municipal.
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§ lo. E vedado o parcelamento das contribuicbes previdenciarias
descontadas dos servidores e ndo repassadas a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia.

§ 2°. Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios FPM como garantia das prestacfes acordadas emo termo de parcelamento,
ndo pagas no seu vencimento, sendo que a garantia de vinculagcdo do FPM deverd
constar de clausula do termo de parcelamento e de autorizacdo fornecida ao agente

financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorard até a quitagcdo do termo.

Secéo VI
TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 63. A taxa de administracdo a ser instituida em lei do
ente federativo, devera observar os seguintes parametros:

I - financiamento e constituicio da reserva administrativa
conforme previsto em lei do ente federativo;

Il - previsdo em lei do ente federativo dos seguintes percentuais
maximos de taxa de administracdo, apurados com base no exercicio financeiro anterior:

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e

Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial do ISP-

RPPS, de que trata o art. 238, aplicado sobre o somatdrio da base

de célculo das contribuicbes dos servidores ou de até 1,3% (um

inteiro e trés décimos por cento), sobre o somatério das

remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para 0s

RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-

RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das

contribuicbes dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete

décimos por cento), sobre o somatério das remuneracdes brutas

dos servidores, aposentados e pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios

classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o

somatério da base de célculo das contribuicdes dos servidores ou

de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o

somatério das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados

e pensionistas; ou
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d) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento
RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do
ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e sete
décimos por cento), sobre o somatoério das remunerac¢des brutas
dos servidores, aposentados e pensionistas; e
Il - vinculagdo dos recursos para pagamento das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo, a administracdo e ao funcionamento do
RPPS, observando-se que:
a) deverdo ser administrados em contas bancarias e contdbeis
distintas das destinadas aos beneficios, formando reserva
financeira administrativa para as finalidades previstas neste artigo;
b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se
aprovada, pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a
sua reversdo para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada
sua devolugéo ao ente federativo ou aos segurados do RPPS;
c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administracdo serdo incorporados a reserva administrativa e
poderdo ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as
finalidades previstas neste artigo; e
d) poderdo ser utiiizados para aquisicdo, construcdo, reforma ou
melhorias de iméveis destinados a uso proprio da unidade gestora
nas atividades de administracéo, gerenciamento e
operacionalizacdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias
de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados, mediante verificacdo por meio de
andlise de viabilidade econdmico-financeira.
81° Os recursos da taxa de administragcdo utilizados em
desconformidade com o previsto neste artigo deverdo ser objeto de recomposicdo ao
RPPS, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.
8 20 Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administracdo do regime, inclusive se for
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responsavel pela gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM e das
pericias de beneficios por afastamentos temporérios, deverd haver o rateio proporcional
das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriacdo nos custos
correspondentes e a gestdo segregada dos recursos, observando-se, ainda, que, se a
estrutura ou patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser
estabelecida uma remuneragdo ao regime em virtude dessa utilizacéo.

§ 30 Eventuais despesas com prestacdo de servigos relativos a
assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua
definicdo, deverdo observar 0s seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas na legislacdo do RPPS:

| - os servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisorias da diretoria executiva e dos demais Orgaos
estatutarios da unidade gestora, bem como das suas atividades finalisticas;

Il - o valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de forma direta
ou indireta, como parcela, fracdo ou pecentual do limite da taxa de administracdo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hip6tese, os dispéndios efetivamente realizados
ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos valores anuais da taxa de
administracd@o calculados conforme o inciso Il do caput, considerados sem 0s acréscimos
de que trata o § 4o.

8 40A lei do ente federativo podera autorizar que o percentual da
taxa de administracdo estabelecida na forma do inciso Il do caput, seja elevado em até
20% (vinte e cinco por cento), exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a

I - obtencdo e manutencdo de certificagdo institucional
do Pré-Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizagdo da ades&o ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a

a) preparacdo para a auditoria de certificacao;

b) elaboracdo e execugédo do plano de trabalho para implantagéo

do Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das acOes previstas no programa, inclusive

aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo procedimentos periddicos de

autoavaliacdo e auditoria de superviséo; e
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e) processo de renovacdo ou de alteracéo do nivel de certificacao;

e

I - obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos diri
unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a

a) preparacao, obtencéo e renovacédo da certificacao; e

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos
conselhos e comité.

8 50 A definicdo dos percentuais da taxa de administracdo de que
trata o inciso Il do caput devera observar os seguintes critérios:

8§ 60 As despesas originadas pelas aplicacbes dos recursos do
RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os
seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

8§ 70 Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de
administracdo, inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e
tecnoldgicos indispensaveis para a gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos
pelo ente federativo, desde que assegurada transparéncia ao custeio administrativo do
RPPS.

TITULO VI
DA JUNTA MEDICA

Art. 64. Compete a Junta Médica da Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI realizar as inspe¢fes meédicas
para efeito de:

I- aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Il - revisdo da condicdo de incapacidade permanente para o
trabalho;

Il - cessagdo da condigdo para a concessdo de beneficios;

IV - isencdo de Imposto de Renda;

V - andlise do perfil profissiografico previdenciario- PPP, para as
concessdes de aposentadoria especial;

VI - definicdo do Grau de Deficiéncia para enquadramento do
inciso | do art. 90e do art. 22, ambos desté Lei.
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Art. 65. Compete ao Municipio de Irati disponibilizar, sem 6nus a
Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de lIrati - CAPSIRATI, no
minimo 03 (trés) médicos que compordo a Junta Médica.
1
Art. 66 A Junta Médica seguira orientagbes do Manual de Pericias
Médicas e ser editado por Decreto pelo Ente Municipal e publicado integralmente no
Diario Oficial do Municipio.

TiTULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRATACAO

Art. 67 - O Conselho de Administracdo serd composto por 7 (sete)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, a
seguir descritos:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - 01 (um) representante do Sindicato dos Funcionérios Publicos
do Municipio;

11 - 04 (quatro) representantes dos segurados efetivos,
inativos da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de lIrati -
CAPSIRATI.

§ 1lo. Os membros do Conselho de Administracdo representantes
dos Poderes Executivo e Legislativo e Sindicato dos Funcionarios Pablicos do Municipio
serdo indicados pelo Prefeito Municipal, Mesa da Camara, e Diretoria, respectivamente e,
deverdo, obrigatoriamente, fazer parte do quadro de servidores efetivos do Municipio.

§ 20. Os 04 (quatro) membros restantes do Conselho de
Administracdo representantes dos segurados e os 03 (trés) suplentes serdo eleitos por
voto secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos, através de competente processo
eleitoral previamente divulgado, através de regulamento préprio, elaborado pelo Diretor
Executivo em exercicio, sendo que todos os servidores segurados poderdo candidatar-se,
desde que cumpridos os requisitos exigidos em lei.

§ 30. A regulamentacdo do pleito eleitoral, bem como os critérios
para a habilitacdo dos postulantes, sera divulgada até no minimo 30 (trinta) dias antes das
eleicbes através de Resolucao.

I - A primeira eleicdo serd regulamentada através de ati
Executivo em exercicio.
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Il - Serdo escolhidos os 04 (quatro) candidatos mais votados para
preencherem os cargos de titulares e, posteriormente 03 (trés) candidatos, dentre os
remanescentes mais votados, para figurarem como suplentes.

Il - Na hipotese de ndo existir candidatos suficientes para
preenchimento dos cargos eletivos, estes serdo indicados pela Caixa de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, por meio do Conselho de
Administragdo em exercicio.

§ 40. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera
de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo e reeleicao.

8§ 50. Os membros do Conselho de Administracdo e o Diretor
Presidente ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcbes depois de julgados em processo administrativo culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demissé@o, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia néo
justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

8§ 60. Os membros titulares e respectivos suplentes, antes da
posse, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que estabelece parametros
para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e
comités dos regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, o quais serdo estabelecidas por Decreto do Poder
Executivo, de acordo com os parametros estabelecidos por esta lei.

§ 70. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, a
cada bimestre e, extraordinariamente, mediante convocagido de seu Presidente ou por
solicitacdo de, pelo menos, 03 (trés) de seus membros.

8 80. Nas auséncias ou impedimentos legais dos membros
titulares, estes serdo substituidos pelos suplentes.

8 90 O Regimento Interno do Conselho de Administracdo
detalhard seu funcionamento, atribuicdes e responsabilidades.

§ 10. O Presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho
de Administracdo serdo escolhidos pelos seus membros, podendo concorrer ao cargo de
Presidente apenas os conselheiros eleitos.

8§ 11. Os membros do Conselho de Administracdo serdo
pessoalmente responsaveis pelos atos iesivos que praticarem com dolo, desidia ou

fraude, sujeitando-se as penalidades previstas na Lei Federal n° 9.717/98, e observando-
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se o disposto no art. 19, da Portaria n° 4992/99 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, Lei 10.028/2000, Lei 8.429/92 e legislacdes subsequentes.

8§ 12 O Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e
impedimentos sera substituido pelo vice-presidente e secretario do Conselho de
Administracdo, nesta ordem, sem qualquer acréscimo remuneratorio.

TITULO IX
CONSELHO FISCAL

Art. 68. A Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati - CAPSIRATI terd como 6érgdo responsavel por examinar a
conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho
de Administracdo, um Conselho Fiscal composto por:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo indicado, com
respectivo suplente, pelo Prefeito;

Il - 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do
RPPS, ativo ou inativo, que serdo escolhidos dentre os mais votados em eleicdo, pelos
servidores efetivos do Municipio, bem como os respectivos suplentes.

8§ lo. Os membros do Conselho Fiscal indicados pelo Poder
Executivo deverdo, obrigatoriamente, fazer parte do quadro de servidores efetivos do
Municipio.

§ 20. A regulamentacdo do pleito eleitoral, bem como os critérios
para a habilitagdo dos postulantes, sera divulgada até no minimo 30 (trinta) dias antes das
elei¢cbes através de Resolucao.

| - A primeira eleicdo serd regulamentada através de ato do Diretor
Executivo em exercicio.

Il - Na hipotese de ndo existir candidatos suficientes para
preenchimento dos cargos eletivos, estes seréo indicados pelo Sindicato dos Funcionérios
Publicos do Municipio.

§ 30. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04
(quatro) anos, coincidente com o mandato dos membros do Conselho de Administracéo,
permitida a reconducéo e reeleicao.

8 40. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fung¢des depois de julgados em processo

administrativo culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo.
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8 50. Os membros titulares e respectivos suplentes, antes da
posse, deverdo comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Portaria 9.907
de 14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, que estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes préprios de previdéncia social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos
previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o quais serdo
estabelecidas por Decreto do Poder Executivo, de acordo com o0s parametros
estabelecidos por esta lei.

8 60. As reunibes do Conselho Fiscal serdo promovidas

bimestralmente e somente poderéo ser realizadas com a presenca de todos os membros
titulares.

§ 70. Nas auséncias ou impedimentos dos membros titulares, estes
serdo substituidos pelos suplentes.
§ 8o. Nas auséncias, impedimentos, afastamentos legais, licengas

ou renuncia dos membros titulares, estes serdo substituidos pelos suplentes.

TITULO X
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 69. O Comité de Investimentos é 6rgdo de carater consultivo,
com a finalidade de assessorar a Unidade Gestora no processo decisério quanto a
execucgdo da politica de investimentos dos recursos da Caixa de Aposentadoria e Pensédo
dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, tendo presentes as regras de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 70. O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés)
servidores publicos do Municipio de Irati segurados pelo RPPS, titulares de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Todos os membros do comité de investimentos
devem possuir a certificacao vigente, formacdo em curso superior, além de cumprirem 0s
requisitos estabelecidos na Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que Estabelece parémetros
para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e
comités dos regimes préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717,

de 27 de novembro de 1998, e da outras providéncias.

Art. 71. Compete ao Comité de Investimentos:

| - elaborar a politica de investimentos da Caixa de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI, avaliando cenarios
econdmicos;

Il - analisar e propor politicas e estratégias de investimentos;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos
realizados, em conformidade com o0s objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos, propondo mudangas ou redirecionamento de recursos;

IV - analisar a conjuntura, cenarios econdmicos e perspectivas de
mercado, propondo as estratégias de investimentos para um determinado periodo;

V - avaliar as opc¢des de investimento e estratégias que envolvam
compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras da Caixa de Aposentadoria e
Penséo dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI,

VI - avaliar riscos potenciais;

VIl - acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos dos
recursos do RPPS;

VIII - propor alteragbes na Politica de Investimentos.

Art. 72. A estrutura, composicdo, requisitos e normas de
funcionamento do Comité de Investimentos serdo estabelecidas por Decreto do Poder
Executivo, de acordo com os parametros estabelecidos por esta lei.

TITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 73 - A Diretoria Executiva € constituida por um

superintendente e um diretor de administracéo e financas.

8§ 1o - O prefeito nomeara o superintendente na direcdo e
coordenacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva, que poderd ser pessoa de sua
confianca na comunidade.

§ 20 - O diretor de administracdo e financas sera nomeado pelo
superintendente, preferencialmente dentre servidores com formacdo superior e de
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reconhecida capacidade e idoneidade moral, depois de aprovada a escolha pela maioria
dos membros do Conselho de Administragéo.

§ 30 - O superintendente e o diretor de administracdo e financas
ndo serao remunerados.

8§ 40- Em caso de vacancia dos cargos de superintendente e de
diretor de administracdo e financas ou de auséncia ou impedimento de seus titulares, o
substituto serd nomeado pelo Prefeito com observancia do processo de escolha
estabelecido nesta lei.

8 50- O diretor superintendente exercera o cargo cumulativamente
com afungdo de membro do Conselho de Administracdo, atuando como voto minerva.

§ 60- O chefe do poder executivo nomeara, por decreto, comissdo
composta de trés servidores, que terdo o prazo de 30 (trinta) dias para promover processo
eleitoral universal, em conformidade com esta lei e com base nos principios democraticos,
visando eleger a equipe diretora do CAPSIRATI.

Art. 74 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente quando convocada pelo superintendente, devendo ser
lavrada ata dos assuntos deliberados.

Art. 75 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as normas e critérios gerais
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo para a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do Sistema de Seguridade Social do Servidor;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais de
organizacdo e administracdo da Autarquia estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

Il - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a
apreciagado do Conselho de Administracéo:

a) propostas de alteracdo no Sistema de Seguridade Social do

Servidor;

b) plano anual de custeio dos beneficios;

c) plano anual de aplicacdo das reservas nos Fundos de

Previdéncia;

d) plano estratégico dos trabalhos administrativos;

e) plano plurianual, diretrizes orgamentérias e orcamento anual da

Autarquia;
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f) balancetes mensais, balanco geral e prestacdo de contas da
Autarquia;

g) planos de carreiras, criacdo e extincdo de cargos e funcoes,
valores dos vencimentos e das gratificacbes e admissbes de
pessoal;

h) relatério anual das atividades da Autarquia;

i) contratacdo de servicos e obras;

j) contratacdo de operacdes de crédito;

) aquisicdo, administracdo e alienacdo de imoveis, créditos,
direitos e agbes que integram o patrimonio de Sistema de
Seguridade Social do Servidor;

m) outras atividades administrativas da Autarquia.

Art. 76 - Aos 6rgaos que integram a Superintendéncia compete ao
assessoramento imediato ao superintendente no desempenho de suas atribuices,
especialmente:

| - na coordenacdo e na integracdo das acdes, planos e projetos
administrativos;

Il - na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos
atos e na representacéo judicial e extrajudicial da Autarquia;

[l - no relacionamento com o publico externo e interno;

IV - no desenvolvimento de agBes relacionadas com a politica de
servico social da Autarquia.

Art. 77 - So atribuicBes do superintendente:

| - exercer a direcdo superior na elaboracéo dos planos e projetos
e na execucao das acOes administrativas;

Il - representar o CAPSIRATI, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, bem como nas suas relagbes com terceiros, podendo, para tal fim, constituir
mandatarios;

Il - expedir os atos oficiais da Autarquia, ressalvada a
competéncia do Conselho de Administracao;

IV - celebrar contratos, convénios ou acordos de interesse da
Autarquia,;
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V - nomear, promover, ascender, transferir, punir, exonerar e
demitir servidores da Autarquia;

VI - movimentar as contas bancéarias, assinando com o diretor de
Administracdo e Finangas os cheques e documentos contébeis;

VIl - praticar diretamente ou por delegacdo ao Diretor de
Administracdo e Finangas, outros atos necessarios a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial do Sistema de Seguridade Social do Servidor;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - fornecer aos Conselhos de Administracéo e Fiscal os meios e
os elementos necessérios ao desempenho de suas atribui¢des;

X - contratar assessor juridico em regime de comissionamento.

Art. 78 - Flavendo impedimento ou omisséo do superintendente na
cobranca judicial dos créditos relativos ao Sistema de Seguridade Social do Servidor
Municipal, a representacdo da Autarquia em juizo ou fora dele, caber4d ao Conselho de

Administracéo.

Art. 79 - A Diretoria de Administracdo e Finangas compete
promover estudos, elaborar, coordenar e controlar planos, projetos e acdes relativas a

| - gestdo financeira, contabil e orcamentaria;

Il - suprimentos;

Il - servicos de administracdo geral;

IV - recursos humanos;

V - informética;

VI - atendimento ao segurado;

VII - beneficios previdenciarios;

VIl - planejamento, avaliagdo e controle das prestacbes do

Sistema de Seguridade Social do Servidor Municipal.

TITULO Xl
DOS CREDITOS E DEBITOS DO CAPSIRATI FRENTE A SEGURADOS E
BENEFICIARIOS
Art. 80. Valores residuais de proventos de aposentadoria ou
pensdo, devidos até a data do 6bito, serdo pagos aos pensionistas e sucessores descritos
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na lei civil, independentemente de inventario, arrolamento ou alvara judicial para os
créditos limitados ao teto de beneficios pagos pelo RGPS.

8§ lo. Os valores que superem o teto definido no caput somente
serdo pagos mediante apresentacdo de alvara judicial, ordem judicial ou escritura pablica
de inventério e partilha.

§ 2°. Do montante devido serdo descontados os valores recebidos
indevidamente.

Art. 81. No caso de 6bito do aposentado ou servidor em atividade
gue possua eventuais débitos para com a Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI aqueles seréo transferidos a pensédo por
morte paga aos seus beneficiarios, podendo ser descontadas parcelas mensais que nao
superem 10% (dez por cento) do valor da pensédo por morte.

Paragrafo Unico. Nos casos de inexisténcia de beneficiarios da
pensao por morte os débitos serdo cobrados, na forma da lei civil.

Art. 82. Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral do
Municipio os créditos constituidos pela Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Irati - CAPSIRATI, em decorréncia de beneficio previdenciario ou valores
pagos indevidamente ou além do devido, nclusive na hipotese de cessacdo do beneficio
pela revogacdo de decisédo judicial.

§ 1o. A cobranca judicial, nos termos do disposto na Lei n° 6.830,
de 22 de setembro de 1980, ou outra que sucedé-la, é de responsabilidade da
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 20. Sera objeto de inscricdo em divida ativa, para os fins do
disposto no caput, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio previdenciario ou valores pagos indevidamente ou
além do devido, em razéo de fraude, dolo ou coacgdo, desde que devidamente identificado

em procedimento administrativo de responsabilizago.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 83 Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se
supletivamente e subsidiariamente as disposi¢cdes federais sobre o regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.
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Art. 84. Os recursos de regime préprio de previdéncia social
poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus segurados, na modalidade
de consignados, observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho

Monetario Nacional e demais regramentos.

Art. 85 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo

por conta das dotagBes or¢camentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 86. Devera ser realizado, no maximo a cada 5 (cinco) anos,
Censo Previdenciario, devendo até dezembro de 2022, ser promovido o primeiro, para
atualizagdo de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio, para
Avaliacédo Atuarial, data base até 31/12/2022.

Art. 87 O Municipio de Irati e o Caixa de Aposentadoria e Pensao
dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI implementardo e manterdo processo
administrativo eletrdnico para requerimento de beneficios e servicos.

8 1o. O Municipio de Irati e sua Caixa de Aposentadoria e Penséo
dos Servidores Municipais de Irati - CAPSIRATI facilitardo o atendimento, o requerimento,
a concessdao, a manutencdo e a revisdo de beneficios por meio eletrbnico e
implementardo procedimentos automatizados, de atendimento e prestacdo de servicos
por meio de atendimento telefénico ou de canais remotos.

8 20 Poderdo ser celebrados acordos de cooperagdo, nha
modalidade de adesdo, com 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para a recep¢do de documentos e 0 apoio administrativo as
atividades que demandem servicos presenciais.

Art. 88. A estrutura, composicdo, requisitos e normas de
funcionamento da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Fiscal, visando o
cumprimento dos requisitos estabelecidos na Portaria 9907 de 14 de abril de 2020, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, que estabelece
parédmetros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos
conselhos e comités dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei
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n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, serdo estabelecidas por Decreto do Poder

Executivo, de acordo com os parametros estabelecidos por esta lei.

Art. 89. Além do disposto nesta Lei, serdo observados, em regime

préprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 90. Revogam-se expressamente todos os artigos da Lei
Municipal 2321/2005.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicacdo desta Lei, quanto ao disposto no caput e no 8§ 20 do artigo 63 (taxa de
administracao);

Il - nos demais casos, na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 02 de
dezembro de 2022.

Jorge David Derbii Pinto

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 037/2022
SUBSTITUTIVO

Sumula: Institui a Reforma da Previdéncia no Regime
de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Irati
e consolida a legislacao previdenciéria.

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis 0 presente projeto
gue visa instituir a Reforma da Previdéncia do Regime de Previdéncia Social do Servidor
do Municipio de Irati.

Cumpre destacar que, tal qual a Emenda a Lei Orgéanica, o
presente projeto de lei tem carater obrigatorio, uma vez que o poder publico municipal
deve obedecer estritamente o regramento constitucional, em aplicacdo ao principio da
supremacia da Constituicdo da Republica.

Diante deste contexto, € imperativo ter-se em mente que o
Congresso Nacional, quando da aprovacdo da EC n° 103 de 2019, buscou o equilibrio
financeiro do regime de previdéncia dos servidores publicos, garantindo a
sustentabilidade a longo prazo do regime préprio e a aposentadoria de dos servidores,
tanto em ambito federal, quanto estadual e municipal.

O presente projeto de lei, conta, ademais, com a aprovacdo do
préprio Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Irati, que, apés a reunido
realizada em 03 de novembro do corrente ano, analisou o projeto e apenas requisitou a
inclusdo de dependentes até os vinte e um anos de idade.

Além disso, as novas regras a serem implantadas serdo de grande
valia, especialmente quando da admissdo de novos servidores, 0 que acontecera
brevemente, uma vez que a Administracdo Publica municipal abriu edital de concurso
publico para a contratagdo de diversos profissionais que integrardo o quadro do
funcionalismo de Irati.
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Desse modo, em razao da situacdo exposta, em especial quanto a
necessidade de adequagdo do Municipio de Irati as disposi¢cdes constitucionais previstas
na EC n° 103 de 2019, esperamos que o projeto encontre favoravel acolhimento dos

integrantes desse Egrégio Colegiado Municipal.

Irati, 02 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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