CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SERAFINA CORREA - RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

Resolugcdo da Mesa Diretora n2 6, de 9 de marco de 2020.

Dispbe sobre o hordrio de expediente, a jornada
de trabalho, o registro do ponto e dd outras
providéncias.

NEREU HILARIO ROSSETTO, Presidente da Camara de Vereadores de Serafina Corréa,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e pelo disposto na Lei n® 2248, de 27 de
fevereiro de 2006,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 12 O expediente externo didrio da Cadmara de Vereadores de Serafina Corréa sera
das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

Art. 22 As sessBes legislativas ordindrias serdo realizadas nas segundas-feiras as
19h30min.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
observada a carga hordria legalmente estabelecida para o cargo, serd das 8h30min as 11h30min e das
13has 17h.

§ 12 A jornada de trabalho do servidor ocupante de cargo de Servente e/ou Agente de
Apoio, observada a carga hordria legalmente estabelecida para o cargo, serd das 7h30min as 10h30min
e das 13h as 17h, observado o intervalo intrajornada de duas horas.

§ 22 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
tera na segunda-feira, horério diferenciado, sendo: das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h. O
servidor ocupante de cargo de Servente e/ou Agente de Apoio fard na segunda-feira sua jornada de
trabalho das 7h as 10h30min e das 13h as 17h30min.

Registre-se e/publique-se,
Serafina Corrég, ey 09/03/2020.

CNPJ:92.901 .909/0001—39¥W. Aru\ur Oscar, 1509 - Centro - CEP 99250-000 - Serafina Corréa - RS - Brasil - Fone: 54 3444.1477 - www.serafinacorrea.rs.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SERAFINA CORREA - RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

v
A
AN

SEipIp cosh® g

Resolugdo da Mesa Diretora n2 6, de 9 de margo de 2020.

§ 32 Os servidores efetivos poderdo ser convocados para o acompanhamento das
sessBes legislativas, mediante a compensagdo de horarios, observado o disposto no regime juridico dos

servidores.

Art. 42 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
comissionado, observada a carga horédria minima legalmente estabelecida para o cargo, sera das
8h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

Pardgrafo Unico. Os servidores comissionados poderdo ser convocados para o
acompanhamento das sessGes legislativas, sem qualquer espécie de compensagdo de hordrios,
considerando a natureza de confianga da relagdo de trabalho.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE EFETIVIDADE

Art. 52 O registro do ponto, para fins de controle e efetividade dos servidores efetivos,
sera realizado de forma biométrica.

Art. 62 Os servidores efetivos que registrarem o ponto biometricamente deverdo assinar
o respectivo relatério, acompanhado do visto do Diretor da Camara ou servidor por ele designado
expressamente.

Paragrafo Unico. O servidor designado na forma do caput terd a atribuicdo de
conferéncia de toda a documentagdo referente a efetividade.

Art. 72 A pontualidade do servidor publico serd apurada pelo Diretor da Camara,
mediante analise dos registros de ponto.

§ 12 Sera considerado como habitual a impontualidade quando o servidor apresentar 2
(dois) ou mais atrasos de chegada ou antecipagdes, ndo autorizadas, na saida, no periodo de 30 (trinta)
dias.

§ 22 Para fins deste artigo, considera-se atraso ou antecipagdo, o registro da hora de
entrada ou de saida superior a 5 (cinco) minutos no turno.

§ 32 Constatada a impontualidade habitual, caberd ao Diretor da Camara solicitar a
instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 82 A falta de um registro de entrada ou de saida do expediente, mesmo que o
servidor tenha prestado/a totalidade da jornada de trabalho, deverd ser justificada por escrito em até

Registre-se efouplique-se,
Serafina Corréa 09/03/2020.
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cinco dias Uteis imediatos ao ocorrido, ao Diretor da Camara, com posterior envio ao servidor
designado, deferido ou ndo.
§ 12 Uma vez ndo justificada a falta do registro de que trata este artigo, sujeitard o

servidor ao desconto de um tergo de sua remuneragdo didria.
§ 22 O limite de justificativas por falta de registro é de duas por semana.

Art. 92 As auséncias referentes a tratamento de salde, consulta médica ou
odontoldgica, de fisioterapia e de exame clinico ou laboratorial, relativamente ao préprio servidor ou
em acompanhamento a familiar, deverdo ser justificadas através de apresentacdo de justificativa,
atestado ou laudo médico.

§ 12 Nos laudos, atestados ou justificativas devera constar:

I- Aidentificacdo do profissional emitente com o respectivo registro de classe;

lI- O codigo da classificagdo internacional de doencas — CID, nos termos definidos em Lei;
l1l- A conclusdo de avaliacdo no caso de Laudo;

IV- O tempo provavel e/ou necessério para o afastamento.

§ 22 Os documentos de que trata o caput deste artigo deverdo ser entregues ao
departamento pessoal no prazo de dois dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

§ 32 A ndo apresentac¢do da justificativa/atestado/laudo no prazo estabelecido no § 2°
deste artigo caracterizara falta injustificada ao servigo.

Art. 10. A recuperagdo das saidas e auséncias que devem ser compensadas ndo podera
ser inferior a trinta minutos consecutivos, ressalvados os casos em que a saida a ser recuperada for

inferior a esse tempo.
Paragrafo Unico. Na recuperagdo, somente poderdo ser usados horarios referentes a

efetividade corrente, que é apurada do dia 26 do més anterior ao dia 25 do més corrente.

Art. 11. Quando o dispositivo biométrico para registro do ponto estiver com defeito,
impedindo o registro, devera o servidor, obrigatoriamente, registrar sua efetividade junto a planilha
especifica constante no Anexo |, a qual serd de responsabilidade do Diretor da Camara ou servidor
designado.

Art. 12. Quando o servidor ficar impossibilitado de registrar o intervalo dos turnos de
forma normal devera utilizar planilha especifica constante no Anexo |, exceto no caso de didrias ou de
participagdo em cursog’e treinamentos.

Registre-se e puplique-se;
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Art. 13. A efetividade dos servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada serd realizada mediante relatério de efetividade exarado pelo Presidente da Camara.

Pardgrafo Unico: O exercicio de atividades externas devera ser comprovado pelo
servidor ocupante do cargo em comissdo ou pelo responsdvel pelo controle de efetividade.

Art. 14. As atividades desenvolvidas pelos servidores comissionados, a constarem do
relatério de controle de efetividade, deverdo corresponder as atribui¢Ges previstas na lei de criagdo dos
respectivos cargos.

Art. 15. O relatdrio de controle de efetividade seguird o modelo do Anexo |l.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de 16 de marco de 2020, revogando as
Resolugdes da Mesa Diretora n2 7/2015 e n2 3/2018.

Camara Municipal de Vereadores de Serafina Corréa, 9 de margo de 2020.
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Rf/NEREU HILARIO RO ‘g

Presidente da Mesa Diretora

Se 2a,.em 09/03/2020.
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Resoluc¢do da Mesa Diretora n2 6, de 9 de margo de 2020.

ANEXO | - PLANILHA PARA REGISTRO DE PONTO

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

Carga Horaria:

Turno:
MES:
DIA | Entradal | Saidal | Entrada2 Saida2 | |Faltas
Servidor Diretor da Camara
Registre-se efpyblique-se,
Sepafi 8 9/03/2020

Ver. igo
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Resolug¢do da Mesa Diretora n2 6, de 10 de margo de 2020.
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Anexo Il EE
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CONTROLE DE EFETIVIDADE s>
n >
Nome do Servidor: Matricula: Cargo: joo =
Carga Hordria: Turno: 2HE
> 2
Descrigao das Atividades Realizadas e Q
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MES: ANO: oS
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E-Efetivo LC-Licenca Saide LSG — Licenga Salide Gestante LSF — Licenga Satide Familia LPa — Licenca Paternidade FR— Férias FNJ— Falta N3o Justif
— Descanso Remunerado
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Serafina Corréa, ....de ....uvvennnn.

Presidente da Camara

Registre-se epublique-se, .
Serafina Corréafem 10/03/2020. -,




