Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N*° 97, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Itatina e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itauna, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1 ,
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com
assessoramento superior do Procurador-Geral do Municipio e do Controlador-Geral do
Municipio com auxilio dos Secretdrios Municipais.

Art. 22 Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no de vaga, o
Vice-Prefeito.

Parigrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 32 O Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos ¢
corresponséveis pela Administragdio, exercerdo competéncias e atribui¢des constitucionais legais
e regulamentares, por meio dos 6rgdos que compdem a Administragdo Municipal.

TITULO II )
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragio Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que
visem & promogdo do bem estar social por meio da eficacia do servigo piblico e da efetividade
da agdo governamental.

Art. 5° A Administra¢gdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o con_]unto de
drgdos criados no &mbito do Poder Executivo Municipal.

TITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secdo I
Disposi¢oes Gerais
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Art. 6° A Administragdo Municipal de Itatina é constituida por érgéos da estrutura
da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo submetidos & diregdo
superior do Prefeito Municipal.

Art. 7° As Secretarias Municipais, como 6rgdos de execugdo das atividades de
suas areas de competéncia, cabe conduzir as unidades administrativas que lhes séo subordinadas.

Art. 8° A estrutura dos orgdos componentes da Administragio Municipal
obedecera ao seguinte escalonamento:

I. 1° grau hierarquico: Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral do
Municipio;

IL 22 grau hierdrquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

II1. 3° grau hierarquico: Secretaria Adjunta ou equivalente;

IV. 4° grau hierarquico: Geréncia Superior ou equivalente;

V. 5% grau hierarquico : Geréncia ou equivalente;

VI. 6° grau hierdrquico: Setor ou equivalente;

VIL 7° grau hierarquico: Nicleo de Setor ou equivalente.

Paragrafo tnico. A equivaléncia em hierarquia a que se refere o caput deste
artigo observara o seguinte:

I - A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Controladoria-Geral do Municipio e as Diretorias Gerais da Administragdo Indireta do
Municipio;

I - A Procuradoria Adjunta do Municipio equivale a Secretaria Adjunta;

Il - A Geréncia Superior equivalem a Procuradoria Judicial ¢ Fiscal, a
Procuradoria Administrativa e do Patriménio, a Procuradoria da Administragio Autdrquica e
Fundacional e ao Comando da Guarda Municipal de Itaina;

IV - Setor equivale a Coordenadoria da Defesa Civil;

V - Nicleo equivale ao Apoio as Auditorias.

Art. 9° A Administragio Direta do Municipio de Itaina passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I. Orgdos de assessoramento superior:

a) Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM
b) Controladoria-Geral do Municipio - COGEM
I1. Orgdos de Administragdo Meio:

a) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

b) Secretaria Municipal de Finangas - SEF

¢) Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

d) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento Econémico — SEPLAD

I1L Orgdos de Administragéo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC
b) Secretaria Municipal de Saiude - SEMUSA
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¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

d) Secretaria Municipal de Regulagéo Urbana — SM RU

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos — SIES
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SECEL

IV. Orgos Colegiados de Assessoramento:

a) Conselhos Municipais

Secio 11
Da Estrutura Organizacional da Administragio Municipal de Itadina

Art. 10. A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio esta regulada na Lei
Complementar n° 39, de 18 de maio de 2006, passando a ter a seguinte estrutura:

1. Orgdo Superior:
Procuradoria-Geral do Municipio.

I1. Orgdo Intermediario
Procuradoria Adjunta

111 Orgaos de Execugdo:

a) Procuradoria Judicial e Fiscal

a.1. Setor de Protegdo ao Consumidor

1.Ntcleo de Atendimento ao Cidaddo

b) Procuradoria Administrativa e do Patrimdnio
b.l. Setor de Atos Administrativos ¢ Legislativos

¢) Procuradoria da Administragdo Autarquica e F undacional

Art. 11. A estrutura da Controladoria-Geral do Municipio € a seguinte:

I. Geréncia Superior de Auditoria Interna

a) Setor de Auditoria Contabil, Financeira e Orgamentaria
b) Setor de Auditoria Contratual e Operacional

1. Apoio as Auditorias

IL. Geréncia Superior de Controle Interno

a) Setor de Ouvidoria Plblica

b) Setor de Controle de Custos

¢) Setor de Controle da Execugéio Orgamentaria

Art. 12. A estrutura da Secretaria Municipal de Governo € a seguinte:

I. Geréncia Superior de Comunicagao Social
a) Setor de Relagdes Interiores e Eventos

b) Setor de Jornalismo
1. Ntcleo de Noticias e Radio
2. Nucleo de Noticias , Internete TV
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¢) Setor de Publicidade

1. Ntcleo de Publicidades Oficiais Impressas
2. Nucleo de Internet

3. Nicleo de TV, Radio e Ndo Midia

I1. Geréncia Superior de Participagdo Comunitéria e Parlamentar
a) Setor de Coordenagdo Parlamentar

III. Comando da Guarda Municipal de Itauna
a) Geréncia de Servigos Administrativos da Guarda Municipal
a.1 Coordenadoria Municipal da Defesa Civil

Art. 13. A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas ¢ a seguinte:

I. Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira
a) Geréncia Financeira

1. Nucleo de Conciliagdo Bancaria

b) Geréncia Orgamentéria

1. Nucleo de Controle de Empenhos

¢) Geréncia de Contabilidade Geral

¢.1 Setor de Relatorios Contéabeis

d) Geréncia de Convénios

1. Nucleo de Prestagdo de Contas

IL. Geréncia Superior de Langamento, Fiscalizagdo e Arrecadagdo
a) Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas
b) Geréncia de Cadastro e Langamento

Art. 14. A estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo € a seguinte:

1. Geréncia Superior de Compras e Contratagdes

a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdes
b) Setor de Contratos ¢ Concessdes

¢) Setor de Cotagdes e Licitagdes

1. Nucleo de Contratos e Concessdes

I1. Geréncia Superior de Patriménio

a) Setor de Controle e Registro de Bens Publicos

b) Setor de Administragdo dos Cemitérios

¢) Setor de Administragdo de Bens Moveis e Iméveis
1. Nucleo de Servigos e Controle Patrimonial

III. Geréncia Superior de Administragdo e de Recursos Humanos
a) Geréncia de Movimentagdo e Registro de Pessoal

1 Nucleo de Controle de Beneficios e de Folha de Pagamentos
b) Geréncia de Servigos Administrativos

1. Nicleo Administrativo do Terminal Rodoviario
2. Nicleo de Conservagio e Limpeza de Prédios
3. Nucleo de Arquivo Geral

4. Nicleo de Apoio aos Servigos Administrativos
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¢) Geréncia de Recursos Humanos

IV. Geréncia Superior de Tecnologia da Informagao
a) Setor de Assisténcia Tecnoldgica e Infraestrutura

Art. 15. A estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ¢ a seguinte:

I. Geréncia Superior de Ensino e Administrativo
a) Geréncia do NAC/Curumim ’
b) Geréncia CAIC

¢) Geréncia de Ensino

¢.1 Setor de Atividades Pedagogicas

¢.2 Setor de Coordenagéo da Escola Aberta

d) Geréncia de Transporte Escolar

¢) Geréncia Escola Municipal Dona Dorica

I1. Geréncia Superior de Cultura

a) Geréncia de Atividades Culturais e Patrimoniais
a.1 Setor de Atividades Culturais

1. Nucleo de Coordenagéo do Museu

2. Nucleo de Apoio Administrativo a Cultura

a.2 Setor de Atividades Patrimoniais

Art. 16. A estrutura da Secretaria Municipal de Satde € a seguinte:

I. Secretaria Adjunta de Satde

a). Geréncia Superior Administrativa

a.1 Geréncia de Controle Avaliagéo

1. Setor de Coordenagio do Sistema de Informagdes e Faturamento
a.2. Geréncia de Servigos Administrativos e Recursos Humanos

1 Setor de Controle de Contratos, Convénios e Orgamento

2. Setor de Transporte

b). Geréncia Superior de Satde

b.1. Geréncia de Vigilancia em Saide

1. Setor de Vigilancia Sanitaria

2. Setor de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

3. Setor de Epidemiologia

b.2 Geréncia de Medicina

1. Setor de Atengdo Bésica e Primaria a Satde
2. Setor de Assisténcia Farmacéutica

3. Setor de Coordenagdo da Policlinica Dr. Ovidio Nogueira Machado
b.3 Geréncia Saide Mental

1. Setor CAPS 1l

2. Setor CAPS AD

b.4 Geréncia de Odontologia

¢) Geréncia Superior de Urgéncia e Emergéncia
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Art. 17. A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social € a seguinte:

I. Geréncia Superior de Desenvolvimento Rural
a) Geréncia de Apoio Rural
1. Ntcleo de Apoio Administrativo/Convénios

I1. Geréncia Superior de Servi¢o Social

a) Geréncia de Atengdo Social

1. Nucleo de Apoio Movimento Jovem

2. Niicleo de Apoio as Associagdes Comunitarias e Conselhos Sociais
a.1. Setor de Andlise e Concessio de Beneficios Assistenciais
1. Nicleo de Apoio Cadastro e Beneficios Socnals

b) Geréncia de Habita¢io

1. Nucleo de Apoio ao Cadastro/Moradias

¢) Geréncia CREAS

d) Geréncia CRAS

d.1. Setor “Centro de Convivéncia do Idoso”

1. Nucleo de Apoio Eventos Arte e Danga™

2. Nicleo de Apoio Administrativo/Logistico

Art. 18. A estrutura da Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana ¢ a seguinte:

I. Geréncia Superior de Regulagdo Urbana
a) Geréncia de Regulagdo Urbanistica e Fiscalizagdo

IL. Geréncia Superior de Mobilidade Urbana
a) Geréncia de Planejamento Viario, Transito e Fiscalizagio
a.l Setor de Concessdes Publicas

I11. Geréncia Superior de Prote¢do ao Meio Ambiente
a) Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
a.1 Setor de Controle Ambiental

IV. Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos

a) Geréncia de Elaboragdo de Projetos e Topografia

a.1. Setor de Orgamento e Planilhas

b) Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras

V. Geréncia Superior de Gestdo de Residuos
a) Geréncia de Limpeza Urbana

a.1. Setor de Servigo de Coleta e Varrigéo
b.1. Setor de Aterros

Art. 19. A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos ¢ a
seguinte:

I. Geréncia Superior de Obras, Manutengdo e Reparos

a) Geréncia de Execugdo de Obras Civis

a.1. Setor de Multitarefas

b) Geréncia de Transportes ¢ Oficinas

¢) Geréncia de Manutengdo de Parques, Pragas e Jardins

¢.1. Setor de Manutencéo de Parques, Pragas e Jardins
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II. Geréncia Superior de Iluminagdo Piblica
a) Setor de Manuteng@o de [luminagdo Publica e Semaforos

IIL. Geréncia Superior de Manutencao Viaria, Urbana e Rural
a) Geréncia de Limpeza Viaria Urbana

a.1. Setor de Limpeza Viaria e Urbana

b) Geréncia de Manutengdo de Pavimentagdo Viaria Urbana
b.1 Setor de Pavimentag@o Viaria Urbana

¢) Geréncia de Manutengéo e Conservagdo de Estradas Rurais
¢.1. Setor de Manutengio e Conservagio de Estradas Rurais.

Art. 20. A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico ¢ a seguinte:

I. Geréncia Superior de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
a) Geréncia de Planejamento .

a.1. Setor de Acompanhamento do Programa de Governo

b) Geréncia de Fomento e Atragdo de Novos Investimentos

b.1. Setor de Captagdo de Recursos

¢) Geréncia da Agéncia do Trabalho

1. Nucleo de Trabalho e Renda

2. Ntcleo de Expedigdo de Documentos

Art. 21. A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer € a seguinte:

1. Geréncia de Esportes e Gestéo

a) Setor Administrativo

1. Ntcleo de Coordenagdo da Praga de Esportes J.K

2. Niicleo de Coordenacdo da Praga de Esportes Sdo Jos¢ de Garcias

3. Niicleo de Coordenagiio do Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg

4. Ntcleo de Coordenagdo do “Lourdes Ténis Clube”™

5. Niicleo de Coordenagiio do Centro Esportivo Monsenhor Hilton Gongalves de Souza

b) Setor de Manutengo de Estruturas Esportivas

1. Ntcleo de Coordenagio de Estadios e Quadras

¢) Setor de Esportes — Campeonatos

d) Setor de Esportes de Formagéo e Especialidades

1. Niicleo de Esportes Educacionais, Participagdo e Projetos
2. Niicleo de Atividades Artisticas e Recreativas

TITULO IV X )
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

7
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Capitulo I )
CONTROLADORIA -GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

L. assessorar e coordenar no ambito da Administragdo Municipal a fiscalizagdo
geral, quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade e execugdo orgamentaria,
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatorios e atividades correlatas nos 0rgéos
e unidades da Administragdo;

I1. coordenar a elaboragdo de relatérios periédicos conclusivos das posigdes de
execugdo orcamentaria e financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e do Plano de Agdio Global da Administragdo para avaliagdo e implementagéo de agdes corretivas
quando necessarias;

III. planejar e coordenar a implementagdo de procedimentos internos que
assegurem a articulagdo e o esforgo técnico para a uniformizagdo, celeridade e economia
processual, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redugéio dos custos operacionais;

IV. supervisionar a prestagdo de contas, produzir relatérios e acompanhar a
tramitagdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases:

. V. orientar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Finangas, a elaboragéo
das Leis Or¢amentarias do Municipio e supervisionar a sua execugao, exercer seu gerenciamento
na realizagdo das liberagdes, suplementagdes e demais procedimentos or¢gamentarios;

VI. acompanhar, em articulagio com os demais Orgdos e entidades da
Administracdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a orgdos e instituigdes
nacionais e monitorar sua aplicagdo;

VIL planejar e coordenar as atividades de organizagdo ¢ modernizagdo da
Administra¢do Direta do Poder Executivo.

Secio I

Da Geréncia Superior de Auditoria Interna

Art. 23 A Geréncia Superior de Auditoria Interna compete:

I. dirigir, supervisionar e executar 0S Servigos de auditoria nas areas
administrativa, contébil, financeira, or¢amentaria, operacional, patrimonial e de custos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo;

IL. executar auditoria interna preventiva em atengdo aos principios da
Administragio Publica, mormente a aferi¢io da eficiéncia, economicidade e eficacia dos
projetos, programas e agdes em todas as dreas da Administra¢io Ptblica Municipal, observada a
legislagdo aplicavel e os procedimentos estabelecidos; .

IIl. orientar as atividades de avaliagio do plano plurianual e dos projetos
especificos desenvolvidos pela Administragio Municipal;

IV. proceder as verificagdes no controle de sistema de avaliagdio da realizagdo de
contratos e outros ajustes administrativos, de acordo com cronograma de execugio.

Segdo 11
Geréncia Superior de Controle Interno
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Art. 24 A Geréncia Superior de Controle e Custos compete:

I. planejar e coordenar a implementagdo de procedimentos internos que
assegurem a articulagdo e o esforgo técnico para a uniformizagdo, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contengdo € progressiva redugdo dos custos operacionais;

I assessorar e coordenar a fiscalizagio geral no &mbito da Administragdo
Municipal quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade e execug@io orgamentaria,
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatérios e atividades correlatas nos 6rgdos
¢ unidades da Administragdo;

IIL. coordenar a elaboragdo de relatérios periddicos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, os conclusivos das posigdes de execugdo or¢amentaria e
financeira e os do Plano de Agiio Global da Administragdo para avaliagdo e implementagéo de
agdes corretivas quando necessarias;

IV. supervisionar a prestagdo de contas, produzir relatérios e acompanhar a
tramitagdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases.

V. zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administragdo do
Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a corregdo de erros, omissoes
ou abusos dos 6rgios da Administragao;

VI. promover a observago das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer
6rgdo da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade com vistas a prote¢do do patrimonio publico;

VIL receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, dentncias e sugestdes que
The forem dirigidas e propor a instauragéo de sindicancia e inquéritos, sempre que cabiveis, como
também recomendando aos 6rgios da Administragdo as medidas necessarias a defesa dos direitos
dos cidaddos;

VIIL centralizar as investigagdes de toda e qualquer lesdo contra o erario,
propondo alternativamente, ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de Vereadores, ao
Poder Judiciario e ao Ministério Publico a responsabilidade administrativa, civil ou penal do
responsavel, uma vez configurado o ato lesivo;

IX. determinar, com recurso ex-oficio ao Prefeito Municipal, o arquivamento das
dentincias, quando se revelarem, desde logo ou apos regular investigagdo, inconsistentes ou
infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do servidor publico municipal contra
qualquer ato que, injustamente, atente contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra
pessoal e funcional;

X. manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade com
vistas ao aprimoramento dos servigos publicos ¢ sua perfeita adequagio as necessidades dos
municipes;

XI. recomendar, junto aos 6rgdos da Administragdo, a adogéo de mecanismos que
dificultem a violagdo do patriménio publico;

XIL. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais noticia de
fatos apurados e respectivos documentos quando disserem respeito as atribuigdes daquela Corte;

XIII. promover estudos, propostas e gestdes em colaboragdo com todos os 0rgaos
da Administragdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom andamento

da maquina administrativa. 2
“”/6 3P
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Capitulo 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 25 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I. prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito em sua
representagdo politica, social e relacionamento institucional com a Camara Municipal;

' II. planejar, coordenar, controlar ¢ executar ‘as atividades de interagdo com a
sociedade civil;

I11. planejar e executar o sistema de processamento das reclamagdes e sugestdes
encaminhadas pela populagio;

IV. planejar e coordenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas publicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a aglio governamental as
suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e econdmico do
Municipio;

V. coordenar a formulagio dos planos de agdo das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas definidas para a Administragdo Municipal;

VL consolidar o Plano de Ag¢io Global da Administragdo Municipal coordenando
a implementagiio dos programas gerais e Setoriais, avaliando a execug@o e resultados;

VII. promover a articulagio da Secretaria com orgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais.

Se¢iio I
Geréncia Superior de Comunicacio Social

Art. 26 A Geréncia de Superior de Comunicagdo Social compete:

I. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo social
interna e externa da Administragdo Municipal;

I1. dar publicidade dos atos, programas, obras, servicos € campanhas dos Orgéos
da Administragdo Municipal, obedecido ao § 1° do artigo 37, da Constitui¢do Federal;

IIL estabelecer relagdes com os meios de comunicagdo de massa alimentando-os
com informagdes de interesse piblico do Municipio;

IV. desenvolver os trabalhos de cerimonial e relagdes publicas da Administragdo;

V. manter arquivo documental, fotograficos, jornalisticos dos atos de governo e
promover a sua divulgagdo;

VL. coordenar ¢ desenvolver as atividades de cobertura ¢ distribui¢do de material

jornalistico;
VIL coordenar e desenvolver as atividades de comunicagdo dirigida e divulgagdo;
Secdo 11
Geréncia Superior de Participagio Comunitiria e Parlamentar:
Art. 27. A Geréncia Superior de Participagio Comunitiria e Parlamentar
compete:

L assistir o Prefeito, os orgdos da administragdo direta ¢ as entidades da
Administrago Publica em matéria de sua competéncia; 7
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I1. coordenar o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta
no Governo Municipal;

II1. articular os diversos orgdos da Administragdo Municipal na sua relagio com a
comunidade, voltado para a promog@o da participagdo popular no governo:

IV. coordenar a formulagiio e o acompanhamento do Plano de A¢éo do Governo
Municipal, propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaborag@o
de Programas Gerais e setoriais;

V. cumprir e diligenciar para o cumprimento das politicas e diretrizes definidas no
Plano de Agdo do Governo Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais;

VI. mobilizar a comunidade para participagéo na elaboragdo do orgamento anual
¢ no plano plurianual: '

VIL promover agdes de educagdio, enfocando as relagdes sociais, divulgagéo de
informagéio e troca de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas propostas ¢ promover a
cidadania;

VIIL. elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboragéio, sempre qué conveniente, de 6rgdos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada;

IX. acompanhar as indicagdes dos vereadores;

X. acompanhar os processos dos projetos de leis encaminhados ao Poder
Legislativo;

XI. elaborar as respostas aos pedidos de informagdes oriundas do Legislativo.

Sessao 111
Da Guarda Municipal do Municipio

Art. 28. A estrutura da Guarda Municipal de Itatna esta regulada na Lei
Complementar n® 90, de 26 de fevereiro de 2014.

Subse¢do 1
Coordenadoria da Defesa Civil - COMDEC |

Art. 29. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC compete:

L coordenar, em nivel municipal, todas as agdes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade, articulando-se, em cardter cooperativo, com outros Orgéos e
entidades ptiblicas ou privadas;

I1. implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

TII. elaborar plano de agdo anual visando ao atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como, das a¢des emergenciais;

IV. coordenar a implantagéo de programas de treinamento para voluntariado;

V. coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras.

§ 1° Entende-se como definigdo das terminologias a serem utilizadas pela
Coordenadoria de Defesa Civil:

I. Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas de socorro, assistenciais e
reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres de forma a restabelecer a
normalidade social; ')
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IL. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

I11. Situagdio de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo
anormal provocada por desastre, causando danos suportaveis & comunidade afetada;

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder piblico de
situagfio anormal provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive
a incolumidade ou a vida de seus integrantes;

§ 2° A COMDEC, por intermédio de sua unidade, mantera com os demais orgdos
congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercambio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

§ 3% A COMDEC constituiré 6rgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Capitulo 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar as gestdes financeira, fiscal,
patrimonial e orgamentéria do Municipio, com a responsabilidade direta pela emissdo e
assinatura de documentos relacionados com movimentagdes bancérias, empenhos, notas de
autorizagdo de pagamento € outros;

II. planejar, coordenar, controlar e executar, regularmente, as atividades
relacionadas a escrituragdo e registro financeiro, patrimonial e orgamentdrio, em conformidade
com a legislagéio vigente e normas de procedimento internas, incluindo as prestagdes de contas;

IIL. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutengéo de
cadastro fiscal do Municipio e, neste objetivo, interagir com os demais 6rgéos municipais na
fiscalizagio das posturas municipais, pertinentes a legislagio municipal de propriedades,
edificagbes, desenvolvimento de atividades econdmicas e outras;

IV. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a
convénios, incluindo a formalizagdo, cumprimento e prestagao de contas;

V. coordenar a elaboragio do Orgamento Anual e do Plano Plurianual de
investimentos da Administragdo Municipal;

VI. coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VIL coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais
devidos ao Municipio, bem como manter atualizada a legislagdo tributdria municipal, orientando
os contribuintes sobre sua correta aplicagdo;

VIIL coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo
de Tributos Imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IX. coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacéo e fiscalizag@o de
Tributos Mobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

X. coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade e as operagdes relativas a financiamentos ¢ repasses:
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XI. acompanhar a execugdo dos contratos e dos convénios, gerindo as prestagdes
de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XII. promover a fiscalizagdo tributéria;

XIII. realizar estudos necessdrios para a revisdo e atualizagdo da legislagdo
tributaria;

XIV. acompanhar os procedimentos relativos & apuragdo da cota parte do ICMS
destinado ao Municipio.

Sec¢do 1
Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira

Art. 31. A Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira:

I. proceder a escrituragdo contabil por meio de livros proprios, apoiada em
documentagdo fidedigna:

II. manter atualizado plano de contas adequado, com manual de funcionamento
de todas as contas e fungdes de débitos e créditos:

IIL. manter o arquivo funcional e pratico de toda a documentagéo pertinente;

IV. observar e manter atualizado o manual de normas e procedimentos;

V. manter, em arquivo, coOpias de segurangca de programas e relatérios
informatizados:

V1. realizar a escriturago analitica e didria;

VIL. realizar, de forma simultdnea, a escrituragdo nos sistemas Orgamentdrio,
Financeiro e Patrimonial;

VIIL escriturar e prestar contas de convénios, titulos recebidos em garantia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de orgdos e entidades que compdem a
administragfo, responsabilidades em apuragéo e afins;

IX. evidenciar, por meio de sistema de contabilidade, o montante dos créditos
orcamentarios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dotagdes disponiveis;

X. escriturar os débitos e créditos com individualizag@io do devedor ou credor;

XI. registrar as operagdes e transagdes, sempre através de documentos originais;

XII. gerar relatérios gerenciais e de prestagdo de contas dos fatos ligados as
administragdes orgamentaria, financeira, patrimonial, na forma e datas exigidas;

XIILI. identificar, por meio da execugiio orgamentaria e financeira, os pagamentos
de sentengas judiciais para fins de observdncia da ordem cronolégica determinada pela
Constitui¢do Federal;

XIV. razdo da contabilidade com as outras areas;

XV. realizar a conciliagdo das contas no encerramento de cada més, com as
formalidades necessarias;

XVI. acompanhar a execugdo dos contratos e dos convénios, gerindo as
prestagdes de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XVIL. elaborar, encaminhar e publicar os relatérios de Gestdo Fiscal, de Execugdo
Orgamentaria e os estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, nos prazos e periodos exigidos;

XVIII. supervisionar a sua execugdo, exercer seu gerenciamento realizando as
liberagdes, suplementagdes e demais procedimentos or¢amentarios;
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¢do da Lei C:

XIX. elaborar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Financas, as

diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio;

XX. acompanhar a execugdo orgamentaria;

XXI. acompanhar os provisionamentos orgamentdrios de cada Secretaria
Municipal;

XXII estabelecer as normas necessarias a elaboragdio e a implantagdo das pegas
orgamentarias municipais;

XXIII. proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros oOrgdos, ao
acompanhamento gerencial e fisico da execugdo orgamentaria e dos créditos adicionais;

XXIV. realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento € a0
aperfeigoamento do processo orgamentério municipal.

Secio 11
Geréncia Superior de Lan¢amento, Fiscalizacio e Arrecadacio

Art. 32. A Geréncia Superior de Langamento, Fiscalizagdo e Arrecadagdo
compete:

L desenvolver as atividades relativas & cobranga de créditos fiscais, tributérios e
de fiscalizagdo:

IL efetuar os atos de langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

[II. manter uma coletinea atualizada da. legislagdo tributiria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicag@o;

IV. administrar e emitir pareceres quanto a isengdo, anistia, remissdo e
procedimentos semelhantes, para que 0 Municipio ndo deixe de receber as transferéncias
voluntérias, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. implementar medidas de combate a evasdo e sonegagdo fiscal e de agdes para
melhorar a fiscalizagdo e recuperagdo de créditos tributarios;

V1. encaminhar informag@o e documentagdo com repercusséo contabil ao setor de
contabilidade;

VI efetuar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos tributos;

VIIL elaborar demonstragdes mensais da receita arrecadada, segundo as rubricas,
para servirem de base a estimativa da receita na proposta orgamentaria, nos termos da lei;

IX. manter controle de norma prépria determinando prazo limite para inscrigdo
dos débitos em atraso em “Divida Ativa” e penalidades para o responsavel no caso de ndo
inscri¢do do débito;

X. proceder a Inscrigdo em “Divida Ativa” dos tributos vencidos e ndo pagos de
acordo com as formalidades legais:

XI. realizar cobranga administrativa da “Divida Ativa”, inclusive utilizando-se de
protesto em cart6rio;

XIL. registrar e gerenciar o sistema de cobranga judicial da “Divida Ativa™;

XTIL. encaminhar ao setor contébil, em tempo habil, as movimentagdes ocorridas
na divida ativa e documentos, sempre através de formularios proprios;

XIV. editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagdo das receitas
proprias, com respectiva descrigdo, desde a arrecadagdo até o recolhimento em conta bancéria;
XV. proceder o controle do processo de inscrigdo municipal (_118 pessoa fisica e
juridica; /
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XVI. coordenar e supervisionar os servigos de auditoria fiscal;

XVII. promover a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes & legislagéo
municipal de propriedades, edificagdes, desenvolvimento de atividades econdmicas e outras;

Capitulo IV .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes a
relagio de trabalho dos’servidores piblicos municipais, incluindo movimentagdo e registros
funcionais, remuneragio, beneficios, treinamento e desenvolvimento, seguranga do trabalho e
outras;

IL. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servigos gerais da
Administragdo Municipal, incluindo manutengfio e conservagdo das instalagdes, vigildncia
patrimonial, transportes, protocolo e arquivo geral;

II1. planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de suprimentos da
Administragdo Municipal, incluindo compras, licitagdes, armazenamento e controle fisico-
financeiro dos estoques;

IV. planejar, coordenar, controlar e¢ executar o sistema de patrimbnio da
Administragdo Municipal;

V. planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de utilizagdo da tecnologia
de informagdo da Administragdo Municipal:

V1. promover e coordenar estudos e projetos para modernizagdo das estruturas e
procedimentos da Administragdo Municipal, objetivando seu.continuo aperfeigoamento e maior
eficacia;

VIL. aquisicdo, distribuigdo e controle do material de consumo;

VIII. operago e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moveis
e imdveis da Administragéo Direta;

IX. responder por recrutamento, sele¢do, desenvolvimento, classificagdo e
movimentagdo do pessoal da Administragdo Direta;

X. coordenar as atividades de registro ¢ pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia a legislagdo pertinente, especialmente sobre os limites permitidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XI. estabelecer politica de gestdo do Sistema Previdencidrio Municipal em
articulagdo com o Instituto Nacional de Seguridade Social;

XII. providenciar os servigos de circulagio de papéis, arquivo geral,
documentagdo, protocolo e vigilancia da Administragéo Direta;

XIII. responsabilizar-se por bens de consumo, equipamentos ¢ instalagdes
destinadas 2 sua operagdo, manutengéo e preservacdo;

XIV. responsabilizar-se pela emissdo, encaminhamentos e publicagdo dos
relatorios relativos a area de pessoal, nos prazos e periodos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XV. emitir as normas gerais de Administragdo, visando uniformizar os
procedimentos de todos os 6rgdos do Municipio; )

XVI. administrar o terminal rodoviario, os cemitérios municipais e torres de TV;
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XVIL. planejar, coordenar e executar diretamente, ou por meio de terceiros, 0S
servigos de administragdo de terminais rodoviarios;

XVIIL zelar pela conservagdo dos prédios, moveis, maquinas de obras,
magquindrio de escritério e equipamentos leves do Municipio;

XIX. fiscalizar as concessdes de direito real de uso, permissdes de uso por
particulares e doagdes de terrenos publicos a fim de preservar a finalidade publica;

XX. fiscalizar as concessdes de servigos publicos na area de sua competéncia,
inclusive servigos funerarios;

XXI. receber, protocolar, distribuir ¢ controlar o andamento e tramitagdo de
processos e arquivamento de papéis do Municipio. '

Secao I
Geréncia Superior de Compras e Contratag¢des

Art. 34. A Geréncia Superior de Compras e Contratagdes compete:

I. definir regras ¢ padrdes de desempenho para a realizagdo de compras e
contratagdo de servigos terceirizados pelos orgaos municipais que assegurem a melhoria da
qualidade dos bens e servigos adquiridos, a redugdio de pregos e de gastos com logistica e
distribuigdo;

IL identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agdes de melhoria nos
procedimentos administrativos da Administragdo Direta do Poder Executivo;

III. planejar, implementar, executar ¢ avaliar o sistema de suprimento da
Administracdo Direta do Poder Executivo;

IV. elaborar, encaminhar e publicar 0s relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

Segiio 11
Geréncia Superior de Patrimonio

Art. 35. A Geréncia Superior de Patriménio compete:

I. planejar, normatizar, executar ¢ avaliar o sistema de gerenciamento do
patriménio da Administragdo Direta do Poder Executivo, respeitada a competéncia da Secretaria
Municipal de Regulagio Urbana e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos quanto a
gestio do patrimdnio especifico;

II. coordenar, controlar e orientar as atividades necessdrias ao perfeito
cadastramento dos bens méveis ¢ imoveis pertencentes ao patrimonio publico;

IIL. promover atividades para a tutela dos bens piiblicos doados ou cedidos aos
particulares para a correta destinagio e agdes que visem apurar ¢ regularizar as situagdes de
desvio ou irregularidades constatadas;

IV. supervisionar as atividades relativas ao recebimento, registro, guarda e
distribui¢do de materiais;

V. supervisionar as atividades relativas a elaboragdo do inventéario anual dos bens
patrimoniais;

VL informar 4 Geréncia Superior de Contabilidade.e Financeira sobre a situagdes
dos bens patrimoniais do Municipio;
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VII. supervisionar, orientar ¢ controlar as atividades desenvolvidas pelos Orgéos
que lhe estdo subordinados.

Segio 111
Geréncia Superior de Administraciio e de Recursos Humanos

Art. 36. A Geréncia Superior de Administragdo e de Recursos Humanos compete:

I coordenar, controlar ¢ orientar as atividades necessarias ao perfeito
funcionamento dos 6rgéos da administrago, em termos de apoio administrativo e infraestruturas;

IL. coordenar e supervisionar os servigos de conservagdo e vigilancia;

I11. articular-se com os 6rgdos da administra¢do no Ambito de sua atribui¢do;

IV. supervisionar e orientar as atividades relativas ao suprimento de servigos
gerais para os diversos 6rgdos do Municipio, compreendendd administragdo do arquivo inativo,
portaria, seguranga e vigilancia, limpeza dos edificios, servigos de comunicagdo, reprografia e
copia e outros que se fizerem necessarios;

V. coordenar, controlar € executar 0S Servigos os de limpeza, conservagdo,
telefonia, copa, cozinha e mensageiros;

VL. cuidar do hasteamento e conservagio do pavilhdo nacional, estadual e
municipal nos diversos prédios do Municipio;

VIL definir e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagio continuada
dos servidores publicos municipais;

VIIL. executar os programas e atividades de incorporagdo, manuten¢do e
desenvolvimento de recursos humanos da Administragéo Direta do Poder Executivo;

IX. planejar, coordenar e executar as atividades de sele¢do, contratagdo e
acompanhamento da politica de estdgios probatorios;

X. planejar, coordenar, executar e registrar as atividades de avaliagdo de
desempenho, especial e periédica, observada a legislagio pertinente a cada carreira;

XI. formalizar processos relativos a disciplina de servidores publicos e
contratados da Administracdo Direta do Poder Executivo e apoiar os 6rgdos municipais na
formalizag#o de procedimentos;

XII. zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos aplicdveis aos servidores
municipais; .

XII1. promover estudos para elaborago dos planos de cargos e vencimentos, bem
como providenciar sua implantagdo e os ajustes que se fizerem necessarios;

XIV. supervisionar as atividades ao controle de lotagao nominal e numérica dos
servidores nos 6rgdos do Municipio, propondo ao Secretario Municipal de Administragdo as
mudangas e os ajustes necessarios;

XV. supervisionar e orientar 0s processos de concursos publicos para investidura
de servidores, incluindo elaboragdo de editais, divulgagdo de informagdes aos interessados e
fiscalizago de todo o processo;

XVI. supervisionar as atividades relativas a administragdo de pessoal,
compreendendo desde a admissdo at¢ a exoneragdo de servidores, jornada de trabalho, emissdo
de folha de pagamento e guias de recolhimento de encargos sociais e outros procedimentos
administrativos;

XVIL. coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;
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XVIIL executar a politica de remuneragdo da Administragéo Direta do Poder
Executivo.

XIX. manter o arquivo funcional de cada servidor publico municipal devidamente
organizado, observando-se as normas ¢ politicas estabelecidas;

XX. executar os atos admissionais e demissionais e seus registros, observado o
sistema de regras para ingresso e desligamentos de servidores, na forma de dispositivos legais
aplicaveis;

XXI. realizar verificagio de acumulagdo indevida de cargo publico, com a
exigéncia das assinaturas nos documentos declaratérios da ndo acumulagdo pelo servidor publico
municipal;

XXII. processar a folha de pagamento e proceder a remessa dos dados ao 6rgéo
competente, em tempo hdbil, para fins de quitagdo;

XXIII proceder ao controle e elaboragdo das guias referentes as obrigagdes
sociais relativas a folha de pagamento, de forma a proporcionar a quitagéo no prazo legal;

XXIV. realizar o controle analitico das consignagdes em folha de pagamento;

XXV. emitir, dentre outros relatorios de gestdo, o de acompanhamento mensal dos
gastos com pessoal, tendo em conta 0 cumprimento de limites legais:

XXVL. realizar a expedigio, publicago e controle dos atos administrativos
referentes a servidores do Executivo Municipal, especialmente sobre os contratos por tempo
determinado;

XXVIL elaborar e publicar os relatorios relativos a area de pessoal, nos prazos e
periodos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXVIII. proceder ao controle do Imposto de Renda retido na fonte, diligenciando
para que seja descontado e arrecadado de acordo com o disposto na tabela oficial da receita
Federal.

Sec¢io IV
Geréncia Superior de Tecnologia da Informagao

Art. 37. A Geréncia Superior de Tecnologia da Informagéo compete:

L. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagdo, inclusive
quanto & modernizag@o administrativa;

IL desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio:

I11. executar, prioritariamente, ¢ em carater privativo, servigos de processamento
de dados e tratamento de informagdes para administragdo municipal, organizando e mantendo
atualizados seus arquivos; g

IV. prestar informagdes de interesse dos diversos orgdos da Administra¢do
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

V. coligir e organizar as atividades administrativas através de informagdes
essenciais de dados do Municipio;

VL orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos orgaos;

VIL desburocratizar e simplificar os procedimentos administrativos relativos a
processamento de dados;

VIIL executar medidas destinadas a racionalizagio administrativa;

IX. adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econémico, bem
como o progresso tecnolégico; )
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X. participar de reunides para otimizar coordenagdo e encaminhamento das agdes.

Capitulo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 38. A. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental;

IL. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento da
proposta pedagégica, organizagéo curricular e gestdo do sistema municipal de ensino;

I11. planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades relacionadas
a alimentagdo escolar, transporte escolar, suprimento de material diditico e de consumo e
assisténcia ao educando;

IV. planejar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento,
capacitagdo e reciclagem do pessoal do magistério.

Secdo 1
Geréncia Superior de Ensino e Administrativo

Art. 39. A Geréncia Superior de Ensino e Administrativo compete:

L desenvolver e coordenar as atividades de implementagio da politica pedagégica
no Municipio;

IL. desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

III. implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagdo
basica;

IV. desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagdo
continuada, destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais da educagdo;

V. executar as atividades de organizagdio escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;

VI. gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF de forma a acompanhar os percentuais minimos a
serem aplicados na educag¢do Municipal;

VII. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo;

VIIL coordenar a execu¢do das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Educagio;

IX. supervisionar as atividades relativas a Biblioteca Municipal, cuidando para
que sejam atendidas as politicas da Administragdo ¢ as expectativas e necessidades da populag@o.

Secdo 11
Geréncia Superior de Cultura

Art. 40. A Geréncia Superior de Cultura compete: /7
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I. prestar assessoria ao Conselho Deliberativo Municipal do Patrimdnio Cultural,
Artistico e Ecolégico de Itaina nos assuntos referentes a protegio do Patriménio Cultural do
Municipio; '

I1. estabelecer programas de pesquisas relativas a atividades culturais diversas;

TI1. elaborar por seus membros da equipe técnica especializada textos descritivos
e analiticos nas 4reas de protegdo do Patrimonio Cultural e dreas afins para instituir € compor
Dossiés de Tombamento;

IV. montar os Dossiés de Tombamento conforme metodologia especifica e
acompanhar o seu encaminhamento a todas as instancias;

V. promover o inventério de protegdo do patriménio cultural do Municipio;

VI. selecionar e indicar bens culturais visando a protegdo por meio de
tombamento;

VII. promover a divulgagdo e a promogéo de pesquisas realizadas pela Geréncia;

VIII. promover a divulgagdo e a promogdo do inventéario de prote¢dio do acervo
cultural do Municipio por meio de dlbuns, revistas, cartoes postais, cartilhas, folders, internet e
outros meios de comunicagéo;

IX. emitir pareceres sobre solicitagdes de tombamento e outras medidas de
protegao;

X. manifestar sobre impugnagdes em processos de tombamentos, na forma do
Decreto-Lei n® 25, de 30 de novembro de 1937;

XI. instituir pareceres de tombamento, técnica € conceitualmente, bem como
assessorar a sua tramitacéo;

XI1I. responsabilizar-se pelos Livros de Tombo, sua guarda e conservagao;

XII1. promover projetos e atividades de Educagio Patrimonial junto as escolas e
aos diversos segmentos da sociedade; .

X1V. promover e incentivar manifestagdes culturais diversas;

XV. promover o desenvolvimento cultural do Municipio por meio de estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras, apoiando manifesta¢Oes das artes, ciéncias e do teatro,
da literatura e do folclore, da musica em todos os seus aspectos e das artes plasticas;

XVI. promover 0 intercAmbio com entidades culturais do Municipio, do Estado e
do Pais;

XVIL incentivar as festividades tradicionais do Municipio, proporcionando 0s
meios necessarios a sua realizagdo, de acordo com as limitagdes orgamentarias;

XVIIL estabelecer um calendério de eventos culturais do Municipio e cuidar para
que sejam cumpridos;

XIX. elaborar estudos referentes aos mecanismos de prote¢do dos bens culturais e
estabelecer critérios para a sua aplicagdo;

XX. realizar estudos e pesquisas sobre planejamento urbano, tipologias
arquitetonicas, teorias e metodologias de pesquisas historico artisticas que visem orientar as
agdes de preservagdo e fornecer subsidios para garantir sua qualidade técnica;

XXI. fiscalizar, por meio de vistoria técnica, os bens tombados do Municipio;

XXIL auxiliar na revisdo das leis de Uso e Ocupagio do Solo Urbano e do Plano
Diretor para fins resguardar a prote¢ao do patriménio cultural do Municipio;

XXIII. organizar, manter e conservar 0 Acervo Bibliografico e Documental da

Geréncia de Cultura;
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XXIV. promover a participagdo da Geréncia em cursos, palestras, debates e
conferéncias sobre a Protegdo do Patriménio Cultural, objetivando o constante aperfeigoamento
do corpo técnico;

XXV. supervisionar o processo de elaboragdo do orgamento programa de sua area
de atuagfio, segundo orientagdes do Secretario Municipal de Educag@o;

XXVI. propor cursos em nivel municipal, estadual e federal, de Educagdo e
Cultura, visando ao aprimoramento das atividades culturais e artisticas do Municipio;

XXVII. supervisionar as atividades relativas a Biblioteca Municipal, cuidando
para que sejam atendidas as politicas da Administragio e as expectativas e necessidades da

populacdo.

Capitulo VI ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saide compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas, programas ¢
atividades destinadas a promover o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio;

I1. planejar, coordenar, controlar e executar, nas diversas unidades da rede de
satide publica municipal, as atividades médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemiologica, e de fiscalizagdo e vigilancia sanitéria, incluindo agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussdo sobre a saude;

III. gerir, executar ¢ auditar os servigos de saude proprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

IV. planejar e coordenar o desenvolvimento da ag#o sanitaria no Municipio;

V. coordenar as atividades relacionadas & analise laboratorial;

VL. coordenar as atividades da Policlinica e as demais atividades de servigo de
satde, incluidos os servigos de odontologia;

VIL manter relacionamento com 6rgdos e entidades de Satde do Estado e da
Unido, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitdria do
Municipio;

VIIL administrar os centros de satide existentes e criar outros, se for necessario, a
fim de atender a populagdio nos locais de residéncia;

Secio I
A Secretaria Adjunta de Saude

Art. 42 A Secretaria Adjunta de Satide compete:

L. assessorar diretamente o Secretério Municipal de Saude ¢ representa-lo em suas
auséncias;

IL. orientar e acompanhar a execugdo dos trabalhos dos érgéos de execugdo da
Secretaria Municipal de Saide;

IIL determinar as medidas necessarias visando ao aperfeigoamento dos servigos
relacionados a saide;

IV. despachar o expediente da Secretaria Municipal de Saide com o Secretario
Municipal de Saide e entender com os demais gerentes sobre aﬁ das respectivas geréncias

superiores; ﬁ
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V. apresentar ao Secretario Municipal de Saude informagdes sobre os servigos da
Secretaria Municipal de Saude.

Secio 11
Geréncia Superior de Satide

Art. 43. A Geréncia Superior de Saude:

1. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de vigilancia
sanitaria, de epidemiologia e de controle de zoonoses no Municipio;

IL formular e coordenar a implantagdo de programas € campanhas em satde
coletiva;

III. organizar e manter atualizados os sistemas de informagdes sobre saude
coletiva; y
IV. fiscalizar estabelecimentos comerciais e de saiide quanto ao cumprimento das
exigéncias técnicas;

V. inspecionar produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos e alimentos;

V1. efetuar inspe¢do veterinaria em animais vivos ou abatidos em matadouros,
destinados a alimentagdo em estabelecimentos comerciais e em industrias;

VII. fiscalizar a criagio de animais em residéncias ou em quaisquer locais
impréprios para o fim;

VIII. executar programas e campanhas de controle de zoonoses no Municipio;

IX. efetuar apreensio de animais em vias publicas, recolhendo-os a locais
apropriados, aplicando as normas legais cabiveis;

X. conceder licengas e elaborar laudos sanitérios;

XL realizar a observagdo continua da distribuigdo da incidéncia de doengas
mediante coleta, consolidagdo e avaliagdo de informagdes sobre morbidade e mortalidade;

XIL definir e fornecer informagdes sobre os padrdes de risco e tendéncias na
ocorréncia de doengas de interesse para a saide piblica, para os demais Orgéos publicos,
entidades particulares, profissionais ¢ a comunidade, envolvidos no controle da disseminagdo de
doengas;

X111, facilitar a prevengdo e o controle da doenga sob vigilancia, monitorando os
niveis de incidéncias e tendéncias, visando definir medidas de controle e avaliar os impactos das
intervencoes;

XIV. colaborar com os demais entes federados na execugdo da vi gilancia sanitaria
epidemiologica.

XV. planejar, administrar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades
nas unidades de atengdo basica e de atengdo em especialidades mantidas pelo Municipio;

XVL formular e coordenar a implementagéo de programas de safde nas unidades
de atengdo do Municipio, em especial os programas de saude da familia, saide mental e
tratamento fora do domicilio;

XVIL. administrar a farmacia e a distribuigdo de medicamentos;

XVIIL planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugio dos servigos de
atendimento odontolégico a populagdo carente;

XIX. formular e coordenar a implementagdo de programas de prevencdo e de
educagdo para higiene bucal, dirigidos a populagdo do Municipio;
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XX. administrar as unidades de saude bucal em atengdo primaria e especialidades
odontol6gicas mantidas pelo Municipio;

XXI. promover levantamento epidemioldgico da carie e outras doengas orais;

XXII. apoiar a reorientagio dos modelos de atencéo a satde bucal, estimulando o
desenvolvimento de programagdes que contemplem ¢ deem prioridade as agdes preventivas.

Secao 111
Da Geréncia Superior Administrativa

Art. 44. A Geréncia Superior Administrativa compete:

I planejar, coordenar e executar as atividades de controle, avaliagéo e auditoria da
prestago de servigos de saide no Municipio;

I1. organizar e manter atualizado o cadastro de unidades prestadoras de servigos
de satde, incluindo as unidades préprias e as unidades contratadas ou conveniadas com 0
Sistema Unico de Saiude — SUS, e informar re gularmente ao banco de dados nacional;

IIL executar as agdes de auditoria analitica-e operacional sobre as entidades
prestadoras de servigos de satde e propor medidas corretivas;

IV. controlar os procedimentos técnicos e administrativos prévios a realizagdo de
servigos e a ordenagdo dos respectivos pagamentos visando garantir a autorizagdo de internagdes
e procedimentos ambulatoriais;

V. monitorar, permanentemente, a regularidade e fidedignidade dos registros de
produgdo e de faturamento dos servigos;

VI. avaliar o cumprimento das agdes programadas ¢ elaborar o Relatorio de
Gestio Anual, conforme orientagdo do Ministério da Saude;

VIL outras atribuicdes definidas na Lei Complementar n® 93, de 24 de abril de

2014.

Secdo IV

Geréncia Superior de Urgéncia e Emergéncia

Art. 45. A Geréncia Superior de Urgéncia e Emergéncia Compete:

L definir e fornecer informagdes sobre 0s pz}drﬁes dos servigos de urgéncia e
emergéncia;

I1. manter os servigos de urgéncia, emergéncia e de tratamento intensivo;

III. planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar a execugdo dos servigos de
atendimento de urgéncia e emergéncia;

IV. implementar medidas para o aperfeigoamento e satisfagdo dos servigos de
urgéncia e emergéncia.

e
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Capitulo VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades de assisténcia
social basicas destinadas ao atendimento dos municipes em situagdo de risco;

IL planejar, coordenar, controlar e executar programas € atividades de apoio a
infancia, 4 adolescéncia, & maternidade, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, visando a sua
integragdo na sociedade;

I1I. planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitagdo
popular;

IV. planejar e implantar o modelo de gestdo descentralizado e participativo de
assisténcia social;

V. promover a integragdo e articulagdo da assisténcia social as demais politicas
publicas, em especial as da area social, visando a elevagéo do patamar minimo de atendimento
das necessidades basicas da populagéo;

VI. executar programas e projetos relacionados com a habitagdo popular
destinados a populagdo de baixa renda, inclusive em parceria com entidades comunitérias,
conforme normas a serem baixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VIL. executar programas de promogo social, de forma que a Secretaria Municipal
participe por meio da celebragdo de convénios com 6rgfos e entidades publicas e privadas;

VIIL. coordenar e implantar programas de abastecimento a populagdo
principalmente a de baixa renda, bem como participar e coordenar operagdo de emergéncia em
caso de calamidade publica;

IX. identificar e encaminhar as pessoas com deficiéncia em situagao de pobreza,
risco pessoal ou social para beneficio de prestagio continuada, visando a promogdo da familia,
melhoria da qualidade de vida e inclusdo social;

X. identificar e encaminhar familias e pessoas em situagdo de abandono;

XI. estudar e orientar, estimular e operar organizagdo de projetos ¢ programas de
geragio de renda;

XII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XIII. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais
de natureza comunitéria;

XIV. executar programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular para
as comunidades de baixa renda;

XV. executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento rural, a
fixagdo do homem ao campo, a educagio sanitaria e 0 melhoramento de sua qualidade de vida.

Se¢do I
Geréncia Superior de Servigo Social

Art. 47. A Geréncia Superior de Servi¢o Social compete:

I. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de assisténcia
social do Municipio;
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IL formular estratégias de agdo para atendimento de situagoes emergenciais de
risco social;

II1. supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social a mulher, ao
idoso e & pessoa com deficiéncia;

IV. supervisionar e coordenar a implantagdo” de programas socio educativos €
atividades de amparo as criangas e adolescentes carentes;

V. supervisionar e coordenar atividades de concessdo de beneficio a populag@o em
situagdo de risco social;

VL. cadastrar e prestar apoio as entidades de assisténcia social;

VIL. facilitar e cooperar no acesso das entidades de assisténcia social a recursos
municipais, estaduais e federais;

VIII. prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, planejar e implantar programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular para
as comunidades de baixa renda;

IX. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos de
melhoria habitacional e a regularizagdo fundiaria de natureza comunitaria;

X. estimular a criagdo de sistemas cooperativos e de autoconstrugdo, envolvendo
segmentos organizados da comunidade.

Se¢do I1
Geréncia Superior de Desenvolvimento Rural

Art. 48 A Geréncia Superior de Desenvolvimento Rural compete:

L. coordenar convénios com Orgdos e entidadés municipais, federais, estaduais ¢
privados para execugio da politica agricola municipal;

IL. apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensdo rural;

IIL coordenar a promogio de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal,
a fixagdo do homem ao campo ¢ a educagdo sanitdria e o melhoramento de sua qualidade de
vida;

IV. responder pela defesa sanitéria vegetal e animal e o melhoramento genético;

V. planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir ¢ normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada regido;

VI. elaborar e propor a politica de seguranga alimentar para o Municipio,
apoiando as atividades de produgdo agropecuaria e de distribui¢do e comercializagdo de
alimentos.

Capitulo VIII i
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULACAO URBANA

Art. 49. A Secretaria Municipal de Regulagio Urbana compete:

L. coordenar a ordenagdo e controle do uso do solo;

Ao
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IL. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e orgdos da Administragdo
Municipal;

IIL coordenar a elaboragdo das politicas de transporte e transito, construgdes,
controle urbano, meio ambiente, estruturagdo e drenagem urbana;

IV. elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

V. coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI. normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agdes de intervengao urbana;

VII. planejar, coordenar, controlar e executar a fiscalizagio das atividades de
regulagdo urbana, incluindo parcelamento, ocupagdo € uso do solo, edificagdes e posturas,
visando ao cumprimento da fungdo social da propriedade ¢ a qualidade de vida da populagdo;

VIII. implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagéo da politica ambiental;

IX. coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento, a
fiscalizagio e a avaliagio dos empreendimentos de impacto, abrangendo educagéo,
desenvolvimento, controle, fiscalizagdo, estudos, projetos ambientais e dreas verdes, com
colaboragiio dos demais 6rgdos municipais;

X. planejar, coordenar e implementar a realizagéo de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental, incluindo a educagdo ambiental no sentido de conscientizar a
populagdo sobre a necessidade de proteger, melhorar e preservar o meio ambiente;

XI. planejar, executar ¢ monitorar projetos de desenvolvimento ambiental e do
Municipio;

XII. promover o plancjamento, a implantagdo € o gerenciamento dos sistemas
vidrio, de transporte e transito do Municipio;

XIII. acompanhar a elaboragdo de legislagdo urbanistica e ambiental do
Municipio;

_ XIV. coordenar as atividades de projetos de edificagdes e emissdo de certificados
de baixa e habite-se;

XV. coordenar e acompanhar a execugdo de projetos de parcelamento do solo
urbano e de infraestrutura;

XVI. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Publicas Municipais;

XVIL. promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnologicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura
urbana de acordo com o Plano de Obras publicas:

XVIIL executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do Municipio;

XIX. contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

XX. promover os levantamentos para avaliagdes de imoveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;

XXI. coordenar, planejar, definir diretrizes e executar a gestdo de residuos solidos
com vistas ao controle da poluig3o, & protegdo e recuperago da qualidade do meio ambiente e
promogdo da saide publica.

XXII. fomentar a implantagfio de coleta seletiva.
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Secdo I
Geréncia Superior de Regulacio Urbana

Art. 50. A Geréncia Superior de Regulagdo Urbana compete:

L. coordenar a elaboragio e execugdo de projetos, servigos e obras no Municipio;

IL. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e 6rgdos da Administragdo
Municipal;

III. elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;

IV. coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

' V. coordenar a elaboragdo dos planos regionais e dos projetos de requalificagdio
urbana;

VL. normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agdes de intervengao urbana;

VII. planejar, programar e promover agdes de fiscalizag@o relacionadas ao
cumprimento de normas de construgao;

VIIL emitir diretrizes e despachos em processos de loteamentos, parcelamentos ¢
remembramentos do solo urbano, na forma da legislagéo propria;

IX. subsidiar e acompanhar a elaboragdo da legislagdo urbanistica do Municipio;

X. planejar a colocagio de mobiliario urbano de forma a facilitar a acessibilidade
urbana;

XL coordenar a fiscalizagdo de edificagdes, de comércio, industria, prestagdo de
servigos e demais atividades urbanas no que se refere ao objetivo das construgdes cadastrado no
Municipio;

XI1. vistoriar, aprovar ou embargar a execugdo de obras particulares;

XIIL. elaborar e implantar planos de fiscalizagdo das obras particulares;

XIV. coordenar, controlar ¢ executar programas ¢ atividades de infraestrutura e
prestagdo de servigos piiblicos de natureza urbana e rural;

XV. analisar e emitir pareceres nos processos referentes a edificacdo e ao
parcelamento ou uso do solo urbano;

XVI. supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos 6rgdos subordinados.

Se¢iio I
Da Geréncia Superior de Mobilidade Urbana

Art. 51. A Geréncia Superior de Mobilidade Urbana compete:

I. planejar, projetar, regulamentar e operar 0 transito de veiculos, de pedestres e
de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas:

I1. estabelecer, em conjunto com 0s Orgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

L. credenciar servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogdo de veiculos escolta e transpo de carga indivisivel;
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IV. promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

V. promover e coordenar a implantagdo ¢ manutencdo da sinalizago estratigrafica
e semaférica, bem como os dispositivos e equipamentos de controle viario;

VL. registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo €
propulsio humana e tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e procedendo
a0s atos para arrecadagdo das multas que aplicar;

VIL deliberar sobre a politica de estacionamento e coordenar a operagdo do
sistema de estacionamento rotativo;

VIIL. planejar, supervisionar a fiscalizar a execucdo dos servigos de transporte
publico de passageiros individual e coletivo;

IX. elaborar a planilha tarifaria dos servigos de transportes publicos de
passageiros e manifestar sobre a fixagdo e alteragdo das tarifas;

X. planejar, coordenar e implementar a realizagio de estudos e projetos de
desenvolvimento do transporte coletivo e individual de passageiros;

XI. credenciar e fiscalizar os servigos relativos ao transporte publico coletivo,
bem como o servigo de transporte individual de passageiros, servigos de moto frete, moto taxi e
transportes de escolares.

Secao 111
Geréncia Superior de Prote¢io ao Meio Ambiente

Art. 52. A Geréncia Superior de Protecéio ao Meio Ambiente compete:

I. implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagdo da politica ambiental;

IL executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle, fiscalizagdo, estudos, projetos, educagdo, desenvolvimento ambiental e
dreas verdes;

I1L. coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com a colaboragdo dos demais
drgdos municipais;

IV. executar ¢ monitorar a politica de educagio ambiental do Municipio;

V. executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;

VI. normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

VIL normatizar ¢ monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

' VIIL. subsidiar e acompanhar a elaboragéo de legislagdo ambiental do Municipio.

Secio IV
Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos

Art. 53. A Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos compete:

I. executar, planejar e responsabilizar-se tecnicamente pela construgdo, reforma e
ampliagéo de obras publicas municipais;

II. supervisionar e fiscalizar obras e servigos contratados com terceiros,
realizando as medigdes, observando o cumprimento de cronas e clausulas contratuais;

of
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I1L. executar servicos de construgdo, ampliagdo, reforma e reparos dos prédios
publicos municipais; .

IV. avaliar riscos geologicos e estruturais em dreas e equipamentos;

V. planejar, controlar e manter estoque de materiais necessarios a execugdo de
obras e servicos da secretaria;

VI. verificar a viabilidade técnica dos projetos ou obras a serem executados, sua
conveniéncia ou utilidade para o interesse publico, indicando os prazos de inicio e conclusdo de
cada empreendimento;

VIL verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas ou
corretivas que se fizerem necessarias;

VIIL realizar levantamentos topograficos de interesse publico.

Se¢io V
Geréncia Superior de Residuos Sélidos

Art. 54 Compete a Geréncia Superior de Residuos:

I. implementar as atividades de organizagdo, diregdio, controle, fiscalizagdo e
gerenciamento de coleta de residuos solidos, servicos complementares de limpeza publica e
disposigdo dos residuos sélidos urbanos;

I1. realizar a gestdo publica ¢ ambiental de residuos s6lidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeia e tratamento de residuos;

IIL. monitorar e avaliar a implementagdo da politica de limpeza urbana no
Municipio;

IV. realizar atividades de envolvimento, sensibilizagdo e conscientizagdo da
sociedade em relagdio a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

V. gerenciar os equipamentos € as atividades de destinagdo final dos residuos
solidos:

VI. regulamentar e fiscalizar a execugdo € o funcionamento de quaisquer
instala¢des ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

VIL. exercer o poder de policia no 4mbito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre
os servigos e as condutas dos operadores e USUATios;

VIIL exercer todas as atividades ligadas & manutengdo da limpeza na cidade como
varredura, lavagem das ruas, parques ¢ jardins;

IX. supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis
danos a populagéo;

X. definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Solidos e de limpeza urbana;

XIL. desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Capitulo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
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Art. 55. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico
compete:

I. planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas € atividades relacionadas
com o fomento industrial, de comércio e de prestagdo de servigos, a promogdo de programas
estratégicos voltados para a execugdo de atividades destinadas ao desenvolvimento sustentavel
do Municipio, de forma articulada com os érgéos de planejamento e de governo;

II. planejar e desenvolver projetos voltados para a Industria, Comércio €
Agropecudria, numa relagdo harménica entre o enfoque econdmico, o ambiental e o social,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

I11. coordenar, controlar e executar programas e atividades destinadas a promog&o
e desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio;

IV. planejar, coordenar e executar programas € atividades de promog@o nas areas
de trabalho e geragdo de renda;

V. estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando
ao aperfeigoamento da produgdo, especialmente os relacionados com organizagdes coletivas
(associagdes e cooperativas);

VI. promover pesquisas, estudos e prestar informagoes relativas a oportunidades
de atragio de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a implantagdo de novos
programas e projetos no Municipio;

VIL coordenar as agdes da Administragdo Municipal destinadas a captacdo e
negociagdo de recursos ¢ a assisténcia técnica e financeira necessarias ao desenvolvimento de
programas € projetos, junto a orgéo e institui¢des publicas e privadas, destinado a todos os
6rgdos da Administragdo Municipal.

Sec¢ao 1 ;
Da Geréncia Superior de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 56 A Geréncia Superior de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
compete:

I. executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de nucleos ou distritos industriais;

I1. promover cooperagdo técnica e intercambio com orgidos e entidades publicos e
privados, em assuntos ligados ao interesse econdmico do Municipio;

IIL articular-se com Orgdos e entidades publicas e privadas para elaboragdo de
projetos de cooperagdo, relacionados a produgdo, consumo, distribui¢do, armazenamento,
classificagdo e transporte de alimentos;

IV. promover cooperagdo técnica e intercAmbio com orgdos e entidades piblicas e
privadas, em assuntos relacionados ao interesse econémico do Municipio;

V. apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando ao
aperfeicoamento da produgdo e comercializagiio, especialmente os relacionados com
organizagdes coletivas de producdo e coméreio (agronegocio);

VI executar programas e atividades destinadas a promogdo € desenvolvimento
das potencialidades do turismo no Municipio: ]

VIL dar apoio aos Orgios da Administragio Municipal, na negociagdo de
programas e projetos e na captagao de recursos para o Municipi

~—
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VIIL articular com orgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociagdo e captagdo de recursos e assisténcia para execugdo de planos, programas e projetos;

IX. negociar, elaborar e acompanhar projetos de captagdo de recursos, junto a
6rgdos, entidades e instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

X. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendarem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XI. elaborar a politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Municipio;

XIL manter atualizado banco de dados do Municipio de interesse para atragdo de
novos empreendimentos, apresentagdo a instituigdes de fomento e outros entes e entidades
publicas e privadas; .

XIII. coordenar e executar programas e atividades de promogdo nas éreas de
trabalho e geragdo de renda.

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Art. 57. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos compete:

I. inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagio,

I1. agir em casos de emergéncia ¢ calamidade publica, diligenciando a execugéo
de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

IIL. manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens
no 4mbito do Municipal;

IV. promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e demais obras de infraestrutura;

V. promover a execugo dos servigos de pavimentagdo por administragdo direta ou
por contratagao;

VI. promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive das lagoas de infiltrag@o;

VII. promover a conservagio das obras e vias publicas, através da administragdo
direta ou por contrata¢do;

VIIL acompanhar e colaborar para a realizagdo de obras e agdes correlatas de
interesse comum a Unifio, Estado em territorio do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais ¢ informagdes;

IX. proceder, no dmbito do seu Orgﬁo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

X. administrar a frota de veiculos e maquinas do Municipio que estiverem &
disposigdo da secretaria, bem como sua guarda e distribuigdo, controlando sua utilizagdo e o
consumo de combustiveis e lubrificantes;

XI. exercer o poder de policia, no @mbito de sua competéncia;

XIL. definir as prioridades das obras de reforma e manutengo;

XIII. exercer outras atividades correlatas. i,: )
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Secio 1
Geréncia Superior de Obras, Manutenciio e Reparos

Art. 58 A Geréncia Superior de Obras, Manutengdo e Reparos compete:

L coordenar, controlar e executar os servigos de infraestrutura, entre os quais 0s
servigos de construgdo, ampliagdo, reforma, manutengdo e reparos dos prédios publicos
municipais;

II. operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de instalagOes
elétricas, hidraulicas, telefonicas, de prevengéo contra incéndios € outros;

IIL coordenar os servigos de transporte da Administragdo Municipal, incluidos os
servi¢os de manutengdo dos veiculos e oficina;

IV. planejar, controlar e manter estoque de materiais necessarios a execugdo de
obras e servigos da secretaria; .

V. verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas ou
corretivas que se fizerem necessarias;

Secdo 11
Geréncia Superior de Iluminagio Piblica

Art. 59 A Geréncia Superior de Iluminag@o Publica compete:

I. coordenar a elaborag@o dos planos e dos projetos de extensdo de rede elétrica e
de iluminago pablica no Municipio;

II. acompanhar e vistar a execugdo dos projetos de iluminagdo publica dos
parcelamentos de solo urbano.

Se¢do 11
Geréncia Superior de Manutengio Vidria, Urbana e Rural

Art. 60 A Geréncia Superior de Manuteng#o Vidria, Urbana e Rural compete:

I. executar, planejar os servigos de construgdo, ampliagdo, pavimenta¢do e
manutengo e implantagdo do sistema vidrio municipal; .

I1. executar os servigos de construgdo e conservagdo de pontes e estradas vicinais
e vias urbanas;

IIL. supervisionar e fiscalizar obras e servigos contratados em vias publicas e
estradas com terceiros, realizando as medigdes, observando o cumprimento de cronogramas €
clausulas contratuais:

IV. avaliar riscos geologicos e estruturais das vias publicas e estradas;

V. planejar, controlar e manter estoque de materiais necessarios a execugdo dos
servigos da secretaria;

VI. executar servigos de drenagem no solo do Municipio e conservagao de vias e
logradouros, articulando-se, quando for o caso, com 0 SAAE;

VIL verificar a viabilidade técnica dos projetos ou obras a serem executados nas
vias e estradas, sua conveniéncia ou utilidade para o interesse piblico, indicando os prazos de

inicio e conclusdo de cada empreendimento; d
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VIIL verificar os custos dos servigos municipais, tomando as medidas preventivas
ou corretivas que se fizerem necessarias.

Capitulo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 61. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

1. elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas e
projetos, observados as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte escolar,
comunitério, de competi¢do, recreagio e de lazer;

I1. elaborar e executar os programas e projetos sociais ¢ de promogéo de eventos;

II1. manter intercAmbio com entidades congéneres:

IV. aplicar recursos publicos na promogio e no fomento do esporte escolar,
comunitério, de competigdo, de recreagéo, de lazer, de atividade fisica e nos programas sociais e
na promogéo de eventos;

V. realizar os eventos esportivos na cidade, assim como desenvolver projetos na
4rea educacional, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, visando ao
pleno desenvolvimento de criangas e jovens;

VI. levar a pratica esportiva e o lazer a todos os bairros da cidade, promovendo
uma melhor qualidade de vida aos moradores;

VIL. administrar as pragas e conjuntos esportivos mantidos pelo Municipio;

VIIL manter convénios com a Uniéo e o Estado para a execugdio de campanhas e
programas esportivos, bem como, para investimentos no esporte e equipamentos esportivos.

Secio 1
Da Geréncia de Esporte e Lazer

Art. 62. A Geréncia de Esporte e Lazer compete:

I. organizar festividades esportivas, competicdes e certames municipais e
intermunicipais;

IL. coordenar as atividades relativas ao entrosamento entre entidades privadas e o
atletismo visando dar suporte a seu desenvolvimento;

IT1. executar programas recreativos e desportivos instituidos pelo Municipio;

IV. promover continuadamente o aperfeicoamento profissional do pessoal
envolvido com o esporte e o lazer, mantido pelo Municipio;

V. fixar horérios, frequéncias e normas para ocupagéo dos espagos publicos na
drea de esportes e lazer;

VI. gerenciar e fixar os preos praticados pela ocupagdo dos espagos publicos, se
for o caso;

VILI. executar as atividades desportivas e de lazer;

VIIL. controlar os materiais e equipamentos esportivos e de lazer, especialmente
quanto aos cuidados pela sua manutengdo e pelo contro do empréstimo a outros Orgdos ou
comunidades;

\
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IX. promover e divulgar a importancia das atividades esportivas através de
campeonatos, concursos, palestras, seminérios e outras atividades correlatas, utilizando-se dos
meios de comunicagdo disponiveis. J

X. desempenhar outras atividades correlatas ao esporte e ao lazer, auxiliando o
Secretario no desempenho das suas fungdes.

TITULO V i
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULOT '
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 63. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE ¢ autarquia municipal e
esta regulamentado na Lei Municipal n°® 722, de 2 de dezembro de 1964.

Art. 64. O Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto serd administrado por um Comité
Técnico e Administrativo e por uma Diretoria Geral, de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

Pardgrafo tnmico. A Diretoria Geral do SAAE sera exercida mediante o
provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status e rendimentos de Secretério
Municipal. '

Sec¢do I
Comité Técnico Administrativo

Art. 65. O Comité Técnico e Administrativo serd composto por 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, além do Prefeito Municipal que é seu Presidente,
tendo este o voto de qualidade nas deliberagdes do Comité.

§ 12 Os quatro membros e respectivos suplentes serdo indicados pelo Prefeito
Municipal e terdo seus mandatos encerrados concomitantemente com o Chefe do Executivo.

§ 2° A fungdio do membro do Comité Técnico e Administrativo ¢ considerada
como servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 66. Compete ao Comité Técnico ¢ Administrativo:

I. editar Normas sobre:

a) instalagdio e prestagiio de servigos pelo SAAE, bem como as penalidades a que
estardo sujeitos os infratores;

b) apuragdio dos custos para efeitos de célculos das tarifas de remuneragdo dos
Servigos;

¢) cobranga das tarifas de remuneragéo dos servigos;

IL. fixar normas e instrugdes referentes a opepagdo e manutengéo dos sistemas e
procedimento administrativo;

o
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I11. deliberar sobre:

a) orgamento analitico do SAAE;

b) os balancetes mensais, o balango anual e o relatorio da gestdo financeira e
patrimonial;

¢) a constituigdo dos fundos de reserva e especiais, bem como suas aplicagdes;

d) a realizagdo de operagdes de créditos;

¢) a alienag@o e oneragdo de bens:

f) o regimento interno do SAAE;

g) 0 quadro de pessoal, as respectivas tabelas de vencimentos e gratificagdes;

h) a celebragdo de acordos, contratos e convénios, excetuados os contratos por
tempo determinado e os de valor inferior a 500 (quinhentas) vezes 0 menor vencimento base
vigente no Municipio;

i) criagdo de tarifas especiais;

IV. opinar conclusivamente sobre:

a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢) o orgamento sintético anual;

d) os pedidos de créditos adicionais;

¢) qualquer outra matéria que 0 Diretor Geral lhe submeter;

V. sugerir medidas visando:

a) a melhoria dos servigos do SAAE;

b) ao aperfeigoamento das relagdes do SAAE com érgdos publicos, entidades ¢
empresas particulares;

¢) a preservagdo do prestigio do SAAE junto a comunidade;

VI. remeter, ap6s deliberagdo, os balancetes mensais ¢ o balango anual e seus
anexos 2 Municipalidade para aprovagdo e incorporagdo de resultados;

VIL Alterar, quando necessario, o regimento interno e submeté-lo ao Prefeito
Municipal para aprovagao.

Paragrafo tinico. O Comité Técnico e Administrativo tera 60 (sessenta) dias para
aprovar ou rejeitar as proposigdes do Diretor Geral, sendo considerada aprovada a proposi¢@o
sobre a qual ndo houver deliberado no referido prazo.

Secdo 11
Diretoria Geral

Art. 67. Integram a Diretoria Geral as seguintes unidades:

I. Geréncia Superior Administrativo e Financeiro
a) Geréncia de Recursos Humanos/Pessoal

a.1 Setor de Recursos Humanos

a.2 Setor de Recepgdo e Protocolo

b) Geréncia de Informética

b.1 Setor de Comunicagio

¢) Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
c.1 Setor de Orcamentos, Licitagdes e Contragjos

C
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d) Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
e) Geréncia de Faturamento

e.l Setor de Contas e Consumo

e.2. Setor de Atendimento

f) Geréncia Financeiro e Contébil

f.1 Setor de Pagamento

I1. Geréncia Superior de Controle Interno

II1. Geréncia Superior Técnico Operacional

a) Geréncia Técnica de Convénios, Contratos ¢ Custos

a.1 Setor de Manuten¢@o Eletromecanica

a.2 Setor de Manutengio e Fiscalizagdo de Redes e Ramais
a.3 Setor de Transportes

b) Geréncia de Tratamento de Agua

b.1 Setor de Recursos Hidricos e Revitalizagdo

b.2 Setor de Tratamento de Agua e Laboratério

¢) Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratério

¢.1 Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratorio

Secdo I11
Das Competéncias

Da Diretoria Geral

Art. 68. Compete a Diretoria Geral exercer a diregdo da autarquia e,
especialmente:

I. representar a autarquia em juizo ou fora dele;

I1. submeter & aprovagio do Comité Técnico Administrativo, nos prazos proprios,
o orcamento anual do SAAE e, quando necessério, os pedidos de créditos adicionais;

TIL. enviar a apreciagdo do Comité Técnico Administrativo, até o dia 15 (quinze)
de cada més, o balancete do més anterior e, até 28 de fevereiro, o balango anual e o relatorio da
gestdo financeira e patrimonial da autarquia;

IV. autorizar a realizagio de despesa de acordo com as dotagdes orgamentdrias e
ordenar pagamentos em consondncia com a programagao de caixa;

V. movimentar as contas bancarias da autarquia;

VL. celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos,
observadas as normas e a legislagdo pertinente;

VIL. autorizar as licitagdes para a compra de materiais, bem como obras ¢
servigos, observadas as normas e instrugdes advindas do Comité Técnico Administrativo e a
legislagdo propria;

VIIL promover a realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquia;

IX. nomear servidores aprovados em concurso publico para os cargos de
provimento efetivo da autarquia;

X. exonerar ¢ demitir servidores do quadro efetivo, bem como praticar os demais
atos relativos para cargos de provimento em comissdo, de rgcrutamento limitado;
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XI. designar servidores efetivos para cargos de provimento em comisséo, de
recrutamento limitado;

XII. determinar a abertura de processo de sindicéncia ou administrativo para
apuragio de faltas e irregularidades;

XIII. promover a permanente integragao da autarquia com os demais érgéos da
Administragéo Direta do Municipio.

Subsegio I
Da Geréncia Superior Administrativo e Financeiro

Art. 69. A Geréncia Superior Administrativo e Financeiro compete:

I. supervisionar, coordenar e promover a elaboragdo dos planos, projetos e
programas, bem como fazer seu acompanhamento;

II. dirigir a elaboragdo da proposta orgamentéria e orientar a elaboragdo das
propostas parciais;

I11. dirigir a elaborag@o do orgamento plurianual de investimentos e coordenar os
respectivos programas;

IV. promover a obtengdo, tratamento € fornecimento de dados e informagdes
estatisticas sobre matérias de interesse da autarquia;

V. observar e fazer observar, no ambito da autarquia, as diretrizes e normas
expedidas pelo Comité Técnico e Administrativo;

VL. contribuir para promover a integragdo entre 0s varios setores da autarquia,
objetivando alcangar maior eficiéncia em suas agoes;

VIL. promover reunides periodicas, das quais sdo membros natos os gerentes;

VIIL supervisionar os servigos de emissdo de contas e arrecadagao;

IX. manter permanente relacionamento com a rede bancéria, com vistas a
aprimorar o sistema de arrecadacdo de tarifas;

X. supervisionar a contabilizagio dos fatos financeiros e patrimoniais;

XI. exercer permanente acompanhamento da execugdo orgamentaria, propondo as
suplementagdes das dotagdes que se revelarem insuficiente;

X11. supervisionar os servigos de processamento de dados, levando-se em conta a
melhoria dos sistemas e equipamentos;

XIII. supervisionar o controle dos estoques de materiais, assim como a
administragdo do patrimdnio mével e imével da autarquia;

XIV. supervisionar as compras, levando-se em conta 0s principios da licitagdo
publica;

XV. supervisionar e manter controle sobre a administracio de pessoal da
autarquia, propondo as medidas julgadas necessarias ao cumprimento da legislagéo pertinente;

XVI. supervisionar outras atividades ndo afetas a Geréncia Superior Técnico
Operacional.

Subsegdo II
Da Geréncia Superior de Controle Interno
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Art. 70. A Geréncia Superior de Controle Interno compete:

I. supervisionar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria, financeira ¢
patrimonial dos érgdos da autarquia visando & regulagdo, racionalizagdo e utilizagdo adequada
dos recursos e bens publicos;

II. exercer permanente acompanhamento estatistico do desempenho operacional
da autarquia, recomendando medidas preventivas para melhoria dos resultados;

III. elaborar, apreciar e submeter a Diretoria Geral, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagéo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestfio orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como a implementagdo
da arrecadacéo das receitas orgadas;

IV. acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades da
autarquia;

V. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

VL. subsidiar os responsaveis na elaboragio de planos, orgamentos ¢ programagao
financeira; .
VIL verificar e executar trabalhos de auditoria contébil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos da autarquia;

VIIL analisar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos;

IX. emitir relatérios, por ocasido do encerramento do exercicio financeiro, sobre
contas e o balango geral da autarquia;

X. manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens da
autarquia;

XI. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias, no Orgamento Anual e a execugdo dos programas da autarquia;

XII. sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do controle interno
da autarquia;

XIIL manter o sistema de informagdes para o exercicio das atividades fim do
servigo de controle interno;

XI1V. avaliar o desempenho dos ordenadores de despesas;

XV. analisar e verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios instituidos
pela Lei Complementar n® 101/2000;

XVI. acompanhar a elaboragdo e vistar a presta¢io de contas anual da autarquia a
ser encaminhada aos orgéos fiscalizadores competentes;

XVII. acompanhar o cumprimento das normas, procedimentos e rotinas internas
para melhoria do desempenho operacional dos sistemas e processos;

XVIIIL desenvolver, coordenar e executar servigos e atividades afins.

Subsegio I11.
Da Geréncia Superior Técnico Operacional
Art. 71. A.Geréncia Superior Técnico Operacional compete:

I. planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de
operagdo, manutengdo e expansdo dos sistemas publicos de %gotos sanitarios e de abastecimento

de agua:
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I1. propor a contratagdo de servicos de manutengdo ou reparos e fiscalizar sua
execugao;

III. propor aperfeicoamento nas operagdes- € manutengiio dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgoto;

IV. fixar padrdes de operagdes e de manutengao preventiva e de reparos;

V. fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios para a fixacdo de
taxas, tarifas ou contribuigdo de melhoria;

VL. solicitar a aquisi¢io de material e equipamento de operagdo e manutengao;

VIL planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execugdo das obras de
implementagéo dos servigos de agua e esgoto;

VIII elaborar e promover a execugdo dos projetos de melhoria e expansdo dos
servigos de agua e esgoto;

IX. analisar e emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

X._ assessorar o Diretor Geral na contratago de projetos técnicos especiais;

XI. supervisionar a organizagdo do acervo de material técnico;

XII. supervisionar os servigos de tratamento de agua e esgoto;

CAPITULO 11
) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

Art. 72. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina —
IMP ¢ autarquia municipal com finalidade e atribuig¢des definidas na Lei Municipal n° 4.175, de
16 de fevereiro de 2007.

Se¢do I
Da Estrutura Administrativa

Art 73. A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP constitui-se dos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Administrativo;

I1. Conselho Fiscal;

I11. Diretoria Geral, com sua estrutura organizacional;
IV. Junta de Recursos;

V. Comité de Investimentos.

Secao 11
Diretoria Geral

Art. 74. Integram a Diretoria Geral as seguinte$ unidades:

1. Geréncia Financeira e Contabil,;
a) Nicleo de Contabilidade
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I1. Geréncia Administrativa;
a) Nucleo de Servigos Administrativos

I11.Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte;

IV. Geréncia de Beneficios
a) Setor de Pericias e Auxilios
a.l Nticleo de Dados Previdenciarios

Secdo 111
Das competéncias

Art. 75. A Diretoria Geral compete:

I. a administragdo geral do IMP;

11 autorizar licitagdes e contratagdes em conjunto com o conselho administrativo;

IN1. prestar contas da administrag¢do:

IV. prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

V. encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

VL. baixar resolucdes, portarias e ordens de servigo de competéncia do 6rgéo;

VIL organizar os servigos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII. propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do
IMP, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

IX. submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

X. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo, Fiscal e
Junta de Recursos; )

XI. a administragdo dos recursos e do patriménio constituido pelo IMP, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em resolugdo do Conselho Administrativo;

XIL solicitar a0 Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e ou
especiais; '

XIIL. assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

XIV. decidir os processos de pedido de beneficios previdenciarios e
aposentadorias;

XV. assinar, em conjunto ou separadamente, com as Geréncia Financeira e
Contébil e Administrativa, os cheques ¢ demais documentos do IMP, movimentando os fundos
existentes.

Subsegdo I
Da Geréncia Financeira e Contabil

Art. 76. A Geréncia Financeira e Contabil compete:

I. planejar e dirigir as agdes visando ao registro contdbil da administragéo
orgamentaria, financeira e patrimonial do IMP;
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I1. organizar e responsabilizar pela execugdo dos servicos de contabilidade em
geral, a escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatorios, balangos e demais demonstragdes;

IIL. vistar as notas de empenho, balangos, balancetes e outros demonstrativos
contabeis;

IV. fornecer subsidios para a consolidagdo da contabilidade publica do Municipio;

V. fiscalizar a atualizagdo dos sistemas de informagdes, controle de processos ¢
demais bancos de dados necessérios ao regular desempenho da geréncia;

VI. assessorar ao Diretor Geral no desempenho de suas atribuigdes;

VIL zelar pelo cumprimento das normas e disposigdes legais disciplinadores das
atividades contabeis do instituto;

' VIIL. encaminhar ao Diretor Geral a proposta orgamentaria da autarquia;

IX. estudar e propor ao Diretor Geral reajustamentos de elementos da receita e da
despesa e quaisquer atos administrativos, visando a assegurar 0 equilibrio econémico financeiro
do instituto;

X. assinar cheques para pagamento de despesas, movimentar contas bancérias e
aplicacdes financeiras junto com o Diretor Geral;

XI. elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadagéo,
registro e controle;

XII. acompanhar os enquadramentos dos fundos de aplicagdo financeira,
conforme resolugio do Banco Central;

XIII. prestar contas bimestrais, semestrais e anuais perante 0 TCEMG, MPS e
6rgdos municipais, estaduais e federais;

XIV. coordenar outras atividades afins.

Subsecio I1
Da Geréncia Administrativa

Art. 77. A Geréncia administrativa compete:

I. superintender pela execugdo dos programas de trabalho do instituto, de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

IL encaminhar a2 Geréncia Contébil e Financeira as requisigdes de empenho de
despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizag@o de processo e
outros expedientes;

IIL fazer cumprir as normas e disposicdes legais disciplinadoras do Instituto;

IV. superintender e orientar os trabalhos referentes a estrutura administrativa e
operacional do Instituto;

V. manter atualizados o registro e controle dos servidores do IMP;

V1. praticar atos administrativos necessarios para assegurar a COnsecugdo das
atividades do Instituto;

VIL responder, em primeiro grau hierarquico, pelos atos relativos a folha de
pagamentos dos servidores do IMP;

VIIL superintender o desenvolvimento de sistemas informatizados integrados ao
RPPS;

IX. prestar informagdes anuais a Receita Federal;

X. assinar cheques e demais documentos de movimentagdo financeira em
conjunto com o Diretor Geral e Geréncia Financeira e Contébil, quando necessério:

N
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XI. coordenar outras atividades afins.

Subsegdo 111
Da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte

Art. 78. A Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte compete:

I dirigir, coordenar e controlar as atividades da 4rea de beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte;

I1. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento
dos beneficios previdencidrios permanentes;

TIL. coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados inativos
e pensionistas;

IV. definir agdes que possibilitem a celeridade da tramitagdo dos processos;

V. realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes da
Estrutura do IMP;

V1. apresentar propostas de alteragdo e adequagdo do IMP/RPPS as legislagdes
previdenciarias;

VII. analisar a documentagdo juntada aos processos previdencidrios de
aposentadoria e pensdo por morte, baixando atos necessarios;

VIIL acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos ¢ pensionistas;

IX. dar suporte para as providéncias a serem executadas junto a0 TCEMG,

X. exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo TCEMG;

XL ratificar, retificar ¢ vistar as planilhas de calculos de processos judiciais;

XIL analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte, quando necessario;

XIII. prestar orientagéo sobre beneficios previdenciarios;

XIV. proceder a atualizagdo dos sistemas de informagdes, bem como o censo
previdencidrio anual dos servidores inativos e pensionistas;

XV. expedir certiddes € declaragdes;

XVI. manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios concedidos;

XVII. coordenar outras atividades afins.

Subsegio IV
Da Geréncia de Beneficios

Art. 79. A Geréncia de Beneficios compete:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de auxilio-
doenga, auxilio-reclusdo, salario-familia e salario-maternidade;

IL analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento
dos beneficios previdenciarios;

IIL. ratificar as declaragdes de registros e assentamentos de servidores em
afastamento e ou dependentes;

IV. acompanhar e realizar diligéncias necessarias para andlise dos processos em
andamento;

V. realizar atividades de apoio as unidades organizacionais da estrutura do IMP;
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VI. apresentar propostas de alteragdo e adequagdo do IMP/RPPS as legislagdes
previdenciarias;

VII. acompanhar a execugdo da folha de pagamento relativa aos beneficios de
auxilio-doenga, salario-familia, auxilio-reclusdo e salario-maternidade;

VIIL. conferir e vistar as planilhas de calculo de processos judiciais;

IX. expedir certiddes e declaragdes da drea de sua competéncia;

X. acompanhar a simulagdo de contagem de tempo dos segurados;

XI. expedir a Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC de ex-segurados para
fins de averbag@o junto ao INSS;

XII. acompanhar e vistar a emissio anual de Extrato Previdenciario;

XIII. zelar pela manutengo e atualizag¢io dos sistemas de informagéo, controle de
processos e demais bancos de dados necessérios ao regular desempenho do setor;

XIV. desempenhar suas competéncias de forma coordenada com os demais
setores que integram o IMP;

XV. denunciar possiveis irregularidades ao Diretor Geral, acerca dos
afastamentos, percepgdo indevida de beneficio, bem como determinar diligéncias que julgar
necessarias;

XVI. executar outras atividades afins.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes deverdo:

L definir as diretrizes, politicas e programas relativos a sua drea de atuagdo;

I1. Estabelecer as diretrizes técnicas para a execugdo das atividades, conforme sua
area de atuagdo;

III. Elaborar o or¢amento programa respectivo, observados os limites
estabelecidos.

Paragrafo tnico. As Secretarias Municipais e os Orgdos equivalentes para
atingirem suas finalidades articular-se-&o, quando necessario, com 6rgéos e entidades federais,
estaduais e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito a mesma area de atuacdo.

Art. 81. As entidades integrantes da Administragio Indireta vinculam-se, para fins
da estrutura organizacional, ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 82. Observar-se-4, quanto aos Orgdos que compuserem a Administracdo
Direta, na forma desta Lei, o seguinte:

L As Secretarias Municipais serdo dirigidas pelo Secretério Municipal;

IL. A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral;
II1. A Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador-Geral;
IV. A Geréncia Superior sera dirigida por Gerente I - GI;

V. A Geréncia sera dirigida por Gerente IT — GII;

VI. O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

VI. O Nucleo seré dirigido por Chefe de Nﬁ% Setor. 4)
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Art. 83. As competéncias especificas dos Setores e dos Nicleos de Setores, em
conformidade com a abrangéncia das competéncias das Geréncias a que se vinculam serdo
estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 84. O provimento dos cargos em comissdo da Administragdo Direta ¢
Indireta até o sétimo grau hierarquico estabelecido no artigo 8° desta Lei dar-se-4 sob as regras
constantes do Anexo [ desta Lei.

Art. 85. Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, criados anteriormente a
vigéncia desta Lei, permanecendo com o numero de membros atuais, sendo que a composigdo
dos Conselhos serd definida em Decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 86. Fica mantido o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, Autarquia
Municipal criada pela Lei n® 722, de 2 de dezembro de 1964, com as alteragdes introduzidas pela
legislagdo posterior, com seu objetivo circunscrito a implementagéo da politica de saneamento,
execugdo dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, coleta de residuos
sélidos e limpeza urbana em colaboragdo com a Administragdo Direta do Poder Executivo.

Pardgrafo Gnico. Os servigos de coleta de residuos sélidos e limpeza urbana
somente serdo prestados pela autarquia quando houver efetiva realizagdo da receita tributéria.

Art. 87. A estrutura administrativa do SAAE passa a vigorar acrescida da
Geréncia Superior de Controle Interno.

Parsgrafo tGnico. As competéncias das Geréncias e Setores criados por
intermédio do artigo 67 desta Lei serdo definidas em regulamento proprio.

Art. 88. Ihtegra esta Lei 0 Anexo II referente ao Organograma da Estrutura da
Administrag@o Direta e Indireta do Municipio.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar os recursos orgamentarios, a partir da vigéncia desta Lei, nos termos da
Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e, ainda, a proceder a abertura de créditos especiais e
suplementares, em atendimento a alocagdo de recursos humanos e de infraestrutura
administrativa, ou para atendimento aos programas de trabalho com insuficiéncia de recursos
or¢amentarios em decorréncia da presente estrutura administrativa.

Art. 90. Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente a Lei n® 2.758
de 15 de julho de 1993, Lei n® 2.923, de 26 de dezembro de 1994, e Lei Complementar n® 53, de

21 de setembro de 2009.
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Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

[tatina-MG, 5 de dezembro de 2014.

Procuraflora-Geral do Municipio



