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LEI COMPLEMENTAR N° 88, DE 04 DE MARCO DE 2022.

ALTERA O QUADRO DE PESSOAL, CRIA O
CONTROLADOR INTERNO EM PROVIMENTO
EFETIVO E MODIFICA OS ANEXOS I E III, DA
LEI COMPLEMENTAR N° 10/2003, COM
REDACAO MODIFICADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 46/2016 DA CAMARA
MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE.

A Camara Municipal de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, faz saber que a
Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Limeira do Oeste, com amparo no art. 59, inciso 11, da Lei
Organica Municipal - LOM e art. 179, inciso I, do Regimento Interno, propds e o Legislativo
Limeirense, através de seus representantes, aprovou e eu Prefeito, com amparo no inciso VII do art.
77 da Lei Orgéanica Municipal — LOM sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o anexo I da Lei Complementar n® 10/2003, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

ANEXO I

Codigo de . Limites Nivel de Forma de

. Grupos Ocupacionais de . .
Classes p P B} Vencimentos | Provimento
Cargos

1.0.0.0 GABINETE E SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Provimento em Comissido

1.0.0.1 Chefe de Gabinete 01 XX11 Comissdo
1.0.0.2 Procurador-Chefe do Gabinete 01 XXV Comissdo

2.0.0.0 ASSESSORIA PARIAMENTAR E LEGISLATIVA
Provimento em Comissio

2.0.0.1 Diretor Parlamentar e Legislativo 01 IX Comisséo
2.0.0.2 | Assessor Legislativo 02 VII Comisséo
Provimento em Efetivo
2.0.0.3 Secretario Parlamentar 01 XX11 Efetivo
2.0.04 Secreté‘rio /%dministrativo ede 01 X1l Efetivo
Comunicagdo
2.0.0.5 Auxiliar de Secretaria 01 XiX Efetivo

3.0.0.0 ASSESSORIA JURIDICA E CONSULTIVA
Provimento em Comissio

3.0.0.1 } Chefe da Assessoria Juridica e Consultiva ’ 01 1 XXV ‘ Comissdo
Provimento em Efetivo
3.0.02 | Advogado [ 01 | XX | Efetivo
D
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4.0.0.0  DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Provimento em Comissio
4.00.1 Contador-chefe 01 XX11I Comissdo
4.0.0.2 Chefe do Setor Administrativo e Financeiro 01 XX11 Comissio
4.0.03 Diretor de Atendimento ao Pablico 01 IX Comissdo
4.0.0.4 | Diretor de Midias Digitais e Redes Sociais 01 IX Comissdo
4.0.05 Diretor do Setor de Limpeza 01 IX Comissdo

Provimento em Efetivo

4.0.006 Contador 01 XXII Efetivo
4.0.0.7 Controlador Interno 01 XXII Efetivo
4.00.8 Administrador RH 01 XXII Efetivo
4.0.0.9 | Vigia 01 IX Efetivo
4.0.1.0 Copeira 01 IX Efetivo
4.0.1.1 Motorista 01 X Efetivo
4012 Auxiliar de Servigos Gerais 01 v Efetivo

Art. 2°. Em consequéncia do disposto no artigo anterior, fica alterado o anexo 11, da
Lei Complementar n° 10/2003, da seguinte forma:

I — Extintos os cargos com seus respectivos requisitos de:
a) Recepcionista;

b) Seguranca; e

¢) Encarregado do Patriménio, Arquivo e Almoxarifado.

II — Criado o cargo de Controlador Interno, em provimento efetivo com os requisitos abaixo:

Anexo I
ESPECIFICAC()ES DAS CLASSES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

106 - CONTROLADOR INTERNO
Atribui¢des:

|- expedir atos normativos concernentes ao controle interno;

| - acompanhar e subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria;

- verificar o repasse do municipio a Camara Municipal, inclusive os indices legais;

- verificar se os dispéndios de recursos estdo de acordos com as necessidades reais da CAmara
| Municipal;

- propor adocdo de medidas preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia das agdes
' administrativas; |
- assegurar a eficacia na administracéo e aplicagdo dos recursos publicos;

- elaborar instrumentos de fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;

- orientar e assessorar os diversos setores da Camara Municipal;

- acompanhar a consolidagdo orcamentaria da Camara Municipal ao do municipio. !
- dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre ilegalidade ou irregularidades, ndo sandas pelas |
'medidas preventivas e corretivas, sob pena de responsabilidade solidéria; |
|- prestar informagdes e esclarecimentos de sua competéncia, quando solicitado, inclusive por meios |
eletronicos; ‘
- atualizar-se com as novas tecnologias da informagdo implantadas pelo érgdo internos e externos;

} - determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias internas;
|- executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

' Carga horaria: 40 horas semanais
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' PRE-REQUISITOS:
| Curso Superior
| (Contabilidade, Administragdo, Economia ou Gestdo Publicas)

IIT - Ordena os cargos de forma crescente por nome: 01 - Administrador de Recursos Humanos;
02 — Advogado; 03 - Auxiliar de Secretaria; 04 - Auxiliar de Servigos Gerais; 05 — Contador; 06 -
Controlador Interno; 07 - Copeira; 08 — Motorista; 09 - Secretario Administrativo e Comunicagio;
10 - Secretario Parlamentar; e 11 - Vigia;

Art. 3°. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentdarias proprias, ficando o Poder Legislativo autorizado a realizar a suplementagio
que se fizer necessario.

Art. 4°. Os cargos em lotagdo e alterados por esta Lei, deverdo ser remanejados por ato
do Presidente, até o 1° dia util do més seguinte, apos entrada em vigor desta norma.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Limeira, do Oes/te - MG, 04 de margo de 2022.

& ‘ |

ENEDINO PEREIRA FILHO

Prefeito Municipal
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