PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N2 1655, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lei n? 1661, de 23 de novembro de 2021, do Executivo)

“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em
Sessdo extraordinaria de 14 de dezembro de 2021, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 12 - A Gestdo Democratica tem por finalidade efetivar os processos de organizagdo e
gestdo baseados em dindmicas que promovam as decisdes coletivas nas unidades escolares
municipais.

Art. 22 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal inscrito no Art. 206, inciso VI da
Constituicdo Federal, e no Art. 14 da Lei Federal n2 9.394/96 sera exercida na forma desta lei,
obedecendo aos seguintes preceitos:

I. Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestdo da escola;

Il. Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizacdo e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da comunidade
escolar, do rigor na aplicagdo dos critérios democraticos para escolha, por
eleicdo, do diretor da escola e da transferéncia automatica e sistematica de
recursos as unidades escolares;

Ill. Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagodgicos;

IV. Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V. Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes,
Grémios ou outras formas.

TiTULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

A_rt'_._'__‘-’ - A administracdo das unidades escolares publicas municipais e da rede que compdem
a gestdo Unica serd exercida pelos seguintes érgdos:

I. Diretor;

Il. Orgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 42 - A administragdo das unidades escolares seréd exercida pelo diretor em consonancia
com as deliberagdes do Conselho Deliberativo da comunidade escolar, respeitadas as
disposi¢des legais.

Art. 52 - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, independente do nimero de alunos
matriculados, sera de livre nomeacgao pelo Chefe do Executivo, apos aprovagao em processo
de selegdo dos candidatos a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacédo.

Paragrafo Unico: Para as Unidades Escolares Indigenas serd nomeado um
profissional membro da equipe pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo que
respondera como diretor escolar de todas as Unidades Indigenas.

Art. 62 - Compete ao diretor:

I.  Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

ll. Trabalhar em consondncia com o conselho deliberativo da comunidade escolar,
na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagégico e do plano
de desenvolvimento estratégico da escola, observadas as politicas publicas da
secretaria municipal de educagdo, e outros processos de planejamento;

lll. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola
assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

V. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conservac3o;

V. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

VI. Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentando, a prestagdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar e registrados em ata;

VII. Divulgar para a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIIl.Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas desenvolvidas na
escola;

IX. Apresentar, anualmente, a secretaria municipal de educagdo e a comunidade

escolar a avaliacio do cumprimento das metas estabelecidas, bem como a
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avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e o alcance das metas estabelecidas;
X. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Art 72 - As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu planejamento com principio
a Gestdo Democrdtica, compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das questdes
administrativas, pedagadgicas e financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar.

Pardgrafo Unico: Constitui a Comunidade Escolar os profissionais da educa¢io que
atuam na unidade escolar, os alunos regularmente matriculados, os pais e responsaveis.

Art 82 - Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor indicado deve preencher os
seguintes requisitos cumulativos:
I.  Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério, com, no
minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo na Rede Publica Municipal;
II.  Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena; (Emenda Modificativa n® 035/2021 -
VETADO).
lll. Estar em exercicio de atividades no minimo 02 (dois) anos na escola que
pretende dirigir;
IV. Em caso de auséncia de servidor na forma do inciso Il deste art., podera este
estar em exercicio de atividade por no minimo 01 (um) ano da unidade escolar
que pretende dirigir; (Emenda Aditiva n® 031/2021).
V. Ser pessoa idbnea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de
certiddo civel e criminal (no &mbito estadual e federal);
VI. Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da realidade
social da comunidade escolar para o qual iré se inscrever;
VII. Nao terrecebido, no exercicio de fungdo publica, adverténcia escrita, nos ultimos
dois anos;
VIIl.N3o ter respondido, no exercicio de fungio publica, processo administrativo
disciplinas, nos ultimos dois anos;

Pardgrafo Unico: Caso néo haja professor da educagdo com dois (02) anos letivos de
servicos na unidade escolar, podera inscrever-se o professor que tenha um (01) ano letivo na

unidade escolar, ou dois anos em qualquer escola publica da Rede Municipal. (Emenda
Modificativa n® 034/2021 - VETADO).

Art. 92 - O Exercicio da fungdo de Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos, com direito a uma
Unica recondugdo por igual periodo. (Emenda Modificativa n® 032/2021).

Art. 10_ - Entre os candidatos aprovados, o Chefe do Executivo podera nomear o profissional
para a fun¢do de Diretor Escolar, que assumira na data estipulada pela administracao
Municipal e Secretaria Municipal de Educagdo, considerando o calendario letivo em vigéncia. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

§ 12- A Unidade Escolar que ndo tiver candidatos inscritos para participar no processo
seletivo, caberd ao Secretdrio Municipal de Educagdo a indicagdo do profissional para a
nomeac3o, que preencha os requisitos cumulativos previstos no artigo 82, desta lei, podendo
este profissional ser de qualquer Unidade Escolar. (Emenda Modificativa n® 036/2021).

§ 22 - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir suas
funcdes podera ser nomeado substituto indicado pelo Secretario Municipal de Educagdo do
Municipio, que preencha os requisitos previstos no artigo 82 desta lei. (Emenda Modificativa n?
036/2021).

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Serd publicado Edital de Chamamento Publico, para a selegdo dos profissionais, que
cumpram os pré-requisitos, aptos a assumir a funcdo de Diretor Escolar, mediante processo
seletivo, no qual serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das
seguintes etapas:

I. Etapa 1: Apresentacdo de Titulos;
Il. Etapa 2: Entrega do Plano de Gestdo Anual;

Art. 12 - Serd composta uma Comissdo para conduzir o Processo de Selecdo de candidatos a
Direg¢do Escolar, cabendo a esta Comissdo avaliar e dar deferimento ao cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 82, desta lei. (Emenda Modificativa n® 037/2021).

Pardgrafo Unico: A Comissio do Processo de Selegdao serd composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos colegiados das Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar, e sua gestdo, serdo monitorados e avaliados, semestralmente, por
uma comissao, nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme regulamentagdo pautada nas
metas elencadas em seu plano de gestdo e nos resultados aferidos pelos instrumentos de
avaliagdo institucional municipal, estadual e federal.

Art. 14 - O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fungdo de Diretor Escolar servira
como instrumento para compor os indicadores de monitoramento e avaliagdo e devera ser
apresentado a Comunidade Escolar no inicio de cada ano letivo.

§ 12- O Diretor Escolar e sua gestdo, serdao monitorados e avaliados semestralmente,
a partir dos indicadores apontados, conforme regulamentacio (portaria especifica).

§ 22 - Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestéo do Diretor Escolar
ara Consulta Publica pela comunidade escolar, coordenado

xercicio, serdo submetidos p ' e :
e , lar e a Secretaria Municipal de Educacao.

pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Esco
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ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atribui¢cdes especificas da funcdo e
responsabilizando-se, principlamente:
I. pela aprendizagem dos estudantes;
Il. pelo cumprimento para as escolas em tempo parcial, no minimo 200 (duzentos)
dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais e para as escolas de atendimento em
tempo integral, no minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (um mil e
quatrocentas) horas anuais.
ill. pelo cumprimeto das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art, 16 - O servidor podera ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar, por ato discricionario
do chefe do executivo, a qualquer momento, ou quando demonstrar:
I.  Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educac3o;
Il. Infragdo aos principios da Administragdo Publica, ou quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fun¢3o publica;
!Il. descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art.17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do curso de formacéo
de diretores Escolares e afins ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 18 - O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente lei, permane
na fungdo até o processo seletivo seja concluido.

Segao |
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 1S - S30 6rgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
. A Assembleia Geral;
Il. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
lil. O Conselho Fiscal.

Art. 20 - A comunidade escolar reunir-se-4 em assembleia geral ordinaria no minimo uma vez
por semestre.

Art. 21 - O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a mensalmente.

Art. 22 - O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre.

Paragrafo Unico: O conselho fiscal deve emitir parecer pela aprova.g'éo ou reprovagao
pois passar ao conselho deliberativo. Logo conselho fiscal deve se reunir

das contas, para de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
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trimestre.

Art. 23 - Cada d6rgdo terd seu funcionamento regulamentado em regimento préprio.

Secao Il
Da Assembleia Geral

Art. 24 - Compete a assembleia geral:

I.  Conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo, deliberando
sobre os mesmos;

Il. Eleger os membros do conselho fiscal e suplentes;

lil. Avaliar, anualmente, os resultados alcangados pela escola e o desempenho do
conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV. Definir o processo de escolha dos membros do conselho deliberativo da
comunidade escolar e do conselho fiscal.

Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar é organismo deliberativo e consultivo
das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar e constitui-se de profissionais
da educagdo bdsica, pais e alunos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia
geral.

Art. 26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar deverd ser constituido paritariamente
per profissionais da educagdo basica, pais e alunos, tendo no minimo 08 (oito) e no maximo
16 (dezesseis) membros: 50% (cinquenta por cento) devem ser constituidos de representantes
do segmento escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da comunidade, sendo
o diretor da escola membro nato do conselho.

Pardgrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou responsaveis
que ndo estejam atuando como profissionais na unidade escolar.

Art. 27 - A elei¢do de seus membros deverd acontecer 30 (trinta) dias antes da eleicdo de seu
diretor, e seu mandato sera de 2 (dois) anos, com direito a uma Unica recondugdo por igual

periodo. (Emenda Modificativa n® 033/2021).

Art. 28 - Os representantes do conselho serdo eleitos em assembleia de cada segmento da
comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Af_{. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno deverd ter no minimo
14 (quatorze) anos.

Art. 30 - O presidente do conselho, o secretario e o tesoureiro deverdo ser escolhidos entre

AGUA BOA

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400 ‘
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefettura@aguahoa.mt.gov.br RENOVACKD B TRABRLNG
CNP.1- 15 023.898/0001-90 _ GESTAD 2021/2024—m98

PREFEITURA




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

seus membros. E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente, tesoureiro ou secretario do
conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade de elaborar seu
regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo referendado em assembleia geral.

Art. 32 - O representante do segmento pais ndo podera ser profissional da educagdo basica
da escola.

Art. 33 - Fica assegurada a elei¢do de 1 (um) suplente para cada segmento que assumird
apenas em caso de vacancia ou destituicdo de um membro do segmento que representa.

Art. 34 - Ocorrera a vacancia do membro do conselho deliberativo da comunidade escolar por
conclusdo do mandato, renuncia, desligamento da escola ou destituigdo, aposentadoria do
profissional da educacdo que sdo membros do conselho ou morte.

§ 12 - O ndo comparecimento injustificado do membro do conselho a 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) reunibes ordindrias ou extraordindrias
alternadas, também implicard vacancia da funcdo de conselheiro.

§ 22 - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 19, o
conselho convocara uma assembleia geral do respectivo segmento escolar, quando os pares,
ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do membro do conselho
deliberativo escolar, que serd destituido, se a maioria dos presentes da assembleia assim o
decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal, que for criada a partir da data de publicagdo
desta lei, devera formar um conselho deliberativo da comunidade escolar.

Art. 36 - A formagdo dos conselhos das escolas indigenas ficara a critério das préprias
comunidades, respeitando as especificidades de organizagdo de cada grupo étnico.

Pardgrafo Unico: Com acompanhamento da unidade mantenedora. (SEMED)

Art, 37 - Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem como prestacio,
quando solicitado, de orientagdes pedagdgicas, juridicas e administrativas dos érgios
educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

|. Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro;
Il. Criar e garantir mecanismos de participagdo da comunidade escolar na definicdo
do Projeto Politico Pedagégico, e demais processos de planejamento no ambito

da comunidade escolar;
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lIl. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

IV. Conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagdo e do
funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensino;

V. Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de alunos e
profissionais;

VI. Analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo assessoria de
uma equipe habilitada na drea e sugerindo medidas que favoregam a superacdo
das deficiéncias, quando for o caso;

VII. Avaliar junto as instancias internas pedagdgicas e administrativas, o estéagio
probatdrio dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as normas
constitucionais;

Vill. Analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos, reformas e
ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua execugao;

IX. Deliberar sobre a contratacdo de servigos e aquisicdo de bens para a escola,
observando a aplicagdo da legislagdo vigente quando a fonte de recursos for de
natureza publica;

X. Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo conselho;

Xl. Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela
escola;

Xll. Elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

XIll. Deliberar sobre aplicagdo e movimentacio dos recursos da unidade escolar;

XIV.Encaminhar ao conselho fiscal o balango e o relatério antes de submeté-lo 3
apreciagdo da assembleia geral;

XV. Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagdo
fundamentada de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar (PAD), para
a finalidade de destituicdo de diretor ou coordenador, mediante decisio da
maioria absoluta do conselho deliberativo;

XVI.Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade escolar:

a) quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao tribunal de
contas e controle interno da Prefeitura e 8 SEMED;

b) quando se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho fiscal e a
assembleia geral.

XVIl. O estudo do PPP e Regimento da escola.

Art, 39 - Compete ao presidente:
I.  Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e fora dele;
Il. Convocar a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar e do conselho fiscal;

. Presidir a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da

comunidade escolar;
IV. Autorizar pagamento e as

diretor da escola. '
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Art. 40 - Compete ao secretério:
I.  Auxiliar o presidente em suas fungdes;
Il. Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade escolar;
lIl. Organizar o relatdrio anual do conselho deliberativo da comunidade escolar;
IV. Secretariar a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar;
V. Manter os registros atualizados.

Art. 41 - Compete ao tesoureiro:

I. Fiscalizar a receita da unidade escolar;

Il. Fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos termos das instrugdes que forem
baixadas pela secretdria de educacdo, FNDE, controle interno da Prefeitura
Municipal, Geréncia de convénios e as do tribunal de contas.

Itl. Apresentar, mensalmente, o relatério com o demonstrativo da receita e despesa
da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar;

V. Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da comunidade
escolar;

V. Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos e servigos
contabeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

VI. Assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da escola.

Art. 42 - O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a ordinariamente 1 (uma)
vezes ao més, exceto nos periodos de férias e de recesso escolar, em dia e hora previamente

marcados, mediante convocagdo do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

Pardgrafo Unico: O conselho reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo presidente, ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

Art. 43 - As deliberagdes do conselho da comunidade escolar serdo tomadas por maioria de
votos.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 44 - O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes,

escolhidos juntamente com o conselho deliberativo da escola, obedecendo s mesmas
normas.

Pardgrafo Unico: £ vedada a eleigdo de aluno para o conselho fiscal, salvo se maior
de 21 (vinte e um) anos.

( ' 13 AGUA BOA
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Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os documentos contdbeis da entidade, a situacao do conselho e os
valores em depdsitos;

Il. Apresentar a assembleia geral as irregularidades que descobrir, sugerindo as
medidas que reputar uteis ao conselho;

. Apresentar a assembleia geral ordindria parecer sobre as contas do conselho, no
exercicio em que servir;

IV. Convocar a assembleia geral ordinaria, se o presidente do conselho retardar por
mais de 02 (dois) meses a sua convocagdo, ou retardar algum ato de oficio o qual
lhe competia.

Art. 46 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal
exercerdo gratuitamente suas fungdes, ndo sendo, face aos cargos desempenhados,
considerados servidores publicos.

TITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 47 - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o seu
funcionamento normal e a melhoria no padrio de qualidade.

Art, 48 - Constituem recursos da unidade escolar:
I Repasses, doagdes, subvengdes que Ihe forem concedidas pela Unido, Estado e
Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e quaisquer
outras categorias ou entes comunitarios; '

Art. 49 - O repasse de recursos financeiros as unidades escolares que visa ao financiamento
de servicos e necessidades basicas sera regulamentado pela secretaria Municipal de Educag¢do
e repassado, trimestralmente, considerando-se 04 (quatro) repasses anuais.

Art. 50 - Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em conta especifica a
ser mantida em estabelecimento de crédito, onde houver, efetuando-se sua movimentagdo
através de cheques nominais ou transferéncias online pelo presidente, tesoureiro e diretor da
escola.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de n3o existir nenhum estabelecimento de crédito, os
recursos serdo depositados na agéncia bancaria da sede do municipio de mais facil acesso.

Art. 51 - As aquisicdes ou contratagdes efetuadas pela escola deverdo ser aprovadas
previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade Escolar, conforme normas e
regulamentos a serem baixados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 52 - A contratacao de obras e servicos serd restrita as necessidades de construgao,
reforma, ampliagdo e manutengdo dos prédios e equipamentos escolares, ficando vedada sua
utilizagdo para substituir ou complementar pessoal necessario para atividades pedagdgica,
administrativa, nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras fung¢des.

Art. 53 - E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I.  Adquirir veiculos ou imdveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos
das subvengdes ou auxilios que lhe forem concedidos pelo poder publico, sem
autorizacdo da Secretaria de Educagdo;

Il. Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiancas e caugdo sob qualquer
forma;

lll. Empregar subvencgdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo
com os projetos ou programas a que se destinam;

Art. 54 - E proibida qualquer agdo que iniba ou impega o aluno de frequentar as atividades
pedagdgicas desenvolvidas na escola, ou que fira o direito de acesso e permanéncia na
mesma, de acordo com o regimento interno de cada unidade escolar, direito esse
expressamente garantindo na Constituicdo Federal.

Art. 55 - E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da comunidade escolar,
a qualquer titulo.

Art. 56 - Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderdo solidariamente os membros do
conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 57 - A aquisicdo de personalidade juridica pelo conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar tem como requisito a aprovagdo de seu Estatuto pela Assembleia Geral, observada a
legislagdo pertinente.

Secgdo |
DO RECURSO FEDERAL

Art. 58 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade prestar assisténcia financeira em carater
suplementar as Unidades Educacionais.

§ 12 - Os programas que tratam o caput deste artigo objetivam a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagégica das Unidades Educacionais e reforgo da autogestio no plano
financeiro, administrativo e pedagdgico.

§ 22 - Os recursos que tratam o caput deste artigo serdo transferidos através da
assinatura do Termo de Adesdo ou instrumento congénere, de acordo com o nimero de

matriculas extraido do Censo Escolar do ano anterior.

o AGUABOA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 59 - Os recursos destinados ao PDDE, e demais agdes vinculadas, serdo liberados
anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolug¢do Nacional.

Art. 60 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE deverd ser
organizada conforme normas especificas, definidas em Resolugdo Nacional, com parecer do
Conselho Fiscal, e aprovada em Assembleia Geral da Unidade Educacional.

Pardgrafo Unico: Prestar contas ao Convénio PDDE e a Geréncia de Convénios da
Prefeitura Municipal para esta fazer a prestacao de contas junto ao sistema federal.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 61 - A autonomia da Gestdo Pedagdgica das unidades escolares, objetiva a efetivacio da
intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente.

Art. 62 - A autonomia da Gestdo das unidades escolares sera assegurada pela defini¢cio nas
propostas pedagégicas especificas do Projeto Politico Pedagdgico.

SECAO Il
DA ESCOLHA DE COORDENADORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 63 - Considerando que a Coordenagdo Pedagdgica deve ser exercida por profissional
comprometido com o Projeto Politico Pedagdgico tendo como referéncia clara os campos de
conhecimentos, lideranca e assegurar a execugdo dos processos de acdes pedagodgicas
desenvolvidos na escola, far-se-a a eleigdo nos seguintes critérios:
I Ser professor efetivo, lotado na unidade escolar onde pretende atuar. Caso n3o
houver professor efetivo, poderao concorrer ao cargo professores contratados;
Il.  Ser habilitado em nivel de Licenciatura em Pedagogia;
ll.  Apresentar seu pré-projeto de trabalho ao corpo docente na quinzena que
antecede a eleigdo;
IV. Evedada a participagdo, no processo de elei¢do do profissional que nos udltimos
cinco anos:
a) Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;
b) Esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

¢) Esteja sob a ocorréncia de processo de sindicancia;
d) Esteja inadimplente junto a Prefeitura Municipal de Agua jE:oa —MT - SEMED,
ao Tribunal de Contas do Estado; FNDE; escola; diarios; documentos e

certid3o negativa civil (Forum);
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ESTADO DE MATO GRO88O

e) Esteja sob licengas continuas. Definem-se licengas continuas as referentes 3
licenga médica, exceto a gestacional, que ultrapassar nos udltimos 03 (trés)
anos, um somatorio de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 64 - A eleigdo ocorrera na 12 quinzena de dezembro, em votagdo pelo corpo docente de
cada escola. Caso o(s) candidato(s) for(em) contratado(s) a elei¢do acontecerd logo apés a
atribuicdo de aulas livres.

§ 12 - Caso houver empate na apuracio dos votos sera considerado como critério de
desempate:
1° - Maior graduagao;
2° - Maior tempo de servigo na unidade escolar;
¢ - Caso persista o empate considera-se o de maior idade.

§ 22 - Os candidatos deverdo apresentar seu projeto de trabalho pedagdgico antes
da eleicdo. -

Art. 65 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educago.
Art. 66 - Se aplicam aos diretores e coordenadores as disposi¢des da Lei Complementar ne.
009/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa), especialmente quanto

aos deveres e proibicdes.

Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei n2 1480, de 04
de setembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
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NUBIA ROSANA F
Secretaria M

SEBASTIAO A
Secretario Municipal de Admiinistragdo e Planejamento
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d) auditoria de certificagdo, procedimentos periédicos de auto avaliagdo e
auditoria de supervis&o; e

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavali-
acdo atuarial, realizado em AGOST0/2021.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2022 a exigéncia das aliquotas de con-
tribui¢éo previdenciaria referente a parte patronal mensal do Municipio, in-
cluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 26,41% (vinte e
seis inteiros e quarenta e um centésimos por cento) calculada sobre a re-
muneragao de contribuicio dos segurados ativos, compreendendo:

e) processo de renovagao ou de alteragéo do nivel de certificagéo.

I - atendimento dos requisitos minimos relativos & certificagdo para nome-
acdo e permanéncia de dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS,
do responsavel pela gestao dos recursos e dos membros do conselho de
fungéo deliberativa e do comité de investimentos, conforme previsto no in-
ciso Il do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulagio especifica, con-
templando, entre outros, gastos relacionados a:

I - 14,00% (quatorze inteiros por cento) relativo ao custo normal: neste in-
cluso o custeio da taxa de administragéo prevista na reavaliagdo atuarial;
Il = 12,41% (doze inteiros e quarenta e um centésimos por cento) relativo
ao custo especial.

a) preparagéo, obtengéo e renovagéo da certificacio; e

b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros de conselho e co-
mité.

§ 6° A elevagédo da Taxa de Administragéo de que frata o paragrafo anteri-
or observara os seguintes parametros:

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor:

I - no primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicag&o desta Lei, quanto a alterag&o no inciso IV do art. 44 da Lei Mu-
nicipal n. 617, de 1° de junho de 2005:

I1 —em 1° de janeiro de 2022, quanto a alteragéo do art. 62 da Lei Munici-

I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicagéo desta Lei, condicionada & prévia formalizagao da ades&o ao
Pré-Gestéo - RPPS; pal n. 617, de 1° de junho de 2005:

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partirda | Ill - nos demais casos, na data de sua publicagao.

data prevista no inciso I, 0 ACORIZAL-PREVI nao obtiver a certificagao | Art. 5°. Fica revogada as disposig&o em contrério, em especial o §5° inclu-
institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao { 50 a0 art. 32 pertencente a Lei Municipal n. 617, de 1° de junho de 2005.

RPPS; |
| Acorizal/MT, 16 de dezembro de 2021,
lil - voltarad a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o |
ACORIZAL-PREVI vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der | P'EGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES
apos o prazo de que trata o inciso II. | PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 002 CONTRATO 54/2021

Apostilamento para transferéncia de recurso entre Dotagdes Orgamentarias do Contrato n°, 054/2021

CONTRATANTE: O Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°. 15.023.
898/0001-90.

CONTRATADA: A. T. POMPEU EIRELI inscrita no CNPJ/MF ne. 28.763.777/0001-27.
INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo n°. 017/2021, referente ao Preg&o Presencial para Registro de Prego n°. 008/2021,
OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de cimento, para atender a demanda da Prefeitura Municipal, com entrega em Agua Boa-MT,

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 § 8° da Lei Federal n°. 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamento n®, 002/2021, cujo objetivo ¢ a alterago do
Disposto na CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAM ENTARIOS, prevista no instrumento inicial, transferindo valores entre dotagdes orgamen-
tarias, conforme o orgamento fiscal vigente:

COD |[NOME UND [MARCA [QTD[VLR. UNT[TOTAL |
15363|CIMENTO 50 KG|UNDJ|CIPLAN|150[35.10 5.265,00|

ROTAGAO CONTRATUAL DOTAGAO APOSTILAMENTO

U;?ggég%%?‘?ﬁadg%%zcaﬁ°%rr%?'ga $%c0|'gtarjé31 de lng%ersb(nnura e Meio Ambiente
lade: 001 - M - 002 — Servi anos

Caédigo reduzido: 120 Cadigo reduzido: 130

Agua Boa-MT, 08 de dezembro de 2021.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe s&o atribuidas por |

DA FINALIDADE

’ ADMINISTRAGAO | lei, faz saber que a Camara Municipal, em Sess&o extraordindria de 14 de
LEI N® 1655, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021. i dezembro de 2021, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

(Projeto de Lei n° 1661, de 23 de novembro de 2021, do Executivo) F TiTULO |

“DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA NAS UNIDADES EDU- : DA GESTAO DEMOCRATICA

CACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA BOA/MT E DA | CAPITULO |
i
|
{
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Art. 1°- A Gestdo Democratica tem por finalidade efetivar os processos de | VL.

organizagdo e gestdo baseados em dinamicas que promovam as decisfes
coletivas nas unidades escolares municipais.

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal inscrito no Art.

394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos seguintes pre-
ceitos:

I. Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestédo da es-
cola;

Il. Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizagao e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da comunidade
escolar, do rigor na aplicag8o dos critérios democraticos para escolha, por
eleicdo, do diretor da escola e da transferéncia automatica e sistematica
de recursos as unidades escolares;

lll. Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedago- |

gicos;
IV. Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V. Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar, Associa-
¢bes, Grémios ou outras formas.

TiTULO NI

DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO|

DA FINALIDADE E COMPOSIGAO

Art. 3° - A administrag&o das unidades escolares publicas municipais e da
rede que compdem a gestéo linica sera exercida pelos seguintes érgéos:

I. Diretor;
Il. Org&os consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 4° -A administragdo das unidades escolares sera exercida pelo diretor

em consonancia com as deliberagdes do Conselho Deliberativo da comu- |

nidade escolar, respeitadas as disposigdes legais.

Art. 5°- O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, independente do nu-
mero de alunos matriculados, sera de livre nomeacdo pelo Chefe do Exe-
cutivo, ap6s aprovagso em processo de selegédo dos candidatos a ser rea-
lizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: Para as Unidades Escolares Indigenas sera nomeado |

um profissional membro da equipe pedagégica da Secretaria Municipal de
Educagéo que respondera como diretor escolar de todas as Unidades In-
digenas.

Art. 6°-Compete ao diretor:
l. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il. Trabalhar em consonancia com o conselho deliberativo da comunidade
escolar, na elaborago, execugio e avaliagdo do projeto politico pedago-
gico e do plano de desenvolvimento estratégico da escola, observadas as
politicas publicas da secretaria municipal de educagéo, e outros processos
de planejamento:;

lll. Coordenar a implementag&o do Projeto Politico Pedagégico da escola
assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo e do
calendério escolar;

IV. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em con-
junto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conserva-
cao;

V. Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emiti-
das pelos 6rgdos do sistema de ensino;

V1. Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para exame
€ parecer, no prazo regulamentando, a prestag&o de contas dos recursos
financeiros repassados & unidade escolar e registrados em ata;

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

Divulgar para a comunidade escolar a movimentagéo financeira da es-
cola;

VIIl. Coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagdgicas desen-

volvidas na escola:
206, inciso VI da Constituigio Federal, e no Art. 14 da Lei Federal n® 9, |

IX. Apresentar, anualmente, a secretaria municipal de educagéo e & comu-
nidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas, bem
como a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Art 7° - As Unidades de Ensino deverao organizar e efetivar seu planeja-
mento com principio & Gestao Democratica, compreendida como a toma-
da de decis&o conjunta quanto ao planejamento, organizag&o, execugéo,
acompanhamento e avaliagio das questses administrativas, pedagdgicas
e financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade escolar.

Parégrafo Unico: Constitui a Comunidade Escolar os profissionais da
educagdo que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente matricu-
lados, os pais e responsaveis.

Art 8° - Para assumir a fungéo de Diretor Escolar, o servidor indicado deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério,
com, no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo na Rede Pu-
blica Municipal:

Il. Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena: (Emenda Modificativa n®
035/2021 - VETADO).

lll. Estar em exercicio de atividades no minimo 02 (dois) anos na escola
que pretende dirigir;

| IV. Em caso de auséncia de servidor na forma do inciso Ill deste art., po-

dera este estar em exercicio de atividade por no minimo 01 (um) ano da
unidade escolar que pretende dirigir; (Emenda Aditiva n° 031/202 1).

V. Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais comprovada por meio
de certiddo civel e criminal (no &mbito estadual e federal);

VI. Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da
realidade social da comunidade escolar para o qual ird se inscrever:

VI N&o ter recebido, no exercicio de fungao publica, adverténcia escrita,
nos ultimos dois anos;

VIIl. N&o ter respondido, no exercicio de fungdo publica, processo admi-

| nistrativo disciplinas, nos ultimos dois anos;

|
f
|
|
i
|
|

43

Pardgrafo Unico: Caso n&o haja professor da educagéo com dois (02)
anos letivos de servigos na unidade escolar, podera inscrever-se o pro-

| fessor que tenha um (01) ano letivo na unidade escolar, ou dois anos em

qualquer escola publica da Rede Municipal. (Emenda Modificativa n° 034/
2021 - VETADQ).

Art. 9° - O Exercicio da fung&o de Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos,
com direito a uma Unica recondug&o por igual periodo. (Emenda Modifica-
tiva n® 032/2021).

Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, o Chefe do Executivo podera no-
mear o profissional para a fungéo de Diretor Escolar, que assumira na data
estipulada pela administrag&o Municipal e Secretaria Municipal de Educa-
¢do, considerando o calendério letivo em vigéncia.

§ 1°- A Unidade Escolar que n#o tiver candidatos inscritos para participar
no processo seletivo, cabera ao Secretério Municipal de Educagéo a indi-
cagao do profissional para a nomeagio, que preencha os requisitos cumu-
lativos previstos no artigo 8°, desta lei, podendo este profissional ser de
qualquer Unidade Escolar. (Emenda Modificativa n° 036/2021).

§ 2°- Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir
suas fungdes podera ser nomeado substituto indicado pelo Secretario Mu-
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artigo 8° desta lei. (Emenda Modificativa n° 036/2021).
CAPITULOII
DO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Sera publicado Edital de Chamamento Publico, para a selegédo
dos profissionais, que cumpram os pré-requisitas, aptos a assumir a fun-
¢éo de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual serd aferida a
competéncia técnico-pedagagica dos candidatos por meio das seguintes
etapas:

| Etapa 1: Apresentagéo de Titulos;
Il. Etapa 2: Entrega do Plano de Gestéo Anual;

Art. 12 - Sera composta uma Comiss&o para conduzir o Processo de Se-
lecdo de candidatos & Diregao Escolar, cabendo a esta Comiss#o avaliar e
dar deferimento ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 8°, des-
ta lei. (Emenda Modificativa n° 037/2021).

Paréagrafo Unico:A Comiss&o do Processo de Selegao sera composta por '

representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos colegiados das
Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar, e sua gestdo, serdo monitorados e avaliados,
semestralmente, por uma comiss&o, nomeada pelo Chefe do Executivo,
conforme regulamentagdo pautada nas metas elencadas em seu plano de
gestao e nos resultados aferidos pelos instrumentos de avaliagéo instituci-
onal municipal, estadual e federal.

Art. 14 - O Plano de Gest&o do servidor nomeado para a fung&o de Diretor
Escolar servira como instrumento para compor os indicadores de monito-
ramento e avaliagio e devera ser apresentado & Comunidade Escolar no
inicio de cada ano letivo.

§ 1° - O Diretor Escolar e sua gestdo, serdo monitorados e avaliados se-
mestralmente, a partir dos indicadores apontados, conforme regulamenta-
¢&o (portaria especifica).

§ 2°- Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestéo do Di-
retor Escolar em exercicio, serdo submetidos para Consulta Publica pela
comunidade escolar, coordenado pelo Conselho Deliberativo da Comuni-
dade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria
Municipal de Educagao, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atri-
buigdes especificas da fungéo e responsabilizando-se, principalmente:

I. pela aprendizagem dos estudantes;

II. pelo cumprimento para as escolas em tempo parcial, no minimo 200
(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais e para as escolas
de atendimento em tempo integral, no minimo de 200 (duzentos) dias leti-
vos e 1.400 (um mil e quatrocentas) horas anuais.

lll. pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 16 - O servidor poderd ser dispensado da fungéo de Diretor Escolar,
por ato discricionario do chefe do executivo, a qualquer momento, ou
quando demonstrar:

I Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao;

II. Infragéo aos principios da Administragéo Publica, ou quaisquer obriga-
¢Oes legais decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;

11l. descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
do curso de formagao de diretores Escolares e afins ofertados pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Art. 18 - O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da

presente lei, permanece na fungéo até o processo seletivo seja concluido. |
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nicipal de Educagao do Municipio, que preencha os requisitos previstos no | Secéo |

Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
| Art. 19 - S#o 6rgios consultivos e deliberativos da unidade escolar;
1. A Assembleia Geral,
II. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
Ill. O Conselho Fiscal.

Art. 20 - A comunidade escolar reunir-se-4 em assembleia geral ordinaria
no minimo uma vez por semestre.

Art. 21 - Oconselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a men-
salmente.

Art. 22 - O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre.

Paragrafo Unico:O conselho fiscal deve emitir parecer pela aprovagéo ou
reprovagao das contas, para depois passar ao conselho deliberativo. Logo
o conselho fiscal deve se reunir trimestre.

Art. 23 - Cada 6rgéo tera seu funcionamento regulamentado em regimen-
topréprio.

- Secdoll

| Da Assembleia Geral

! Art. 24 - Compete & assembleia geral:

i 1. Conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo, deli-
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berando sobre 08 mesmos;
Il. Eleger os membros do conselho fiscal e suplentes;

Il Avaliar, anualmente, os resultados alcangados pela escola e o desem-
penho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV. Definir o processo de escolha dos membros do conselho deliberativo
da comunidade escolar e do conselho fiscal.

Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar € organismo deli-
berativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unida-
de escolar e constitui-se de profissionais da educagéo béasica, pais e alu-
nos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia geral.

Art. 26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar devera ser cons-
tituldo paritariamente por profissionais da educagéo basica, pais e alunos,
tendo no minimo 08 (oito) e no méaximo 16 (dezesseis) membros: 50% (cin-
quenta por cento) devem ser constituidos de representantes do segmen-
to escolar e 50% (cinguenta por cento) de representantes da comunidade,
sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Parégrafo Unico:50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou
responsaveis que néo estejam atuando como profissionais na unidade es-
colar.

Art. 27 - A eleigéo de seus membros devera acontecer 30 (trinta) dias an-
tes da eleigdo de seu diretor, e seu mandato sera de 2 (dois) anos, com
direito a uma unica recondugao por igual perfodo. (Emenda Modificativa n°
033/2021).

Art. 28 - Os representantes do conselho seréo eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno de-
vera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 30 - O presidentedo conselho, o secretario e o tesoureiro deverao ser
escolhidos entre seus membros. E vedado ao diretor ocupar o cargo de
presidente, tesoureiro ou secretario do conselho.

Art. 31 - Oprimeiro conselho formado na escola tem responsabilidade de
elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo 0 mesmo refe-
rendado em assembleia geral.

Art. 32 - O representantedo segmento pais n@o podera ser profissional da
educacéo basica da escola.
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Art. 33 - Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) suplente para cada segmen-
to que assumirad apenas em caso de vacancia ou destituigdo de um mem-
bro do segmento que representa.

Art. 34 - Ocorrerd a vacancia do membro do conselho deliberativo da co-
munidade escolar por conclus&o do mandato, rentincia, desligamento da
escola ou destituigdo, aposentadoria do profissional da educagéo que sdo
membros do conselho ou morte.

§ 1° - O n&o comparecimento injustificado do membro do conselho a 03
(trés) reunides ordinrias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinari-
as ou extraordinérias alternadas, também implicaré vacancia da fungéo de
conselheiro.

§ 2° No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do
§ 1°,0 conselho convocara uma assembleia geral do respectivo segmento
escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberario sobre o afasta-
mento ou desligamento do membro do conselho deliberativo escolar, que
ser4 destituido, se a maioria dos presentes da assembleia assim o decidir.

data de publicagio desta lei, devera formar um conselho deliberativo da
comunidade escolar.

Art. 36 - A formagao dos conselhos das escolas indigenas ficara a critério
das proprias comunidades, respeitando as especificidades de organizagao
de cada grupo étnico.

Paragrafo Unico: Com acompanhamento da unidade mantenedora. (SE-
MED)

Art. 37 - Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem
como prestagdo, quando solicitado, de orientagdes pedagogicas, juridicas
e administrativas dos 6rgéos educacionais do municipio.

Art. 38- Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:
I. Eleger o presidente, bem como o secretério e o tesoureiro;

II. Criar e garantir mecanismos de participagéo da comunidade escolar na
definigao do Projeto Politico Pedagogico, e demais processos de planeja-
mento no &mbito da comunidade escolar,

Iil. Participar da elaborag8o, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Po-
litico Pedagogico da escola;

IV. Conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagao e do
funcionamento da escola, propondo planos que visem & melhoria do ensi-
no;

V. Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de alu-
nos e profissionais;

VI. Analisar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo as-
sessoria de uma equipe habilitada na area e sugerindo medidas que favo-
regam a superagio das deficiéncias, quando for o caso;

VII. Avaliar junto as instancias internas pedagégicas e administrativas, o

estagio probatério dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo |

com as normas constitucionais;

VIII. Analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos, reformas
e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua execugéo;

IX. Deliberar sobre a contratagdo de servigos e aquisi¢do de bens para a
escola, observando a aplicagdo da legislagio vigente quando a fonte de
recursos for de natureza publica;

X. Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo conselho;

XI. Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvol-
vidos pela escola;

XIl. Elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

X, Deliberar sobre aplicagéo e movimentagao dos recursos da unidade
escolar;
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| XIV. Encaminhar ao conselho fiscal o balango e o relatério antes de

submeté-lo & apreciagdo da assembleia geral;

XV. Encaminhar, quando for o caso, & autoridade competente, solicitagéo
fundamentada de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD),
para a finalidade de destituigéo de diretor ou coordenador, mediante deci-
s&o da maioria absoluta do conselho deliberativo;

XVI. Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade escolar:

a) quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao tribunal de
contas e controle interno da Prefeiturae 8 SEMED;

b) quando se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho fiscal e a
assembleia geral.

XVII. O estudo do PPP e Regimento da escola.
Art. 39 - Compete ao presidente:
I. Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e

| fora dele;
Art. 35 - A unidade escolar publica municipal, que for criada a partir da |

Il. Convocar a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar e do conselho fiscal;

IIl. Presidir a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar;

IV. Autorizar pagamento e assinar cheques, em conjunto com o tesoureiro
e o diretor da escola.

Art. 40 - Compete ao secretario:
1. Auxiliar o presidente em suas fungdes;
Il. Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade escolar;

11l. Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade es-
colar;

IV. Secretariar a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo
da comunidade escolar;

V. Manter os registros atualizados.
Art. 41 - Compete ao tesoureiro:
I. Fiscalizar a receita da unidade escolar;

Il. Fazer a escrituracéo da receita e despesa, nos termos das instrugdes
que forem baixadas pela secretaria de educagéo, FNDE, controle interno
da Prefeitura Municipal, Geréncia de convénios e as do tribunal de contas.

| Il Apresentar, mensalmente, o relatorio com o demonstrativo da receita e
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despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV. Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da comuni-
dade escolar;

V., Manter em ordem e sob sua superviséo os livros, documentos e servi-
gos contabeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

VI. Assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da escola.

Art. 42 - O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a or-
dinariamente 1 (uma) vezes ao més, exceto nos perfodos de férias e de
recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante convoca-
¢&o do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar de
assuntos de interesse geral.

Paragrafo Unico:O conselho reunir-se-a, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
membros.

Art. 43 - As deliberagdes do conselho da comunidade escolar serédo toma-
das por maioria de votos.

Secdo ll

Do Conselho Fiscal
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Art. 44 - O conselho fiscal comp&e-se de 03 (trés) membros efetivos e de ‘
03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho deliberativo da [
| reito de acesso e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento in-

Parégrafo Unico: Evedada a eleigo de aluno para o conselho fiscal, sal- terno de cada unidade escolar, direito esse expressamente garantindo na

escola, obedecendo 4s mesmas normas.

vo se maior de 21 (vinte € um) anos.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os documentos contabeis da entidade, a situagao do conselho |

e os valores em depositos;

Il. Apresentar & assembleia geral as irregularidades que descobrir, suge-
rindo as medidas que reputar Uteis ao conselho;

Il. Apresentar a assembleia geral ordindria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir,

IV. Convocar a assembleia geral ordindria, se o presidente do conselho re-

tardar por mais de 02 (dois) meses a sua convocacéo, ou retardar algum
| DO RECURSO FEDERAL

| Art. 58 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Uni&o, através do
| Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, t&m por finalidade
| prestar assisténcia financeira em carater suplementar as Unidades Educa-
| cionais.

ato de oficio o qual Ihe competia.

Art. 46 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e |

do conselho fiscal exercerao gratuitamente suas fungdes, néo sendo, face
aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

dade.

Art. 48 - Constituem recursos da unidade escolar:

I. Repasses, doagdes, subvengdes que Ihe forem concedidas pela Unio, |
Estado e Municipio, e entidades publicas e privadas, associagbes de clas- |

se e quaisquer oufras categorias ou entes comunitarios;

Art. 49 - O repasse de recursos financeiros as unidades escolares gue visa
ao financiamento de servigos e necessidades basicas sera regulamenta-
do pela secretaria Municipal de Educagéo e repassado, trimestralmente,
considerando-se 04 (quatro) repasses anuais.

Art. 50 - Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados
em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito, onde
houver, efetuando-se sua movimentag#o através de cheques nominais ou
transferéncias online pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Paragrafo Unico:Na hipdtese de n&o existir nenhum estabelecimento de
crédito, os recursos serdo depositados na agéncia bancéria da sede do
municipio de mais facil acesso.

Art. 51 - As aquisigbes ou contratagdes efetuadas pela escola deverao ser

aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade Esco-

lar, conforme normas e regulamentos a serem baixados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 52 - A contratagdo de obras e servigos ser4 restrita &s necessidades
de construgdo, reforma, ampliagdo e manutengéo dos prédios e equipa-
mentos escolares, ficando vedada sua utilizagdo para substituir ou com-

plementar pessoal necessario para atividades pedagogica, administrativa,

nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras fungdes.
Art. 53 - Evedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

1. Adquirir vefculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvengdes ou auxilios que lhe forem concedidos pelo poder
publico, sem autorizagéo da Secretaria de Educagao;

II. Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugdo sob
qualguer forma;

1ll. Empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em
desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;
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Art. 54 - Eproibida qualquer agéo que iniba ou impega o aluno de frequen-
tar as atividades pedagégicas desenvolvidas na escola, ou que fira o di-

Constituigdo Federal.

Art. 55 - Eproibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 56 - Pela indevida aplicagao dos recursos, responderdo solidariamen-
te os membros do conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado

| o pagamento.

:. Art. 57 - A aquisigao de personalidade juridica pelo conselho Deliberativo
. da Comunidade Escolar tem como requisito a aprovagdo de seu Estatuto

pela Assembleia Geral, observada a legislagdo pertinente.

Secéo |

§ 1° - Os programas que tratam o caput deste artigo objetivam a melhoria
da infraestrutura fisica e pedagégica das Unidades Educacionais e reforgo
Art. 47 - A autonomia da gestio financeira dos estabelecimentos de ensi- i

no objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padréo de quali- § 2° - Os recursos que tratam o caput deste artigo serdo transferidos atra-

vés da assinatura do Termo de Ades&o ou instrumento congénere, de
' acordo com o numero de matriculas extraido do Censo Escolar do ano an-

da autogest&o no plano financeiro, administrativo e pedagogico.

terior.

Art. 59 - Os recursos destinados ao PDDE, e demais agdes vinculadas,
serio liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolu-
¢do Nacional.

Art. 60 - A prestago de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE
devera ser organizada conforme normas especificas, definidas em Reso-
lug&o Nacional, com parecer do Conselho Fiscal, e aprovada em Assem-
bleia Geral da Unidade Educacional.

Parégrafo Unico:Prestar contas ao Convénio PDDE e a Geréncia de Con-
vénios da Prefeitura Municipal para esta fazer a prestagéo de contas junto
ao sistema federal.

CAPITULO Il

| DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 61 - A autonomia da Gest&o Pedagégica das unidades escolares, ob-
jetiva a efetivagéo da intencionalidade da escola mediante um compromis-
so definido coletivamente.

Art. 62 - A autonomia da Gestao das unidades escolares sera assegurada
pela definigéo nas propostas pedagogicas especificas do Projeto Politico
Pedagdgico.

SEGAO Il
DA ESCOLHA DE COORDENADORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 63 - Considerando que a Coordenagéo Pedagdgica deve ser exercida
por profissional comprometido com o Projeto Politico Pedagégico tendo
como referéncia clara os campos de conhecimentos, lideranga e assegurar
a execugo dos processos de agdes pedagogicas desenvolvidos na esco-
la, far-se-a a eleigao nos seguintes critérios:

I Ser professor efetivo, lotado na unidade escolar onde pretende atuar.
Caso nio houver professor efetivo, poderdo concorrer ao cargo professo-
res contratados: Il. Ser habilitado em nivel de Licenciatura em Pedagogia;
1il. Apresentar seu pré-projeto de trabalho ao corpo docente na quinzena
que antecede a eleigéo; IV. Evedada a participago, no processo de elei-
¢éo do profissional que nos ultimos cinco anos:
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a) Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fungéo
em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

b) Esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

c) Esteja sob a ocorréncia de processo de sindicancia;

d) Esteja inadimplente junto a Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT -
SEMED, ao Tribunal de Contas do Estado: FNDE; escola; diarios: docu-
mentos e certiddo negativa civil (Forum):

e) Esteja sob licengas continuas. Definem-se licengas continuas as refe- |
rentes a licenga meédica, exceto a gestacional, que ultrapassar nos ultimos
03 (trés) anos, um somatério de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 64 - A eleicdo ocorrera na 1° quinzena de dezembro, em votagé&o pelo
corpo docente de cada escola. Caso ofs) candidato(s) for(em) contrata-
do(s) a eleigdo acontecera logo apds a atribuicdo de aulas livres.

§ 1°- Caso houver empate na apuragao dos votos serd considerado como
critério de desempate:

1° - Maior graduagéo;
27 - Maior tempo de servigo na unidade escolar;
3° - Caso persista 0 empate considera-se o de maior idade.

§ 2° - Os candidatos deverao apresentar seu projeto de trabalho pedagé- |
gico antes da eleig&o.

Art. 65 - Os casos omissos serio resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 66 - Se aplicam aos diretores e coordenadores as disposic6es da Lei
Complementar n°. 009/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Agua Boa), especialmente quanto aos deveres e proibigdes.

Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se
a Lei n® 1480, de 04 de setembro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT, AOS 20 DE DEZEMBRO
DE 2021.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

NUBIA ROSANA REINHER FOSCHIERA

Secretaria Municipal de Educagédo

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

B LICITACOES E CONTRATOS
DECISAO REFERENTE AO RECURSO CONTRATO 025/2021

e — e eSS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 026/2021

0
. |Elemento de despesa: 1621

PREGAO ELETRONICO: 006/2021

| NOTIFICANTE: Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT

NOTIFICADO: MRRC LICITAGOES E SERVICOS LTDA

DECISAO: IMPROCEDENCIA TOTAL DO RECURSO ADMINISTRATIVO
APRESENTADO PELA EMPRESA.

Agua Boa - MT. 16 de dezembro de 2021

. Mariano Kolankiewicz Filho

PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE APOSTILAMENTO N°. 001 CONTRATO 221/2021

. Apostilamento para transferéncia de recurso entre Dotagdes Orgamentari-
- as do Termo de Contrato n®. 221/2021,

CONTRATANTE: O Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, pes-
soa juridica de direito publico municipal, inscrita no GNPJ sob o n°, 15.023.
898/0001-90.

CONTRATADA: VW ESTRUTURAS METALICAS E EVENTOS LTDA ins-
crita no CNPJ/MF ne. 54.257.126/0001-75.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais natalinos para auxiliar na decoragéo do
natal em todo o Municipio de Agua Boa-MT, conforme as especificagbes
constantes no Convénio Realizag&o do Natal de fé e magia em Agua Boa-
MT, n°. 1276/2021, Processo n°. 443611/2021.

FUNDAMENTO: Com base no art. 65 § 8° da Lei Federal n°. 8.666/93,
realiza-se o presente Apostilamento n®, 001/2021, cujo objetivo & a altera-

| ¢#0 do Disposto na CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMEN-

TARIOS, prevista no instrumento inicial, transferindo valores entre dota-

| ¢bes orgamentarias, conforme o orgamento fiscal vigente:

o 1 T esrorts it

rgao: = oecretaria de espo e, Cul-

turs, L azer P DOTAGAO APOSTILAMENTO
e Eventos b

r?lao: Secretaria de Esportes e
Cultura

Unidade: Cultura e eventos
Codigo reduzido: 1612

Projeto Atividade: 002 - Cultura e even-
S

— Agquisi-
do especial
e natal

Agua Boa-MT, 08 de dezembro de 2021.
Mariano Kolankiewicz Filho
Prefeito Municipal

LICITAGOES E

CONTRATOS

TERMO ADITIVO N°. 003 AO CONTRATO N, 126/2021

TERMO ADITIVO N°. 003/2021 que entre si celebram
EMULSOES E TRANSPORTES LTDA, devidamente ja

OBJETO: Restabelecimento do Equilibrio Econémico Financeiro,

ALTERAGAQ: Em decorréncia do AUMENTO no valor dos
DE PAGAMENTO.

produtos, fica alte

o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Es
qualificadas no Contrato Originario.

tado de Mato Grosso, e EMAM —

rada a Clausula Terceira do Contrato - DOS PRECOS E DAS CONDICOES

COD [NOME MARCA QTD__|VALOR DO ADITIVO 2|ACRESCIMO|REEQUILIBRIO|TOTAL
20737|[EMULSAQ ASFALTICA RR 2C|PROPRIA 400  |3.851,18 372,37 4.223,55 148.948,00
20739/EMULSAO ASFALTICA RL 1C |PROPRIA 396,17|3.656,34 324,36 3.980,70 120.272,69
31489|EMULSAQ ASFALTICA C M-30|PETROBRAS[150 6.820,64 408,56 7.229,20 61.284,00

Valor Total: R$ 330.504,69 (Trezentos e trinta mil e quinhentos e quatro reai
Agua Boa-MT, 16 de dezembro de 2021.
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$ e sessenta e nove centavos).

7 Assinado Digitalmente



