ESTall DE MalTo GROSSO
FREFEITURAa MURNICIFAaL DE CarMiPrOo

Estabelece a estrutura administrativa ds
Frefeitura Municipal de Campo Verde, cria
0o guadro de classificacBo de cargos e
salarios e da outras providéncias.

0 FPrefeito Municipal de Campo Verde, Estado de
Mato Grosso,

FAZ SARER, que a Camara Municipal aprovou & &u
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULD I
Na Organizaglo Basica da Frefeitura

Art. do. - A Frefeitura Municipal de Campo Verde,
para o cumpvimento de suas . finalidades, & constituida de Orglos e
unidades da administragdo publica municipal dirvreta, entendendo como
Argios as  secrvetarias municipais e como unidades os departamentos
hierarquicamente subordinados aos orgios, conforme a classificagfo
seguir:

I - Gabinete do Frefeito
@i. Chetia de Gabinete
2. Procuradoria Juridica
@3, Junta de Servvigos Militar
@4 . Unidade Municipal de Cadastramento

LI = Secretaria de Administracio Finangas &
Flanejamento
@5. Gabinete do Secretario
@6, Depavtamento de Tesowraria
7. Departamento de Contabilidade
Q8. Departamento de Tributacio
@9 . Departamento de Servigos Gevais e Fessoal

IIT - Secretaria de Educa¢fo, Cultura e lDesporto
i@. Gabinete do Secretario
14. Mepartamento de Educacio & Cultura
2. Deparvrtamento de Esporte e Lazer

IV - Secretaria de Sadde e Fromogio Social
i3. Gabinete do Secretdrio
14. lepartamento Serv.Gerais e Assist.Médica



15,

VI - Secretaria de Obras e Servigos Pdblicos
i6. Gabinete do Secretario
i7 . Departamento de Obras e Servigos Urbanos
i8. Departamento de Estradas de Rodagem

CAPITULD II
Da Competéncia dos Orgfos

SECAD I
llo Gabinete do Prefeito

Art . 2a ~ O Gabinete do Frefeito tem poy
finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relagies politico-administrativas com o0s municipes, oOrgios e
e entidadades publicas & privadas g associactes de classe;

II -~ preparar g expediv a corvespondéncia do
Frefeito;
ITI - preparar,registrar, publicar & expedir 0%
atos do Frefeito;
IV -~ realizar as atividades de relagOes piblicas
da prefeitura;
V - organizar, numerar = manter sob SUa

responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo FMunicipal.

Art. 30 - A Procuradoria Juridica tem por
finalidade:

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses do Municipio; '

II -~ promover a2 cobranga judicial da Divida Ativa
do Municipio ou de gquaisquer outvras dividas que nic  forem liquidadas
nos prazos legais;

ITYI = vedigir projetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos
relativos a desapropriagio, alienagfo de imdveis pela Prefeitura & nos
contratos em geval;

V - participar de inqueéritos administrativos e
dar—lhes ovientagio juridica conveniente;
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VI - manter atualizada 2a coleténea de leis
municipais, bem como a legislacio federal e estadual de interesse do
municipio;

VII - proporcionar assessoramento Jjuridico ans
Orgios da Frefeitursa.

SECAD TI
Da Secretaria de Administracio Finangcas & Flanejamento

Art. 4o - A Secretaria de Administragio Finangas
e Flanejamento tem por finalidade:

I = prestar assessoramento ao Frefeito em matéria
de planejamento, organizacio, coordenagio, controle ¢ avaliagio das
atividades desenvolvidas pela Prefeitursa;

IT - eleborar, atualizar & promover a execucio dos
planos municipais de desenvolvimento, bem como de elaborar projetos,
estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

ITI ~ controlar a execugio fisica e tinanceiva dos
planos municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

IV - estudar ¢ analisar o funcionamento e
organizacio dos servicos da FPrefeitura, promovendo a execucio de medidas
para seu aprimovamento.

V - executar atividade relativas ao recrutamento,
e¢do, ao treinamento, aos controles funcionais, aos exames de salde

el
o servidores e ans demais assuntos de pessoal;

a
do

VI =~ promover a realizaclo de lecitagles para
obras e servi¢os necessarios as atividades da prefeitura;

VIl - executar atividades relativas a
padroniza¢gio, aquisigdo, guarda, distribuici3o e controle do material
utilizado na Frefeitura;

UIIT- executar atividades velativas ao tombamento,
registro, inventario, protecio & conservacio dos bens moveis imoveis @
semoventes;

IX - receber, distribuir, controlar o andamento e
arquivar os papéis da Prefeitura;

R o= CONSErvar, interna e externamente, o predio
da Prefeitura, moveis & instalagles;



XI =~ manter a frota de veiculos & o equipamento de
uso geral da Administragio, bem como sua guarda & conservacio.

XIT - executar a politica fiscal do Municipio;

XIII - elaborar, em colaboragio com os demais Orafos
da. Frefeitura, a proposta or¢gamentaria anual € a do orcamento pluvianual
de investimentos, de acovdo com as divetvizes estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XIV - acompanhar e controlar a EXECUGAD
orgamentaria;

AVI - cadastrar, langar e arrecadar =as receitas
municipais € fazer a Fiscalizacio tributaria;

AVI - receber, pagar, guardar € movimentar os
dinheiros & outros valores do municipio;

XVIT - processar a despesa & manter o registro e os
controles contabeis da administragio financeira, orgamentaria )
patvimonial do Municipio;

AVITI ~ preparvrar os balancetes, bem como o balango
gevral e as prestagoes de contas de recursos transfevidos para o
Municipio por outvras esferas de governo;

AIV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
orgiaons de administracio centralizada encarvegados da movimentacio de
dinheiros & outvros valores.

SEGAOD III
Da Secretaria de Educacio Cultura e Desporto

Art. %o - A Secretaria de Educagio Cultura e
Iesporto € o orgdo que tem por finalidade:

I = elabovrar os planos municipais de educacfo de
longa e curta duragio, €M CONSONANCILA com as normas e coritévios do
planejamento nacional da educa¢lo e dos planos estaduais;

IT - executar convénios com o Estado no sentido de
definir uma politica de aglo na prestacio do ensino de 1o grauw, tornando
mais etficaz a aplicagio dos recursos plblicos destinados & sducacho;



I1Y - realizar, anualmente, o0 levantam
populacio em idade escolar, procedendo sua chamada para a matricula;

v - MAanter A rede escolar Gue atenda
preferentemente as zonas rurais, sobretudo agquelas de baixa densidade
demogratica ou dificil acesso;

V = promover campanhas junto A comunidade no
sentido de incentivar a frequéncia dos alunos A escola;

VI = criar meios adequados para a radicagiio de
professovres na zona vural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias
condigtes de trabalho;

VII - Propor a localizacdo das escolas municipais

através de adequado planejamento, evitando a dispersio de recursos;

VIII -~ realizar servigos de assisténcia educacional
destinados a garvrantiv o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver PrOgramas de orientagio
pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professovado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a gualidade do ensino;

X = promover a orientagio educacional atraves do
- fad & .
aconselhamento vocacional, em cooperagio com os professores, a familia
e a comunidade;

XI - desenvolver programas no campo de ensino
supletivo em cursos de altfabetizagHo0 e de treinamento profissional, de
acordo com as necessidades locais de mAo-de-obra;

%XII -~ combater a evasio, a repeténcia e todas as
Causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XIITI = adotar um calendario escolar para as
diferentes unidades que compdem a rede escolar do Municipio, levando em
conta fatores de ovdem climatica & econdbmica;

XIV ~ execubtar programas que objetivem elevar o
nivel de prepavacio dos professores & de sua rvemuneracio, intregrando-os
Com 0% PYOgYamas de desenvolvimento de TECUTS0S humanos de

responsabilidade do Estado € da Unifo;

XV = desenvolver PrOgranas eEpecials de
reECUperacilo para os professores municipais sem a formacio prescrita na
legislag8e especifica, a +Ffim de que possam =atingir gradualmente a
qualificagio exigida;

XVI - organizar, em articula¢gio com a Secretaria de

Administracio da Prefeitura, concursos para admissio de professores e
gspecialistas em educacio;



- promover o desenvolvimento cultura do

XVIL
gatimulo a0 cultivo das ciéncias, das artes e das

Municipio através do
letras;

XVIII -~ proteger o patimdnio cultural, histdorico e
artistico & natural do Municipio;

XIX - promovey € incentivar a rvealizagio de
atividades & estudos de interesse local, de natureza cientifica ou
sdcio~econdmica;

XX - incentivar & proteger o artista e o artesio;

XXT =~ documentar as artes populares;

AXIY & promovey, com regularidade, =a execucio de
programas cultuwrais e recreativos de interesse para a populacio;

XXIII - organizar, manter & supervisionar o Musew
Municipal;

XXIV -  organizar, manter & supervisionar 1
Biblioteca Municipal;

XAV -~ proporcionar meins de recreagio sadia &
construtiva & comunidade;

XXVI - promover € apoiar as praticas esportivas na
comunidade;
XXVII -~ executar planos & programas de fomento ao
turismo .
SEC&ED IV

Da Secretaria de Sadde e Fromogio Social

Art. 4o - A SBecretaria de Sadde e Promogio Social
& o orgio que tem pov finalidade:

I - promovery o levantamento dos problemas de
salde da populacio do Municipio, a fTim de identificar =as causas ¢
combater as doengas com eficihcia;

II -~ manter estreita coordenacio com os Orgios e
entidades de sadde estadual e federal, visando ao atendimento dos
SETrViCos de assisténcia médico-social & de defesa sanitaria do

Municipio;



III - administvrar as unidades de saude
no HMunicipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das que

necessitarem de socorvros imediatos;

IV -~ executar programas de assisténcia médico-
odontoldgica a escolares;

V -~ providenciar o encaminhamento de pessoas
doentes a outros centros de salde fora do Municipio, quando 0% vecursos
médicos locais forem insuficientes;

VI =~ promover junto & populag8o local campanhas
preventivas de educagio sanitaria;

VII -~ promover a vacinac¢fo em massa da populacio
local em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - divigir e fiscalizar a aplicag¢3o de recursos
provenientes de convénios destinados a salde pablica;

IX - promover o levantamento da forga de trabalho
do Municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento nos
servigos e obras municipais, bem como em outras instituigBes publicas e
particulares;

X = promover a vrealizag®o de cursos de preparagio
ou especializagfo de miBo-de-obra necessaria as atividades econdmicas do
Municipios;

XI =~ estimular a adoagio de medidas que possa
ampliar o mercado de tvyabalho local;

XI1 - receber necessitados que procuram a
FPrefeitura em busca de ajuda individual, estudar—-lhes o caso, e dar-lhes
a orientagdo ou solugio cabivel;

XIII - conceder auxilios financeiros em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando assim for decididamente
comprovado;

. XIV - levantar problemas ligados 4as condigdes
habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario, programas de
habitagio popular;

XV -~  dar assisténcia ao menoy abandonado,

solicitando a colaboragfo dos OrgHos e entidades estaduais e fedevais
que cuidam especificamente do problema;

XVI -~ promover Jjunto a populagfo 1local campanhas
preventivas de educa¢gzo sanitaria;



%¥UIL - estimular & orientar a formacgio de diferentes
modalidades de ovganiza¢io comunitario para atuar no campo da promogio
social.

SEGAD VI
Ila Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Art. 7o - A& Secretaria de Obras e Servigos
Fublicos & o Aorgfo que tem pov finalidade:

I -~ executar atividades concernentes a construgio
e conservacio de obras plblicas municipais e instalagdes para a
prestagio de servigos A comunidade;

II - executar atividades concevnentes & elaboracfo
de projetos & obras pablicas municipais e aos respectivos orgmentos;

ITII -~ promover 2 construcio, pavimentagio £
conservacio de estradas, caminhos municipais & vias urbanas;

v - PYOMOVET & Execucio de tvabalhos
topograticos indispensaveis as obras & servigos a cargo da Frefeitura;

V - Manter atualizada a planta cadastral do
Municipio;

VI -~ Fdiscalizar w} cumprimento das noOYmas
referentes as construcoes particulaves;

VII -~ fiscalizar a} cumprimento das NOrmas
referentes a zoneamento e loteamento;

VIII =~ tiscalizar ] cumprimento das NOVMas
referentes a posturas municipais;

IX - promover a construcico de parvques, PIragas,
jardins publicos, tendo em vista a estética urbana € a preservagio do
ambiente natural;

X = administratar os servicos de produgio de
tubos, lajotas e outvos materiais de construgio.



XI - executar atividades relativas & prestag¢ido e
manutengio dos servigos publico, tais como limpeza plblica, cemitérios,
matadouros, mercados, feiras-livres e iluminagfo pdblica;

XII - administrar o servi¢go de trinsito em
coordenagio com os Ovrgdos do Estado;

XIII - administrar 0s parques € jardins do
Municipio;

XIV - promover a arborizagio dos logvradouvros
publicos;

XV - fiscalizar os servigos publicos ou de
utilidade piblica concedidos ou permetidos pelo Municipio;

XVI - manteyry a guarda municipal.

XVII - promover a realizagBo de programas de fomento
A agropecudaria, inddstria, comércio e todas as atividades produtivas do
municipio;

XVITI - incentivar e orientar a formagio de
associacles, cooperativas e outras modalidades de organizacio voltadas
para as atividades econdmicas;

XIX ~ promover a articula¢gfo com diferentes orgidos,
tanto no 8mbito governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos € recursos pava a economia do Municipio,
dentro dos limites de sua jurisdigilo;

SEGCAD VII
Dos Argidos Autdnomos

Art. 8o - 0s oOrgf8os autdnomos que compdem a
organizac¢io administrativa da Prefeitura reger-se-3o por leis e
regulamentos proprios.

Paragrafo inico -~ Os 6Argldos autdnomos estio
sujeitos a orientacio e supervisio do Prefeito, sem prejuizo das normas
previstas na legislagio pertinente.

CAPITULO III
Da implantacg®o da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 20 - A estrutura administrativa prevista na
presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, & medida que os
6rgios que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias
da Administra¢8o e as disponibilidades de recursos.



Fardgrafo Unico - A implantacio dos ovwal Far-
se-a através da efetivacio das seguintes medidas:

I - realizacio do CONCUYT S0 publico para
provimento dos cargos € preenchimento das respectivas vagas.

IT =~ provimento das respectivas chefias;

111 - dotacio dos drgios de elementos materiais e
humanos indispensaveils ao sew funcionamento;

v - instrucio das chetfias com relagio a0

competéncias que lhes sio deferidas pelo Regimento Interno.

CAFITULD IV
o Regimento Interno

Art . i%o - 0 Regimento Interno da Frefeitura sera
baixado por decredo do FPrefeito.

Paragrafo do - 0 Regimento Interno explicitara:

I ~ as atribuigdes especificas e comuns dos
servidores investidos nas fungdes de chefia, ou diretorias;

LI -~ as normas de trabalho que, por sua natuwreza,
e - [} . . 2
nfo devem constituiv disposicdes em separado;

III - outras disposi¢Bes Jjulgadas necessarias;
Pardagrafo 2o - No Regimento Interno, o Prefeito

Municipal podera delegar competéncia ds diversas chefias para proferir
despachos decisorios, sendo indelegidaveis as seguintes atribuicbes:

Iil- dipiciativa, san¢io, promulaacio € veto de
leis;
A1 ~ CONVOCAGCAD extraordinaria da Camara
Municipal;
TII =~ provimento e vacincia dos cargos publicos da

Prefeitura;

IV - admissfo e contratacgio de servidores a
qualquer titulo & qualguer que seja a categoria, bem como sua demissfo,
dispensa, rescisfo e revisio de contrato;

V - aprovagio de regimento;

VI - aprovacio de vegulamentos;

VII ~ criacio, alteracgio ou extingio de orglos,

autorizados pela CiAmara Municipal;
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VIII -~ abertura de créditos adicionais;

IX - aprovagio de concorréncia pdblica, qualquer
que seja o montante ou finalidade;

X - Delegagido de poderes a servidores municipal;
XI - APYOVAGHD de  loteamentos e de GUAS
vistorias;

AII - concessio de exploracdo de servigos publicos
ou de utilidade pablica, depois de autorizada pela CaAmara Municipal;

XIII - permisgo de servigos publicos ou de
utilidade pablica a titulo precario;

XIV - permissiao ou autorizacio do uso de hens
municipais;
XV - alienagio de bens imoveis pertencentes ao

patriménio municipal, depois de autorizados pela Cimara;
XVI - expedigio de decretos;
XVIT - celebracio de conveénios;

XVIII - decretag8o de desapropriagoes e instituigio
de servidfes administrativas;

XI¥ - determinacio da abertura de sindicdancia e a
instauracio de processo administrativo de gqualquer natureza;

XX - aquisi¢fo de bens imdveis por compra ou
permuta, depois de autorizada pela Clmara;

XXI - quaisquer outros atos que, em virtude de lei
ou norma corvrespondente, devam ser objeto de decreto.

CAPITULD V
Das Disposigdes Finais

Art . ifo. - 0 Executivo Municipal executara a
presente Lei mediante contrataclo de servigos técnicos de consultoria e
assessoria destinados a realizacio de concurso piblico e implantacio da
nova esbrutura administrativa.

Faragrafo FPrimeiro - Decreto do Executiivo
Municipal regulamentara o concurso publico pava provimento dos cargos no

1.3



prazo de 39 (Trinta) dias.

Faragrafo Segundo - As despesas decorrentes da
execugao da presente Lei, corverfo 4 conta dos vecursos ovgamentdarios
31.390 -~ Servigos de terceiros & encargos, Gabinete do Prefeito,

constante do orcamento vigente para o exercicio de 1.990, suplementado
ate o limite de Crd 1.000.000,0¢ (Um milhio de cruzeiros).

Art. 1Po.- Fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder no orgamento da Frefeitura os reajustamentos que se fTizevem

4 . Al . .
necessarios em decorrveéencia desta Lei.

Art . i30. - As reparticgbes municipais devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua colaboracio.

Art. 440.- A Prefeitura dara atencio especial ao

treinamento dos SEUS servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades financeiras do Hunicipio e das conveniéncias dos
servigos, frequentar cursos e estigios especiais de treinamento e
aperfeigoamento.

Art . iSo. - Fica instituido o quadro de

classificagio de |cargos e salarios, na forma dos anexos I e II,
integrantes desta lLei.

Faragrafo primeivo -~ Constara do anexo I, os
cargos de provimento em comissdo, constando, sua denominagio, numero de
cargos, vencimentos € simbolo.

Fardorato Segundo -~ Constarda do anexo II, os
cargos de provimento efetivo, constando, sua denominacio, numero de
cargos, vencimentos e referéncia.

Art. iéo. -~ Ds cargos de professor da rede
municipal de ensino, corresponde 2 jornada de trabalho de 20 horas
semanais, podendo o mesmo professor ser conbratado por tempo detevminado
para o exercicio de mais (@4) uma jornada de trabalho de igual carga
horaria semanal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, ou através de nove concurso  publico PATA
preenchimento da vaga.

Faragrato primeiro - 0 cargo de professor da rede
municipal de ensino, sera classificado pelo nivel de formacao
profissional e terd a seguinte classificagio.

Frofessor MNivel I - Servidor sem qualificacfo
profissional especifica para o magistério, contratado interinamente para
a prestagio de servicos ao magistério publico municipal por tempo

determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.
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Frofessor Nivel II - Professor com
profissional especifica, e habilitac®o para o magistério em curso de
segundo grau.

Frofessor Nivel IIl1 - Professor com qualificacio
profissional especifica, e habilitacdo para o magistério em curso de
segundo grau, possuidor de certificado de CUrso adicional
correspondente a @1 (um) ano letivo.

Frofessor Nivel IV -~ Professor com qualificacgio
profissional especitica, e habilitagfo para o magistério em curso de
licenciatura de curta duvacio.

Frofessor Nivel V -~ Professor com qualificacfo
profissional especifica, e habilitacgio para o magistério em curso de
licentiatura de curta duvaciao, possuidor de certificade de curso
‘adicional corvespondents a @4 (um) ano letivo.

Frofessor Nivel VI - Professor com qualificagfo
profissional especifica, e habilitagdo para o magisterio em curso de
licentiatura plena.

Art. 470. - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagio, revogada a Lei 003/89 e demais disposi¢gBes em contrario.

Frefeitura Municipal de Campo Verde, em i3 de setembro de 1.990

e

Frefeito Municipal
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Ienominacio ! Wencimento!Ret/clas
I cargons! !

i hestataite Adwibiiet ;;EIC;"“"“_"““"E“ééwuzhI?Z%S 7655—“235"_
Agente de Fortaria ' 05 1 10 406,@@} Bt
Apontador | 03 | 15.409,001 E-2

| I i
Ajudante de Meclnico : B3 : 1@.4@6,@@} B
Ajudante de Operador de Maquina | 40 ! 10.406,000 B-2
i
Auxiliar de Contabilidade B ) PO.B16,00! G-6
Bfacal E 17 E 15.6@9,@®E B-1i
Carpinteiro B 86.@15,@0} E
Cont {nuo ! o8 E 1@.4@6,@05 Beg
Cozinheiro Loga 18.3@0,@0} F-3
Datilégrato | 06 | 20.816,00! G-5
|
Fiscal I 04 i 23.413,905 H--4
| I |
Mechnico ! o2 31.Ei8,®®} J-4
Merendeira L85 7 864,000 A-3
Mestve de Obras : @4 | 31.218,901 MR
Motorista E 15 E 20.816,092 G4
Operador de Maquinas : 5 ! 23.413,00; H~4
Fedreivo : 16 5 26.015,@01 Ld
Frofessor: b A I - i -
| i
~ Nivel I L = 1 7.804,000 A-7
- Nivel II AR 10.406,0@: B-7
- Nivel III i e 11.951,0®i c-7
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I No.de
Nenominagio !
I cargos! !
,“,,_,““,_",__m_,______mn___m__uww_muﬁuﬁ_____:“,,mm_mynm"_mubu__? ________
- Nivel TV I = 1 413.756,001 D-8
| i
- Nivel fat e - ool 15.aaa,e@i Feg
1
- Nivel VI i ] 18.8@@,001 -8
Recepcionista i o5 i 10.4®6,00? B-5
Servente de Fedreiro E 10 E 10.496,003 -2
Técnico em Contabilidade } o2 E 31.818,00} J =7
Técnico de Nivel Hédio E 03 } 26.015,001 1-7
|
Teécnico de Nivel Superior i &3 } 41.624,0@& -8
I
Vigia | i@ 1 10.406,00! E-2

Frefeitura Municipal de Campo Verde, em 13 de setembro de 1.990.

Frefeito Municipal
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DESPACHO : Sanciono a presente Lei, sem ressalvas ou emendas.

 Prefeito lMumicipal

Registrada nesta Secretaria Geral de Administracggo, de

acordo com a Legislagao Vigente, com afixacZo no local de costume., /
Data Supra.

/4

JOSUB DA SILVA vaJo
Sec, Geral de Administ.



