Prefeitura Municipal de Rio Brar
ESTADO DO PARANA

L E]1 N"561/2001

1co do Sul

Sumula: “Cria o Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Rio Branco

A Camara Municipal de Rio Branco do
Parana, aprovou e eu, Bento Chimelli, Prefeito Municip
segumte Lei:

Art. 1°) — O Servigo Publico do Municipio
do Sul, no que diz respeito 4 administracdo puablica, tera 0 Q
Pessoal, definido na forma da lei.

do Sul” .

Sul, Estado do
al, sanciono a

de Rio Branco
dro Unico de

Art. 2°) — O quadro Unico de Pessoal ser jntegrado pelos
cargos de provimento em comissdo ¢ de provimento efetiva, considerados
essenciais a admimstragdo, cujas respectivas atribuicdes cofrespondem ao
exercicio de trabalho continnado e indispensaveis ao deservolvimento do

Servigo Publico Municipal.
Art. 3°) — Sdo cargos de provimento e

Comissdo, oS

criados por lei especifica, de livre nomeagio e exoneragd¢ do Chefe do

Executivo Municipal e serdo preferencialmente ocupados p
experiéncia administrativa ¢ habilitagdo profissional.

Art. 4°) — S3o cargos de provimento efet
por esta Lei e constantes do anexo I, que passa a fazer parte d

Art. 5°) - A primeira investidura n
provimento efetivo previstos nesta Lei, dependera de aprovs
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Paragrafo tinico) — O Concurso Publico dg
artigo, sera realizado sempre, para o preenchimento de vaga 1
inicial da classe correspondente ao cargo.

Art. 6°) — Os cargos de provimento efetivo
Lei, serdo orgamizados e preenchidos em carreira.

Art. 7°) — As carreiras nos cargos de proy
serdo organizados em classe e grupos ocupacionais, de
natureza técnica, administrativa, proﬁ‘ss)ional e a complexidads
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quem possua

ivo, os criados
esta Lei.
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Paragrafe dnico — Fica garantido aos |integrantes do
quadro do Magistério, os pontos ja adquiridos e acumulados até a data de 20
de outubro de 1999, data da publicagdo da I.ei 502/99, para analise dos
critérios para promogdo por merecimento.

Art. 13) - Esta Lei entrara em vigor nag data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des previstas na Lei Municipal n°502 de
20 de outubro de 1999,

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Branco do Sul, em
29 de outubro de 2001.

By 377 g B

Bento Chimelli
Prefeito Municipal
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atribui¢des, guardando correlagdo com a finalidade e objetivos do o6rgdo
municipal.

Art. 8°) — De acordo com a natureza, com a escolaridade
exigida e complexidade de suas atribuigdes, os cargos de proyimento efetivo
ficam agrupados em 07 (sete) grupos ocupacionais, na| forma abaixo
relacionada:

I— GRUPO DE SERVICOS GERAIS

Il - GRUPO ADMINISTRATIVO

Il - GRUPO TECNICO

IV — GRUPO TRANSPORTE

V— GRUPQ PROFISSIONAL

VI - GRUPO PROFISSIONAL ESPECIAL

VII — GRUPO MAGISTERIO — Regu
Lei Municipal n°474 de 30 de junho de 1998.

Paragrafo unico — O Executivo Municipal, por Decreto,
regulamentara a descrigdo das atividades, atribuigdes, obrigagdes e deveres
de cada cargo.

Art. 9°) — Para as atividades que nao constituem
atribuigdes de provimento em Comissdo, destinadas apenas para as de
dire¢do, chefia e assessoramento, poderdo ser criadas fungdes de confianga,
a serem exercidas exclusivamente por servidores do efetivo, quando em
pleno exercicio de suas fungoes.

Art. 10) — A fungdo de confianga ndo congtitui emprego ¢
sera considerada como vantagem acessoOria da remuneragfio do servidor,
sendo também de livre nomeagio ¢ exoneragio.

Art. 11°) — Ficam instituidas as Tabelas de Cargos e
Salarios, conforme anexo 1I, que passa a fazer parte integrante desta Lei,
composta de niveis, em progressdo continua, com os critérios definidos em
norma especifica, determinando-se os pisos para cada classe ¢ cargo.

Paragrafo anico — Os aprovados no cpncurso ptblico
para a Carreira do Magistério — professor de 1* a 4* série, Grupo PD-, serdo
regidos pela Lei Municipal n°474/78, e seus anexos.

Art. 12) — O anexo IV, que passa a fazer|parte integrante
desta Lei, trata dos critérios para promog¢do por merecimento para oS
quadros do Magistério, compleme%tando o disposto na Lei 4
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Farmacéutico 02 PF 40
Fiscal Meio Ambiente 02 AD 44
Fisco! Trihutario L 02 PF 40
Fisioterapeuta 04 PF 30
Fonoaudidlogo 04 PF 30
| Guardido 80 SG 44
Inspetor ae alunos 20 SG 44
Latoeiro 01 SG 44
Marceneiro 05 SG 44
Meclnice 06 TR 44
Médico 20 PF 20
Médico Veterinario 01 PF 40
Mestre Oficial 01 SG 44
Motorista 30 TR 44
Nutricionista 06 PF 40
Operador de Magquina 20 TR 44
Orneatader Educacional 04 PF 40
Pedagogo 06 PF 40
Pedreiro 08 SG 44
Pintor 05 SG 44
Procurador 03 PE 20
Professor 1* a 4° série 450 PD 20
Psicologo 05 PF 30
Recepcionista 04 AD 44
Secretaria 02 AD 44
Secretaria Escolar 10 AD 44
Suvervisor 01 AD 42
Técnico Agricola 01 TC 44
Técnico de Raio X 02 TC 24
TécnicoVigildncia Sanitaria 06 TC 44
Teleionlsic 06 AD 30
Topodgrafo 01 TC 44
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Alteracio do Anexo I da Lei n°561/2001

. CARGA
ICARGO QUANTIDADE DE | GRUPO HORARIA
| VAGA> OCUPACIONAL | SEMANAL
Artifice 26 SG 44
Administrador 01 PF 40
Advezade 04 PF 40
Arquiteto 01 PF 40
Assistente Administrativo T 20 AD 44
| Assistente Administrativo II 10 AD 44
Assistente Fazendario 03 TC 44
Assistente Fazendario | 09 AD 44
Assistente Fazendario I 06 AD 44
Siasiuitie Dutia! 03 PF 40
Assistente Técnico 01 AD 44
Atendente de Satde 35 SG 44
Auxiliar Administrativo 1 04 AD 44
Auxiliar Administrativo 1 70 AD 44
Auxiliar de Artifice 04 SG 44
Auxiliar de Enfermagem 20 TC 44
i Auxillar do Laboratésio 02 TC 24
Auxiliar de Lavanderia 05 SG 44
Auxiliar Servigos Gerais 250 SG 44
Ralseira - L 04 SG 44
Biodlogo 01 PF 40
Bioquimico 02 PF 40
| Borracheiro 02 SG 44
cantiueira 15 SG 44
Cirurgido Dentista 15 PF 20
Contador 06 PF 40
Coardenador . 10 AD 44
Costureiro 06 SG 44
Cozinheiro 10 SG 44
Desenhista 02 TC 44
Digitagor 10 AD 30
Eletricista 02 SG 44
Encanador 08 SG 44
Fnfermeirn 7 10 PF 36
Engenheiro Agrénomo oL PF 40
Engenheiro Civil 01 PF 40
Engenheiro Florestal 01 PF 40




