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Lei Municipal n° 0 RO l q}’ 2 De de Fevereiro de 1997.

Criar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, e d4 outras
providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé-RO, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal de S#o Francisco do
Guaporé-RO, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, érgdo
deliberativo, de caréter permanente no ambito Municipal.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I - Definir as prioridades da politica da Assisténcia Social;

II - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano
Municipal de Assisténcia;

III - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - Atuar na formulag@o de estratégias e controle da execugdo da politica de
Assisténcia Social;

V - Propor critérios para a programagdo e para as excen¢des Financeiras e
Orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagio e a aplica¢fio dos
recursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia prestadas a
populagdo pelos 6rgados, entidades publicas ¢ privadas do municipio;

VIl - Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
assisténcia social e privados no ambito municipal;

VIII - Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servng:os de
assisténcia social publica e privados no 4mbito municipal;

IX - Aprovar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no &mbito municipal;

X - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

XI - Elaborar seu Regimento Interno;

XII - Zelar pela efetivagdo do sistema de descentralizagdo participativo de
assisténcia social;

XIII - Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros a conferencia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
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atribui¢do de avaliar a situagdo da assisténcia social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema;

XIV - Acompanhar e avaliar a gestdo dos Recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados;

XV - Aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS terd a seguinte
composigio:

I - Do Governo Municipal:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educagio, Desporto e
Lazer;

b) um representante da Secretaria Municipal de Satde, Trabalho e
A¢do Social;
¢)um representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo.
II - Dos prestadores de servigos da Area:
a) um representante dos madeireiros;
b) um representante dos Chacareiros,
III - Dos profissionais da 4rea:
a) um representante de Enfermagem.
IV - Dos usudrios:
a) um representante de Entidades Sociais, Sindicatos ou Associagdes.
Parigrafo Primeiro - Cada titular do CMAS podera ter um suplente, oriundo
da mesma categoria representativa.

Parigrafo Segundo - Somente serd admitida a participagdo no CMAS as
Entidades Juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Pardgrafo Terceiro - A soma dos representantes que tratam os incisos II, III,
IV do presente artigo ndo seré inferior a metade do total dos membros do CMAS,

Art. 4° - Os me

mbros efetivos e suplentes do CMAS, serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicagéo:

I - Da autoridade estadual ou federal correspondente quanto as respectivas
representagdes;

II - Do unico representante legal das entidades nos demais.

Pardgrafo Primeiro - Os representantes do Governo Municipal serdio de livre
escolha do Prefeito.

Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-se a pelas disposi¢des
seguintes:

I - O exercicio da fungdo de Conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante
€ ndo serd remunerado;
II - Os membros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos

suplentes em caso de falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivos ou 05 (cinco) reunides

intercaladas;
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0 Voto na reunido plenaria;

V - As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.

Art. 6°-0C
e obedecendo as seguintes normas:

I - Plendrio como 6rgdo deliberativo maximo;

II - As sessdes Plendrias serio realizadas ordinariamente a cada mas e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente oy por requerimento da maioria dos seus
membros. '

MAS teré seu funcionamento regido por regimento interno préprio
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Art. 7° - O Departamento de Trabalh

0 e Agdo Social ou equivalente, prestara
apoio administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios
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Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgagdo.

Pardgrafo Unico - As resolu

¢des do CMAS, bem como os temas, tratados em
Plenério de diretoria e comissdes, serdo objeto de

ampla e sistematica divulgagdo.

Art. 10° - O CMAS elaborara seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta)
dias apds a promulgacdo e publicagdo desta Lej.

Art. 11° -

O Departamento Municipal a cuj
atribui¢des objeto da presente Lej

a competéncia estejam apenas as
passara a chamar de Departament

0 do Trabalho e A¢do Social,

.

4434434dd4d3ddJddddalds
Zf;
§

(

Art. 12° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢des em contrério.

MISAC PERES DOS REIS
Nrininal Prefeito Municipal
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