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Dispde: sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo dos  Trabalhadores — em
Educagdo da Rede Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO., no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte,

LEI
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢io, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educagio da Rede Piblica do Municipio de Rio Crespo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I —Rede Municipal de ensino o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Grupo do Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da Educagio,
titulares do cargo de professor, da Rede Municipal de Ensino.

111 - Professor o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em Educagao
Municipal, com fungdes de magistério;

IV — Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, al incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisio e
orientagiio educacional.

V - Grupo de suporte operacional, o conjunto de profissionais titulares do cargo
de auxiliar educacional da Rede Publica Municipal de Ensino.

VI - Auxiliar Educacional , os titulares dos cargos do grupo de suporte educacional com
fungdes especificas para cada atividade, distribuidos em niveis I, IT e I11.

VII - Fungdes do Auxiliar Educacional nivel I, as atividades relacionadas a limpeza,
conservagdo, armazenamento, distribuigio e preparagdo da alimentago escolar, seguranca e
vigiléncia.

VIII - Fungdes do Auxiliar Educacional nivel II, as atividades relacionadas a Secretaria
Escolar, Laboratorio de Informatica, Biblioteca das unidades escolares.

IX - Fungfo do Auxiliar Educacional nivel IIl, as atividades relacionadas a Nutrigdo
Escolar, Psicologia, Acompanhamento Contébil e Juridico, Controle Orgamentério e Financeiro,
Odontologia Escolar.



CAPITULO I
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
Secdo |
Dos principios basicos

Art. 3" A Carreira do Trabalhadores em Educagdo pubhca Municipal tem como
principios basicos:
1 - a profissionalizagio. que pressupde yocagio e dedicagao ao magisterie ¢ quahficacio
profissional. com remuneragiio condigna e condigdes adequadas de trabaiho.
11 - a valorizagio do desempenho. da qualificagdo e do conhecimento:
111 - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagic e de promogaes penodicas
Secao 11

Da estrutura da carreira
Subsegio |
Disposi¢des gerais

Art. 4° A Carreira dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Mumcipal de Ensino ¢
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor e Auxiliar Educacional. estruturada
em grupos. niveis e referéncias.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com estipéndio especifico. denominagao propria. numero certo ¢ remuneragio pelo
publico. nos termos da lei.

§ 2° A Carreira dos Trabalhadores em Educagio abranpe o Ensmo Fundamental ¢
Educagdo Infantil oferecido pela Rede Municipal de Ensino.

§ 3 O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area Je atuagio.
exigida; '
a) Grupo Magistério Municipal:

I — Para a area |. de educagdo infantil e anos iniciais do ensmo fundamental. formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior. admitda como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal:

Il — Para a area 2, de anos finais do ensino fundamental. formagido em curso superior. de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento cspecilicas do
curriculo, com formagio pedagogica nos termos da legisla¢do vigente

b) Grupo de Suporte Operacional:

1 - Paraaarea |, de Auxiliar Educacional I, formagido em curso de nivel fundamental:

Il - Para a area 2. de Auxiliar Educacional 11, formagio em curso de nivel médio:

Il - Para a area3, de Auxiliar Educacional 111, formagfio em curso de nivel superior

§ 4° O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial. no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.



§ 5° O trabalhador em educagdo apos o ingresso na Rede Municipal de Ensmo so podera
elevar o nivel apés o cumprimento do estagio probatério.

§ 6° O trabalhador em educagdo que for admitido. espontaneamente com grau de
escolaridade inferior ao que possui na data do ingresso, apenas podera requerer clevagio de nivel
decorridos um periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e respectiva remuneragio do nivel
para o qual prestou concurso, condicionado ainda a existéncia de vagas na Rede Municipal de
Ensino para o nivel pretendido.

§ 7° O ftitular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
as fun¢des de docéncia e (ou) de suporte pedagdgico, atendidos 0s seguintes requisitos.

I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especilica para o
exercicio de (ungdo de suporte pedagogico:

I — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subseg¢io Ii
Das Referéncias e dos Niveis

Art. 5° As Referéncias constituem linhas de promogdo da carreira do titular de cargo de
Professor e Auxiliar Educacional e sio designadas pelas letras A a S:

Art. 6° Os niveis referente a formagdo do titular de cargo de professor e do auxihar
educacional,(também demonstrado no anexo II) sdo:

§ 1° Do professor:
Nivel 1 — formagdo em nivel médio. na modalidade normal:
Nivel Il — formagdo em nivel superior, licenciatura curta:
Nivel Il - formagdo em nivel superior. em curso de licenciatura plena ou outra
graduagio correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo. com formagao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente:

§ 2° Do auxiliar educacional:

Auxtliar Educacional I- com escolaridade em Ensino Fundamenlal:
Auxiliar Educacional I - com escolaridade em Ensino Médio:
Auxiliar Educacional I1I - com escolaridade em Ensino Superior.

§ 3° A mudanga de nivel € automalica e vigorara apos requerida pelas vias legais e
apresentagdo do comprovante de nova habilitagdo ou formagao.

§ 4° Cada nivel da carreira, constituird uma linha de progressdo nas Referéncias de A a §
na forma estabelecida no anexo 1IT desta Lei, com a indicagiio dos valores devidos a titulo de
vencimento em cada Referéncia.



Secdo 1
Da promogio

Arl, 7° Promogdo é a passagem do Professor Nivel 1. 1l e IIl de uma Releréncia para
outra imediatamente superior.

§ 1°  As promogdes dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de eletivo exercicio no
respectivo nivel, observados os critérios de lempo de exercicio no respectivo nivel ¢ avaliagio de
desempenho, na forma do regulamento.

§ 2°. A promogdo de uma referéncia para outra imediatamente superior. somenle
ocorrera se for atingida a nota minima da pontuagdio exigida para promog¢ao por a\ aliagdo. de
acordo com o regulamento a ser definido pela Comissio de Gestdo do Plano.

§ 3° Os Professores Nivel I, Il e Il que ndo mudarem de Referéncia através das
avaliacdes de desempenho por um periodo superior a 03(lrés) anos, terdo direito a mudar para a
Referéncia imediatamente superior pelos critérios de tempo de servigo.

§ 4° A avaliagdo considerara o desempenho, a qualificagiio em instituigoes credenciadas.
os conhecimentos do professor, e o tempo de exercicio no respectivo nivel.

§ 5° A promogdo por avaliagfio obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da
Referéncia que tenham cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no respectivo
nivel.

§ 6° A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente. enquanto a pontuagio de
qualificagdio, a avaliagdo de conhecimentos, e a verificagio do tempo de servigo ocorrerdo a
cada dois anos.

§ 7° A avaliagio de desempenho, a aferi¢io da qualificagdo. verificagio do tempo e a
avaliagio de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogdes.

§ 8" A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o professor
exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos e para o Auxiliar Educacional os conhecimentos
especificos a area de atuagio.

§ 9° A pontuagdo para promogio sera definida pela Comissao de Gestdo do Plano.

§ 10 As promogdes serdo realizada em anos alternados para as modalidades avaliagdo e
tempo de servigo, na forma do regulamento, e publicadas no Dia do Funcionario Publico .

§ 11. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagio. a promogio dar-
se-a automaticamente.



Segio IV
Da qualificagdo profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional. objetivando © aprimoramento permanente do ensino ¢
a progressdo na Carreira, serd realizada atraveés de cursos de formagdo. aperfeigoamento ou
especializagdo. em instituigdes credenciadas, de programas de aperfei(:oamemo em senvico e de
outras atividades de atualizagdo proﬁssional. observados 0s programas prioritarios no ambito da
Rede Municipal de Educagio.

Art. 9° A licenga para qualificagdo proﬁssional consiste no alastamento do professor ou
Auxiliar Educacional de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento  ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, mediante avaliagdo da propoéta de projeto que for
identificada no interesse do ensino pela Comissdo de Gestdo do Plano.

Art, 10 Apos cada qiiingiénio de efetivo exercicio, 0 professor podera. no interesse do
ensino. afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo. por até quatro
meses para participar de curso de qualificagio proﬁssiona], observado o disposto nos artigos &".

paragrafo unico Os periodos de licenga de que trata 0 caput ndo sao acumulavers.
Segdo V
Da jornada de trabalho

Art. 11 A jornada de trabalho do professor integra as atribuigdes do cargo. € podera ser
parcial ou integral. correspondendo a:

1_ vinte e cinco horas semanais:
11 — quarenta horas semanais:

§1° A jornada de trabalho do professor em fun¢do docente inclui nma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades que ndo podera ser inferior a 20% da carga horana.
destinadas, de acordo com a proposta pedagbgica‘da escola. a preparagio e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas. & articulacdo
com a comunidade e 20 aperfeigoamento profissional.

§ 2° O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas. que integram
as respectivas atribuigdes, serd definido no respectivo edital de concurso publico,

Art. 12. A jornada de trabalho do auxiliar educacional 1, 11 e 11, sera respectivamente a.
I - trinta horas semanais;
1 - quarenta horas semanais.

Paragrafo nico - Os titulares dos Cargos de Auxiliar Educacional concursados com
regime de 40(quarenta) horas semanais para as funcdes de limpeza e a preparagao de alimentos
serdio enquadrados com jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais € 06(seis) horas diarias.
as demais fungdes dependerdo de parecer da Comissdo de Gestdo do Plano.



Secdo VI

Da remuneragdo

Subsegio |
Do vencimento

Art. 13 A remuneragio do professor corresponde ao vencimento relativo a Releréncia e
a0 Nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que [izer jus.
Subsegdo Il

Das vantagens

Art. 14 Além do vencimento, o professor fard jus &s seguinies vantagens | - gratilicagoes

a) pelo Exercicio de Diregdo Escolar — GEDE:

b) pelo exercicio de Secretaria(o) Escolar - GESE:

c) pela Titularidade de Pés — Graduagao — GTPG:

d) pela Titularidade de Mestrado- GTM,

e) pelo Incentivo ao Exercicio do Magistério- GIEM.

f) pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades gspeciais. com
mais de 10 alunos de 1° série do ensino fundamental, Classes de Aceleragio da Aprendizagem —
CAA., Ciclo Basico de Aprendizagem — CBA e classes de curso de supléncia equivalente a I”
série do ensino fundamental regular:

Paragrafo Unico. A gratificagio pela titulagdo sera destinada ao Trabalhador em
Educagéo sera pelo maior titulo apresentado excluindo os demais ja concedidos.

Art. 15 A Gratificagdo pelo Exercicio de Dire¢do observara a tipologia das escolas e,
incidindo sobre o vencimento, correspondera aos seguintes limites:
- 20 % paraescolas de até 100 alunos: '
11 - 30% para escolas de 100 a 300 alunos;
M- 40% paraescolas com mais de 300 alunos

Paragrafo Unico. A vice-diregio de unidades escolares correspondera 60% da
gratificagdio devida a dire¢do correspondente.

Art.16. A Gratificagio pelo exercicio de Secretaria(o) correspondera a 50% da
gratificagdo da diregdo da escola em que estiver lotada(o).

Art.17 A gratificagdio pela titularidade de Pos-Graduagdo (Latu Senso) corresponderd a
20% do vencimento percebido. '

Art.18 A gratificagdo pela titularidade de Mestrado correspondera a 40% do vencimento
percebido.

Art. 19 A Gratificacio de Incentivo ao Exercicio do Magistério — GIEM serdo concedidas
conforme o saldo verificados na transferéncia do Fundef destinada a assegurar remuneragdo do
magistério(60% dos recursos do FUNDEF), e outros valores assegurados em lei a finalidade.



§ 1° O saldo a que refere-se o caput sera apurada no més de Dezembro de cada ano. apos
quitar todas as despesas correspondentes ao remuneracdo do magisterio no periodo. encargos. e
valores reservados para o pagamento do 13° salario, 1/3 de [€rias. e respectivos encargos. que
constituirdo conta especifica

§2° As gratificagdes de incentivo exercicio do magistério, atribuidas ao professor que
houver exercido fungdo de magistério no Ensino Fundamental. serd o rateio do saldo
proporcional aos vencimentos percebidos.

Art. 20. A gratificagfio pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, Classes de Aceleragdo da Aprendizagem — CAA, Ciclo Basico de Aprendizagem -
CBA e classes de curso de supléncia equivalente 4 1" série do ensino fundamental regular e sala
de aula com mais de 10 alunos de 1* série, equivalera a 20% do vencimento e sera concedida,
imediatamente, para os professores do ensino especial, e apos dois anos de efetivo exercicio da
docéncia(sera computado o tempo de efetivo exercicio na 1" série anterior a esta ler).

Secdo VIII
Das Férias

Art. 21 Ao Professor em efetivo exercicio da fungdo de magistério serd concedido 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais.

Paragrafo unico As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secgdo IX
Da cedéncia ou cessdo

Art. 22 Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Professor ou Auxiliar
Educacional é posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede publica municipal
de ensino. :

§ 1° A cedéncia ou cessdo dar-se-a com interrupg¢io do intersticio para promogdo por
avaliagfio, e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem dnus para o ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdio dar-se-a com Onus para o ensino
municipal, tendo este todas as garaniias como se em exercicio estivesse:

I - quando se tratar de entidades ou instituigdes privadas sem fins lucrativos. inclusive
organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a atuagdo for
exclusiva na educagio Infantil ou no ensino fundamental;

II — quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.



§ 3° Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na entidade
sindical representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio eslivesse.
sendo estabelecido | (um) representante para até 300 Trabalhadores em Educacdo. e 2 (dois)
para mais de 300 Trabalhadores em Educagio.

Secdo X

Da Comissio de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragiio dos Trabalhadores em
Educagdo Municipal

Art. 23 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Trabalhadores em
Educacdo Publica Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizacio.

Paragrafo tnico A Comissdo de Gestdo, com mandato de 02 anos, serd presidida pelo
Secretario Municipal de Educagdio e integrada por mais 2 (dois) representantes do Poder
Executivo indicados pelo Prefeito do Municipio e 03(trés) representantes dos Trabalhadores em
Educaciio Publica Municipal, eleitos em assembléia geral da categoria.

CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Da Implantagdo do Plano de Carreira e Remuneragio dos Trabalhadores em Educagdo
Municipal

Art. 24. O enquadramento dos atuais Trabalhadores em Educagdo para o presente Plano
dar-se-a:

I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

Il - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado no cargo
atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Paragrafo Unico. Os cargos dos trabalhadores em Educagdo terdo novas nomenclaturas
conforme o anexo L.

Art. 25 Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira lor
inferior 4 remuneragdo até entdo percebida pelo trabalhador em Educacio, ser-lhe-a assegurada a
diferenga. como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 26 Os Trabalhadores em educagfio que, por ocasido do primeiro provimento. niao
atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, inclusive os professores com contrato leigo
(monitor, classe unica...),poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, na
referéncia inicial que comprovar a habilitagiio, no prazo de cinco anos da publicagio desta lei.



Segdo 11
Das Disposi¢des Finais

Art. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determmado para
atender &s necessidades de substitui¢io temporaria do titular de cargo de Professor na lun¢do
docente.

Art. 28 O valor dos vencimentos correspondentes as Referéncias e aos Nivers da Carreira
dos trabalhadores em Educagiio Piblica Municipal sera conforme tabela do anexo 111

Arl. 29 O exercicio das fungdes de diregio e vice-direcio de unidades escolares ¢é
reservado aos integrantes da Carreira dos trabalhadores em Educacio Publica M unicipal com o
minimo de dois anos de docéncia na Rede.

Art. 30 Os titulares de cargo de professor e Auxiliar de educagdo integrantes da Carrera
dos trabalhadores em Educagio Publica Municipal poderdo perceber outras \antagens
pecuniarias devidas aos servidores municipais. quando ndo conflitantes com esla Lei

Art. 31 As disposi¢des desta lei aplicam-se, no que néo for pecuhiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes dos trabalhadores em Educagio Pablica Municipal nela ndo incluidos

Art. 32 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes dos trabalhadores em
Educagdio Publica Municipal no prazo de 180(cento e oitenta) dias a contar da publicacdo deslta
lei.

Art. 33 As despesas decorrentes da aplicagiio desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando todas as demais
disposi¢des em contrarios ou conflitantes, em especial as leis municipais n. 187/01 e 233/03.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Crespo, aos 17 de Dezembro de 2003,

A
Aparecido Belato de Moraes
PREFEITO EM EXERCICIO



ANEXO 11
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ANEXO 1

Enquadramento dos cargos atuais dentro do Plano Cargos, Carreira e Salarios dos
Trabalhadores da rede Municipal de Ensino

Cargos das leis anteriores Cargos deste Plano Nivel | Vagas

Vigia, Zeladora, Cozinheira, Bragal,

Auxiliar Administrativo, Motorista, Auxiliar Educacional | 35
Secretaria, Agenie Administrativo, Digitador,

Auxiliar de Bilioteca Auxiliar Educacional 1] 10
Nutricionista, Biologo Auxiliar Educacional 11 02
Professor Magistério (CL-A). Professor 1 45
Professor Licenciatura Curta (CL-B) Professor ] 05
Professor Licenciatura Plena, Pedagogo (CL-C) Professor 1 45




ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR ( 40 HORAS)

Nl

Tempo de servigo | Inicial | 03 anos |05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 20 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Cargos ant. | Nivel/Referéncia.| A B C D E F G H I J L M N [¢] P . Q R S
Prof° Cl- A | Professor I 450,00 | 464,00 | 473,00 | 482,00 | 492,00 | 500,00 | 510,00 | 520,00 | 530,00 | 540,00 550,00 | 561,00 | 572,00 | 583,00 | 595,00 | 607,00 620,00 | 632,00
Prof° Cl- B_ [ Professor 11 540,00 | 556,00 | 567,00 | 578,00 | 590,00 | 602,00 | 615,00 | 627,00 [ 640,00 | 653,00 | 666,00 | 680,00 | 694,00 | 708,00 | 722,00 | 736,00 | 750,00 | 765,00
Prof® C1- C | Professor III 735,00 | 757,00 | 772,00 | 787,00 | 802,00 | 818,00 | 835,00 | 852,00 | 870,00 wmm.oolﬂccmbc 525,00 | 944,00 | 963,00 | 982,00 | 1002.00 1022,00 | 1042,00
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR (25 HORAS)
Tempo de servigo | Inicial | 03 anos | 05 anos | 07 anos | 09 anos | 11 anos | 13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Cargos ant. | Nivel/Referéncia A B C D E F G H 1 J L M N [¢] P Q R S
Prof° Cl- A | Professor 1 320,00 | 330,00 | 337,00 | 344,00 | 350,00 | 357,00 | 365,00 | 372,00 | 380,00 | 388,00 395,00 | 403,00 | 411,00 | 420,00 | 428,00 | 437,00 445,00 | 455,00
Prof®° CI- B | Professor II 415,00 | 427,00 | 435,00 | 444,00 | 453,00 | 462,00 | 472,00 | 482,00 | 492,00 | 502,00 | 512,00 522,00 | 532,00 | 543,00 | 554,00 | 565,00 | 577,00 | 588,00
Prof® Cl- C | Professor III 490,00 | 504,00 | 514,00 | 525,00 | 535,00 | 546,00 | 557,00 | 568,00 | 580,00 | 592,00 604,00 | 616,00 | 628,00 | 640,00 | 653,00 | 666,00 680,00 | 694,00
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE AUXILIAR EDUCACIONAL
CARGOS ANTERIORES NIVEL/REFERENCIA VENCIMENTO
Vigia, Zeladora, Cozinheira, Bragal, Auxiliar Educacional I 240,00
Augxiliar Administrativo, Motorista.
Secretaria, Agente Administrativo, Auxiliar Educacional II 240,00
Digitador, Auxiliar de Biblioteca.
Nutricionista, Bidlogo Auxiliar Educacional ITT 735,00
-




