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Dispde sobre a estrutura organizacio
Autarquia Municipal do Meio Ambiente e
Controle Urbano de Eusébio — AMMA, cria
cargos, define atribuicdes e da outras
providéncias.

UNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada a Autarquia Municipal do Meio Ambiente e Controle
Urbano de Eusébio (AMMA), pessoa juridica de direito publico interno, integrante da
administracdo indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, sede e foro
na cidade de Eusébio.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A estrutura organizacional da Autarquia Municipal do Meio Ambiente e
Controle Urbano — AMMA de Eusébio é composta pelos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Orgdos de Assessoramento Direto a Presidéncia;
Il - Orgdos de Execucdo Programatica;

IV - Orgdos de Apoio Administrativo e Operacional.

Sec¢3o | Do Gabinete da Presidéncia

Art. 32 O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo superior da AMMA, responsavel pela

direc3o e coordenagio de todas as atividades da Autarquia, sendo composto por:

| - Presidente;
Il - Secretéario Adjunto;

Il - Secretdrio Executivo. W
| e ER e e e e
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Art. 420 Presidente da AMMA é nomeado pelo Prefeito Municipal, com a
incumbéncia de representar legalmente a Autarquia e coordenar todas as suas atividades.

Secdo Il Dos Orgdos de Assessoramento Direto a Presidéncia
Art. 52 S30 6rgdos de assessoramento direto a Presidéncia:

| - Procuradoria Juridica;
Il - Quvidoria;
Il - Assessoria Especial.

Sec3o Ill Dos Orgdos de Execugdo Programatica
Art. 62 Os 6rgios de execugdo programatica da AMMA s@o os seguintes:

| - Coordenacdo de Educagdo Ambiental;

Il - Controle Ambiental,

Il - Controle Urbano;

IV - Projetos Especiais e Planejamento Municipal;
V - Fiscalizagao;

VI - Mapeamento e Monitoramento.

Secdo IV Dos Orgdos de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 72 Os 6rgdos de apoio administrativo e operacional da AMMA sdo os
seguintes:

| - Manutenc3o de Pragas Publicas e Areas Verdes;
Il - Departamento Administrativo e de Pessoal;

Il - Departamento Financeiro;

IV - Comissdo Permanente de Licitagdo;

V - Protocolo.

CAPITULO 11l DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CARGOS

“7
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Art. 8 2As atribuicdes especificas de cada 6rgdo e cargo, além daquelas
estabelecidas em regulamento préprio e na legislagdo pertinente, sdo as que seguem:
| - Gabinete da Presidéncia:

a) Presidente: Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da AMMA,
representando-a judicial e extrajudicialmente;

b) Secretario Adjunto: Auxiliar o Presidente na gestdo e coordenagdo das
atividades da Autarquia, e substitui-lo em suas auséncias;

¢) Secretario Executivo: Apoiar o Presidente e Secretario Adjunto na organizagao
e execucdo das atividades administrativas e de comunicagdo interna do Gabinete.

Il - Procuradoria Juridica:

a) Procurador-Chefe: Coordenar, dirigir e supervisionar as atividades juridicas da
AMMA, representando-a judicial e extrajudicialmente;

b) Procurador Juridico: Prestar assessoria e consultoria juridica aos orgaos da
AMMA e defender seus interesses em processos judiciais e administrativos;

c) Assistente Juridico: Prestar apoio técnico-administrativo a Procuradoria
Juridica na organizacdo de processos e documentos.

11l - Ouvidoria:

a) Ouvidor: Receber, analisar, encaminhar e acompanhar manifestacoes dos
cidad3os, buscando solucdes e propondo melhorias nos servicos da AMMA.

IV - Coordenacdo de Educagdo Ambiental:

a) Coordenador de Educacdo Ambiental: Planejar, liderar e implementar
programas de educagdo ambiental;

b) Supervisor de Educagdo Ambiental: Supervisionar a execugdo das agdes e
projetos de educagdo ambiental, auxiliando o Coordenador.

V - Controle Ambiental:

wf
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a) Assessor Técnico Ambiental: Realizar analises técnicas de processos de
licenciamento, monitoramento, fiscalizagdo e acompanhamento de projetos com impacto
ambiental, emitindo pareceres e relatorios.

VI - Controle Urbano:

a) Assessor Técnico de Engenharia: Analisar projetos de engenharia civil e de
infraestrutura, garantindo a conformidade com as normas e legislagdo urbanistica, emitindo
pareceres técnicos e relatorios;

b) Assessor Técnico Urbano: Analisar processos de licenciamento de obras,
parcelamento do solo e alvards, verificando a conformidade com as legislagdes urbanisticas,
emitindo pareceres técnicos e relatérios;

c) Coordenador do Setor de Cadastro e Emissdo: Operacionalizar o sistema de
informagdes sobre obras, realizando a entrada e atualizagdo de dados e emissdo de
documentos.

VII - Projetos Especiais e Planejamento Municipal:

a) Assessor Especial de Meio Ambiente: Desenvolver e gerenciar projetos
especiais e planos de desenvolvimento na drea ambiental;

b) Assessor Especial Urbano: Desenvolver e gerenciar projetos especiais e planos
de desenvolvimento na area urbanistica e de ordenamento territorial;

c) Assessor Especial de Areas Verdes e Pracas: Desenvolver e gerenciar projetos
para a criagdo, revitalizagdo e conservagdo de dreas verdes e pragas.

VIII - Fiscalizagdo:

a) Supervisor de Fiscalizagio Ambiental: Realizar a fiscalizagdo e inspecdo de
atividades com potencial impacto ambiental, lavrando autos de infracdo e aplicando
sangoes;

b) Supervisor de Fiscalizagdo Urbana: Realizar a fiscalizagdo do cumprimento das
normas urbanisticas e de edificacdo, lavrando autos de infragdo e aplicando sangdes;

c) Auxiliar de Fiscalizagdo: Prestar apoio administrativo e operacional as equipes
de Fiscalizagdo Ambiental e Urbana;

d) Motorista: Conduzir veiculos para o transporte das equipes de fiscalizacao e

wf
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IX - Mapeamento e Monitoramento:

a) Diretor de Monitoramento: Gerir estrategicamente as atividades de
mapeamento, georreferenciamento e monitoramento ambiental e urbano da Autarquia;

b) Coordenador de Mapeamento: Coordenar tecnicamente e executar as
atividades de mapeamento e geoprocessamento, produzindo e atualizando bases
cartograficas.

X - Manutenc3o de Pragas Publicas e Areas Verdes:

a) Coordenador de Manutengdo: Planejar, organizar e supervisionar as atividades
de manutenc3o e conservagdo de pragas, parques e areas verdes;

b) Agentes de Manutengdo: Executar os servicos de jardinagem, limpeza e
conservacio das areas verdes e pragas.

X| - Departamento Administrativo e de Pessoal:

a) Coordenador Administrativo e de Pessoal (DP): Gerenciar as rotinas
administrativas gerais e todas as atividades de recursos humanos (Departamento Pessoal) da
AMMA;

b) Servicos Gerais: Realizar atividades de limpeza, conservacdo e manutencgdo
basica das instala¢des fisicas da Autarquia.

XIl - Departamento Financeiro:

a) Coordenador Financeiro de Arrecadagdo: Gerenciar a arrecadagdo, controle e
conformidade das taxas e outras receitas financeiras da Autarquia;

b) Coordenador FMMA (Fundo Municipal de Meio Ambiente): Gerir e
acompanhar a captagdo, aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos do Fundo Municipal
de Meio Ambiente.

Xl - Comissdo Permanente de Licitagdo:

a) Agente de Contratacdo: Conduzir as fases preparatoria e externa dos

processos licitatdrios e de contratagao da AMMA,;
b) Equipe de Apoio a Comissdo de Licitagdo: Prestar suporte administrativo e

W
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XIV - Protocolo:

a) Coordenador de Protocolo: Gerenciar e padronizar 0s processos de protocolo,
recebimento, registro e distribuigdo de documentos;

b) Supervisor de Protocolo: Supervisionar e executar as atividades diarias do
setor de protocolo, incluindo atendimento e cadastro de processos no sistema interno.

CAPITULO IV DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 92. Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, bem
como as fungdes gratificadas, que compdem a estrutura da AMMA, conforme o Anexo |
desta Lei, com as respectivas quantidades e remuneragoes, conforme Anexo Il desta Lei e as
descricdes dos cargos e requisitos, conforme Anexo lll.

CAPITULO V - DAS REMUNERAGOES

Art. 10. A remunera¢ido dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
referidos nesta Lei serd composta por Vencimento Basico e, se aplicavel, pela Gratificagao
por Desempenho de que trata o Capitulo VI.

Art. 11. As classificacdes DAS e DNM, e suas respectivas remuneragdes, seguem a
estrutura estabelecida na tabela de Cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DA GRATIFICAGAO POR
DESEMPENHO

Art. 12. Fica instituido o sistema de avaliagio de desempenho mensal para os
servidores da AMMA, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos, o
desenvolvimento profissional e o alinhamento das agdes individuais com os objetivos
institucionais.

Art. 13. A avaliacio de desempenho serd mensal e podera ensejar o pagamento
de uma Gratificacdo por Desempenho, de natureza varidvel e ndo incorporavel, que ndo

constitui base de célculo para quaisquer outras vantagens remuneratorias.
Paragrafo Unico. A Gratificagdo por Desempenho ndo se incorpora ao

vencimento basico do servidor para nenhum efeito, inclusive para fins de aposentadoria ou
pensdo, mantendo seu carater pro labore faciendo e propter laborem. M/v
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Art. 14. A Gratificacdo por Desempenho poderd variar de 0% (zero por cento) a
50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento bésico do cargo em comissdo, de acordo
com o desempenho individual do servidor em relagdo aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 15. O desempenho do servidor sera avaliado mensalmente pelos seguintes
critérios:

| - Produtividade (até 20% do vencimento basico):Mede a quantidade e a
qualidade das entregas do servidor, em relagdo 3s metas e responsabilidades do cargo,
buscando resultados concretos e de alto valor para a Autarquia.

Il - Eficiéncia (até 15% do vencimento basico): Avalia a capacidade do servidor de
otimizar o uso de recursos (tempo, orgamento, materiais) para atingir os resultados
esperados, focando na otimizagdo de processos e na reducdo de desperdicios.

Il - Pontualidade (até 5% do vencimento basico): Referente a aderéncia do
servidor aos horarios de entrada, saida, pausas e participagdo em reunides e compromissos
agendados.

IV - Assiduidade (até 5% do vencimento bdsico): Mede a presenca regular do
servidor no trabalho, com o minimo de auséncias injustificadas ou excessivas, contribuindo
para a continuidade dos servigos.

V - Destaque Especial (até 5% do vencimento béasico): Reconhecimento por
contribuicdes excepcionais que vdo além das expectativas normais do cargo, como iniciativas
de inovacdo, resolucdo de problemas complexos, colaboragdo exemplar ou projetos de alto
impacto.

§12. A soma dos percentuais atribuidos a cada critério constitui o percentual
total da Gratificacdo por Desempenho a ser recebida pelo servidor no respectivo més,
limitado a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico.

§2°. As metas e indicadores especificos para a avaliagdo dos critérios de
Produtividade e Eficiéncia serdo definidos por regulamento da Autarquia, observando a

natureza de cada cargo ou grupo de cargos.
Art. 16. A avaliagdo de desempenho sera realizada pelo supervisor direto do

servidor, submetido a analise e validagdo da Presidéncia, com base em formulario préprio e
em conformidade com as diretrizes e indicadores definidos em regulamento.

W
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Art. 17.0 calculo da Gratificacido por Desempenho observara a seguinte
pontuacio e faixa percentual méxima de bonificagao por critério:

Critério antﬁagéo Maxima % Max. Venc. Bésico
Produfividade | 400 20% :
Eficiéncia 300 15%
Pontualidade 100 5%
Assiduidade 100 5%
Destaque Especial N 100 ” 5%
TOTAL MAXIMO 1000 | 50%

Paragrafo Primeiro. A Presidéncia da AMMA estabelecera a correlagdao entre a
pontuagdo atingida e o percentual efetivo da Gratificacdo por Desempenho a ser pago.

Paragrafo Segundo.As metas e os resultados de Produtividade e Eficiéncia
deverdo ser definidos pela Presidéncia e formalmente registrados e acompanhados
mensalmente, sendo a base para a pontuagdo desses critérios.

Art. 18.0 servidor que discordar da avaliacdo de seu desempenho podera
interpor recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia da
avaliacdo, a ser julgado por comissdo designada pela Presidéncia da AMMA, garantindo-se o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 19. A Gratificacdo por Desempenho ndo sera paga aos servidores que,
injustificadamente, atingirem pontuacdo inferir a 80 (oitenta) nos critérios de Pontualidade e
Assiduidade, nem nos periodos de afastamento que ndo sejam considerados de efetivo
exercicio para fins de remuneragdo, conforme legislagdo vigente, salvo as excegOes previstas

em regulamento especifico.

Art. 20. A despesa decorrente da Gratificagdo por Desempenho correra a conta
de dotagdes orgamentdrias proprias da AMMA, observados os limites e disposigdes da Lei de

wf
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentdrias proprias da Autarquia Municipal do Meio Ambiente e Controle
Urbano de Eusébio, suplementadas se necessario.

Art. 22.0 Poder Executivo poderd, por meio de decreto, regulamentar a
presente Lei no que couber, detalhando as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgaos e
cargos.

Art. 23. Ficam extintos todos os cargos pré-existentes da estrutura organizacional
da AMMA que ndo foram incorporados por esta Lei, bem como revogam-se todas as
disposi¢des em contrario.

Art. 24.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio-CE, aos 05 de novembro de 2025.

P fe
JOSE ARIMATEA LIMA/BARROS JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° AO , DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

ORGAO / DEPARTAMENTO

Gabinete da Presidéncia

Orgios de Assessoramento Direto a
Presidéncia

Coordenagdo de Educagéo Ambiental

Controle Ambiental

- Controle Urbano
Projetos Especiais e Planejamento Municipal
Fiscalizagao

- Mapeamento e Monitoramento

Manutencgdo de Pragas Publicas e Areas Verdes

Departamento Administrativo e de Pessoal

Quadro de Pessoal

CARGO / FUNCAO
Pre5|dente

Assessor Especial da Presidéncia

- Secretério Adjunto

Secretarlo Executlvo

\ Procurador-Chefe

Procurador Jundnco

! Assnstente Jurldlco

Ouvidor

Coordenador de Educagao Amblental
Supervusor de Educagao Amblental
Assessor Tecnlco Amblental ’
Assessor Técnico de Engenharia

Assessor Técnico Urbano

i Coordenador do Setor Cadastro e Emlssao
{ Assessor Espeual de Meio Amblente
| Assessor Espeaal Urbano

Assessor Especual de Areas Verdes e Pracas

Superwsor de Flscallzagao Amblental

! Supervtsor de FISC3|IZB(,‘30 Urbana

Aux1||ar de Flscallzagao

Motonsta

Dlretor de Monltoramento

Coordenador de Mapeamento

Coordenador de Manutengdo

Agente de Manutengao

Coordenador Admmlstrativo e de Pessoal (DP)

Servigos Gerais

Departamento Financeiro

. Coordenador Financeiro de Arrecadacao

Coordenador FMMA (Fundo Munlmpal de MEIO
Ambiente)

Comissdo Permanente de Licitagao

i Agente de Contratacao

Equipe de Apoio a Comissdao de Licitagao

Protocolo

Coordenador de Protocolo

Superwsor de Protocolo

NINININIOIiR IR FPIFPIN

QUANTIDADE
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DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Setor / Cal.'gob Cargo - DAS Remuneragao (RS)
Gabinete da Presidéncia Presidenfe B ) o 10 000, 00
Gabinete da Presidéncia " Secretério Adjunto SA 10.000,00
Gabinete da Presidéncia ! Secreta';io Executivd | SE 10.000,06

. Gabinete da Presidéncia Asseééof Espééial da Presidéncia DAS 1 6.000,00 .

- Ouvidoria - Ouvidor DAS 2 5.000,00

“Procuradorla Juridica ' Procurador-Chefe DAS1 6.000,00

/ Procuradoria Jun’dica , Procurador Juridico DAS 1 | 6.000,00
Procuradoria Juridica Assistente Juridico DAS4  3.000,00
Educacdo Ambiental ' Coordenador de Educagao Amblental DAS 2 5.000,00
Educagéb Ambiental Superwsor de Educagao Ambiental DAS 4 300000
Controle Amblental - Assessor Técnico Ambiental DAS 3 4.000,00
Controle Urbano Assessor Técnico Engénharia ‘DAS 2 | 5.000‘,66
Controle Urbano Assessor Técnico Urban6 DAS3  4.000,00 »

i Controleﬂ Urbano Coordenador do Setor Cadastro e Emlssao DAS 4 3.000,0‘0.
Projetos Especiais e Planejamento Mumcupal Assessor Espeaal Meio Amblente iDAS 1 6.000,00 ‘
PrOJetos Especiais e PIaneJamento Munucupal Assessor Especial Urbano DAS1 1 6.000,00
Projetos Especiais e PIaneJamento Municipal  Assessor Especial Areas Verdes e Pragas DAS1  6.000,00
Fiscalizacao Supervisor de Fiscalizagdo Ambiental DAS 3 o 4.060,00

v Fiscélizagéo SUpervisor de Fiscalizagdo Urbana v DAS 3 - 4.000,00
Fiscalizagao Auxiliar de Fiscalizagao DAS 5 E VZ.SOO,OO
vFlscahzagao Motorista DAS 5 2.500,00‘
Mapeamento e Momtoramento Dire}tAor‘de Moni}:’;l:a.mento DAS 1 6.000,00
Mapeamento e Monitoramento Coordenador de Mapeamiento DAS2  5.000,00
Manutengao Praéas‘delicas é Areas Verdes | Coordenador de Manutengao DAS 3 4.006,60
Manutenqao Pracas Publicas e Areas Verdes  Agentes de Manutengao DAS 6 | 2.000;00
Departamento Admlnlstratuvo e de Pessoal ‘Coordenador Administrativo e DP DAS2 | 5.000,00
Departamento Administrativo e de Pessoal Servigos Gerais DNM 4 | 1.800,00
Departamento Flnané.élro Coordenador Financeifo de Arrecadagéo . DAS 3 4.000,00
Departamento F|nance|ro ‘ Coordenador FMMA . DAS 3 4.000,00

' Comissdo Permanente de Licitagdo Agente dé‘Contratagéo DAS 2 1 5.000,00
Comissao Permanente de L|cnta<_;ao Equipe de Apoio DAS 4 ‘ 3.000,00
Protocolo ' Coordenador de Protoéolvo DAS 4 3.000,00‘

' Protocolo pory | Supervisor de Protocolo DAS 5 250000
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ANEXO 11l DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° JO , DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

|. Gabinete da Presidéncia
1. Presndente

i Aspecto
**Descricdo do
Cargo**

**Requisitos**

**Nijvel

Hierarquico**

Das Descrigdes e Requisitos dos Cargos

‘Defalhes

Responsavel pela direcdo estratégica e gestdo executiva da Autarquia,

respondendo pela execugdo das politicas de meio ambiente e controle

urbano do municipio. Representa a AMMA em diversas instancias, lidera a
equipe, define metas e assegura o cumprimento da legislagdo pertinente e
das diretrizes governamentais. E o principal responsavel pela articulagdo
com outras esferas de governo e sociedade civil.

J **Formacdo:** Nivel superior completo, preferencialmente em
areas como Administracdo Publica, Direito, Engenharia Ambiental,
Arquitetura e Urbanismo ou correlatas. Pés-graduagdo € um diferencial.

. **Experiéncia:** Solida experiéncia em gestdo publica ou
privada, com comprovada capacidade de lideranca, planejamento
estratégico e gestdo de equipes multidisciplinares. Experiéncia em 6rgdos

ambientais ou de planejamento urbano é altamente desejavel.

. **Conhecimentos:** Legislagdo ambiental e urbanistica,
gest3o de projetos, administragdo publica, finangas publicas, comunicagdo
institucional.

- **Habilidades:** Lideranca, negociagdo, visdo estratégica,

tomada de decisdo, comunicagao interpessoal, articulagdo politica.

Topo da estrutura executiva da Autarquia.

2. Assessor Especial da Presidéncia

Aspecto
**Descrigdo do
Cargo**

**Requisitos**

| Detalhes

Responsavel pela assessoria dlreta do PreSIdente executando as tarefas e
atribuicdes que lhe forem definidas em apoio a execugdo das politicas e
atividades exclusivas da presidéncia, organizagdo e coordenagdo das
atividades administrativas e de apoio do Gabinete da Presidéncia.

Gerencia a agenda do Presidente e participa de reunides e elabora

relatérios estratégicos. Garante o fluxo de informagdes a Presidéncia e o
suporte necessario para as decusoes estrateglcas

o **Formagao )k N|veI superior completo preferencnalmente em
Secretariado Executivo, Administracdo, Direito ou dreas correlatas.

o **Experiéncia:** Experiéncia comprovada em fung¢bes de
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assessoria  executiva, secretaria de diretoria ou gabinete,

**Nivel
Hierarquico**
3. Secretdrio Adjunto
Aspecto

**Descricao do
Cargo**

presidéncia.

**Requisitos**

**Nivel
Hierarquico**

4. Secretario Executivo
Aspecto
**Descricdo do
Cargo™*

preferencialmente em érgdo publico.

. **Conhecimentos:** Técnicas de secretariado, redagdo
oficial, gestdo de documentos, informédtica avancada.

. **Habilidades:** Discricdo, organizagdo, proatividade,
comunicagdo escrita e verbal impecavel, relacionamento interpessoal,
multitarefa.

Nivel de assessoria executiva ao Presidente.

e e —

Apoia diretamente o Presidente na gestdo e coordenagdo das atividades
da Autarquia. Substitui o Presidente em suas auséncias e impedimentos.
Auxilia na articulagdo com drgdos externos, supervisiona a execugdo de
projetos estratégicos e coordena a integracdo entre os diversos
departamentos, assegurando o alinhamento com as diretrizes da

o **Eormacdo:** Nivel superior completo, preferencialmente em
areas como Administracio Publica, Direito, Engenharia Ambiental,
Arquitetura e Urbanismo ou correlatas. Pés-graduagdo é um diferencial.

. **Experiéncia:** Experiéncia significativa em gestdo,
coordenacgdo de equipes e/ou projetos, preferencialmente em ambiente
publico ou regulatorio.

o **Conhecimentos:** Legislacdo pertinente, principios de
administracdo publica, gestdao de equipes.

. **Habilidades:** Proatividade, organizagdo, comunicagdo
eficaz, capacidade de delegagdo e supervisdo, resolugdo de problemas.

Nivel estratégico/executivo, diretamente abaixo do Presidente.

Detalhes

Responsavel pela organizagdo e coordenagdo das atividades
administrativas do 6rgdo e de apoio a Presidéncia e ao Secretario Adjunto.
Coordena reunides, prepara documentos, relatérios e correspondéncias.
Atua como ponto focal para a comunicagdo interna e externa de alto nivel,

garantindo o fluxo de informagdes e o suporte necessdrio para as agoes
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inerentes ao bom funcionamento administrativo e técnico do érgao.

**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel superior completo, preferencialmente em

Administracdo, Direito ou dreas correlatas.

o **Experiéncia:** Experiéncia comprovada em fungbes de
assessoria executiva e gestdo, preferencialmente em 6érgao publico.

. **Conhecimentos:** Técnicas de secretariado, redagao

oficial, gestdo de documentos, informatica avancada.
J **Habilidades:** Proatividade, comunicagao escrita e
verbal, gestao de equnpes relauonamentomterpessoal multitarefa.

**Nivel N|veI de assessoria executiva ao Presudente e Secretario Adjunto
Hierarquico**

5. Ouvidoria

Aspecto DetaIHes

**Descricio do Responsdvel por receber, analisar, encaminhar e acompanhar

Cargo** manifestacdes (reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios) dos cidaddos
referentes aos servicos e atos da AMMA. Atua como canal de
comunicacdo entre a sociedade e a Autarquia, buscando solugdes para as
demandas e contribuindo para a melhoria continua dos servicos e para a
transparencna da gestao

**Requisitos** e **Formagao ** Nivel superlor completo em areas como Direito,

Administracdo, Servigo Social, Comunicagdo Social ou correlatas.

* **Experiéncia:** Experiéncia em atendimento ao publico,
mediag3o de conflitos, analise de processos ou em ouvidoria.

. **Conhecimentos:** Legislacdo sobre acesso a informacao,
direitos do cidad3o, técnicas de atendimento e mediagdo.

o **Habilidades:** Imparcialidade, escuta ativa, comunicagdo
clara, capacidade de andlise e sintese, empatia, discrigdo.

**Nivel Assessoria direta a Presidéncia, com autonomia para agir na defesa do
Hierarquico**  cidaddo.

6. Procuradoria Juridica

Aspecto » Detalheéi
**Descricdo do Responsavel pela gestdo e supervisdo de todas as atividades juridicas da
pela g p J
Cargo™* Autarquia. Lidera a equipe de procuradores/advogados, emite pareceres
juridicos, defende os interesses da AMMA em processos judiciais e
administrativos, orienta a Presidéncia e os demais setores sobre questdes
legais, e garante a conformidade da Autarquia com a legislagdo vigente.
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**Requisitos** e **Formacdo:** Bacharelado em Direito, com registro na OAB. P6s-
graduacdo em Direito Administrativo, Ambiental ou Urbanistico é um
diferencial.

o **Experiéncia:** Sélida experiéncia (minimo de 5 anos) na
advocacia publica ou privada, com atuagdo relevante em direito publico,
administrativo, ambiental ou urbanistico. Experiéncia em gestdo de
equipes juridicas.

. **Conhecimentos:** Profundo conhecimento da legislacdao
ambiental, urbanistica, administrativa, licitagdes, contratos e direito
constitucional.

. **Habilidades:** Lideranca, capacidade de andlise critica e
argumentagao Jurlduca tomada de decisao, comunlcagao e negoaagao

**Nivel D|regao/L|deranga de unldade juridica, reportando-se diretamente a

Hierarquico** Presidéncia.

A. Area de Meio Ambiente e Planejamento
1. Projetos Especiais e Planejamento Municipal
1.1. Assessor Especial Meio Ambiente

: Aspecto Detalhes

**Descricdo do Presta consultoria especializada e desenvolve projetos na area de meio

Cargo** ambiente, com foco em licenciamento, recuperagdo ambiental, gestdo de
residuos, conservacio de ecossistemas e sustentabilidade. Atua na
elaboracio de planos e politicas, bem como na andlise de impactos
ambientais de empreend|mentos subsidiando as decisdes da Autarqma

**Requisitos** e **Formagao Lot vaeI superior completo em Engenharla Amblental
Biologia, Geografia, Gestdo Ambiental ou areas afins. Pds-graduagao
relevante é um diferencial.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
projetos ou consultoria ambiental, preferencialmente no setor publico ou
com regulamentagdo ambiental.

. **Conhecimentos:**  Legislagdo ambiental (federal,
estadual e municipal), processos de licenciamento ambiental, gestdo de
recursos hidricos e florestais, avaliacdo de impactos ambientais.

. **Habilidades:** Andlise critica, elaboragdo de relatérios

técnicos, comumcagao especnallzada trabalho em equipe, proatlwdade

**Nivel Nivel de assessoria técnica espeualnzada reportando se a coordenagao do

I
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' Hierarquico** setor.
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1.2. Assessor Especial Urbano

Aspecto Detalhes

**Descricdao do Atua no desenvolwmento @ acompanhamento de projetos e p|anos de

Cargo** desenvolvimento urbano, com foco em ordenamento territorial, uso e
ocupacdo do solo, mobilidade urbana, infraestrutura e regularizagdo
fundidria. Participa da elaboragdo de leis e normas urbam’sticas,i
analisando propostas de parcelamento e edificacdo, visando o

cresumento sustentavel e planejado do mun|c1p|o

| **Requisitos** e **Formagao **  Nivel superior completo em Arqmtetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Geografia, Planejamento Urbano ou areas
afins. Pds-graduacdo relevante é um diferencial.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
projetos ou consultoria urbanistica/planejamento  territorial,
preferencialmente no setor publico ou com legislagdo urbanistica.

. **Conhecimentos:** Legislacdo urbanistica (Plano Diretor,
Cédigo de Obras), geoprocessamento, analise de zoneamento, projetos de
infraestrutura urbana.

o **Habilidades:** Analise espacial, elaboragdo de projetos e
estudos técnicos, comumcagao eficaz, visdo sistémica, atengao a detalhes.

**Nivel Nivel de assessoria técnica espeuahzada reportando se a coordenagao do
Hierarquico** setor.

1.3. Assessor Especial Areas Verdes e Pragas

Aspecto Detalhes

**Descrigdo do Espeaahsta na concepgao planejamento e gestao de areas verdes
Cargo** urbanas, pragas, parques e arborizagdo. Desenvolve projetos paisagisticos,
| planos de manejo de vegetagdo, politicas de conservagdo e restauragdo de
areas verdes, contribuindo para a qualidade ambiental e de vida no
municipio. Supervisiona a implantagdo e manutengdo desses espagos, em
artuculagao com o setor de Manutengao
 ¥*Requisitos** e **Formagao *% Nivel superior completo em Agéondmia,:
Engenharia Florestal, Arquitetura e Urbanismo (com especializagdo em
paisagismo), Biologia ou dreas afins.

o **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
projetos ou gestdo de areas verdes e paisagismo, preferencialmente no
setor publico.

e **Conhecimentos:** Botanica, fitopatologia, ecologia
urbana, legislagdo ambiental relativa a dreas verdes, técnicas de

17
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paisagismo e manejo de végeta;éo.

. **Habilidades:** Criatividade, elaboragdo de projetos
paisagisticos, gestdo de equipes de campo, comunicagdo e articulagao
intersetorial.

**Nivel Nivel de assessoria técnica especializada, reportando-se a coordenacgdo do
Hierdarquico** setor.
2. Controle Ambiental

2.1. Assessor Técnico Ambiental
Aspecto Detalhes

**Descrlgao do Realiza anélises técnicas de processos de licenciamento ambiental,

Cargo** monitoramento, fiscalizagdo e acompanhamento de projetos com impacto
ambiental. Elabora pareceres, relatérios, termos de referéncia e laudos
técnicos, avaliando a conformidade de atividades e empreendimentos
com a legislagdo ambiental. Oferece suporte técnico para a tomada de
deasoes relacionadas a protegao e conservagao do meio ambiente.

**Requisitos** e **Formagao ** Nivel superlor completo em Engenharla Amb|enta|
Biologia, Quimica, Geologia, Agronomia, Gestdo Ambiental ou areas
correlatas.

. **Experiéncia:** Minimo de 2 anos de experiéncia em

analise ambiental, licenciamento ou fiscalizagdo.

. **Conhecimentos:** Legislacdo ambiental, processos de
licenciamento, técnicas de amostragem e analise ambiental, identificacdo
e valoragdo de impactos.

< **Habilidades:** Capacidade analitica, raciocinio ldgico,
elaboragdo de documentos técnicos, trabalho em equipe, atengdo a
detalhes.

**Nivel Nivel técnico-operacional, sob supervisdo da coordenagdo ou diretoria de
Hierarquico**  Controle Ambiental.

3. Controle Urbano
3.1. Assessor Técnico Engenharia
Aspecto Detalhes

**Descricdo do Atua na andlise e aprovagdo de projetos de engenharia civil, estrutural e
Cargo** de infraestrutura urbana, garantindo a conformidade com as normas
’ técnicas e a legislagdo urbanistica e de edificagbes. Emite pareceres
técnicos, realiza vistorias e acompanha o desenvolvimento de obras e
projetos de grande complexidade. Fornece suporte técnico especializado

o
T T e

em engenharia para a gestdo urbana.



& 85 3924-6780 @ Rua Edmilson Pinheiro, 150
%, prefeiturc@eusebio.ce.gov.or CEP 61760-000

PREFEITURA MUNICIPAL

EUSEBIO

(32

**Requiéitos** . | **Eormacdo:** Nivel superior completo em Engenharia Civil, com

registro no CREA. Pds-graduagdo em areas como Engenharia Urbana ou
Gestdo de Cidades é um diferencial.

o **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
projetos, fiscalizagdo ou andlise técnica de obras e infraestrutura.

. **Conhecimentos:** Normas técnicas da ABNT, Cédigo de
Obras municipal, Plano Diretor, legislagdo de uso e ocupagdo do solo,
projetos de infraestrutura (saneamento, drenagem, pavimentagao).

. **Habilidades:** Andlise critica de projetos, resolugdo de
problemas técnicos, e|abora<;ao de laudos, comunicagao técnica.

**Nivel Nivel técnico espeuallzado sob supervisdo da coordenagao ou diretoria

Hierarquico** de Controle Urbano.

3. 2 Assessor Técnico Urbano

Aspecto Detalhes

**Descricdo do Analisa processos de Ilcenaamento de obras e edlflcagoes aprovagao de

Cargo** projetos de parcelamento do solo e alvaras, verificando a conformidade
com o Plano Diretor, Cédigo de Obras e demais legislagdes urbanisticas.
Realiza vistorias técnicas, elabora pareceres e presta orientacbes a
C|dadaos e prof|55|ona|s sobre as normas de controle urbano

**Requisitos** e **Formagao S+ vael superlor completo em Arqwtetura e
Urbanismo, Engenharia Civil, Geografia, ou areas correlatas. '

. **Experiéncia:** Minimo de 2 anos de experiéncia em
andlise de projetos urbanisticos, licenciamento de obras ou fiscalizagao
urbana.

o **Conhecimentos:** Legislagdo urbanistica municipal,
normas de edificacdo, interpretagdo de plantas e projetos, principios de
uso e ocupacao do solo.

. **Habilidades:** Capacidade analitica, interpretacdo de
documentos técnicos, comunica¢do clara, organizagdo, atengdo a
detalhes.

**Nivel Nivel técnico-operacional, sob supervisdo da coordenagdo ou diretoria de
Hierarquico** Controle Urbano. |

3:3; Coordenador Cadastro e Emissdo

Aspecto Detalhes
**Descrlgao do Responsavel pela operaCIonallzagao do snstema de mformagoes sobre
Cargo** obras, realizando o cadastro, atualizacgdo de dados, emissdo de.
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documentos (alvaras, certiddes, habite-se) e acompanhamento dos
tramites administrativos dos processos de obras e edifica¢des. Presta
suporte aos Assessores Técnicos e atendimento ao publico quanto ao
status dos processos.

="m"'v“liequisitos** o **Formacdo:** Nivel médio completo; desejavel curso técnico em
Edificacdes, Geomdtica ou dreas administrativas.

. **Experiéncia:** Minimo de 1 ano de experiéncia em
func¢des administrativas, com conhecimento de sistemas de gestdo ou de
orgaos publicos.

. **Conhecimentos:** Pacote Office, sistemas de gestdo de
processos, nogdes basicas de legislagdo urbanistica e de obras.

J **Habilidades:** Organizacdo, atengdo a detalhes,
ag|l|dade no manuseio de sistemas, atendnmento ao publlco proatwndade

**Nivel N|vel operaaonaI/admlnlstratlvo sob supervisdo do Controle Urbano
Hierdarquico**

4. Educagdo Ambiental
4. 1 Coordenador de Educagao Amblental
Aspecto Detalhes

**Descricio do Lidera, planeja e supervisiona as agdes e programas de educagdo

Cargo** ambiental da Autarquia. Desenvolve estratégias de conscientizagdo e
capacitacio para diversos publicos (escolas, comunidades, empresas),
elabora materiais educativos, gerencia projetos e equipes, e articula
parcerias com outras instituicdes para promover a sustentabilidade e a
cidadania ambiental.

**Requisitoé** . **Formagéo:** Nivel superior Ebmpleto em Ciéncias Biblégitas,'
Pedagogia, Gestdo Ambiental, Comunicagdo Social ou dreas correlatas.
Pés-graduagido em Educagdo Ambiental é altamente desejavel.

o **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
gestdo ou coordenacdo de projetos de educagdo ambiental.

s **Conhecimentos:** Metodologias de educa¢do ambiental,
principios de sustentabilidade, comunicagdo estratégica, gestdo de
projetos.

. **Habilidades:** Lideranga, criatividade, comunicagdo
mterpessoal planejamentoeorganlzagao faculltagao de grupos.

**Nivel N|ve| de coordenagao/gestao de area, reportando se a dlregao da area de

pt

Hierdrquico** Meio Amblente e PIaneJamento
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4.2. Supervisor de Educagdo Ambiental

Aspecto Detalhes

**Descricdo do Auxma 0 Coordenador no planejamento e execugdo dos programas de

Cargo** educacdo ambiental. Supervisiona as equipes de campo e as atividades
didrias, organiza eventos, oficinas e palestras, e acompanha a elaboragdo e
distribuicdo de materiais educativos. Atua diretamente na interface com
escolas e comunidades, garantindo a qualidade e o alcance das ag¢des.

**Requisitos** e **Eormacdo:** Nivel superior completo em dreas como Ciéncias

Bioldgicas, Pedagogia, Gestdo Ambiental, ou correlatas.

o **Experiéncia:** Minimo de 2 anos de experiéncia em
atividades de educacdo ambiental ou projetos sociais/comunitarios.

. **Conhecimentos:** Técnicas de ensino/capacitacdo,
principios de educagdo ambiental, organizagao de eventos.

. **Habilidades:** Proatividade, organizacdo, comunicagdo
didatica, trabalho em equipe, faahtagao de atividades.

**Nivel vaeI de superv:sao sob a coordenagao de Educagao Amblental
Hierarquico**

B. Area de Fiscalizagdo e Monitoramento
1. Fiscalizagdo

1 1 Superwsor de Flscallzagao Amb|ental
Aspecto Detalhes

**Descricdo do Realiza a fiscalizagdo e inspegdo de atividades e empreendimentos com

Cargo** potencial impacto ambiental, verificando o cumprimento da legislagdo,
licengas e autorizagdes. Lavra autos de infragdo, embargos e interdi¢bes
quando necessario, coleta dados para elaboragdo de relatérios e auxilia na
mediacdo de conflitos ambientais. Atua em campo para garantir a
protecdo do meio ambiente e o uso sustentdvel dos recursos naturais.

**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel superior completo em Engenharia Ambiental,
Biologia, Agronomia, Gestdo Ambiental, Direito ou dreas correlatas.
Desejavel curso de formagdo em fiscalizagdo ambiental.

. **Experiéncia:** Minimo de 2 anos de experiéncia em
fiscalizacdo ambiental, licenciamento ou controle.

. **Conhecimentos:** Legislagdo ambiental (crimes e
infracdes), técnicas de fiscalizacdo, identificacdo de danos e impactos
ambientais, procedimentos de autuacgao.

. **Habilidades:** Capacidade de observagdo, andlise e
decisdo em campo, comunicagdo assertiva, resisténcia a situagdes de

wf
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pressdo, integridade, trabalho em equipe.
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Nivel operacional/técnico de campo, sob supervisdo da coordenagao de
Hierarquico** Fiscalizagdo.

1.2. Supervisor de Fiscalizagdo Urbana

Aspecto Detalhes 4
, **Descﬁgéo do Realiza a fiscalizagdo do cumprimento das normas de uso e ocupagdo do
Cargo** solo, Codigo de Obras, Plano Diretor e demais legislagdes urbanisticas.
Inspeciona obras e edificagbes (regulares e irregulares), loteamentos,
posturas municipais e publicidade. Lavra autos de infracdo, embargos e
interdi¢des, contribuindo para o ordenamento e desenvolvimento urbano

planejado.

**Requisitos** e **Formacgdo:** Nivel superior completo em Arquitetura e

Urbanismo, Engenharia Civil, Direito, Gestdo Publica ou areas correlatas.
Desejavel curso de formagdo em fiscalizagdo urbana.

. **Experiéncia:** Minimo de 2 anos de experiéncia em
fiscalizagdo urbana, licenciamento de obras ou controle. '

. **Conhecimentos:** Legislagdo urbanistica (Plano Diretor,
Codigo de Obras, Posturas), técnicas de fiscalizagdo, interpretagdo de
projetos, procedimentos de autuagao.

o **Habilidades:** Capacidade de observagdo, analise e
decisio em campo, comunica¢do assertiva, resisténcia a situacdes de
pressdo, integridade, trabalho em equipe.

**Nivel Nivel operacional/técnico de campo, sob supervisdo da coordenagdo de

Hierarquico**  Fiscalizagdo.

1.3. Auxiliar de Fiscalizagdo

Aspecto Detalhes

**Descricio do Presta apoio administrativo e operacional as equipes de Fiscalizagdo

Cargo** Ambiental e Urbana. Auxilia na organizacdo de documentos,
preenchimento de formuldrios, controle de processos e na coleta de
informagdes basicas em campo. Pode acompanhar os fiscais em vistorias,
fornecendo suporte logistico e administrativo.

**Requisitos** e **Eormacdo:** Nivel médio completo. Desejdvel curso técnico em
areas administrativas ou ambientais.

. **Experiéncia:** N3o é exigida experiéncia prévia

especifica, mas conhecimento em rotinas administrativas é um diferencial.

. **Conhecimentos:** Pacote Office, nog¢des basicas de

legislacio ambiental e urbanistica (a serem desenvolvidas em

I O RS B T S
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treinamento).
J **Habilidades:** Organizagdo, atencdo a detalhes,
proatividade, trabalho em equipe, boa comunicagdo.

**Nivel 'Nivel de apoio operacional/administrativo, sob supervisdo direta dos
' Hierarquico** fiscais ou da coordenagdo de Fiscalizagao.

1.4. Motorista

Aspecto i Detalhes 4
1 **Descricio do Conduz veiculos da Autarquia para o transporte de equipes de fiscalizagao,
- Cargo** vistoria e manutencdo, garantindo a seguranga e a pontualidade. Realiza a

inspecdo bésica do veiculo antes e depois do uso, cuida da manutengdo
preventiva e corretiva, e preenche o didrio de bordo. Atua em diversas
condigdes de terreno e ambiente, conforme a necessidade das operagdes.

**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel fundamental completo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B ou D, com observagdo de que
exerce atividade remunerada (EAR).

. **Experiéncia:** Minimo de 2 anos de experiéncia
comprovada como motorista profissional.

. **Conhecimentos:** Legislagdo de transito, mecanica
basica veicular, rotas do municipio.

o **Habilidades:** Direcdo defensiva, responsabilidade,
pontualidade, conhecimento de primeiros socorros (desejavel).

**Nivel Nivel operacional, de apoio logistico as equipes.
Hierarquico**

2. Mapeamento e Monitoramento
2.1. Diretor de Monitoramento

Aspecto Detalhes

**Descricio do Responsavel pela gestdo estratégica e operacional das atividades de

Cargo** mapeamento, georreferenciamento e monitoramento ambiental e urbano
da Autarquia. Lidera a equipe, define metodologias, coordena a
elaborac3o e processamento de dados geoespaciais, e garante a produgdo
de informagdes e relatdrios que subsidiem a fiscalizagdo, o planejamento
e a tomada de decisoes.

**Requisitos** e **Formac3o:** Nivel superior completo em Engenharia
Cartografica, Geografia, Engenharia Ambiental, Andlise de Sistemas, ou
areas correlatas com forte conhecimento em geotecnologias. POs-
graduacio em Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto ou Gestao

wr
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A'mbientaI/Urb‘ana é'ur’n diferencial.

o **Experiéncia:** Minimo de 5 anos de experiéncia em
gestdo de equipes e projetos de geoprocessamento, sensoriamento
remoto e sistemas de informacdo geografica (SIG), preferencialmente em
orgdos publicos.

o **Conhecimentos:** SIG (ArcGIS, QGIS), sensoriamento
remoto, cartografia digital, bases de dados geograficos, SQL, plataformas
de monitoramento.

. **Habilidades:** Lideranga, visdo estratégica, gestao de
pro;etos capaudade analltlca avangada, movac_;ao comumcagao tecmca

**Nivel ‘Nivel de d|regao/gestao estrategaca reportando se a Pre5|denc1a ou

Hierarquico** Secretario Adjunto.

2.2. Coordenador de Mapeamento

Aspecto . Detalhes

**Descricio do Responsavel pela coordenagdo técnica e execugdo das atividades de
Cargo** mapeamento e geoprocessamento. Atua na execugdo de projetos de
mapeamento temadtico (uso e ocupagdo do solo, dreas de risco,
infraestrutura), na produ¢do e atualizagdo de bases cartograficas, no
“desenvolvimento de bancos de dados geograficos e na analise espacial de
dados para a Autarquia. Treina e supervisiona técnicos na utilizacdo de
ferramentas SIG. Realiza a¢des de levantamento de imagens e apoio aéreo
(drone) das agdes de flscallzagao

**Requisitos** e **Formagao *% Nivel superior completo em Geografla Engenharla

Cartogréfica, Engenharia Ambiental, Arquitetura e Urbanismo, ou dreas
correlatas com especializagdo em geotecnologias.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
geoprocessamento, andlise de imagens de satélite, produgdo cartogréfica
e uso de softwares SIG. '

o **Conhecimentos:** Dominio de softwares SIG (ArcGlIS, '
QGIS, etc.), sensoriamento remoto, topografia, coleta de dados em campo
(GPS), bases de dados espaciais, pilotagem de drones.

) **Habilidades:** Analise espacial, precisdo, organizagao,
capacidade de treinamento e supervisdo, resolucdo de problemas
técnicos.

**Nivel ‘Nivel de coordenacdo técnica, sob supervisio do Diretor de

Hierarquico** Monitoramento.

o
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C. Area de Manutengdo e Infraestrutura

1. Manutencdo Pragas Publicas e Areas Verdes
s o Coordenador de Manuten;ao

Aspecto Detalhes

**Descricdo do Responsavel por planejar, organizar e supervnsmnar as eqmpes e as
Cargo** atividades de manutencdo das pragas publicas, parques e areas verdes do
municipio. Garante a qualidade dos servicos de jardinagem, poda,
irrigacdo, conservacdo de mobilidrio urbano e zeladoria. Gerencia
recursos, equipamentos e materiais, além de elaborar cronogramas e
relatorlos de execugdo, buscando otimizar os custos e a eficiéncia. '

**Requisitos** e **Formacgdo:** Nivel med|o completo. Desejével curso técnico em
: Jardinagem, Paisagismo ou similar. :

o **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
gestdo ou coordenagdo de equipes de manutengdo de dreas verdes ou
jardinagem de grande porte.

o **Conhecimentos:** Técnicas de paisagismo, jardinagem,
poda, manejo de residuos verdes, gestdo de equipes, seguranca do
trabalho, uso de equipamentos agricolas.

. **Habilidades:** Lideranga, organizacdo, planejamento,
| comumcagao resolugdo de problemas pratlcos proatuvudade

**Nivel N|veI de coordenagao/gestao de equipe, reportando se a diregdo da area
Hierarquico** ou presidéncia.

1.2. Agentes de Manutengao

Aspecto Detalhes

**Descricdo do Executam servicos de jardinagem, poda de arvores e arbustos plantio,
Cargo** irrigacdo, limpeza e conservagdo de pragas, parques e areas verdes.
Realizam pequenas manutengdes em mobilidrios urbanos (bancos,
lixeiras) e estruturas existentes nesses locais. Operam equipamentos e
ferramentas especificas, seguindo as orientagdes do Coordenador e

normas de seguranga.

**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel fundamental completo. Desejavel curso de
capacitagdo em jardinagem ou areas correlatas.

. **Experiéncia:** Minimo de 1 ano de experiéncia em
servicos de jardinagem, capina, limpeza ou manutencdo.

o **Conhecimentos:** Técnicas basicas de jardinagem,
manuseio seguro de ferramentas e equipamentos, nocdes de seguranga
do trabalho.

. **Habilidades:** Aptiddo para o trabalho manual e em

v
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eque responsabllldade proat|V|dade boa condlgao fisica.

**Nivel Nivel operaCIonaI de execucao, sob supervisdo do Coordenador de
Hierarquico** Manutencgao.
D. Area Administrativa, Financeira e de Apoio

1. Administrativo/Financeiro
1 1. Coordenador Admmlstratlvo e DP

i Aspecto Detalhes

**Descricio do Responsdvel por planejar, organizar e supervisionar as rotinas

Cargo** administrativas da Autarquia, incluindo gestdo de materiais, patrimonio,
contratos, almoxarifado e servigos gerais. Gerencia também as atividades
do Departamento Pessoal (DP), como folha de pagamento, admissdes,
demissdes, férias, beneficios e cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias. Garante o suporte administrativo para o bom
funcionamento de todos os setores.

**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel superior completo em Administracdo,

‘ Ciéncias Contébeis, Recursos Humanos ou areas correlatas. Pés-graduagao
em Gest3o Publica ou RH é um diferencial.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
coordenacdo de &reas administrativa e/ou de recursos humanos/DP,
preferencialmente no setor publico.

o **Conhecimentos:** Legislagdo trabalhista e
previdencidria, gestdo de contratos, licitagdes (nogdes), pacote Office
avancado, sistemas de gestao.

° **Habilidades:** Organizacdo, planejamento, lideranga,
comunicacdo eficaz, resolugdo de problemas, discrigdo, atencdo a
detalhes.

**Nivel Nivel de coordenagdo/gestio de &rea, reportando-se a direcdo da
Hierarquico** Autarquia.

1.2. Coordenador Financeiro de Arrecada;ao

Aspecto Detal hes

**Descrigdo do Responsével pela gestdo de arrecadagdo da Autarquia, incluindo a

Cargo** arrecadacdo de taxas e tributos, prestagdo de contas, fluxo de caixa e
recebimentos. Elabora relatérios financeiros, emite as guias de
recolhimento de taxas e demais recebimentos da Autarqma

**Requisitos** e **Formagao o vael superior completo em Clenuas Contabels
Economia, Administracdo ou Gestdo Financeira. Registro no CRC (para
contadores) é essencial. Pés-graduagdo em Finangas Publicas € um
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diferencial.

o **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
gestdo financeira e contabil, preferencialmente no setor publico ou com
arrecadacao de taxas.

J **Conhecimentos:** Legislacdo orgamentdria e financeira
publica (Lei 4.320/64, LRF), contabilidade publica, sistemas de
arrecadacio, fluxo de caixa, pacote Office avancado.

. **Habilidades:** Analise numeérica, organizacgao,
planejamento, comunicagdo, ética, atengao a detalhes e conformldade

**Nivel Nivel de coordenacdo/gestdo de area, reportando se a direcdo da
Hierarquico** Autarquia.

1.3. Coordenador FMMA
Aspecto Detalhes

**Descricio do Responsavel pela gestdo e acompanhamento do Fundo Municipal de Meio

Cargo** Ambiente (FMMA). Garante a captagdo, aplicagdo e prestacdo de contas
dos recursos do fundo, em conformidade com as leis e regulamentos
especificos. Atua na elaboragdo de projetos para captagdo de recursos,
monitora a execuc¢do financeira das agdes financiadas pelo FMMA e
articula com conselhos e érgdos de controle.

**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel superior completo em Administracdo,
Ciéncias Contébeis, Gestio Ambiental, Economia ou areas correlatas. Pos-
graduacgdo em Gestdo de Projetos ou Finangas é um diferencial.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
gestdao de fundos, projetos ou finangas, preferencialmente em orgdos
publicos ou ONGs com foco ambiental.

. **Conhecimentos:** Legislacgdio de fundos municipais
(especialmente ambiental), gestdo de projetos, captacdo de recursos,
prestacdo de contas, finangas publicas. ‘

. **Habilidades:** Gestdo de projetos, comunicagao,
negociacdo, ética, atengdo a detalhes, visao estrateglca '

**Nivel Nivel de coordenagao/gestao de fundo especmco reportando-se a diregdo
Hierdarquico**  da Autarquia.

1.4. Serw;os Gerais
Aspecto Detalhes

**Descrlgao do Realiza atividades de limpeza, conservacdo e manutengdo basica das
Cargo** instalagdes fisicas da Autarquia, incluindo escritorios, banheiros, areas

Wt
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co‘r'nuns e externas. Zela pela organizagdo e higiene do ambiente de
trabalho, auxilia em pequenos reparos e movimentagdo de mobiliario, e
apoia na organizagdo de eventos internos.
**Requisitos** e **Formacdo:** Nivel fundamental completo.
o **Experiéncia:** Experiéncia prévia em servicos de limpeza
e conservacao é desejavel.
. **Conhecimentos:** Produtos e técnicas de limpeza,
nogodes de seguranga.
o **Habilidades: ** Proatividade, responsabilidade,
organizacdo, trabalho em equipe, boa comunicagao.
**Nivel Nivel operacional, de apoio administrativo.
Hierarquico**
2. Comissdo de Licitacao

2.1. Agente de Contratacao
Aspecto Detalhes

**Descricdo do Atua como peca central nos processos de I’icitagéo e contrata§50 da

Cargo** Autarquia, conforme a Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021). Conduz
a fase preparatdria e a etapa externa do processo licitatério, realiza as
negociagdes, julga as propostas e acompanha a execugdo dos contratos.
Garante a legalidade, transparéncia e eficiéncia das aquisi¢des de bens e
servngos

**Requisitos** e **Formagao :** Nivel superior completo em Direito, Admmlstragao
Ciéncias Contabeis ou dareas correlatas. Certificagdo especifica em
licitacdes e contratos é um diferencial.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia
comprovada em processos licitatérios e gestdo de contratos na
administragdo publica.

. **Conhecimentos:** Profundo conhecimento da Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes), outras normas correlatas, legislagdo
de direito administrativo.

. **Habilidades:** Capacidade analitica, ética, negociagdo,
organlzagao comumcagao escrlta e verbal, atengdo a detalhes.

**Nivel Nivel técnico-estratégico, com autonomia e responsabllldade elevadas na
Hierarquico** conducdo dos processos de contratagdo.

W
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2.2. Equipe de Apoio
Aspecto Detalhes

**Descricio do Presta suporte administrativo e operacional ao Agente de Contratacdo e a
Cargo** Comissdo de Licitagdo. Auxilia na elaboragdo de termos de referéncia,
organiza¢do de documentos, publicagdo de editais, andlise de propostas
(sob supervisdo), atendimento a fornecedores e controle de prazos.‘
Garante a organiza¢do e o bom andamento dos processos licitatorios.
**Requisitos** . **Formacdo:** Nivel médio completo. Desejavel nivel superior
cursando ou completo em Administragdo, Direito ou areas correlatas.
. **Eyperiéncia:** Minimo de 1 ano de experiéncia em
rotinas administrativas, preferencialmente com nogdes de licitagdes e
contratos.
J **Conhecimentos:** Pacote Office, sistemas eletrénicos de
licitagdo (nogdes), legislagdo basica de licitagbes.
. **Habilidades:** Organizacdo, atencdo a detalhes,
proatlwdade comumcagao trabalho em equnpe

**Nivel Nivel de apoio técnico- admlnlstratlvo a Comissao de L|C|ta<;ao
Hierarquico**

3. Protocolo
3.1. Coordenador de Protocolo

Aspecto Detalhes

**Descn(;ao do Responsavel pela gestdo e padronizagdo dos processos de protocolo

Cargo** recebimento, registro, classificagdo, distribuigdo e arquivamento de
documentos fisicos e eletrénicos da Autarquia. Supervisiona a equipe,
garante a rastreabilidade e a seguranga das informagdes, otimiza os fluxos
documentais e implementa politicas de gestdo de documentos e
informacgao.

**Requisitos** e **Formagdo:** Nivel médio completo. Desejdvel nivel superior
cursando ou completo em Arquivologia, Biblioteconomia, Administracdo
ou areas correlatas.

. **Experiéncia:** Minimo de 3 anos de experiéncia em
gestdo de documentos, protocolo ou arquivo, preferencialmente no setor
publico.

. **Conhecimentos:** Legislacio de acesso a informacao,

gestdo de documentos eletrénicos (SGD), técnicas de arquivamento e
classificacdo, sistemas de protocolo.

. **Habilidades:** Organizagdo, planejamento, lideranga,
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“atencdo a detalhes, proatividade, comunicacdo eficaz.

**Nivel Nivel de coordenacdo/gestdo de setor, reportando-se a diregdo da area
Hierarquico** administrativa.

3.2. Supervisor de Protocolo

. Aspecto Detalhes

**Descricao do Ausxilia o Coordenador na superwsao das at|v1dades didrias do setor de
Cargo** protocolo. Realiza o atendimento ao publico e interno para recebimento e
entrega de documentos, efetua registros em sistemas, classifica e distribui
processos, € acompanha o andamento das solicitagdes. Garante a
aplicacio das normas e procedimentos de protocolo, orientando os

usuarios.

**Requisitos** e **Formagao *% Nivel médio completo. Desejavel nivel superior
cursando ou completo em Arquivologia, Administracdo ou areas
correlatas.

. **Experiéncia:** Minimo de 1 ano de experiéncia em
atendimento ao publico e rotinas de protocolo/arquivo.

. **Conhecimentos:** Sistemas de protocolo eletrénico,
técnicas de atendimento, organizacio de documentos, pacote Office.

. **Habilidades:** Organiza¢do, atengdo a detalhes,
atendimento ao publico, proatividade, comunicagdo clara, trabalho em
equipe.

**Nivel Nivel de supervisdo/operagio, sob a coordenagdo de Protocolo.
Hierarquico**

#
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Mensagem n° 030/2025, de 05 de novembro de 2025.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Orgdnica do Municipio, em carater de
URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a
estrutura organizacional da Autarquia Municipal do Meio Ambiente e Controle Urbano de
Eusébio — AMMA, cria cargos, define atribui¢bes e dd outras providéncias”.

O presente projeto de lei visa reestruturar a Autarquia Municipal do Meio
Ambiente e Controle Urbano de Eusébio (AMMA), com a criagdo de cargos, definicdo de
atribuicGes e outras providéncias.

Assim, vislumbra-se o interesse publico e a eficiéncia, coroldrios da boa
administragdo publica, pelo qual estou certo de que a presente proposi¢do merece acolhida
por parte dessa Augusta Camara Municipal.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus pares
presidira a decisdo legislativa, reitero, na oportunidade,,protestos de estima e apreco.

A“\IWW\ /L~1
JOSE ARIMATEA LIMA
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Dyexon de Oliveira Abreu
Presidente da Camara Municipal de Eusébio-CE



