PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEABIRU

LEI N° 6867{6%75.370.14810001.17

Cria cargo na estrutura organizacional do Magistério
Pdblico Municipal e da outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE PEABIRU, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1°. Fica criado na estrutura organizacional do
Magistério Pablico Municipal de Peabiru, o cargo de Orientador Educacional
de Ensino Infantil, com o quantitativo de 10 (dez) vagas, extinguindo-se o
cargo de Atendente de CEl.

Art. 2°. Em face da similaridade das atribuicoes e dos
requisitos da habilitag&o funcional dos cargos, ficam reenquadradas no cargo
de Orientador Educacional de Ensino Infantil, as atuais servidoras
ocupantes do cargo de Atendente de CEl. que possuam os seguintes
requisitos;

| -Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagdo plena, admitida como formagao minima a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal ou magistério; ou

II-Curso de especializagéo (pés-graduagio) equivalente.

Art. 3°. A carga hordria para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo de Orientador Educacional de Ensino Infantil sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4°. O vencimento do cargo, até a edigdo de novo
Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal, sera o previsto no
Anexo | (Tabela de Vencimentos) da Lei n® 413/2006. especificamente a
classe Magistério A, cujo valor mensal atinge, inicialmente, RS 970,00
(novecentos e setenta reais), visto que a carga horaria & de 40 (quarenta)
horas e aquela Tabela aplica-se a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo dnico — As vantagens gilinglienais obtidas no
cargo de Atendente de CEl até o dia da publicagdo da presente lei, serio
consideradas no reenquadramento no cargo de Orientador Educacional de
Ensino Infantil, todavia, a promogao horizontal prevista nos artigos 12, 13, 14 e
15 e o adicional por tempo de servigo pravisto no artigo 27, da Lei n® 413/2003
(Plano de Cargos e Carreira do Magistério Piblico Municipal), terdo seus
prazos contados & partir do dia 1° de janeiro de 2009,

Art. 5° O artigo 4° da Lei n® 413/2006 (Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Publico Municipal), passa a vigorar com a seguinte /1
redagao:
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‘Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal &
integrada pelos cargos de provimentos efetivos de professor e Orientador
Educacional de Ensino infantil, estruturada em classes e 12 (doze)
referéncias para cada uma, conforme os Anexos | e I, parte integrante desta
Lei".

Art. 6°. A descricdo e as especificagdes do cargo séo as
constantes do Adendo |, parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2008.

Peabiru, 02 de janeiro de 2009
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DESCRICAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Orientador Educacional de Ensino infantil
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

HABILITACAO FUNCIONAL: Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, admitida, como formagdo minima, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal ou magistério, ou curso de
especializacao (p6s-graduagao) equivalente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO SINTETICA :

Executar atividades de orientacao e recreacgao infantil, atender alunos em nivel
de docéncia, organizando e promovendo as atividades educativas, levando as
criancas a se exprimirem através de desenhos, pinturas, conversacgéo, canto ou
por outros meios, auxiliando-as nestas atividades, para desenvolverem-se
fisica, mental, emotiva e socialmente.

DESCRICAO ANALITICA:

1.Participar da elaborag&o, implementacao e avaliagdo do projeto educativo do
municipio, em processos coletivos de estudos e reflexao;

2.Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

3.Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

4.Orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene e limpeza pessoal e
outros atributos sociais e morais;

5.Propiciar e mediar situagbes de aprendizagem para todas as criangas,
zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos de
convivio social;

6.Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos
grupos de criangas, atuando de modo adequado 3as caracteristicas e
capacidades das criangas, considerando as necessidades de cuidados, as
formas peculiares de aprender, ser, sentir, desenvolver-se e interagir;

7.Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, A
pintura, modelagem, conversagéo, canto e danca;
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8.Coordenar o grupo de criangas e a organizacdo do seu trabalho,
estabelecendo relagao de afetividade, autoridade e confianga com a crianga;

9.Auxiliar a crianga na alimentagao:
10.Servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem:

11.0bservar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as quando
necessario, para o atendimento médico e ambulatorial;

12Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;

13.Ministrar medicamentos conforme prescricdo meédica;
14.Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia:

15.0rientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia;

16.Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagdes e aptiddes,
préprias de cada crianga, a fim de promover a evolugao harmoniosa entre elas;

17.Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento
infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar
situagoes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento
das criangas;

18.Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, CDs,
instrumentos musicais, etc, adequando-os e potencializando seu uso nas
diversas atividades desenvolvidas:

19.Considerar a brincadeira em todas as suas manifestaces, como estratégia
de ensino e aprendizagem;

20.Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento:

21 Apurar a freqiéncia diaria ou mensal das criangas;

22.Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, do espaco e
do agrupamento das criangas;

23.Realizar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato,

Praga Eleutério Galdino de Andrade, 21 - Fone/Fax (44) 3531-2121 - CEP 87250-000 - Peabiru - Parana



