LEI MUNICIPAL N°155/90

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA, O QUADRO PESSOAL, FIXA
NOVOS VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ ELIAS ABDALLA , Prefeito Municipal de Agua Boa —
MT., faz saber que a Camara Municipal aprovoulJes&nciono a seguinte Lei:

Art.1° - Esta Lei organiza os servicos administcsj cria e
classifica cargos, fixa novos vencimentos do quaessoal da Prefeitura Municipal.

TITULO |
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

) Art.2° - A organizacdo Administrativa da Prefeitianicipal de
Agua Boa, compfe-se dos seguintes 0rgaos:

| - ORGAO DE ACESSORAMENTO SUPERIOR:
a- Assessoria Juridica

b- Assessoria do Planejamento

c- Assessoria do da Impresa

d- Secretaria de Saude

e- Secretaria de Educacédo e Cultura

f- Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente.

Il - ORGAO DE OPERACAO E EXECUCAO:

a- Departamento de Tesouraria

b- Departamento de Contabilidade

c- Departamento de Pessoal

d- Departamento de Obras e Viacdo

e- Departamento de Servicos Urbanos

f- Departamento de Manutencéo

g- Departamento de fiscalizag&o

h- Departamento de Tributacdo e Lancamento

I- Departamento de Compras e Almoxarifado

j- Departamento de Saude

k- Departamento de Assisténcia Social

|- Departamento de Educagéo

m- Departamento de Cultura

n- Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
0- Departamento de Desenvolvimento Econémico



A CAPITULO Il 3
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.3° - A Assessoria Juridica e imbuida de repriesea Prefeitura

ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, masotelegais e regulamentares, provendo a
cobranca judicial da divida ativa, colaborar ndbetacdo dos Projetos de Leis, Decretos,
normas, instrucdes, Editais, Contratos e outrosmeatos de Natureza Juridica, opinar em
todos os processos que lhe forem submetidos, iwelusmquéritos administrativos,
assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativiesapropriacdo, alienacéo e inquisicdo
de imoéveis, manter atualizada a coletanea de Leisidipal, bem como a Legislagéo
Federal e estadual de interesse do Municipio.

§ 1° - Esta diretamente ligada a Assessoria Jatidicguarda
Municipal.

SECAO Il
DA ASSECORIA DO PLANEJAMENTO

Art.4° - A Assessoria de Planejamento tem por ifiiaale:
| — Prestar Assessoramento ao Prefeito em maté&iaPldnejamento, organizacao,
coordenacéo, controle e avaliacao das atividadenaelvidas pela Prefeitura.
Il — Elaborar, atualizar e promover a execucéo ldags municipais de desenvolvimento,
dos planos de programas de governo, bem como afaporjetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimentos das politicaseéstatas pelo governo municipal.
Il — Controlar a execucdo fisica e financeira ¢d@nos municipais desenvolvimento,
assim como avaliar seus resultados.
IV — Estudar e analizar o funcionamento e orga@diaados servicos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas para seu aprimoi@am

SECAO llI
DA ASSESSORIA DA IMPRENSA

Art.5° - A Assessoria da Imprensa é imbuida do dgier das
atividades de relagbes publicas, ou de imprens®rdéeitura, além da elaboracdo do
informativo e das publicacdes oficiais.

SECAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.6° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
| — Prestar Assisténcia ao Chefe do Executivo eas salacdes Politico-administrativas
com os Municipes, 6rgaos e entidades publicasvagas e associagdes de classe;
Il - Preparar e expedir a correspodéncia do Reefei
Il — Preparar, registrar, publicar e expedir asato Prefeito;



IV — Organizar, numerar e manter sob sua respdidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos nominativos pertinenteSxazutivo Municipal.

SECAOV
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art.7° - A junta de Servico Militar € o O0rgdo repeatativo do Servico Militar, dando
entendimento aos Municipes na regularizdo de doctasenilitares sob todos os pontos de
vista.

§ 1° - A Junta de servico Militar rege-se pelo tagento do
Servico Militar.

§ 2° - A Junta do Servigo Militar, esta diretamewitgculado ao
Prefeito.

SECAO VI
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art.8° - E o 6rgdo Representativo do Incra, resgeels pelo
cadastro geral, alteracdo e transferéncia do lecrdemais atribuicbes definidas em
regulamento.

§ 1° - A UMC é diretamente vinculada ao prefeitoniipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA GERAL

Art.9° - A Secretaria Geral € incumbida da admiagdo dos
departamentos a ela subordinados e especificamente:
| —Licitacdo de compras, servicos, obras e alieesico
Il —Zeladoria municipal;
Il —Inventério, controle, tombamento, protecdocoeservacado dos bens iméveis, méveis e
semoventes;
IV — Controle da frota Municipal e dos bens de gsmal;
V — Receber, distribuir, controlar o andamentoqgiaar os papeis da Prefeitura.
VI — Demais atribui¢cdes definidas no regimentosaseamento ao Prefeito Municipal,

Art.10° - A secretaria Geral é composta de Sedoe@eral e dos
cargos constantes da Tabela I, anexa a esta Leia se subordinam todos os 6rgéos de
operacao e execucao, que implicitamente fazem gart®njunto da Administracdo, assim
distribuidos:
| - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA , responsavel pelas:

a) Pagadorias e recebimento;
b) Guarda e movimenta¢do do numerario e outrosesldo Municipio;
c) Servicos de banco, etc.

Il - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE , responsavel pelas:



a) Execucao Orcamentéria, financeira e patrimatdadPrefeitura;

b) Execucdo e cobertura de créditos;

c) Processar a despesa e manter o registro e alesncontabeis da administracédo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municjpio

d) Preparar balancetes, bem como o balanco geaal estacdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferagal@rno;

e)Fiscalizar e manter a tomada de contas dos ordg@oadministracdo centralizada
encarregados da movimento de dinheiro e outrosesglo

Il - DEPARTAMENTO DE PESSOAL , responsavel pelas:

a) Servicos de registros, recrutacdo, selecaoatmento e demais assuntos de pessoal;
b) Folhas de pagamento;

c¢) Controle de pessoal;

IV — DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E LANCAMENTO , encarregado das:
a) Cadastro, lancamento, e arrecadacéo das recritasipais e fiscalizacao tributaria;
b) Licenciamento para funcionamento de estabeletorde atividades econémicas.

V — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO |, responsaveis pela:
a) Compras Gerais;

b) Recebimento, guarda e distribuicdo das matérias;

c) Almoxarifado;

d) Controle dos custos;

VI — DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO , tem por finalidade:

a) Executar atividades concernente a construcdocoreseovacdo de obras publicas

municipais e instalacdes para a prestacdo de sex\dgmunidade;

b) Executar atividades concernentes a elaboracgwoojietos e obra publicas municipais e

aos respectivos orgcamentos;

c) Promover a construcao, pavimentacao e conservig@stradas, caminhos municipais e
vias urbanas;

d) Construcao e conservacgao de pontes, pontilhbesieos;

e) Promover a execucdo de trebalhos topogréfictispansaveis as obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

f) Manter atualizada a planta cadastral do Munigipi

g) Promover a construcdo de parques, pracas, gapidiblicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacao do meio natural;

h) Administrar os servigos de producdo de tubealmtds, manilhas, meios-fios e outros

materiais de contrucao.

VIl — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS, é o orgdao que tem por
finalidade:

| — Executar atividades relativas a prestacdo euteagdo de servigos publicos locais, tais
como limpeza publica, cemitério, matadouros, feliraes, parque de diversdes, praca de
esportes, iluminacao publica;

Il — Administrar o servigo de transito em coordeéim¢com os orgaos do Estado;

Il — Administrar os parques e jardins do Municipio



IV — Promover a arborizacdo dos lougradouros pasjic

V - Fiscalizar os servicos publicos ou de utilidguablica concedidos ou permitidos pelo
municipio;

VI — Controle e fiscalizacdo da area industrial&ras ares de expanséao urbana.

VIIl - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO , responsavel pelas:
a) Manutencao da frota de veiculos e maquinas raday

b) Reparo gerais da frota de veiculos e maquinas;

c) Demais servi¢cos de mecanica.

IX — DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO , este departamento constitui o exercicio
do poder de Policia do Municipio, que dentre outressponsavel:

a) Fiscalizacdo do cumprimento das normas refes@steontrucdes particulares;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas referen@saamento e loteamento;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas referenfgssturas municipais;

d) Fiscalizar a fazendéaria do Municipio.

SECAO VIII )
DA SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL

Art.11° - A Secretaria de Saude e Promocdo Social G¥géo
incumbido dos assuntos de salde publica, postaltk® controle sanitario.

8§ 1° - A Secretaria de Saude e Promocao Social @ese de 01
Secretario e dos seguintes departamnetos;

| - DEPARTAMENTO DE SAUDE, responsavel pelas:
a) Administrar as unidades de saude existentesurodipio, promovento o atendimento as
pessoas doentes e das que necessitam de socalratose
b) Manter estreita coordenacdo com os 6rgaos daeles de Saude Estadual e Federal,
visando ao atendimento dos servicos de assistémiico-social e da defesa sanitaria do
Municipio.
c) Assinatura de convénios;
d) Executar programas de assisténcia médico-odmital a escolares;
e) Providenciar o encaminhamento de pessoas doantagiros centros de saude do
municipio, quando os recursos médicos locais fonsurficientes;
f) Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursosyinientes de convénios destinados a saude
publica;

Il - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL , que tem por finalidade:

a) Promover levantamento dos problemas de saugemldacdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas COATKH]

b) Promover junto a populagéo local campanhas ptenas de educacado sanitaria,

c) Promover a vacinacdo em massa da populacdodatalampanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

d) Levantar problemas ligados as condicdes habitais, a fim de dezenvolver, quando
necessario, programas de habitacdo popular;

e) Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher deficiente, solicitando a colaboracéo
de orgaos estaduais, federais que cuidem espeadita destes problemas;



f) Estimular e orientar a formacao de diferentesiatidades de organizacdo comunitaria
para atuar no campo na promogcao social.

SECAO IX
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE

Art.12 — A Secretaria da Agricultura e do Meio Aeiie é
composta pelos seguintes departamentos:
| - DEPARTAMENTO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO , que tem por
finalidade:
a) Promover a realizacdo de Programas de fomeagyapecuaria, industria, comeércio e
todas atividades produtivas do Municipio;
b) Incentivar e orientar a formacgédo da associadasperativas e outras modalidades de
organizacao voltada para as atividades econdémicas;
c) Promover a articulacdo com diferentes 6rgad® tan &mbito governamental, como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento deeinivos e recursos para economia do
Municipio.

Il - DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE |, responsavel
pela:

a) Elaboracdo de meios e incentivos a populacéa paultivo de hortalicas e frutas e
montar granjas, com o intuito de favorecer o foimeato do Municipio quanto a merenda
escolar;

b) Assisténcia a populacdo na formacéo de cintweéae ou nas pequenas horti-granjas;
c) Assisténcia ao combate de pragas;

d) Assisténcia na conservacgao do solo e agua eiasti@idrograficas;

e) Assisténcia técnica em manutencao de estradas;

f) Programas comunitario de diversificacdo de caky

g) Assisténcia aos servi¢os de ajardinamento, izdi@o e manutencao de horto;

h) Assisténcia técnica quanto a determinacao d@amef agraria.

SECAOX
DA SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

Art.13° - A Secretaria de Educacdo e Cultura é ga®mue tem
por finalidade as atividades relativas a educac&aolteira no municipio, a instalacdo e
manutencdo de estabelecimento municipais de enaimoprdenacdo das atividades dos
orgaos educacionais do municipio; a elaboracdo ezug&o de Plano Municipal de
Educagédo; a manutencdo da Biblioteca Publica Mpalcia difusdo cultural e a
colaboracéo e execucdo de programas recreati\gsoetigos.
| - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO , responsavel:
a) Administracdo das Unidades de Ensino Municipal;
b) Promover estudos, pesquisas e cursos, visanwharia do ensino;
c) Administrar a merenda escolar, no que diz réspeisua aquisi¢do, transformacgéo e
consumo;
d) Promover o treinamento de méo-de-obra ou seldgfwofessores;



e) Adotar calendario escolar para as diferentedadieis que compde a rede escolar do
municipio, levando em conta fatores de ordem ec@#eclimatica.
§ 2° - Este departamento € composto pelas segudinisses:
| — Divisdo de Coordenacéo;
Il — Divisdo Pedagogica e de administracao;

I - DEPARTAMENTO CULTURAL , responsavel:
a) Promover o desenvolvimento cultural do Municigicavés do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;
b) Proteger o patrimdnio cultural, historico, ditis e natural do municipio;
c) Promover e incentivar a realizagédo de atividadestudos de interesse local, de natureza
cientifica ou sécio-econdmica,
d) Incentivar e proteger o artista e o artesao;
e) Documentar as artes populares;
f) Promover com regularidade, a execucéo de progsamlturais e recreativos de interesse
para a populacéo;
g) Organizar, manter e supervisionar o Museu Mpaice a Biblioteca Municipal.
h) Administrar dos proprios recursos esportivasceamentacao do esporte e lazer;
i) Fomento ao turismo;
§ 3° - Este departamento é composto pelas seguiinis8es:

1 — Divisado de desenvolvimento social;
2 — Diviséo de esportes e lazer;

B CAPITULO IlI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.14° - A Estrutura Administrativa prevista naegente Lei,
entrara em funcionamento gradativamente, a medidaog 6rgdos que a compde forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias daniathatdo e disponibilidade de
recursos.

§ Unico — A implantacdo far-se-4 através da efeéivadas
seguintes medidas:
| — Elaboracéo e aprovacdo do Regime Interno deiRne;

Il — Provimento das respectivas chefias;

Il — Dotagdo dos orgdos dos elementos humanos teriaia indispensaveis ao seu
funcionamento;

IV — Instrucdo das chefias com relacdo as competmee lhe sdo deferidas pelo Regime
Interno.

Art.15 — O Regime Interno da Prefeitura sera baxaor decreto
do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias cont#alwigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Quando for baixado o Regime ater provida
as respectivas chefias, os 6rgdos da atual estraujas funcdes correspondem as fungdes
dos 6rgaos ora implantados, ficardo automaticanestietos.



CAPITULO v
DOS CARGOS E FUNCOES DA CHEFIA

Art.16° - Ficam criados os cargos de provimentotiafe
constantes no anexo | desta Lei.

Art.17° - Ficam criados os cargos de provimento camisséo,
constantes do Anexo |l desta Lei.

Art.18° - As funcbes gratificadas serdo instituig@s Decretos
para atender encargos de servidor efetivo invegiidacargo de confianca e para atender
encargos de chefia previstos no Regimento Intgpaca 0s quais ndo se tenham criado
cargo, e para a direcdo de unidade de ensinoglad?

§ 1° - A criagdo da funcgéo gratificada depender@&xsténcia de
dotacdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 2° - As fungdes gratificantes ndo constituem agéio
permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetkencicio de chefia.

Art.19° - As nomeacgOes para encargos de chefia ngdés
gratificadas sédo de livre nomeacéo do Prefeito Mpal, que podera ouvir indicagbes de
secretarios.

§ Unico — Somente serdo designados para o exewmécioingio
gratificada, servidores publicos municipais, oucfanarios Federais, Estaduais ou de
outros municipios, posto a disposicéo da Prefeitura

CAPITULO \
DA PROMOCAO

Art.20° - Promocéo € a passagem do funcionariondeivel para
outro imediatamente superior da classe em queeesthquadrado, mediante capacitacao e
merecimento do funcionario.

§ Unico — Os procedimentos, os intersticios e asaiecondicdes
referentes a promoc¢éao seréo estabelecidas em Decret

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.21° - Fica instituida a jornada integral debtitho de 8 (oito)
horas diarias, exercida em dois periodos com iaterde duas horas, ou 6(seis) horas
ininterruptas.

Paragrafo Unico — O disposto deste artigo ndo siEaapos
ocupantes de cargos cujo dispositivo legal de asgehtacdo da profissdo tenha fixado
jornada diferente de que trata o caput e para ggsale confianca com 0s seguintes
titulos: Médico, Cirurgido, Dentista, Bioguimico A&ssessor de Imprensa, os quais
exercerdo 4 (quatro) horas diérias.

CAPITULO VI
DA POLITICA SALARIAL



Art.22° - Os vencimentos dos servidores publicosAdea Boa,
serdo reajustados trimestralmente através do deerstvistos anualmente através de Lei
especifica

§ 1° - O indice de reajuste sera adotado pela Uoniémrido no
trimestre.

§ 2° - As perdas salariais serdo respostas desgleoqualor da
folha de pagamento nédo ultrapasse o limite de 3€#a por cento) da receita efetiva do
meés.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.23° - Fica o Prefeito Municipal autorizado amementar a
estrutura prevista na presente Lei, criando atraeédecreto Orgdos de nivel hierarquico
inferior ao departamento.

Art.24° - Fica o Prefeito Municipal autorizado aogeder no
orcamento reajustes que se fizerem necessarioseeanréncia desta Lei respeitando os
elementos e as funcgdes.

Art.25° - A Prefeitura Municipal promovera treiname a seus
servidores de acordo com o disposto no art. 8pa@grafo da Lei Organica do Municipio.

Art.26° - Os atuais servidores que nao possuenbikdtale,
deverao obrigatoriamente prestar concurso puldigando o Municipio o realizar.

Paragrafo Unico — Aprovados no concurso, serdoaghgdas no
nivel correspondente a que forem titulares nadiafaromulgacao desta Lei.

Art.27 — Os servidores estaveis, que ndo prestarenturso
publico, serdo enquadrados num dos quadros de eargxtincdo.

Art.28° - Esta Lei entrarA em vigor na data de gublicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa-MT., uinge e trés
dias do més de agosto de 1990.

Luiz Elias Abdalla
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Wilson A. Prestes Stein
Chefe de Gabinete



QUADRO DE VENCIMENTO

NIVEIS VENCIMENTOS
01 6.075,00

02 8.100,00

03 12.000,00
04 14.000,00
05 17.500,00
06 24.000,00
07 21.000,00
08 27.000,00
09 31.000,00
10 36.000,00

11 42.000,00




QUADRO DE CARGOS E NIVEIS

NIVEIS CARGOS QUANTIDADE
la4 continuo 10
servente 50
operario 50
2ab guarda municipal 10
almoxarife 02
recepcionista 03
monitora 15
3ab6 telefonista 12
arquivista 01
agente administrativo 25
auxiliar de contabilidade 05
auxiliar mecanico 10
auxiliar de enfermagem 10
4a7 pedreiro 05
pintor 02
carpinteiro 03
marceneiro 03
eletricista 01
eletricista de veiculos 02
soldador 01
tratorista 08
motorista 25
5a8 mecanico 04
torneiro mecanico 01
operador de maquinas pesadas 15
6a9 fiscal 10
70a10 inspetor de saude 01
inspetor de guarda municipal 01
8all técnico em enfermagem 04
técnico em contabilidade 01
técnico agricola 03
supervisor de escolas 02



CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEIS CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO
01 Secretario da JSM 01 20.000,00
01 Chefe da UMC 01 20.000,00
02 Chefe dos Fiscais 01 42.00,00
02 Mestre de Obras 03 42.000,00
02 Responsavel p/ pavimentacéo 01 42.000,00
asfaltica
02 Chefe da guarda municipal 01 42.000,00
02 Assistente social 04 42.000,00
02 Psicologo 01 42.000,00
02 Nutricionista 01 42.000,00
03 Assessor de Imprensa 01 44.500,00
04 Bioquimico 01 47.000,00
05 Assessor de Planejamento 01 60.700,00
06 Enfermeira Padréo 02 70.000,00
06 Cirurgiédo dentista 01 70.000,00
07 Tesoureiro 01 84.000,00
07 Diretor de Departamento 15 84.000,00
07 Chefe de Gabinete 01 84.000,00
08 Secretério 01 98.000,00

08 Médico 02 98.000,00




