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LEI N° 534/2010

Sumula: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Angulo
ocupantes do cargo de Educador Infantil e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGULO, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criadas 30 vagas do cargo de Educador Infantil, com carga horaria semanal de 25
(vinte e cinco) horas € vencimento inicial correspondente a R$ 593,75.

Art. 2° - Entende-se por Educador Infantil, o servidor com habilitagéo especifica e que atua em
atividades pedagdgicas junto a Educacao Infantil.

Art. 3° - Este Plano de Carreira tera como principios basicos fundamentais:

|- remuneragao condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia
da profissdo permitindo ao Educador Infantil, condi¢gdes sociais e econémicas;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula,
Ill-  melhoria da qualidade do ensino;
IV- ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

V- reconhecimento do crescimento profissional, através de progressao funcional, por
critérios de merecimento, habilitagao e formagao profissional,

VI- formacao e aperfeicoamento profissional continuados;
VII-  condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica e de material;
Art. 4° - Plano de Carreira é o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores ocupantes do cargo de Educador Infantil.

Paragrafo unico — Os elementos constitutivos do plano de carreira sdo o cargo, a classe e a
referéncia, assim definidos:

[ - Cargo é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades conferidas a um
Educador Infantil, criado por Lei, com denominagao propria, numero certo e vencimento especifico;

(- Classe é o codigo que identifica o posicionamento do Educador Infantil na tabela
salarial, segundo o grau de habilitagdo, constituido a linha horizontal de formacao ascensional,
identificadas por letras em ordem alfabética de “A” a “C”;
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lIl- Referéncia é a posi¢ao identificada por numeros em ordem crescente de 01 (um)
a 15 (quinze), correspondente ao avango vertical, dentro de cada Classe.

Art. 5° - Os cargos sao agrupados em classes, conforme a titulagdo académica exigida pela
legislagéo vigente, conforme abaixo:

CLASSE A - integrada por Educadores Infantis com formagao minima de ensino medio,
com habilitagao especifica em Magistério;

CLASSE B - integrada por Educadores Infantis licenciados, ou seja, possuidores de
curso superior, em nivel de graduagao, com licenciatura plena na area de educagao;

CLASSE C - integrada por Educadores Infantis licenciados, ou seja, possuidores de
curso superior, licenciatura plena, com especializagao (LATU SENSU) na area de educacao;

§ Unico — Cada classe é composta de 15 (quinze) referéncias, sendo que a primeira corresponde
ao seu vencimento inicial.

l) - Cada referéncia subsequente tera um acréscimo de 3,0% (trés por cento) sobre o
valor anterior.

Art. 6° - Serao automaticamente enquadrados, salarialmente, na Classe "A" do cargo criado pela
presente Lei, todos os servidores publicos municipais efetivos, que estiverem ocupando o cargo de
Atendente de Creche, a data de publicacdo dessa Lei, desde que comprovem a conclusdo de
Magistério ou Curso Normal Superior ou Pedagogia com habilitagao nas séries iniciais.

§ 1° - Apos serem enquadrados na Classe ‘A" da nova tabela salarial, os integrantes do quadro
instituido por esta Lei, estaveis e em efetivo exercicio, poderdo solicitar sua progressao por avango
horizontal para as Classes “B” ou “C”, desde que sejam detentores dos requisitos dispostos no Art. 5°,
mantendo-se 0 mesmo nivel ocupado na Classe "A”.

§ 2° - Os servidores que nao comprovarem a conclusao do Magistério ou Curso Normal Superior
ou Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais, fardo parte de um quadro de cargos em extingao,
sendo remunerados conforme a Tabela de Vencimentos do Quadro Geral, garantindo-se aos mesmos 0
enquadramento no cargo de Educador Infantil, quando da conclusao dos referidos cursos.

Art. 7° - O Educador Infantil aprovado em concurso publico sera admitido na referéncia inicial da
Classe A, independente da titulacdo académica que possuir no momento da posse.

Art. 8° - S6 pode ser admitido no cargo de Educador Infantil quem satisfizer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
Il - ter idade minima de 18 anos a época da posse no cargo;,
Il - haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei;

IV - estar em gozo dos direito politicos;
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V - gozar de boa saude, comprovada mediante inspecao meédica do orgao oficial do
municipio e da capacidade fisica para o trabalho;

VI - possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo.

Art. 9° - Progressdo € o mecanismo de elevacao funcional do Educador Infantil, obedecidos os
critérios de merecimento e titulagdo académica e dar-se-a atraveés de avango vertical e de avango
horizontal.

§ 1° - Por avanco horizontal entende-se a progressdao de uma para outra Classe definidas no
artigo 5° desta Lei.

§ 2° - Por avanco vertical entende-se a progressao de uma para outra referéncia da mesma
Classe, definidas no artigo 5° desta Lei.

Art. 10 - A progressao por avango horizontal sera feita exclusivamente pelo critério de
habilitacdo, ou seja, pelo nivel de formagao profissional do Educador Infantil, através de requerimento
deste e mediante comprovagao da titulacao exigida para aquele nivel.

§ 1° - O Educador Infantil que obtiver avango horizontal sera enquadrado na Classe superior,
mantendo-se a mesma referéncia anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressao de que trata este artigo vigorara a contar do més subsequente aquele em
que o interessado apresentar o documento pertinente a sua titulagdo, enderegado a Divisédo de
Recursos Humanos para os procedimentos legais.

Art. 11 - A progressao por avango vertical dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por avaliagao
de desempenho.

§ 1° - Para fins de progressao vertical o Educador Infantil, apés cumprido o estagio probatério,
devera aguardar a data de elevagdo marcada pelo Departamento Municipal de Educagao, para poder
obter tal beneficio.

§ 2° - A avaliacédo de desempenho sera efetuada mediante a analise dos certificados entregues
pelo Educador Infantil, referentes a participagdo do mesmo em cursos, congressos € outros eventos,
devendo comprovar, no minimo, 50 (cinquenta horas) de participagao em tais eventos.

§ 3° - Para fins de avaliagdo computam-se exclusivamente os certificados obtidos no periodo
correspondente ao intersticio entre uma progressao e outra.

Art. 12 - Para realizagdo da avaliagao de que trata o artigo anterior, o Departamento Municipal
de Educagao constituira uma Comissdo, para promover a analise dos documentos apresentados e

necessarios a progressao funcional.

§ 1° - A Comissao de que trata este artigo sera constituida por 05 (cinco) servidores nomeados
pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Os Educadores Infantis somente poderao progredir 01 (uma) referéncia a cada 02 (dois)
anos.
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Art. 13 - Nao tera direito a progressao o Educador Infantil:

| - em estagio probatorio;

Il - aposentado;

Il - em disponibilidade;

IV - em licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V - que afastar-se do cargo por priséo judicial;

VI - que sofrer penalidade de adverténcia ou suspensao, no intersticio da progressao;

VIl - que durante o intersticio da progressao tiver faltado ao servigo, injustificadamente,
por 04 (quatro) dias, continuos ou ndo, sendo que os casos especiais serao julgados pelo
Departamento Municipal de Educagao;

VIII - que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

Art. 14 - A Tabela de Vencimentos, conforme Anexo |, organizada segundo a titulagado
académica, obedecera aos seguintes critérios:

| - O vencimento inicial da CLASSE A, nao sera inferior ao valor de R$ 59375
(quinhentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

Il - o vencimento inicial da CLASSE B, correspondera ao valor inicial da CLASSE A
acrescido de 10% (dez por cento);

IIl - O vencimento inicial da CLASSE C, correspondera ao valor inicial da CLASSE B,
acrescido de 10% (dez por cento);

Art. 15 - As férias dos Educadores Infantis ficam definidas em 30 (trinta) dias anuais.
Art. 16 - Ao Educador Infantil sera garantida a frequéncia a cursos de atualizagao e
aperfeicoamento profissional para os quais sejam expressamente designado ou convocado pelo

Departamento Municipal de Educacéo, respeitando-se o periodo e a carga horaria semanal de trabalho.

§ unico - O Departamento Municipal de Educagéo devera assegurar anualmente, no minimo, 30
(trinta) horas de cursos de capacitagao.

Art. 17 — A primeira progressao por avango vertical a ser realizada com base nos principios
dispostos nesta Lei, sera realizada em 1°/01/2011.

§ 1° - O Diretor do Departamento Municipal de Educagao, por ato proprio, podera editar normas
necessarias para regulamentar a presente progressao.

§ 2° - Para efeito da primeira progressdo por avango vertical serdo considerados e avaliados os
titulos obtidos a partir de 1%/01/2007.
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Art. 18 - Somente poderdo estar em gozo de Licenga Prémio simultaneamente, no maximo, 1/6
(um sexto) dos Educadores Infantis existentes em cada Unidade Escolar.

§ unico — O critério a ser utilizado na escolha dos professores que irao usufruir da licenga
prémio sera, por ordem de preferéncia:

| - maior tempo de efetivo exercicio no municipio;
[l - maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar,
Il - mais idoso.
Art. 19 — No que n&o conflita com a presente Lei, fica garantido aos integrantes do quadro
- instituido por esta Lei, todos os direitos, abonos, reajustes, licencas e vantagens previstas no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Angulo e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 20 — O Chefe do Poder Executivo, pdr Decreto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacéo desta Lei, fara o enquadramento dos servidores beneficiados pela presente Lei.

§ unico - E garantido ao servidor recorrer do referido enquadramento determinado nesta Lei, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagao do decreto mencionado no caput.

Art. 21 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem necessarias para fiel
execugao desta Lei.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposigdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Angulo, em 04 de Outubro de 2010.

oises Gomes da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTO

Nivel A B C
Referéncia

1 593,75 653,12 718,43

2 605,62 666,18 \ 732,80

3 617,73 679,50 747,46

4 630,09 693,09 | 76241

5 642,69 706,95 777,65

6 655,54 | 721,00 793,21

7 668,66 735,52 809,07

8 682,03 75022 | 82525

9 695,67 765,23 841,76
10 709,59 780,53 858,60
11 723,78 796,14 875,77

12 738,258 812,07 893,28 |
13 753,02 828,31 911,15
14 768,08 844,88 920,37 |
15 783,44 861,78 947,96




