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Projeto de Lei n.° 04/2021 Guadalupe-PlI, 18 de outubro de 2021.

Normatiza no ambito do Municipio de Guadalupe/PIl, o
Incentivo por Desempenho de Metas financiado com Recursos
Financeiros do Programa Previne Brasil, instituido pela
Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019, do Ministério
da Saude, que estabelece novo modelo de Financiamento de
Custeio da Atencdo Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude, voltado aos Profissionais de Saude
envolvidos nas acdes, programas e estratégicas, contidos nos
incisos | ao XVII do seu Art. 24-H, revoga as Leis Municipais
n°s. 449/2014 e 533/2020, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizacdo do incentivo do Previne Brasil (Programa
Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil
- Pagamento por Desempenho no ambito do Municipio de Guadalupe.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho seré repassado pelo Ministério da Saude, no Bloco de Custeio de Atencéo
Basica ao Municipio de Guadalupe, caso 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos
nos 81° e 82° do Art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que,
se 0 Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassaram os cofres
municipais, fica o Municipio de Guadalupe totalmente desobrigado do conseguinte
pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Guadalupe em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata do conjunto
de indicadores do Pagamento por Desempenho a ser observado na atuacao das Equipes
de Saude da Familia (ESF), abrange as acdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal,
Saude da Crianca e Doencas Cronicas (Hipertenséo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Os indicadores para o cumprimento do Programa Previne Brasil no ambito do
municipio de Guadalupe, sdo os mesmos estabelecidos no art. 6, 81° da Portaria n9 3.222
do Ministério da Saude.

§ 2° Os indicadores do pagamento por desempenho poderdo ser alterados apdés
monitoramento, avaliagdo e pactuacdao tripartite, feitos a cada quatro meses pelo Governo
Federal e contemplardo as acfes estratégicas, estabelecidas no art. 7, da Portaria n9 3.222
do Ministério da Saude.
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Art. 4°. 90% (noventa por cento) sera destinado ao pagamento de prémio pecuniario aos
trabalhadores lotados nas Estratégias de Saude da Familia (ESF’s), Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF), Setor de Controle e Avaliacdo, Coordenacdo de Programas
Descentralizados da Saude, Agente de Endemias e Vigilancia Epidemiol6gica, sob forma
de Desempenho de Prémio e Inovacédo, denominado Previne Brasil, e 10% (dez por cento)
sera destinado a Secretaria de Saude do Municipio, como forma de prover aquisicdo de
insumos para a operacionalidade do programa.

§ 1° Os valores correspondentes ao percentual disposto no caput, sera repassado
mensalmente aos servidores, de acordo com a tabela que comp&e o0 anexo Unico desta lei,
considerando, para efeitos de rateio, a parcela de 90% (noventa por cento), de modo que,
havendo futuro acréscimo no nimero de pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida
pela nova quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual individual.

§ 2° Terdo direito ao Prémio Previne Brasil - Pagamento por desempenho todos os
médicos, enfermeiros, odontélogos, técnicos de enfermagem, técnicos de saude bucal,
coordenacdo de atencdo basica/primaria, técnico do controle e avaliacdo, agente
comunitérios de saude e equipe multiprofissional de auxilio as ESF s com carga horario de
30h ou mais (nutricionista, psicologo, farmacéutico, assistente social, educador fisico
fisioterapeuta, agente de endemias e vigilancia epidemiolégica), vinculados a estratégia de
Saude da Familia e/ou no CNES, independentemente do tipo de vinculo para com o
Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislacéo
federal atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacéo do poder executivo
através de Decreto.

Art. 5°. N&o tera direito ao prémio o profissional que:
§ 1°. Obtiver 01 (uma) falta mensal ao servigo sem justificativa,
| - S&o faltas justificadas aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras
capacitacdo reunifes de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Saude;

§ 3°. Estiverem no gozo de licenca médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias
alternados;

§ 4°. Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio,
durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou pelo periodo da pena
de suspensao conforme ocaso.

8 5°. Licenga prémio por tempo de servico, licenga sem vencimento, licenca médica por
tempo indeterminado, troca de funcao desde que prejudique o comprimento das metas dos
indicadores do prémio Previna Brasil;
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§ 6°. Por motivo de doenca em pessoas da familia;

§ 7°. Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribuicdes na entidade sindical,
§ 8°. Licenga a gestante;

§ 9°. O ndo cumprimento da carga horéaria de acordo com a respectiva categoria funcional;

8 10. Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o comprimento das metas
dos indicadores pactuados conforme Termo de Adesao do prémio Previna Brasil,

8§ 11. NAao recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude no E-SUS.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de
convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente
pelo conveniado ou por forgca de contrato.

Art. 7°. O incentivo do Previna Brasil sera pago proporcionalmente, de acordo com a
respectiva carga horaria de cada categoria conforme regulamenta a PNAB, cujos recursos
deveréo ser encaminhados para o setor de Recursos Humanos, com planilha detalhada e
com a assinatura dos componentes da Comisséo Avaliadora da Atencdo Béasica, que sera
responsavel pelas informacdes contidas nela.

Paragrafo Unico. Nao deixara de receber nem serdo penalizados os membros da equipe
gue ndo cumprirem com as metas dos indicadores do Previne Brasil por falta de
equipamento ou ferramenta de trabalho.

Art. 8°. O incentivo Previne Brasil - Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma, sera
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e nem se incorporardo aos vencimentos para fixacdo dos proventos de
aposentadoria ou pensdo. Cabe ao Ministério da Saude a realizacdo dos célculos do
incentivo de pagamento por desempenho.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes
da Lei 449/2014 e 533/2020.

Dilson/B
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ANEXO UNICO

Percentuais da parcela de repasse

1Y 1=To | ol o OO TP POPPPPPPPP 15%
Y =T LT ] {0 PP UPPPRRRRR 15%
(@ o (0] o1 0] [ o o 1S 0P 15%
TECNICOS de ENfEMMAGEIM .......uiiiiiiiiiiiie e e e eas 10%
TECNICOS de SAUAE BUCAI ......uuviiiiiiiiiiiiiie ettt 10%
Agentes COMUNILArIOS dE SAUAE ........ccooiiiiiiiieeiiiiiee e 10%
AgeNnte AAMINISIIALIVO .....ccoee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e rrraaaa s 5%
AUXIlIar de SEIVIGOS GEIAIS .......cciiiiiiiiiiiiiis ertiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e s e bbb ereeeeeeees 5%
Coordenadora de AtENGCAO BASICA ..........ccevvvireiiiiiiiiiiiee e e e eee e e e e e e e e e e e e ae e, 2,5%
Profissional do Controle € AVAlIAGAO ...........ccvvveiiiiiiiiiiieie e 2,5%
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