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Preiellura Mumcuml de Paransu o’ aul

Estado do Rig™ Grahde do Sul

.- LEI MUNICIPAL Ne136/93

Dlspoe sobre o Quadro de Cargos e
Fungdes Pdblicas do Muniofpio de
Paraiso do Sul, estabelece o Pla~
no de Carreira dos Servidores &
— dé outras providéncias.

BEL, ARNILDO A, SCHUTZ, Prefeito Municipal de Parafiso do
Sul, no uso de suas atribuigoes legale, que lhe sao conferidas pelo
disposto ng Lel Mumicipal n? 078/91, de 05 de abril de 1991, combins
da com o art, 53, incise IV, da Lei Organica, FAQO SABER, que a Gama
ra Municipal de Vereadores aprovou e EHl sanciono e promulgo & seguin
te Leis

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Art. 12 ~ 0 servigo publice centralizado no Executlvo Mund. .

cipal ¢ integrade pelos seguintes Quadros, como o definido no art.7¢

de Lei Municipal n® 078/91, de 05 de &bril de 1991;

I « Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

~II ~-Quedro dos Cargos em Comiss@o e Fungdes Gratifi-
cadaay .
Art, 22 -~ Para efeitos desta Lei, ccn;idera—sez
4

I -~ Cargo, & o conjunto de atribuigoes e responsabi

lidades cometidas 8 um servidor publico, mantidas as caracteristicas

de crlagao por Lei, denominacio prdpria, nimero certo e retxibuigdo
pecuni &ria padronizadaj

II - Categoria Funcional, é o agrupamento de ceargos
da mesma denominagdoc, com iguais atribuigdes e responsabilidades ’
constituldas. de padroes e classes;

111 - Padrdo,é a identificagBo mmérica de valor do
vencimento da categoria funcionaljy

IV - Clasae, é o agrupamanto de carges que, por
tenha idéntica denominag®o, e o mesmo conjunte de atribuigbes e
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pongabilidades e o mesmo radrao de vencimentosm, identifica-ge POXr gria
duagdo alfabética, como o indicado no art. 12, desta Leij; : -

V ~ Carreira, & o conjunto de cargos e provimentos .
fetivos para os quais os servidores poderaoc ascender através das clug
gses mediante promogdo;

IV -~ Promog@o, é a passagem de um servidor de determi .-
nada classe para a imediatamente guperior, da mesma categoria funcio-
nalj

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETTVO

SEQEO T o
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS: '

Art. 32 - 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é inve~

grado pelas geguintes categorias funcionais, com o respectivo nlwmero

'de cargos e padrdes de vencimentos:

DENOMINAQXO DA CATEGORIA FUNCIONAL Ne DE CARGOS PADRXO *
m‘:'sAgente AMi‘mstratiVOcooooooouoa 08 2,0 *
- Agente Administrativo Auxiliar.. 20 1,5 #
~ Téemico em Contabilidade..s..... 0l 3,9 *
~ L ES0UTEIT0 v erevrnerrrsvoeenons ol 3,5 »®
-~ Flscal de Tributos,.vevsvrensn ey 02 2,0 ° *
= Telefondstteee v erererennnnses 03 1,3 *
LD 03 T S 01 1,0 0
Sl 1= 2= « & 7 DA 06 1,0 *
~ PO ATI O v tuwtunaennnnsnrenenns 35 1,0 L
~ Eletrecista..iv.vernnenrnennenn,s 02 L, *
~ Pedrelro. .. ittt i e o2 1,7 *
= Plntor....eiiiiiiii iy, 0z 1,7 #
- Instalador .. e e verreovonensns 02 1,7 *
= Motoristassseeetinnenreneennnnn, 20 - 2,0 *
R LTt v T S 02 2,0 *
- Operador de MAQUINAaS...vveesvuy. 15 2,0 *
- Vgl ARty evenenennnoneennns.. 03 ) 1,2 *
(<L & R 03 8,0 *
- Enfermeira ALt0 PadT80...eyyve... 02 4,0 *
- Auxiliar de Enfermage,,...vove, 02 2,0 w
~ Téenice em Enfermagem....ic..... 03 2,0 *
~ Dentistae.resrieinrrnrecnrnnnss 02 8,0 *
=~ Agsistente Social...civeieveense 02 2,0 *
~ Capataz Geral..cvvevevevrvveases 0l 2,5 *
~ Figcal de ODraS.. vveveeeroereese Ol 2,0 *
~ Técnico el AGropecusria,...,.... 03 2,0
“"Quimjsccvvvvovvuocv-v'ibtdotovvvb Ol 3,5 '

~ Lelturdista. s iiirnreenvnnneesesy ol 1,2

- Engenheiro Civilnvo-vvvtdtvvov-v 0l 8,0
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j: DENOMINAGZO DA CATEGORIA FUNCIONAL Ne DX CARGOS PADRIO "
;14’»"" ""M'L]'uitetOQvQOU'.O'v'.tou..#v.v.' 01 " 8,0‘ *
T_m "'Veterinél‘iooontvltc.-oo'nqtvtowc. ol 8’0' *
f . ]

- SEGX0 II

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Art. 42 - Especificagdes de categorias funcionais, para os
efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada wma relativamente hs o
tribvuigdes, Tesponsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como *
as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a inte~»
gram,

‘!’
=3 Art.—5%-~—f especificagdo de cada categoria funcional deve
== T4 conter: ‘ —
iy I - dencminagao da categoria funcional;
3 II ~ padrao de vencimento; ’
= :
- I11 ~ descrigao sintética e analitica das atribuigoes; - -
-‘ﬁ_‘,; N ~. £
i IV -~ condigoes de trabalho, incluindo o horérioc sema-
f; nal e outras especificagGes;
FH N .
-3 V -~ requisitos para provimento, abrangendo o nivel
e de instrugso, a idede e outros especiais de acordo com as aTribuie ~
ia goes do cargo.

?Q __Art, 62 -~ As especificagbes das categorias funcionaiem criu
B das pela presente Lei, sfo as que constituem o ANEXO I, gue é parte
e integrante desta Lei,
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—~ DO-RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

=3 Art. 7¢ -« 0 recruteamento para os cargos efetivos far-se-ix
ba vara a classe inicial de cada categoria funcional, mediante soncuUray
[ péblico, nos termos disciplinados: no Regime Juridiqo dos Serv1@ores*
La do Municipio, vale dizer, a Lei Municipal ne 078/91, de 05 de abrils
. de 1991;

2

b Art, 82 - 0 servidoxr que por forga do concurse plblico Tor

g bromovido em cargo de outrs cavegoria funcional, serévenquadrado ne

i¥¢ classe "A", da respectiva categorial iniciande nova contagem de tem-

i po de exercicio para fins de promogac.

& DEGAO IIX

o DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES )
$;  _Art, 9% - A Administrag@ic Municipal promoverd treinameg;d*v6¥
Ao

b |
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para os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor
capacité-los para o desempenho de suas fungGes, visando dinamigar a e
xecugio das atividades dos diversos Srgaos,

Art., 10 - O treinemento geréd denominado interno quando de-
gsenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as neoesaidade&sveriricm
das, e externo guando executado por érgfos ou entidades especialisu-
das,

SEGX0 v
DAS PROMOGUES;

Art, 11l - A promogdo seréd realizada dentro da WEBIA CHTaLo— "
ria funcional medianteia bassagem do servidor de uma determinadsa el
8¢ pare a imediatamente superiox,

Art, 12 - Cada categoria funcional téré.quatrO'claaseBy'dep
slgnadas pelas letras: A, B, C e D, sendo esta Gltima & final da car-~
reira, . .

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional
inicialmente na classe "A" e @ ela retorna quando vago,

.

Art, 14 ~ As promogSes obedecerfio ao oritério de tempo, de o

xerefocio em cada classe e ao merecimento, )

Art. 15 — O tempo de exercicio na classe imediatanente ante
rior para fins de promogdo para a seguinte serd de;
I ~ quatro anes para a classe "B
II ~ cinco énos para a classe "C';
IIX - seis anos: para a classe DYy

Arts—1lb—=Merecimento & a demonstragae posivive 4uv sServiaor
no exercicio do seu cargo e se evidencia pele desempenho de formu. efi

ciente, dedicada e leal das atribuigdes gue lhe sio cometidas, bew co
mo pela assiduidade, pontualidade e disciplinas

§ 12 - En principio, todo servidor tem ﬁerecimento ﬁara e
Promovido de classes

§ 28 — Quando ocorrer a Promog¢ic por merecinento, ¢ servi-r
dor serd agraciado com distingBo, por ato piblico, onde & autoridade+
ressaltard os seus méritos; :

, § 32 « Pica prejudicado o merecimento, acarretando a i
rup¢ido da contagem de tempo de exercicio para fins de Promogao,
Pre que o servidor:
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I - somar duas ou mais renalidades de adverténcia;

11 - sofrer pena de suspensio discipliner, meamo que
convertida em multa;

I1I -~ completar tres faltas injustificadas ao servigo;

IV ~ somar dez atrasos de comparecimento sao servigo,
ou saidas antes do horérie marcade para o término da Jornada;

— % 42 - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previs.
tas no parédgrafo anterior, iniciar-se~a Nova contagem para fins de
tempo exigido para promogan;

Art, 17 - Suspendem a contagem de tempoe pars fins de pro-
mog8o: S

1 - as licengas e¢ afastamentos sem direito & remune
Tagdn;
. II - as licengas para tratamento de saide No que: ex-
cederem de sessenta dias, mesmo quando em Prorrogagao, exceto as de
correntes de acidente de sexrvicos

111 ~ as licengas para tratemento de salde de pessou
da femilia.

drt. 18 - A promogBo terd vigénecia a partir do més seguin
te aquele em que o servidor completar o tempo de exercicioe exigidow

T
L 2

CAPITULO III
DO QU:DRO DOS CARGOS EM COMT 5SX0 E FUNGUES GRATIFICADAS.

4rte 19 ~ E o seguinte o Quadro de Cargos em Comiss8o o
Punges Gretificadas da admini stregdo centralizada no Executive Mu.
nicipal: N .
DENOMINAQXC N¢ DE CARGOS: . CODIGO *

- Assessor Ju.r.fdico.............. 0l 1-8 *
~ Assessor de Planejamento.,.;..? O 14 *

—~ Assessor de Inprensae.e,eeeyny.. 02 -
“'" Oficia]- (-e Gabinetel.ﬂfiqﬂﬁiﬂ.ﬁ ol
bl SGCI‘etéI'ZJO Mumcipalo.outvt‘ooob 08
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| CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTOS DOS CARGOS EM COMISSXO -
E FUNGOES GRATIFICADAS

Art, 24 ~ Os vencimentos dos cargos em comissl®o e o valoxr
das fungdes gratificadas serso obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientoes respectivos pelo valor atribufdo ao padrdo referenci-—
al fixado no art, 25, conforme segue:

I - cargos de provimento efetivo:
PADRXO COEFICEENTE SEGUNDO A CLASSE.
A B € b :
Ol.esvieversererenesans 1,00 1,10 1,20 1,40
O2.evieervraveriaeness 1,10 1,20 1,30 1,50
O3t iveveivecavnnnenne 1,20 1,30 1,40 1,60
Odeevereriinnecanenes 1,30 1,40 1,50 1,70
05 tiieesnnesneeneraes 1,40 1,50 11,60 1,80
06 v vevnrunesvnneness 1,50 1,60 1,70 1,90

11 ~ cargos de provimento em comissfo}
PADREO COEFICIENTE N

Oleeevecricoravecsaoronevaronoel,y,20
02..oooo¢»woooooo-ooc.oc-cooovl,4o
03-..-........o...............l,GQ:
O4onoo'o-o~¢.ovo-co¢'00lvt.00.l,80
“05-.;-.;.;--¢¢-~co-oo-.-oo.-¢03900

O6Q‘ﬂ..‘0"¢viﬁ’0~'"'°"'"‘....8‘"00

IITI - fungGes gratificadas:
PADRAO COEFICIENTH
P o BT+
OEo-wooqutaouoevovt"vnovi'!@oyso
034 ertorenoavuennenneanensnsn0,70
O4vouovv-wouvvﬂvaOVt"woovv¢00,80
05-.uo{To,---OUQOOt-ovooooocvooygo

06..‘."0‘..0".'.1'."'.""..1’00

Art, 25 - O valor do padrac de referéncia & fixado em Ci
1.600.000,00 ( Hum milhBo seiscentom mil cIuUzeiros ) o sord MOGLIL-
cado por lel prépria..

CAPITULO V
DAS DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS . .

Art, 26 - Ficam extintos. todos os cargos, empregos piibli-
cos e fungdes gratificadas existentes na aduini stragao centralizads
do Executivo Munioipal anteriores & vigéncis desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto neste ar g0 o8
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do Magistério Municipal, gue terao Quadro Especiiico;ﬁ .

Art, 27 - Os atuais servidores -do Muniefpio, vcoupantea: dos
cargos ou empregos piblicos extintos pele art, 26, @erdo mantidos ¥
provisoriamente em seus cargos: e fungdes, até serem substituidos ou
remane jados para o Quadro previsto nesta Lelj

~

Art. 28 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocor
ra nove provimento de cargo, 08 atuals ocupantes de cargos em Qomls-
ado ou fungao gratificadsa;

Art. 29 - Para atender as necessidades temporarias, de ex-
cepcional ipteresse publico, poderao ser efetuedas contratagoes de X
pessoal, por tempo determinado, hipétese em gque se adotaré o sistema
gseletista. :

PARAGRAFO UNICO - Por necessidade temporérie, entende-se ?
pars efeitos desta Lel, o definido no art. 242 da Lei Municipsal ndme
ro 078/91, de 05 de abril de 1991, '

Art, 30 ~ As despesas decorrentes da aplioggﬁo da presente
Lei, correrdo & conta das dotagoes orgamentérias préprias.

Art. 31 - Revogam-se as disposigles em contrério,

Art. 32 -~ Esta Lei entrard em vigor no dia 12 do mnés se—
guinte so da sua publicag@o. ‘ )

n

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,/ em/lb de
fevereiro de 1993,
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