PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 100/2015

Senhor Presidente,

Senhores vereadores,

Encaminhamos aos nobres Legisladores, Projeto de Lei que solicita autorizagéors
legislativa para efetuar o repasse de subvencéo social, com recursos oriundos do Fundo da
Infancia e Adolescéncia - FIA, de acordo com o estipulado pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDDCA, as Entidades abaixo
relacionadas, no valor total de R$ 94.663,24 (noventa e quatro mil, seiscentos e sessenta e trés
reais e vinte e quatro centavos), conforme segue:

& Fundacio Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, no valor de R$
30.940,00 (trinta mil, novecentos e quarenta reais), a ser utilizado no desenvolvimento do
Projeto “Interagbes: Esportes, Danga e Informatica”;

s Instituto Prosdécimo Guerra, no valor de R$ 23.514,24 (vinte e trés mil,
quinhentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos), a ser utilizado no desenvolvimento do
Projeto “Estruturagdes de Oficinas de Musicado do Instituto Prosdécimo Guerra.”;

e |nstituto Thedphilo Petrycoski, no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, -
novecentos e noventa e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagdo
de Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski’;

@ Remanso da Pedreira - REMAP, no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e

oitocentos reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Constituindo o Saber através
da Tecnologia”;

u Associacdo de Pais € Amigos dos Excepcionais de Pato Branco - APAE,
no valor de R$ 9.413,00 (nove mil, quatrocentos e treze reais), a ser utilizado no
desenvolvimento do Projeto “A arte de misturar amor e conhecimento”.

Importante salientar que os recursos sado oriundos de contribuigdes do Imposto
de Renda para Entidades ndo Governamentais arrecadados no Municipio de Pato Branco.

Diante da relevancia social dos projeiQs e certos da atencdo que Vossas
Exceléncias dispensardo ao assunto, apresentarnos voto§ de consideragéo.

=
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PROJETO DE LEIN° J53/ 2045

Autoriza conceder subvencado social ao Instituto
Theodphilo Petrycoski.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvenc¢ao Social ao
Instituto Thedphilo Petrycoski, em parcela Unica, no valor total de R$ 25.996,00 (vinte e
cinco mil, novecentos e noventa e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto
“Estruturagdo de Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa fortalecer a
formacao de criangas e jovens como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a
cultura em sua diversidade, bem como promover com exceléncia projetos sécios culturais com
foco no desenvolvimento humano potencializando geragdes futuras.

Art. 2° As despesas de que frata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotacao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutengao das atividades da Crianca e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal,
prestacdo de contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvencao,
objeto da presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, ap6s a liberagdo dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vig Xdath de sua publicacao.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGCAO SOCIAL .../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do
RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta
cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
o INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
13.470.735/0001-20 com sede na Rua Visconde de
Tamandaré, 612, em Pato Branco/PR, representada
peio Presidente, Senhor VALDIR PETRYCOSKI,
portador do CPF/MF n° 093.647..089-00, RG N°
888.090-5-SESP-PR, residente nesta cidade de Pato
Branco, CONVENENTE, tem justo e combinado entre
si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvencdo Social ao Convenente, no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e
noventa e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagéo de Oficinas e
Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa fortalecer a formacédo de criangas e jovens
como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua diversidade,
bem como promover com exceléncia projetos soécios culturais com foco no desenvolvimento
humano potencializando geracdes futuras. O valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e
Adolescéncia ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto
por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4)  dar ciéncia a0 CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberacdo
das parcelas de recursos subseqlentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE
1) Apresentar:
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
%X Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unizo; ’
% Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parané;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicées
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaracdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria ap6s a liberagéo
dos recursos;

3) comprovar a aplicag&o dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condi¢cdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execugao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informacdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus ftributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicacio da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragio
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as

partes, desde que n&o haja mudanca do objeto, devendo aoc CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdc dos objetivos previstos na Clausuia Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentdrios e Financeiros no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil,
novecentos e noventa e seis reais).

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depédsito na Agéncia n°
4594 da Caixa Econbmica Federal, conta corrente n® 420-7, devendo esta conta ser
utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.
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b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em parcela Unica no valor de R$
25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais), na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de
imediata rescisdo e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotacdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutencdo das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos
O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condicdes de prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRC - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
¢) na realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
e) na realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar,
f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da administracéo direta ou indireta
da Administracdo Publica Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica;
g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientacdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto
deste instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;
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h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos
e/ou de outras pessoas fisicas;

i) narealizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteracéo do objeto.

(}LAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizacdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucaoc
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Deniincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelacado judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacbes

decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucéo total ou
parcial de quaisquer de suas cldusulas e condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situacdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) falta de apresentacdo das prestacGes de contas parcial e final, na forma e nos

prazos estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis
ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja
a instauracdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos
praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclus@o do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, é obrigado a recolner a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero
e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenca;
b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas parcial e final;
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c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;
d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados menetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagcdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacao,
quando nao comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que n&o tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestacio de Contas
A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbées no
mercado financeiro devem ser constituidas de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal,

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

¢ Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicacao da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execu¢do das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relagéo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecuc¢ao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

D Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragao de Guarda e Conservagéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢éo dos érgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéao
concedente, relativa ac exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagio

A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fard o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2015, com a
emissdo periédica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na
forma delineada no art. n® 21 da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagéo
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na

presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR,
AUGUSTINHO ZUCCHI VALDIR PETRYCOSKI

Prefeito Prgsidente
INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF____ CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../2015

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

OBJETO: Repasse de Subvencéo Social ao Convenente, no valor de R$
25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais),
a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagdo de
Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa
fortalecer a formacdo de criancas e jovens como sujeitos
integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua
diversidade, bem como promover com exceléncia projetos sbdcios
culturais com foco no desenvolvimento humano potencializando
geracbes futuras.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social
02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manutengao das atividades da Crianga e
do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvencbes sociais
Fonte 880
D-4317

_ D-4318

VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da
publicagdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para
apresentacéo final da prestacdo de contas.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco,

de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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| THEGPHILO

INSTITUTO

PETRYCOSKI

P i

Deservolvimento Humano

INSTITUTO THEOPHILQ PETRYCOSKI - ITP

Rua Visconde de Tamandaré, 612
Santa Terezinha
CEP 85501-110
PATO BRANCO, PR
Telefone: (46) 3223-3352

PROJETO: Instituto Thedphilo Petrycoski — Desenvolvimento Humano

- Solicitacéio de inclus@o no Banco de Projetos para captagfio de recursos FIA/Doagdes.

1. IDENTIFICACAO:

1.1 Dados Cadastrais do Proponente

Entidade Proponente: CNPJ:

INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI 13.470.735/0001-20

Enderego: ' CEP:

Rua Visconde de Tamandaré, 612 85.501-119

Telefone: E-mail institucional:

(46) 3223-3352 institutotpetrycoski@outlook.com

Responsavel: CPF: Fungéo:

Karin Petrycoski 004.799.109-79 Presidente

N° Conta Corrente: Banco:Caixa Econfémica | N° Agéncia:
Mo % ,

Nome do Responsavel do Projeto: | Fungfo: Telefone:

Karime Clariane Redivo Coordenadora {46) 3223-3352 .

Celular: E-mail:

(46) 9105-4481

karimeredivo@hotmail.coin

1.2 Valor do Projeto / Programa (valor extenso):

(FIA) R$ 25.996,00 — Vinte e cinco mil, novecentos ¢ noventa e seis reais
AARRAARE AR R RARBARRARAAKRAARNRIRAB XX AR RAZARRIARFAXBAABR AR AR RAIARZAAANR XA AR ARAKED
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1.3 Nome do Projeto:

Estruturagdo de Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski




INSTITUTO THEOPHILQ PETRYCOSKI - ITP

Rua Visconde de Tamandaré, 612

INSTRUT Santa Terezinha
CEP 85501-110
g?,ﬁg(?g;’% PATO BRANCQG, PR.
b LA, Telefone: (46) 3223-3352

2. CLASSIFICACAO DO PROJETO CONFORME ARTIGO 6° DELIBERACAQ
CEDCA 015/2008.

() Garantia do direito & convivéncia familiar ¢ comunitaria;

( x ) Enfrentamento & Violéncia,

{ x )Erradicacio do trabatho infantil;

(x )Atendimento a criangas em situacdo de risco;

() Prevengdo e tratamento a dependéncia e uso de substincias psicoativas;
() Atengdo aos internados por motivos de satide;

{x ) Atencdo ao adolescente em conflito com a lei;

3. BREVE DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descricéio sucinta da realidade):

3.1 - Problemas:

Em nossa regido existe uma carfncia muito grande de projetos em contra turno escolar
voltados para acOes socio-educativas, culturais € de atengfo a criangas em risco, seja fisico
ou de sande.

As familias muitas vezes sfio desprovidas de recursos necessarios para o crescimento e
formacio dessas criangas integralmente na sociedade. A ociosidade, somado ao déficit de
influéncias positivas e espagos publicos alternativos na area de cultura, esporte e lazer
contribuem influenciando diretamente nos indices de violéncia urbana e proximidade das
drogas. ,

Segundo dados divulgados pela OMS sobre o' Mapa da Violéncia no ano de 2012, somente
em criangas ¢ adolescentes do Brasil demonstram dados alarmantes sobre a evolugfo da
violéncia nas ultimas trés décadas. No periodo de 30 anos, contabilizados até 2010, foram
registrados 608.492 mortes de criangas ¢ adolescentes por: causas externas — violéncias e
acidentes ~ consideradas evitaveis tanto pela Orgavizagio Mundial da Saide quanto pelo
Ministério da Saide. Quase metade dessas mortes aconteceram na tiltima década do estudo.
A atengfio para criangas e adolescenies em tempo ocioso se torna primordial na atualidade,
uma vez que por meio de programas desse género oportunizamos atividades que promovem
e atendem as necessidades s6cio educacionais, demoeratizando o acesso ao conhecimento e
a cultura. As atividades desenvolvidas pelo Instituto Thedphilo Petrycoski organizam-se em
areas de Cultura e Arte, Esporte e Lazer, Direitos Humanos e Promogéo da Sande.




INSTITUTO THE@PHILO PETRYCOSKI - ITP

Rua Visconde de Tamandaré, 612

Santa Terezinha
Tl-;?ggﬁ?m CEP 85501—110
PETRYCOSKI PATO BRANCO, PR.

b bl et Telefone: (46) 3223-3352

As atividades e os projetos do Instituto Thedphilo Petrycoski visam o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, formagio de valores, incentivo ao protagonismo, entre
diversos outros principios.

Os projetos desenvolvidos conjugam educagfo ¢ protecfo social, oportunizam o
desenvolvimento de interesses, potencialidades e talentos; valorizam o aprendizado
multiplo, a froca de idelas e de experiéncias; estimulam o desenvolvimento de
relacionamentos interpessoais ¢ o respeito as diferengas, sendo que também podem ser
realizados em unidades de execugfo diversificadas como no caso do Tchoukball com
programagio de insercfio em polos esportivos do municipio e demais parceitos, o Coral
Juvenil e Adulio que tem seus ensaios na lgreja Matriz S8o Pedro, além da Danca
tradicionalista que acontece no CTG Carreteando 2 Saudade..

As atividades e projetos do ITP vem ao encontro com os direitos ¢ garantias de criangas e
adolescentes onde no art. 6° da Constituicdo de 1988 estdo afirmados que: "sdo direitos
sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéneia social, a protegio
a maternidade e 3 infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma dessa Constitui¢o."
Bem como sobre os artigos 3° ¢ 4° da Lei n® 8.069/1190 que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, definido no Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares, onde consta
que: “A crianga ¢ o adelescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa
humana, sem prejuizo da protecfio integral de que trata esta Lei, assegurando-se Ihes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condig¢des de liberdade ¢ de
dignidade. Sendo que afirma-se ainda que é
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder puiblico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentés a vida, 3 satde, 4 alimentagio, 3
educagio, ao esporte, ao lazer, A profissionalizagio, & cultura, & dignidade, ao respeito, &
liberdade e & convivéncia familiar € comunitaria.

Com o objetivo de reestruturar, aumentar e fortalecer os projetos j4 desenvolvidos, ¢ queos
trabalhos realizados pelo Instituto Thedphilo Petrycoski, sdo disponibilizadostambém para
parcerias como Fundabem, Policlinica de Pato Branco, Escola Municipal Gratha Azul,
Escola Municipal Pequeno Principe, Escola Municipal S50 Luiz (Distrito de Nova Espero),
CEU das Artes ¢ CTG Carreteando a Saudade. Os projetos séo totalmente gratuitos ¢ de
acesso a todos, sem restrigio de cor, raga, género ou classe social. Defendem o direito da
crianga a educagfio, a cultura, ao esporte e ao lazer bem como o direito a vida e a satde, 3
liberdade, ao respeito e & dignidade.

3.2 — Oportunidades:




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 13.470.735/0001-20

Certiddo n®: 114661838/2015
Expedicdo: 03/08/2015, as 13:47:18

Validade: 29/01/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicgédo.

Certifica-se gue INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.470.735/0001-20, NAO CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011

y €

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade

Jdos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

sua
na

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em Jjulgado oul em

acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas

a0Ss
; a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico| do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda 1
Coordenacdo da Receita do Estado K
|

Secretarla da Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013504308-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 13.470.735/0001-20
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n#o
registrados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos Jje
__natureza tributaria e ngo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorig

w

Valida até 01/12/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (03/08/2015 13:49:55)




Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 13470735/0001-20
Razdo Social: INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
Endereco: R VISCONDE DE TAMANDARE 612 / SANTA TEREZINHA / PATO BRANCO

/ PR/ 85506-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer

deébitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade: 25/07/2015 a 23/08/2015

Certificacdo Nimero: 2015072508213196366093
Informagao obtida em 03/08/2015, as 13:54:04.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd

condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




- MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
CNPJ: 13.470.735/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situacdo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas

alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:55:20 do dia 10/07/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 06/01/2016.

Codigo de controle da certiddo: CB45.79F1.D22D.D45F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




NOME. ..... : INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
CNPJ/CPF..: 13.470.735/0001-20

ENDERECO. . : 106 VISCONDE DE TAMANDARE 612 SANTA TEREZINHA
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelo
6érgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio
ps  ivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias

re.erente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa,

do sujeit
em seu nom
até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estéd condicionada & verificacdo de sua

autenticidade n
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.
Emitida em 07/08/2015.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo............. : 0020424/2015
Cédigo de autenticidade da certiddo: 361253661361253

Certiddo emitida gratuitamente.

A. JCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

%]




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO NEGATIVA 5
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 267172014-88888735
Nome: INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
CNPJ: 13.470.735/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
naoc constam pendéncias em seu nome relativas a
contribuicbes administradas pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uni&o
(DAU).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e vélida para todas
as suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuigdes
previdenciarias e as contribuicées devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais
tributos administrados pela RFB e as demais inscricbes em
DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47
da Lei n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagdo de obra de construgdo civil no Registro de
Imobveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas
de sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacdo de
entidade ou de sociedade sociedade empreséria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido
pelo art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 -

C .igo Civil, exting&o de entidade ou sociedade empresaria ou
simples.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para
a qual foi emitida e a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°
01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 31/10/2014.
Vdlida até 29/04/2015.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao:qualquer rasura ou emenda invalidara este
documento.
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Certid&o Liberatéria

INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

CNPJ N°: 13.470.735/0001-20

" SINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMP DE

PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E

Tribunal de Contas do Estado do Parana

DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO

THEOPHILO PETRYCOSKI ESTA EM Sﬂ"UA(}AO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS

PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 09/10/2015, MEDIANTE AUTENTICACAQO VIA INTERNET EM

WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Cédigo de contrale 6220.L.VTB.8601

Tribunal de Contasdo
Estado do Parana

Emitida em 10/08/2015 45 09:00:08

Dados transmitidos de forma segufa.
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By 3
Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, as ]%@@iﬁ%
INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI, na Rua Visconde de Tamandaré, 6T-BRIFYNants
Terezinha CEP: 85506-240 ~ Pato Branco —PR reuniram-se a Diretoria do Instituto Theaphilo
Petrycoski, convocado por meio do Edital de Convocagiio publicado aos vinte e dois de julho de
dois mil ¢ quinze, representados neste momento por seus membros, Presidente do Instityto
Thedphilo Petrycoski Valdir Petrycoski, brasileiro, maior, residente ¢ domiciliado na Rua
Brasilia, 88, no Bairro Brasilia — Pato Branco- PR, portador do RG n° 888.090-5-PR, CPF In°
093.647.069-00. Secretario Executivo Aldir Vendrusecolo, brasileiro, maior, residente| e
domiciliado na Rua Ibipord, 220, Centro — Pato Branco-PR, portador do RG n°® 3.108.254-4-PR,
e do CPF n® 624.630.719-15, o Vice Presidente Ricardo Augusto Guerra, brasileiro, maior
residente ¢ domiciliado na Rua Ibipord, 1830, Centro — Pato Branco-PR, portador do RG |n°
6.356.129-0-PR, ¢ do CPF n® 007.055.899-00, Diretor Executivo Cassio Gedioni Vanderlinde,
brasileiro, maior, residente e domiciliado na Rua Fernando Ferrari, 796, Bairro S3o Vicente —
Pato Branco-PR, portador do RG n® 6. 945.853-0, ¢ do CPF n® 941.194.909-63, Segundo
Secretario Cristiano Verzeletti, brasileiro, maior, residente e domiciliade na Rua Xingu, 233,
Apto 404, Bairro Santa Terezinha - Pato Branco-PR, portador do RG n® 5.096.828.982, e do CPF
n® 012.536.450-43, Tesoureiro Edenilson José Dalbosco, brasileiro, maior, residente| e
domiciliado na Rua Parana, 1078, Bairro Amadori — Pate Branco-PR, portador do RG |n°
6.446.083-8, ¢ do CPF n° 023.956.089-20, ¢ do Segundo Tesoureiro Kleber Auguste Pontes,
brasileiro, maior, residentg e domiciliado na Rua Ibipord, 907, Apto 502, Centro — Pato Branco-
PR, portador do RG n° 6.584.512-11, e do CPF n° 024.323 379-56.
O Presidente cumprimentou todos e deu por aberta a sessfio, submetendo & aprecia¢do a ordem
do dia. Ndo havendo manifestacdes, deu continuidade a sessfo, sendo apreciados os seguintes
itens de pauta: Votacdio da Nova Composi¢do da Diretoria do Instituto Thedphilo Petrycoski.|O
Os Senhores Edenilson José Dalbesco o qual exercia a fungdo de Tesoureiro, e Céssio Gedigni
Vanderlinde, o qual exercia a fun¢iio de Diretor Executivo, deixaram a disposi¢do seus
respectivos cargos. As demais fun¢des foram apresentadas e colocadas em votagio.  Apos
votagBio com unanimidade de votos a Nova Diretoria do Instituto Thedphilo Petrycoski ficou
composta da seguinte forma: Como Presidente Valdir Petrycoski, brasileiro, maior, residente e
domiciliado na Rua Brasilia, 88, no Baurro Brasilia ~ Pato Branco- PR, portador do RG Tn"
888.090-5-PR, CPF n° 093.647.069-00. Como Vice Presidente Ricarde Augusto Guerra,
brasileiro, maior, residente ¢ domiciliado na Rua Ibipord, 1830, Centro ~ Pato Branco-PR,
portador do RG n° 6.356.129-0-PR._ e do CPF n° 007.055 899-00, Como Diretor Executivo Aldir
Vendruscelo, brasileiro, maior, residente e domiciliado na Rua Ibipord, 220, Centro — Pato
Branco-PR, portador do RG n° 3.108.254-4-PR, e do CPF n° 624.630.719-15, Como Secretario
Geral Cristiano Verzeletti, brasileiro, maior, residente ¢ domiciliade na Rua Xingu, 233, A;:Jto
404, Bairro Santa Terezinha - Pato Branco-PR, portador do RG n° 5.096.828.982, e do CPF n®
012.536.450-43, e Como Tesoureiro Kleber Augusto Pontes, brasileiro, maior, residente e
domiciliado na Rua Ibipord, 907, Apto 502, Centre — Paio Branco-PR, portador do RG In°
6.584.512-11, e do CPF n°® 024.323.379-56. Tal Diretoria tera vigéncia de dois anos, conforme
consta no Estatuto Social da Instituigfio, sendo contada a partir da data de trés de agosto de dois
mil e quinze (03/08/2015), sem mais assuntos a deliberarem, a Presidéncia agradeceu a presenga
de todos e deu por encerrada a assembléia, e que esta ata seja registrada e divulgada para tornar
seus efeitos legais em todos os seus termos. Os participantes assinaram a lista de presencag e

encerrou-se { a assembléja.

ATRRTO RIO VIS
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 3.880, DE 22 DE JUNHO DE 2012

Declara de Utilidade PUblica Municipal o Instituto Theofilo Petrycoski.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Instituto Thedfilo

Petrycoski, associagéo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 13.470.735/0001-20, com
sede na Rua Visconde de Tamandaré, n? 612, Bairro Santa Terezinha, em Pato Branco, Estado

do Parana.
Art. 22 A entidade referida no artigo 12 se: obriga a apresentar anualmente ao
Executivo Municipal relatério circunstanciado dos servigos prestados a comunidade durante o

exercicio anterior,
Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Esta lei decorre do projeto de lei n? 118/2012, de autoria do vereador Osmar Braun

Sobrinho — PR.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 22 de junho de 2012.




Parana, encontra-se regularmente cadastrado neste conselho sob numero 2. O presents
certificado & valido para o periodo de dois anos, contando a partir de 10 de Agosto de

2015.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE,
CIDADE DE PATO BRANCO —- ESTADO DO PARANA
Lei Federal n°. 8.069/90, Lei Municipal n°. 3.338/10 e
Artigo 219 da Lei Orgénica Municipal
CNPJ n°. 80.872.617/0001-36

Certificado de inscricdo n°® 2

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n® 3.338 e 3.447 de 2010, declara que
o Instituto Theofilo Petrycoski, CNPJ N° 13.470.735/0001-20, com sede na Rua Visconde
de Tamandaré, n° 612, Bairro Santa Terezinha nesta cidade de Pato Branco, estado do

i
{

Helena de/F: 'tim_f_r%ares Ribas
/ prdideniz

Conselho Municipal de Defesa dos

Direitos da Criancga e do Adolescente

Rua Thedphilo A Loiola, 264 — Bairro Sambugaro — CEP: 85.502-480 — Fone: (046) 3225-5544, Pato Branco - PR
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INSTITUTQ THEOPHILO PETRYCOSKI - ITP

CNPJ: 13.470.735/0001-20
9 Rua Visconde de Tamandaré, 612 — Santa Terezinha
INSTITUTO CEP 85.501-110

THEOPHILO PATO BRANCO, PR.
PETRYCOSKI TELEFONE: (46) 3223-3352

okl ahchis
Desenvalvimento Humano

DECLARACAOQO

Declaramos para os devidos fins, que o INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI, CNPJ

13.470.735/0001-20, situado & Rua Visconde de Tamandaré, 612, Bairro Santa Terezinha

Municipio de Pato Branco-PR, ndo possui e nfo contrata menores de idade para compor quadro|de

funciondrios da institui¢&o.

Sem mais para o momento, firmo o presente.

do

Pato Branco, 07 de Agosto de 20[5.

_<J\7aldir Petrycoski
President€ do Instituto The6philo Petrycoski
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F; PATO BRANCO e

ESTADO DD PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAQ NEGATIVA.
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: Instituto Thedfilo Petricoski
CNPJ: 13.470.735/0001-20

Controle: 012/2015

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestacdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacéo de Contas do exercicio de 2014, pela Secretaria de Administragéo e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagéo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente & situacgéo da entidade no que
concerne a prestag8o de contas no &mbito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuigtes, de
ordem tributéria em nenhum nivel de governo. -

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & confirmagéio por meio do Secretdrio de
Administragéo e  Financas do Municipio, mediante sua assinatura. :

Certiddo emitida em 03/08/2015

Valida até 03/10/2015

Certid&o emitida gratuitamente.,

Atencao: qualquer rasura ou emeriga invalidara esfe documento.

Sec

anderlel Josa
icipal dg Administrag@o e Finaneay

Rua Caramuruy, 271 « 85501-064 ¢ Pato Branco * Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobraneo.pr.gov.br
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ASSESSORIA CONTABIL
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 153/2015

Através do Projeto Lei n® 153/2015, busca o Executivo Municipal
obter autorizagdo Legislativa p.ara conceder Subvencao Social ao Instituto
Theoéphilo Petrycoski.

Subvengao Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagGes, governamentais ou ndo governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir
despesas de custeio da organizagdo.

As subvencgOes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
na prestacdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica e
educacional, consoante aos artigos 12, § 39, inciso I, 16, 17 e 19, da Lei Federal
n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos érgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagao.

VArt.12 ....

§ 39 - Consideram-se subvencgbes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengdes sociais, as que se destinem a instituicdes publicas
ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa.”

"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencdes sociais visard a prestacao de
servicos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo
Unico. O valor das subvencdes, sempre que possivel, sera calculado com
base em unidades de servicos efetivamente prestados ou postos a
disposicdo dos interessados obedecidos os padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condi¢ées de funcionamento
forem julgadas satisfatérias pelos 6rgdos oficiais de fiscalizacdo serdo
concedidas subvengdes.”

Art. 19. A Lei de Orcamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de
subvengbes cuja concessdo tenha sido expressamente autorizada em lei
especial.

Na esfera Municipal a concess&do de subvengGes sociais exige, previsao
na Lei Orcamentaria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagdo legislativa
genérica ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras

Rua Ararigb6ia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parand
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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instituidas pelos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n.° 2.457 de 19 de maio de 2005,
da concessao de auxilios e subvencgoes.

“"Art. 29. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia
de capital e subvencdes sociais a entidades, mediante as seguintes
condicoes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos orcamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“"Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta
lei, deverdo: ’
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengdes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servico comunitério,
na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a
uma triplice autorizagao legal.

“"Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
deverd ser autorizada por lei especifica, atender as condicbes
estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentdrias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de
suas atribui¢bes precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco Central do
Brasil.

§ 2¢ Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogagées e
a composigdo de dividas, a concessdo de subvencdes e a participacdo em
constituicdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n°® 03 de 27 de julho de
2006, artigos n%s 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parand regulamentou a concessdo de subvencoes sociais, dispondo ainda sobre
a fiscalizagdo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V - Subvencéao Social, a transferéncia de recursos publicos a entidades
publicas ou privadas de cardter assistencial, educacional ou cultural,
sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de uma parcela Unica, no valor
total de total de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis
reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagao de Oficinas e
Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski”, que visa fortalecer a formacgdo de
criangas e jovens como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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cultura em sua diversidade, bem como promover com exceléncia projetos sécios
culturais com foco no desenvolvimento humano potencializando geragdes futuras.

Juntamente com o projeto de concessao da subvengdao social foram
apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em
vigor:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengdo Social (fls.3 a 9);

2. Projeto, Cronograma de Repasse de Verbas, Plano de Aplicagao, Plano
de Trabalho (fls.10/13);

3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas com vencimento em

29/01/2016 (fl.14);

4. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual com
validade até 01/12/2015 (fl.15);

5. Certidao de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade
até 23/08/2015 (fl.16); Documento vencido

6. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, com vencimento em 06/01/2016(fl.17);

7. Certiddo Negativa de Tributos Municipais - expedida em 07/08/2015
com validade de 90(noventa) dias - 07/11/2015 (fl.18);

8. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana valida
até 09/10/2015 (fl.20);

9. Ata de Eleicdo da Diretoria (fls.21/22);

10. Documento dos responsaveis (f1.23);

11. Lei Municipal n°® 3.880 de 22 de junho de 2012, que declara de utilidade
publica a entidade (fl.24);

12. Declaragao que a entidade nao emprega menores de idade (fl.26);

13. Certiddao Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais com
validade até 03/10/2015 (fl.27);

14. Declaragdo de Regularidade de Inscrigao junto ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social; Documentos nao juntados

15. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J; Documentos nao
juntados
16. Estatuto Social; Documentos nao juntados

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os
documentos faltantes, aos quais tinha acesso:

1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;
2. Estatuto Social e
3. Certidao de Regularidade do Empregador perante o FGTS.

Alertamos a Comissao de Financas e Orcamento que devera ser
juntado pela entidade o0 documento abaixo relacionado:

1. Declaragdo de Regularidade de Inscrigio junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvencao concedida, anexamos cépia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente, 082430023.6.003000 - Manutencao das atividades da
crianca e do adolescente, (fl.248) parte integrante do orgamento para o

Rua Ararigbéia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana g

e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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exercicio financeiro de 2015, onde consta os saldos orcamentarios que suportarao
as despesas, deduzido o valor dos projetos de lei em tramite.

PROJETO ] i
DE INTERESSADO VALOR PERIODO | DOTACAO | SALDO DA
LEI N° CONCEDIDO DOTACAO
SALDO ORCAMENTARIO
()rgéo ................ 09.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
082430023.6.003000 - Manutencdo das atividades da crianca e do adolescente
3.3.50.43 - Subvengdes Sociais Fonte: 880 Red. 741 35.000,00
3.3.50.43 - Subvencoes Sociais Fonte: 880 Red. 4315 59.663,24
parcela
.151/2015 | Fundabem-Fundac8o Patobranquense do Bem-Estar 30.940,00 Unica 3.3.50.43 63.723,24
parcela
.152/2015 | Instituto Prosd6cimo Guerra 23.514,24 tnica 3.3.50.43 40.209,00
| parcela
.153/2015 Instituto Theodphilo Petrycoski 25.996,00 Ginica 3.3.50.43 14.213,00
: parcela
.154/2015 | Remanso da Pedreira - REMAP 4.800,00 Unica 3.3.50.43 9.413,00
: parcela
.155/2015 | Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais 9.413,00 Unica 3.3.50.43 0,00

Diante do acima o projeto de lei possui saldo orgamentario para dar
suporte a dotagdo orgamentaria citada.

A matéria se encontrara apta a seguir seu tramite normal, conforme
preceitua a Legislagdo em vigor.

E o parecer, S.M.J.

Pato Branco, 8 de setembro de 2015.

Assedsora Contabil
CRC-PR N© 027.823/0-3

Rua Ararigbéia, 491 -

Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 -

85501-262 -

e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
X
R

Pato Branco -

Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....:
Orgao. .
Unidade Orcamentaria:

Dotacao

3.3.90.

3302

3.3.90.

3303

30.00.00.00
Fonte....:

35.00.00.00
Fonte....:

082430023.6.003000

3.3.50.

741

3.3.50.

4317

3.3.50.

4315

3.3.50.

4318

3.3.90.

742

3.3.90.

3026

3.3.90.

3174

3.3.90.

3478

3.3.90.

3977

3.3.90.

3480

43.00.00.00
Fonte....:

43.10.00.00
Fonte....:

43.00.00.00

Fonte....:

43.10.00.00

30.00.00.00

30.14.00.00

Fonte....:

30.26.00.00

30.00.00.00

30.20.00.00

30.00.00.00
Fonte....:

Balancete da Despesa

CONSOLIDADO

.2 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Saldo Inicial Reducoes

Liquidado no Mes

Liquidado no Ano

Suplementacoes
Empenhado no Mes
Empenhado no Ano

Reservado
Anulado no Mes
Anulado no Ano

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7,00 0,00 0,00
082430023.2.300000 Efetivacao do Plano de Prevencao e Eliminacao do Trabalho Infantil
MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 15.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
QUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 15.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Manutencao das atividades da crianca e do adolescente
SUBVENCOES SOCIAIS
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZACOES SOCIAI - Desdobramento da Despesa
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
SUBVENCOES SOCIAIS
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
0,00 59.663,24 0,00 59.663,24
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
CONTRATO DE GESTAO - ORGANIZACOES SOCIAI - Desdobramento da Despesa
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
25.000,00 0,00 0,00 5.746,46
0,00 0,00 0,00
3.760,21 3.744,61 0,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO - Desdobramento da Despesa
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 Q0,00 0,00
2.876,21 2.860,61 0,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO - Desdobramento da Despesa
880 Contribuicoes e Legados de Entidades nao
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
884,00 884,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
848 Programa Crescer em Familia - Acolhiment
0,00 1.994,90 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.994,90 1.994,90 0,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO - Desdobramento da Despesa
848 Programa Crescer em Familia - Acolhiment
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.994,90 1.994,90 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
869 Convenio 397/2013 - Projeto AFAI
0,00 2.916,68 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.3.90

CPcetil - Contabilidade Publica -

.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

Emissao: 08/09/2015 as 11h30min (32)

Setembro de

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

0,00
0,00
0,00

15.000,00
0,00
0,00

15.000,00
0,00
0,00

35.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

59.663,24
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

25.000,00
318,50
3.744,61

0,00
318,50
2.860,61

0,00
0,00
884,00

.994,90
.994,90
.994,90

e

0,00
.994,90
.994,90

[y

2.916,68
0,00
0,00

Saldo Disponivel
Empenhos a Pagar
Pagtos a Efetuar

15.000,00
0,00
0,00

15.000, 00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

15.493,33
0,00
15,60

0,00
15,60

0,00
0,00
0,00

2.916,68
0,00
0,00

248
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Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DOv BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE DATA DE ABERTURA
l1\":3&1_7'%;35/0001-2() ; SITUAQAO CADASTRAL 28/03/2011
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ITP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Producdo e promocéo de eventos esportivos

90.01-9-02 - Producédo musical

90.01-9-03 - Producéo de espetaculos de danca

87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VISCONDE DE TAMANDARE 612

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.506-240 SANTA TEREZINHA PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

escritorioideal@yahoo.com.br (46) 3224-4960 / (46) 3224-4133

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/03/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkkkhkkk kkkkkkik

Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 08/09/2015 as 14:16:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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& JURIDICA

Art, 1° - O “INSTITUTO THEOPHILO PEERXCQSKI"_, também:designado pela forma abreviada
"ITP", é uma pessoa. juridica de direlto- privado constitulda sob a forma assoclagéo civil sem fins
lucrativos, de cardter educacional, cultural, esportive, assistencial'e:ambiental.

Parégrafo Unico - Suas .alividades serdo regidas por este Estatuto e pelas -normas legais

pertinentes, sem prejuizo:da adogio de Regimento lntsrno comiplamentar as determinagbes deste
Estatuto, disciplinando o seu funclonamento.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE E DA DURAGAQ

Art, 2° - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI" ter4 sua sede e foro na cidade de Pato
Branco - PR, 4 Rua Visconde Tamandaré, 612 - Santa Terezinha = CEP - 85506-240,. podendo
abrir fillais ou agéncias.em outras cidades ou unidades da.Federagéo, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazode durago do." INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK!” & indeterminado.

CAPITULG TERGEIRO
DAS FINALIDADES"

Art, 4° - O *INSTITUTO. THEOPHILO PETRYCOSK! " tem .por finalidade apoiar e desenvolver

agbes para.a defgsa, elevagiio e manutenghio da qualidade de vida do ser-humano e do meio
amblente.

§ 1° - Para a consecugfio de suas finalidades, o "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK!" poderé
sugerir promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

I ~ @0 incentivo & formagfio artistica e cultural, ao fomento & produgdo cultural ¢ artistica, &
preservagfio:e difussio do patrimdnlo-artistico, cultural e histérico, ao-estimulo ao conhecimento dos
bens e valores culturals e/ou &o apoio.a.outras-atividades culturals e artfsticas;

1l = @ educagao profissional, especial @ ambiental;

It ~ & promoglo da assisténcia soclal 4s minorias e excluldos, desenvolvimento econdmico e
combate 4 pobreza;

IV~ Apoiar.agbes do desporto educacional, de participagio e de.rendimento, Promover, realizar ou
patrocinar promogties. de carater desportivo, desenvolvendo e estimulando a pratica de atividades
fisicas, desportivas e esportes em geral;

V ~ &4 preservago, & defesa.e & conservagio do melo ambiente e & promogao do desenvolvimento
sustentavel;

nelulr os agricultores familiares. e suas organizagdes como atores soclais, respeitando suas
Weridades; desenvolver a .gestso soclal da atividade, com prioridade para os agricultores

.
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i AL ‘€ palmente para. & agricultura -famifiar;. Promover ‘a Integragdo do homem com a -

ulando o desenvolvimento tertitorial sustentavel,
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Vil - Garantia de convivéncla familiar e comuriltéria: Prevenglio e aleng#o as vitimas d¢ violéngj
Atengio ao adolescente-em conflito com a [é];‘Atengéio dos -internados por motivos {de sald!

Erradicagho do trabatho . Anfaritl; Prevenggo ¢ tralamento de dependdncia de s bsténﬁggmsm%
Iwmmemos

psicoativas, Prevengso e. atendlmanto &g crlangas em situagdo- de rlsco. Incentivar e\
reanzagﬁo dos-eventos, estudos - pesqulsas ho campo da’promogo, protegiio e del

Infancia:e da- Juventude‘ Vill-~:& promogao da ética, da paz; da-cldadania, dos direitos human
da demiocradla & de-outrog valores:universals.

Vill - Promover eventos-diversos com o objetivo de estimular o turismo.na regido; Proporcionar
eventos. culturals, exposigbes; teatros, shows e outros.

IX - Confecgfio e divuigaciio de material -educativo de seguranc;a com vista & prevengdo de
acidentes-de transito. Realizagfo de camparihas educativas, produgdo e distribuicdo de material

gréfico, cursos, semindrios, estudos, projetos, que contribuam-para a reducéo da mortalidade,
gravidade e nimero de aclderites de transito no territério hacional,

X - Difus3o e preservagio de documentos. histdricos Apolo a projetos voltados a gestao,
Planejamento, produg&o, .promogdo, clrcllagéd, divulgagdo na drea audiovisual destinados as
atividades ariisticas e culturais. Projetos que utilizem a linguagem circense- como instrumento
pedagégico para a transformagio soclal e a:construgio da cidadania,

- Contribulr para a-garantia.do exerclclo pleno da cldadania a partir da efetivagéio do Registro

civii dé nascimento, da obténglo da cerlidéio -dé nascimento ¢ do fornecimento de outros
documentos:civis basicos.’

- Xl - Apolo a projetos.de economia solidaria-para. o apenado e sua familia. Apoio & qualificagao

profissional do apenado.

Xilt - Desenvolver atlvidades de comunicagsio e difuséo-da cultura; Integrar-as atividades de
Assisténcia social com-comunicag#io e cultura,

XV - Amparo aos idosos 8.promogio dos direltos dos idosos.
XV - Apolar atividades de combate ao céncer @ campanhas contra as drogas.

§ 2° - A dedicaglio &s atividades acima previstas configura-se madisnte a execugdo direta de
projetos, programas, planos:de agdes coirelatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos
e financelros. ou ainda- pela prestago.de servigos: Intermediaiios de apolo a outras organizagdes
sem fins-lucrativos e & drglios do setor piblico que atuem em dreas afing, podendo o” INSTITUTO
THEOPHILO PETRYCOSKI*, para tanto, ttllizar-de todos os-meios adequados e permitidos pela
lei, dentre os quals-os descntos abalxo, sem prejulzo de outros meios:

| - captacéio de recursos.nos énibitos municipal, estadual e federal;

- asslnamra de convanlos ¢ contratos com entidades e empresas, publicas e privadas, nacionais
ou lntarnaclonals, para obtangao de doac;ées ou assinatura de parcarias;

I -\ed

20 de documentos, livios e materlals ligados. &s &reas relaclonadas as atividades da
entidage}

V desdg que em conformidade com as suas finalidades, prestagdo de servigos e exercicio de

| o%.'ﬁd%-‘-&ZM-—iC)'

allvldades eryuneradas, Inclusive. a comercislizagio de mercadorias.como forma de captagéo de
[Soursis.narn, uas atividades educacionals, culturals, assistericlals e ambientais;

& concursos culturals, literarios, ariisticos, etc.;
- o o/ '
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Vi - desenvolvimento.de outras atividades Ifcitas destinadas & consecugéo de suas ﬁnalidde. ggggjggg 3
‘ . , s

Att. 5° - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK! " néio se envolvera em questdes reliyd
politico-partidarias, ou em-.qualsquer. outfas. que nZio se coadunem com seus objely
institucionals,

CAPITULO. QUARTO
DOS:ASSOCIADOS:

SEGAO:1. DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art, 6° - O "INSTITUTO: THE_QPH(LO-»-RETR&’COSKI "eé cor{stiw[do por nlimero {limitado de
assoclados, os quals' se - distilbulidio ‘nas seguintes: categorlas: - efetivos, colaboradores e
beneméritos. : ‘

Art, 7° - Sio assoclados efetivos as pessoas-fisicas ou jurldicas, sem Impedimentos legais, que
assinaram os atos constitutivos de crlag&o .da -entidade (furidador) e outros que venham a ser
admitidos:para esta categoria nos termos do-Artigo 10, Pardgrafo Unico, do presente Estatuto.

Art, 8° - S#o associados colaboradores as-pessoas fisicas.ou jurldicas, sem impedimentos legais,
que venham a contribuir na exscuglio de projetos e na realizagéo- dos objetivos do “INSTITUTO
THEOPHILO PETRYCOSKI* & que venharh & ser-admltidos para ésta categoria nos termos do
Artigo 10, Parégrafo Unico, do-presente Estatuto,

Art, 9° - 830 considerados associados -beneméritos as pessoas fisicas ou jurldicas que se
destacarem por trabalhos que se coadunem coni-0s objetivos dessa Associagdo e que venham a
ser admitidos para esta categoria rios termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, nfio respondem individuaimente,

solidérla-ou subsidiariamente:pélas obrigagdies-do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ", nem
pelos atos praticados pela:Dirétoria. ' -

Paragrafo.dnico - A admisskio ‘de novos assoclados, de qualquer categoria, sera decidida pela
Assembléla Geral, medlante proposta da.Diretoria,

Art. 11 - S#o direitos-dos associados:

| - participar de todas as atividades: assoclativas, salvo direitos-espacificos previstos no presente

Estatuto a:determinada categoria de-associado;

It - propor a criag8o e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas fungdes;

BETR presentar propostas; - programas e projetos de agho para o “INSTITUTO THEOPHILO

QSKI *.

83s0N@ todos os livios de natureza contébll e financeira, bem como a todos os planos,
regtases de-coritas e:resultados:-de auditoria independants.

L arlos Lazarini .
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It - observar o Estatuto;, regulamentos, r,egimento_s, del‘nb'e‘_rat;qe's e resolugdes dos Orgéd RANCO *
socledade;

" atualizados;

Il - cooperar para o desenvolvimento e malor prestigio do " INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSK! " e difundir seus objetivos e agles,

SEGAO 2. DA EXCLUSAO E DA DEMISSAO DOS ASSOCIADOS
Art, 13 - O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| - demiss&o: desligamento voluntério do préprio assoclado mediante comunicagao escrita dirigida
4 Dlretorla;

Il - exclusgo: desligamento nio-voluntario do assoclado, havendo justa causa.
§ 1° - S#o considerados motivos de }usta‘causa.el;tra outros a critério da Diretoria:

8) violagio deste Estaluto; outras normas regulamentares. do " INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSKI "ou declsfes da-Assembléla Geral;

b) ausentar-se, sem Justificativa, por m_a_is__de,,tréé reunides-consecutivas, ou cinco aleatdrlas, do
drggo do INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI' " a que perténga, sendo elas ordindrias ou
exfreordinérias;

¢) provocar ou causar:prejufzo moral ou materlal para o *INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

§ 2° - Sendo detectada a Justa causa enssjadora da excluséio do associado, este seré notificado
formalmente péla Diretoria para que-apresente defesa-escrita a este-érgfio, no prazo de 5 (cinco)

dies a contar da notiflcagéo; cabendo & Diretoria decidir quanto-a exclus&o do assoclado e notifica-
lo formaimente désta decisdo.

§ 3° - Da decisfo da Diretorla que determinar a-exclusdo do assoclado:cabera recurso por escrito,
no prazo de 8 (cinco) dias a-contar da notificagio da declsdo,:a Assembléia Geral, que decidira
quanto &-exclus&o do associado de forma Irrecorrivel.

§ 4° - O assoclado podera fazer uso de qualquer melo de prova legalmente admitido.

§ 5° - O assoclado excluldo ndo. podera ser readmitido.

Art. 14 » O associado fundador (efetivo que assina a ata de criagéo) poderd requerer o

desligamento voluntérlo do quadro &ssoclativo (demiss#o), tendo suspensos os dirsitos

asSociativos; no entanto podera retornar-ao quadro associativo na qualidade de associado efetivo
qador mediante solicitagfo & Diretorla. '

Art. 18 2\Qs assoclados efellves nfio fundadores, colaboradores e beneméritos, na hipdtese de
desligamentp voluntdrio {(demissfio), perderfio este seu titulo, podendo retornar ao quadro
omente se preencherem novariente {odos os requisitos -estatutarios para a sua

: XQI:O' 3.DISPOSIGOES GERAIS QUANTO AOS ASSOCIADOS
eré a

sera admitido-o voto por procuragfio. para os associados pessoas flsicas, devendo se
IS pessoljmente as Assemblélas:Gerals para o exercicio deste direlto.

CONFERECOMO NG,




Art. 17. Os associados pessoas juridicas. serio representados. nas Assembléias GeM{$g
procurador necessariamente fmunido:do- istrumento de procuragao, sob pena de ndo the ser das
o direlto d& participacso e voto.

Art. 18, A condigBio de.assoclado somente & adqulrida.apés. a deliberacéo da Assembléia Geral
cltada no-artigo 10, paragrafo tinico,.com.a:émisséo de decls#io. admitindo o candidato e indicando
a sua categoria, préferentements lavrada.em livio préprio.

Art. 19. Os assoclados n#o. terdo qualquer direito no caso de demissdo ou exclu§éo. néo
recebendo remunerag&o ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados como voluntarios.

CAPITULO QUINTO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 20 - A Assembléia Geral & o 6rgéo deliberativo. maximo da Associagho, e é constituida por

todos os associados do " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " em dia com suas obrigagdes
soclais.

Art. 21 - A Assembiéia- Geral .reunir-se-4 extraordinarlamente sempre que necessario, e

ardinarlamente 1 (uma}-vez por ano; a quem compete com exclusividade a. deliberagso sobre os
seguintes temas:

| - apreciagio e aprovagéo-do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exerciclo anterior,
8 ¢ Orgamento ¢ Plano:Anualde Trabalkio para o:novo exarciclo;

Il - nomeag#o ou destituicdo de membros da Diretoria;
[l - nomeag&o ou destitulgio dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal,

IV - deliberar sobre a admiss&o de novos assoclados efetivos, colaboradores & beneméritos;

V - deliberar sobre a reforma-e alteragdes do.Estatuto;

Vi - deliberar sobre.a-extingio da -Asso,ciagé;a_..e a destinagdo do patriménio social;

Vil - aprovar o Regimento Interno;
Vil - deliberar sobre ¢asos omissos e néo previstos neste Estatuto.

§ 1° - Para as deliberagdes.a que se referem os:Incisos ll, V e VIi é-exigido o voto concorde de 2/3
{dols tergos): dos_ presentes. & assembléia. especialmente: convocada para-esse fim, nao podendo
ela. deliberar, em ‘primelra-convocaglo, sem.a presenga da-maloria absoluta dos associados, ou
cormmenaos de 1/3-(um tergo) nas convocagdes seguintes.

§,2° - Para as deliberagbes a que se refere o.inciso VIl ndo terso direito a voto os membros da
Divgtoria Executiva cujo mandato estiver em vigor.

3> \Para as demals deliberagbes. é exigida, para a Instalagio da Assembléia, a presenga da
maipria\dos associados .em primaira convocagso ou qualquer-nimaro.em segunda convocagao,

baén omp -?-votodaimaioﬂa»dbs-ass’oc'ra',dos‘-pre§entes;para deliberaglo dos assuntos incluidos da
ordenivdo ia,

: LuiCarlos s Lasarini
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Art. 22 - As Assembléias Gerals.serfo convocadas pelo Presidente, ou por carta-assiria
menos:1/5.(um quinto): dos: assoclados. ’

B

PROTESTO
REGISTRO a%
) Docgusms

§ 1° - A convocagdo da Assembléia Geral, ordindria ou extraordinariaments, dar-se-& a{(gué:
envio de e-mail com aviso:de recebimento.a lodos os associados, para o -endereco elRdWIHAY
constante de seu cadastro- perante -0 "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK! ", bem como
através da afixagfo de edital na sede da entidade. ’

§ 2° - A convocag8o do. parégrafo. antetior devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias-da.data fixada para o evento. ’

CAP[TULO SEXTO
DA-ADMINISTRAGAO

Art, 23 - O “INSTITUTO THEOPHILO. PETRICOSKY" ser& admjnistrado por uma Diretoria
Executiva, 6rgdo executivo composto dos cargos de Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral,

Diretor Execulivo e Tesoureiro, eleita em Assembléia. Geral,-para um mandato de 02 (dois) anos,
permitidas reelei¢des.

§ 1° - Poderéo.se candidatar. e ser eleitos para os cargos da Diretorla Executiva somente os
assoclados efetivos.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderéo concorrer, nem poder&o ser elsitos, para
o Conselho Fiscal, em exerciciés colncidentes.

§ 3 - Nao poderéo ser eleltos para os cargos do Conselho Diretor da entidade os associados que
exergam cargos, empregos ou fungbes piblicas junto aos érglios do Podsr Publico.

§4° --Os membros de toda a diretoria do. "INSTITUTO THEOPHILO PETRICOSKY”, nfo poderdo
ter remuneraggo. pelo trabalfio desenvolvido, . de qualguer forma ou espécle.

Art, 24 - Compete & Diretorla.Executlva a administragdo geral da entidade, cabendo-lhe:
I - zelar pelo cumprimento das deliberagBes da Assembléia Geral:
il - propor a admisséo e.a exclusio de assoclado, submetendo & decis#o da Assembléla Geral:

lll - planejar, dirlgir, acompanhar, controlar e divulgar as atividades do “INSTI T »
PETRYCOSKI " g e TUTO THEORHILO

IV - administrar, gerenciar e coordenar o plano. de. trabalho definido para o exerciclo, bem como

nomear ou destituir og coordenadores. de programas, Instituir ou cancelar prograrnas, projetos ou
servigos;

V - decidir sobre planos gerals de administragso,

\ ‘_ » s gers érgaos administrativos e normas de servigo,
Inclusive slaborando Regimenito Interrio-e-submeten

do-0 & aprovag#io da Assembiéia Geral;

elaborar relatério anual de.atividades a ser.apreciado. pela Assembléia Geral;

\copvocar a Assembléla Geral Ordindria anuyalments e Assembléia.Geral Extraordinaria a
qualglertempo;

JAN 91 Lt_oria Executiva s reunir:

N -1 DY » ini
T < OcdineEgihionte, uma vez:porgas; L arlos Lazarit
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Il - Extraordinariaments, sempre que necessério.

S2
UPES

PROTESTO B
REGQISTRO D
DOCUMBENTOS

SRANCO -

§1°-As convocagées-seréo feltas pelo Presidents ou.pela maloria dos Diretores.
§ 2° - Ser#o lavradas atas.das reunides em-livro. proprio.

Art. 26:« Compete ao Presidents; além do que-a As’semblélageergl atribuir-lhe:

| - zelar com dedicagao.pelo bom andamenilo, ordém e prospe__ritiade,da entidade;
It - representar a entidads ativa e passivaments; judicial e extrajudicialments;

il - constituir procuradores, mediante. aprovagso prévia da maloria dos membros da Diretoria:
Executivs; .

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatutoe. oaReglmjento.lnterho;-
V - superintender todo o movimento da entidade; coordenando o-trabalho dos demals Diretores;

VI -~ admitir- e demitir, quando:nacessérlo, os empregados-e. prestadores de servigos da entidade,
quando assim decidido psla Diretoria;

Vil - presidir as reunides da Diretoria e dar o voto de desempate, subscrevendo com o secretario
as respectivas atas;

Vil = abrir, rubricar e encerrar os-livios de secretaria e tesouratia;

IX - nomear os coordenadores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar
o desempenho e a-coordenacio:dos frabadlhos e allividades desenvolvidas pela entidade;

X —autorizar a execugéo dos. planos de trabalho aprovados pela Diretoria;
XI-- celebrar contratos de Interesse da enlidade;

Xll;-1ﬁnt_ar‘he__ﬁt_e com.o tesourelro ou com o Vice-Presidents:.

a) autorizar a movimentago de fundos.da entidade;

b) abrir e encerrar.contas bancéarias e movimenta-ias;

¢) contrair empréstimos.

Xt - juntame‘nte com o Secretario Geral, responsabifizar-se.pelos servicos de divulgagéo dos.
trabalhos -soclals, esclarecimentos e relagBes publicas,  mantendo contato e intercdmbio com
Org8os de-imprensa e comunicagéo;

I\ ~juntamente com o Vice-Presidente & mediante expressa autorizagéo da Assembléia Geral:
a).Agguirlr bens iméveis e aceltar doagdes com encargos onerosos;

b) Aliggyr, hipotecar, dar em caug8o ou permuter bens da-entidade.

T bE5@ompete ao Vice-Presidents, além das obrigagSes conjuntas com outros cargos:
seionalo Karaese: B BNz .
RS oI xg :resldenie © substitul-lo em seus impedimentos ou por delegagéo de poderes;
2 2 MAINZO1ZN % 73 . .
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It - juntamente.com o Presidente ou com o tesourelro:

a) autorizar a movimentag#o de fundos da entidade;

b) abrir e encerrar contas bancérlas e movimenta-las;
¢) contralf empréstimos..

Art. 28 - Compete ao Secratério Geral, a}ém_',d_as»ob_r_ig_aqéas:coniumas- com outros cargos:

i - superintender, organizar: e dirlgir os servi¢os da.Secretaria;

1 ~tersob a sua.guarda os livros & arquivos relacionados as shas atribuigtes;

Il - secretariar as rauniées da Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas;

iV - responsabilizar-se, juntamente com o Presidente, pelos servicos de divuigagéo dos trabalhos
soclals, esclarecimentos' e:reélagées publicas,-mantendo-contato-e Intercambio.com os brgaos de
imprensa-e comunicagso.

Art, 29 - Compete ao Tesourelro, além das obrigagdes conjuntas com outros cargos:

| - superintendar, organizar-e. dirigir os-servigos de tesouraria; zelando-pelo equillbrio, corregéo e
propriadade orgamentéria: da éntidade; ’

Il - arrecadar a recelta e efetuar o pagamento das despesas ordindrlas;

il ~ dirigir. e fiscalizar. & contabllidade, zelando para qus seja feita de forma legal e tendo sob sua
guarda o0s livios e documentos:necesséiios para esses fins;

IV ~ apresentar mensaliments: 4-Diretoria-0 balango-do movimento da receita @ despesa do més
anterior;

V - guardar, sob sua responsabliidade, todos os valores em moedas ou titulos pertencentes a
éntidade,

Art. 30 - No-caso de vacéincia-de um.ou mais cargos da Diretorla Executiva, os substitutos serao
escolhidos -pela Assembléla- Geral, nos-termos- deste-Estatuto, s exerceérao as suas fungdes até o
término do mandato da:Diretoria vigente, salvo.o caso do Presidente que sera sempre substituido
pelo Vice-Presidente até o término do mandato. '

GAPITULO SETIMO
DO CONSELHO CONSULTIVO

Arto- "INSTITUTO. THEOPHILO PETRYCOSKI! * podera. ter um Conselho Consultivo, de
carafer\pieramente " consultivo, composto -por no méximo- 10 (Dez). membros de reconhecida
capaclttacnlc’:a ‘nas é#réas. de interesse do “INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ",
escalhidos \pala Diretorfa Exscutiva, assoclados ou n3o, para um mandato coincidente ao da

Diretoria Exatytiva que o convida, podendo ser convidados a: qualquer momento durante a gestdo
vigente.

Ag, 52 -Bdppetep Conselho Consuitivo:

Wik rhdd 24D

a:Diratoria’Executiva quatro vezes ao ano;

A3 'sobre-o\Planejamento Estratégico da organizaggo;
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{ - reunir-se com a Diretorla Exacutiva quatro vezes ao.ano;

PROTS

REGISTAG b
'%)boocumau‘roa @
Ii1 - orientar a Diretoria Executiva em aspectos estratégicos e de metodologia da organizagds &&AN R

IV - apolar a organizagdo em suas atlvida:desivpro}a_;os.e,no fortalscimento de sua sustentabllidade.

1! - emitir parecer sobre o Planejamento Esiratégico da organizagao;

§ 1°- A convocagdo do Conselho Consultivo ocorreré mediante- o envio de carta ou \_e-mait com
aviso de recebimento- aos -seus’ membros, com-anteceddncla minima de 15 (quinze) dias,
mencionando data, hora, local @ ordem do dla.

§ 2° - As atividades dos membros do Conselho Consultivo n&o seréo remuneradas.

§ 3° - N#io poderdo fazer parte do Conselho- Consultivo. membros da Diretoria Executiva e do
Consetho Fiséal cujo mandato-esteja.em vigor.

§ 4° - Os membros do Conselho Consultivo n&o serio considerados associados exclusivamente
por ésta condicfio, ndo:terf0 os direitos de associados' mas. observardio os seus deverss; o
membro do Conselho Consultivo que seja associado mantera todos os direitos e deveres relativos
a esta condicio.

CARITULO OITAVO
DO.CONSELHO FISCAL _

Art, 33 - O "INSTITUTO THEOPHILO.PETRYCOSKI " ter4 um Conselho Fiscal fiscalizador da
administrag@io contdbil-financeira da ertidade, composto por 3 (trés) pessoas de idoneidade
reconhecida, associadas ou néo, eleitas pela Assembléla Geral, para um mandato de 2 (dois) anos
coincidente com ¢ mandado da’Diretoria Exécutiva, permitidas reeleicdes.

Art. 34 - Competa. ac Conselho Fiscal:

| - dar parecer formal sobre.os relatérios. e demonstragdes contabil-financeiras do “INSTITUTO
THEGPHILO PETRYCOSK! *, oferecends as ressalvas que julgar necéssérias;

| - opinar sobre: qualquer matéria que envolva ‘0 patrimdnio do “INSTITUTO THEOPHILO
PETRYCOSK! *, sempre que rigcessério; ,

i~ comparacer, quando convocados, ds Assemblélas Gerals ou 4s reunides da Diretoria
Executiva, para esclarecer seus paraceras, quando assim julgatem necessério;
IV - opinar-sobre a dissolugBo e liquidagéo do “INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI .

§ 1° - Os membros do Consslho Fiscal elegerdo, por malorla simples, o seu Presidente, que
coordanara.os trabalhos desss-Conssiho.

2°- O Consslho Fiscal. dellberara por maloria simples, cabendo a0 seu Presidente o voto de
qualidade, e-as suas reuniées serio lavradas em livro préprio.

s
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Art..36 - O "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI " n&o:distribuiré qualquer parcela de seu
patrimdnio.ou de suas:receitas a titulo de lucro QU'ba'rtiqipacjao doérfesultados socials.

patriménio por compra, permuta, doagio: ou. lsgado, oriundos de:-pessoas fisicas ou jurldi
direlto ptblico.ou. privado; naclonal-ou estrangelras. '

Paragrafo Gnico - O “ INSTITUTO. THEOPHILO PETRYCOSKI " néo poderé receber qualquer tipo
de doaglo ou- subvenglo que:possa comprorister sua: Indépendéncla e autonomia perante os
sventuals doadores. ou: subventores.

" CAP[TULO DECIMO
DAS FONTES DE RECURSOS E DA DISSOLUGAO

Art. 37 - Constituem fontes de recursos do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSK! ™

I - contribuigles mensais-e d’oé;:ées de seus assoclados;

il - contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxllios, subvengbes e estimulos concedidos por pessoas
fisicas & jurldicas, de direito:pablico: ou privado, naclonals ou estrarigeiras;

I - receitas oriundas de servigos, pesquisas, eventos, planejamentos, estudos, sorteios ou
trabathos.de qualquer natureza;

IV - receltas e.demals. contribuigSes. resultantes.de convénios; .contratos, termos de parcerias ou
acordos com entldades: publicas: - ou - privadas,: nacionais ol estrangeiras, bem como de
investimentos de pariicipagao ém ouiras pessoas juridicas;

V - bens, valores adquirldos, Juros de titulos, depdsitos e de operagbes de microcrédito;

VI -~ rendimentos de fundos patrimoniais;

VIi - mutagdes patrimonials;

VIl - rendas auferidas nas locages de Imévals, eventuais. outras rendas, donativos e legados.

Art, 38 - O * INSTITUTO THESPHILO PETRYCOSKI." nSo distibuird, entre ssus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuals. excedentes operacionais, brutos ou
Hquidos, dividendos, bonlficagbes, particlpagses oii parcelas do seu patriménio.

Art, 39 - O " INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI * aplicard- integralmente suas rendas,

recursos. e eventual .resultado -operacional na-manutengio e desenvolvimento dos objetivos
instituglonals no territ6rio nacional.

Art. 40 - No caso.de dissofugsio e liquidaggo do "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI *, pagos

--todos-0s ‘compromissos - obrigagses; 0 remanescents @ seus bens deverfio ser revertidos em

heneficio de entidade congdnere, quallficada como OSCIP, preferenciaimente com o mesmo objeto
soclal do Y INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI *, conforme deliberagao da Assembléia Geral,
doyendo:ser observadas; todavia, as determinagses do art. 61-e seus paragrafos do Cédigo Civil.

Parégralo Unlco - Na. hipStese de o "INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI ", uma vez

& L1z Qarlos Lazaring
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. Lllaie o tutias ;
Art. 41 - O " INSTITUTO THEOPHILO- PETRYGOSK! " observard as normas de presta:;}%‘ﬁp\
contas, que determinargo, no minimo:

] - @ observancia dos princfpios fundamentals. de contabilidade e das Normas -Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se o2 publicidade. por:qualquer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério -de atividades.e das- .demonstragdes financelras.da. entidade; Incluindo-se as certiddes

negativas de débltos junto-ac INSS e g0 FGTS, colocando-os & disposicsio para exame de
gualquer cidadao;

lll - a-realizagio de auditorla,. inclusive. por-auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuals. recursos objeto-de. Termo' ‘dé:Parceria;

IV - a prestacao de .contas- de: todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita
conforme delcrmina o parégrafo Ginico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Art, 42 « A " INSTITUTO-THEOPHILO PETRYCOSK! " atuars-em observancla dos principios da
legalidade, impessoalidads, moralldads;. publlcldade, economicldads é-da eficléncia, bem como
adotard pratizas de:gestio administrativa, necassérlas e's s a colblr a obtengao, de forma

Individiial ou coletiva,: de-bengficias ou. vantagens :pess§oals; ‘em ‘decorréncla da-participagso no
respactivo [ ocesso declsério,

CAPITULO: DECIMO SEGUNDO
DASDISPOSIGOES G ERA!S

Att, 43 - O axercicio financeiro.do " INSTITUTO THEOPHILO PE_TR'YC_OSKI * coincide com o ano
civil, Inlcianrir-se em-1° dejanelro @ encerrando-se no dia 31:de dezembro de cada ano.

Art, 44 - As gerinstragOes contébels anuals serfio encaminhadas dentro dos primelros sessenta
dias-do ano scguinte & Assembléla Geral, para anélise @ aprovac;éo

Art, 45 « E° axpressamente_
PETRYCOSYi*. em obrigat
especiaime E: 2 prest‘

Ibldo: 0-<uso-da denominagdo. soclal “INSTITUTO THEOPHILO
,re!atwas .- hegéclos estranhos ao seu objetivo social,
8y ndossos flangasecaucéo ‘de favor.

€6, 07 e’.db..Malo>de'_go12.
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CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 13470735/0001-20
Razdo Social: INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

Endereco: R VISCONDE DE TAMANDARE 612 / SANTA TEREZINHA / PATO
BRANCO / PR / 85506-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 01/09/2015 a 30/09/2015

Certificacdo Nimero: 2015090106071676518900
Informacdo obtida em 08/09/2015, as 14:18:15.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https //www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cr/CrilFgeCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz= 18804361&VAR Pessoa= 1880436 1&VARU=PR&VARIns...  1/1




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
- Fone: (48) 3225-5544 Pato Branco - Parané
emall: afendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a inscrigfio n® 32

A entidade Instituto Thedphilo Petryciski, CNPJ 13.470.735/0001-20, com sede
na rua Visconde de Tamandaré, bairro Santa Terezinha,no municipio de Pato Branco -
PR, & inscrito neste Conselho, sob nimero 32, comprovando a continuidade de suas
atividades junto a esse conselho no ano de 2015.

A entidade tem por objetivo promover o fortalecimento da formagéo das criangas
e jovens como sujeitos integros na sociedade. Difundir a cultura em sua diversidade,
bem como promover com exceléncia projetos socio culturais com o foco no
desenvolvimento humano potencializando geragtes futuras

A presente declaracado tem validade até 30 de Abril de 2016.

Pato Branco, 30 de Junho de 2015.

Helena deij'ajg?ﬁ'“é‘"‘S“@ares Ribas
/ Présidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 153/2015

Autor: Executivo Municipal

Mensagem: 100/2015

Relator: José Gilson Feitosa da Silva- PT

Sumula: Autoriza conceder subvencéo social ao Instituto Thedphilo Petrycoski.

RELATORIO

O projeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal, visa obter autorizacdq

legislativa para conceder subvengao social ao Instituto Thedphilo Petrycoski, em parcelq::

Unica, no valor total de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis;i ‘ﬁ’
reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagdo de Oficinas e Sede do :
Instituto Thedphilo Petrycoski”, que pretende fortalecer a formacdo de criangas e jovens comoi
sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua diversidade, bem?ﬁ?
como promover com exceléncia projetos socios culturais com foco no desenvolvimento humano.i.

potencializando geragdes futuras.

)

L
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ANALISE

O projetd em andlise trata de subvengdes sociais, modalidade de transferéncia de
recursos financeiros publicos para organizagdes, governamentais ou ndo governamentais, de
caréater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de custeio da
organizag&o.

Na esfera municipal, a concessdo de subveng¢des sociais exige previsdo na Lei
Orgcamentéria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagéo legislativa genérica ou especifica para
cada concessédo, bem como enquadramento nas regras instituidas pelos artigos 2° e 3° da Lei
Municipal n° 2457 de 19 de maio de 2005, da concessdo de auxilios e subvengdes. Neste
sentido, em relagéo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao pagamento da subvencgao, foi
anexado ao projeto cépia do Balancete da Despesa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, 082430023.6.003000- Manutengéo das

atividades da crianga e do adolescente, parte integrante do or¢gamento par. exercicio

financeiro de 2015.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

VOTO DO RELATOR

Apds analise do projeto, pelo interesse publico e pela legalidade, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagdo e aprovacdo por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 16 de setembro de 2015.

-PT
Pr¢sidente- Relator

: Guilherme Seba ilverio - PROS
Membro Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 153/2015

Autoriza conceder subvencdo social ao Instituto
Theéphilo Petrycoski.

. Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social ao
Instituto Theophilo Petrycoski, em parcela Unica, no valor total de R$ 25.996,00 (vinte e
cinco mil, novecentos e noventa e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto
“Estruturagdo de Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa fortalecer a
formacéo de criangas e jovens como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a
cultura em sua diversidade, bem como promover com exceléncia projetos sécios culturais com
foco no desenvolvimento humano potencializando geragdes futuras.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela
seguinte dotacéo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutencgéo das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal,
prestacdo de contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvencéo,
objeto da presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a liberagdo dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do
repasse objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

<2



linteihal de Foute Bsarce

Zz i
Fstado do Parand

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do
RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta
cidade, de ora em diante denominado CONCEDENTE e
o INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
13.470.735/0001-20 com sede na Rua Visconde de
Tamandaré, 612, em Pato Branco/PR, representada
pelo Presidente, Senhor VALDIR PETRYCOSKI,
portador do CPF/MF n° 093.647.089-00, RG N°
888.090-5-SESP-PR, residente nesta cidade de Pato
Branco, CONVENENTE, tem justo & combinado entre
si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvengdo Social ao Convenente, no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e
noventa e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagédo de Oficinas e
Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa fortalecer a formagéo de criangas e jovens
como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua diversidade,
bem como promover com exceléncia projetos sé6cios culturais com foco no desenvolvimento
humano potencializando geragdes futuras. O valor é oriundo do FIA — Fundo da Infancia e
Adolescéncia ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto
por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo; ,

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

- Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento; .

5)  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagédo
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislag&o vigente.

Rua Araribéia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 -'85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE
1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
x Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CREF,;
% Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;
*k Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;
>k Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberacdo
dos recursos;

3) comprovar a aphcagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informacgdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacgdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil,
novecentos e noventa e seis reais).

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia n°
4594 da Caixa Econbmica Federal, conta corrente n° 420-7, devendo esta conta ser
utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.
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b) O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em parcela Gnica no valor de R$
25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais), na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de
imediata rescisdo e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagio
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutencao das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvengoes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

CLAUSULA NONA - Da Utilizagso dos Recursos
O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serédo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
seréo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condigbes de prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestacédo de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;
e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragcdo direta ou indireta
da Administragdo Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica;
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientagdo social, que nédo estejam relacionadas ao objeto
deste instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos

e/ou de outras pessoas fisicas;
i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alterag&o do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execucgdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo, no caso de paralisa¢ao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugao
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denfincia e da Rescisio

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagGes
decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisgo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos
prazos estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis
ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja
a instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos
praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, ¢ obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero
e a data do Instrumento;
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislag@o aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Termo de Transferéncia Voluntaria;

d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizago,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de
Transferéncia Voluntaria, ou ainda que ndo tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestacio de Contas
A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no
mercado financeiro devem ser constituidas de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

'b) Cébpia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Céopia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicagdo da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos nado utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do
Termo de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragdo de Guarda e Conservagédo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposicao dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagéo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgédo
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizacdo
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A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fard o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2015, com a
emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na
forma delineada no art. n° 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Publicagio
O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio
. pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na

presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se

ao fiel cumprimento de suas disposicoes.

Pato Branco/PR,

AUGUSTINHO ZUCCHI VALDIR PETRYCOSKI
Prefeito Preﬁidente
INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI

TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAG SOCIAL

TERMO N° .../2015

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
OBJETO: Repasse de Subvencdo Social ao Convenente, no valor de R$

25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais),
a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagéo de
Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa
fortalecer a formacdo de criangas e jovens como sujeitos
integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua
diversidade, bem como promover com exceléncia projetos socios
culturais com foco no desenvolvimento humano potencializando
geracgdes futuras.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manutengéo das atividades da Crianga e
do Adolescente

3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

VIGENCIA: O presente termo tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da
publicacdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para
apresentacéo final da prestagéo de contas.

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ............ ....de 2015.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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LEI N° 4.671, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015

Autoriza conceder subveng&o social ao Instituto Thedphilo Petrycoski.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social ao Instituto
Thedphilo Petrycoski, em parcela Unica, no valor total de R$ 25.996,00 (vinte e cinco
mil, novecentos e noventa e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto
“Estruturagéo de Oficinas e Sede do Instituto Theéphilo Petrycoski, que visa fortalecer
a formagéo de criangas e jovens como sujeitos integrados positivamente na sociedade,
difundir a cultura em sua diversidade, bem como promover com exceléncia projetos
sécios culturais com foco no desenvolvimento humano potencializando geragdes futuras.
Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior seréo suportadas pela seguinte dotacéo:
09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutencéo das atividades da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

Art. 3° A Entidade subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de
contas da atividade realizada, com relatério referente ao valor da subvengao, objeto da
presente Lei, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds a liberagéo dos valores.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica em
Instituicao Financeira Oficial a fim de receber e movimentar os valores do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 30 de setembro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHJ
Prefeito
Publicado em / / :
) — Publicado em 1 /
Edigao: .
N _ " Edigdo: Pag: “B"
DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
. JORNAL DIARIO DO SUDOESTE
SUDOESTE DO PARANA-DIOEMS

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENCAO SOCIAL 30/2015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n° 1.735.768-¢ SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora
em diante denominado CONCEDENTE e o INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 13.470.735/0001-20 com
sede na Rua Visconde de Tamandaré, 612, em Pato Branco/PR, representada pelo
Presidente, Senhor VALDIR PETRYCOSKI, portador do CPF/MF n° 093.647..089-00, RG
N° 888.090-5-SESP-PR, residente nesta cidade de Pato Branco, CONVENENTE, tem
justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante
as seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social ao Convenente, no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa
e seis reais), a ser utilizado no desenvolvimento do Projeto “Estruturagdo de Oficinas
e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa fortalecer a formagao de criangas e
jovens como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua
diversidade, bem como promover com exceléncia projetos sécios culturais com foco no
desenvolvimento humano potencializando geragdes futuras. O valor € oriundo do FIA
— Fundo da Infancia e Adolescéncia ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrig@io.

CLAUSULA SEGUNDA ~ Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacéo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos téchicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando
detectadas ocotréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagéo
das parcelas de recursos subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagdes do CONVENENTE

Apresentar:

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 02/10/2015.
A verificacao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br
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U Certidao Negativa de Débitos Trabathistas;

U Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual;

U Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

U Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

U Certid4o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

U Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

U Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros;

U Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Saocial — SEDS.

2) dar inicio a execugéo do abjeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagéo
dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizacdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestacédo de contas.
CLAUSULA QUINTA - Da Alteracio

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que nédo haja mudanca do objeto, devendo ao CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentdrios e Financeiros no valor de R$ 25.996,00 (vinte e cinco
mil, novecentos e noventa e seis reais).

Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia n® 4594
da Caixa Econdmica Federal, conta corrente n°® 420-7, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

O CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos em parcela Gnica no valor
de R$ 25.996,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e seis reais), na conta corrente
acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena
de imediata resciséo e instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — Da Dotagédo

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente

08.24300.236.003.000 Manutencéo das atividades da Crianga e do  Adolescente
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes sociais

Fonte 880

D-4317

D-4318

CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislacdo vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispbe o artigo 166, pardgrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condig¢ées de prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO-E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagéo de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

narealizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais, previdencidrios ou trabalhistas;

na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;
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na realizagio de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educatlvo nem
informativo ou de orientagdo social, que ndc estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;
na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promaogéo pessoal de autoridades, de servidores pUblicos e/
ou de outras pessoas fisicas;
na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.
CLAUSULA DECIMA ~ Do Controle e da Fiscalizagdo
E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugao, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha
a ocorrer.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Da Execugio
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denuincia e da Rescisao
Este Instrumento ‘podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
au de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagdes decotrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:
utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
falta de apresentagéo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normatives aplicaveis ao caso;
a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos
Quando da conclus&o do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragédo de tomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recolher 4 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:
1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, mformando o N
nlimero e a data do Instrumento;
2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:
a) quando nao for executado o objeto da avenca;
b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;
¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;
d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;
e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo, quando ndo
comprovar o seu emprego na consecugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda que nao tenha sido feita aplicagéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacso de Contas
A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no
mercado financeiro devem ser constituidas de:
a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;
b) Cépia do Piano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;
¢ Cdpia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagé@o da data de publicagéo;
d) Relatério de cumprimento do objeto;
e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;
f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;
g) Relagéo de Pagamentos Efetuados;
h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;
i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1° parcela até o
Gltimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;
j) Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;
k) Demonstrativo de Rendimentos;
1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;
m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto & n° do Termo
de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragao de Guarda e Conservagao dos Documentos Contébeis.
PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicdo dos 6rgéos de controle interno
. e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagéo da prestagéo ou tomada
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de contas, do gestor do ¢rgdo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

A servidora Helena de Fatima Soares Ribas, vinculada & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social fara o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia
n° 30/2015, com a emiss&o periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagéo,
Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos
Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n° 21 da Resolugéo n® 28/2011 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subseqliente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Brancc/PR, 30 de setembro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI VAL[_NR PETRYCOSKI
Prefeito Presidente
INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
TESTEMUNHAS:
NOME ‘ NOME
CPF CPF
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ~ SUBVENGCAO SOCIAL
TERMO N° 30/2015
PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- INSTITUTO THEOPHILO PETRYCOSKI
Repasse de Subvengao Social ao Convenente, no valor de R$ 25.996,00
(vinte e cince mil, novecentos e noventa e seis reais), a ser utilizado no
desenvolvimento do Projeto “Estruturagdo de Oficinas e Sede do Instituto
OBJETO: Theéphilo Petrycoski, que visa fortalecer a formagéo de criangas e jovens
como sujeitos integrados positivamente na sociedade, difundir a cultura em sua
diversidade, bem como promover com exceléncia projetos sécios culturais com
foco no i to humano pe ializando geragdes futuras.
08 Secretaria de Assisténcia Social
02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente
08.24300.236.003.000 Manutengéo das atividades da Crianga e do Adolescente
DOTAGAC ORCAMENTARIA: 3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes sociais
Fonte 880
D-4317
D-4318
Q presente termo terd vigéncia de 60 (sessenta) dias a partir da publicacéo da
VIGENCIA: Lei, acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestacéo de
contas. -
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, 30 de setembro de 2015.
AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Ced160136
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PROJETO DE LE! N° 153/2015
MENSAGEM N° 100/2015
RECEBIDA EM: 1° de setembro de 2015

SUMULA: Autoriza conceder subvengao social ao Instituto Theéphilo Petrycoski.

(em parcela Unica, no valor total de R$ 25.996,00 a ser utilizado no desenvolvimento do
Projeto “Estruturacdo de Oficinas e Sede do Instituto Thedphilo Petrycoski, que visa
fortalecer a formagdo de criangcas e jovens como sujeitos integrados positivamente na
sociedade, difundir a cultura em sua diversidade, bem como promover com exceléncia
projetos sécios culturais com foco no desenvolvimento humano potencializando geragdes
futuras)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 2 de setembro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 9 de setembro de 2015
RELATOR: José Gilson Feitosa da Silva - PT

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 23 de setembro de 2015 — Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma)
auséncia.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB,
Leunira Vigan6 Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente, o vereador Guilherme Sebastido Silverio — PROS.

SEGUNDA VOTACAO: 28 de setembro de 2015 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da
Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e
" Vilmar Maccari — PDT.

REDAGAO FINAL: Oficio n° 509, de 29 de setembro de 2015.
SANGCAO: Lei n° 4671, de 30 de setembro de 2015.
PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B13 do Jornal Diario do Sudoeste edi¢do n° 6480, de 2 de

outubro de 2015 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n°® 950, de 2 de outubro de
2015.
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