PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _(}\ /2026

Altera a Lei Municipal n° 1.597, de 04 de
outubro de 2013, para ampliar o nimero
de cargos de Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro e Médico das Equipes de
Saiide da Familia — ESF, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Prefeitura Municipal de Pedralva, 2 (duas) vagas para o
cargo de Médico.

§ 1° A jornada de trabalho, atribui¢des, remuneragio e requisitos do cargo sio os mesmos
previstos na Lei n® 1.597/2013, de 04 de outubro de 2013.

§ 2° O Anexo I da Lei n® 1.597/2013, passa a indicar 6 (seis) vagas para o referido cargo.

Art. 2° Fica criada, no ambito da Prefeitura Municipal de Pedralva, 2 (duas) vagas para o
cargo de Enfermeiro.

§ 1° A jornada de trabalho, atribuigdes, remuneragdo e requisitos do cargo sdo 0s mesmos
previstos na Lei n° 1.597/2013, de 04 de outubro de 2013.

§ 2° O Anexo II da Lei n° 1.597/2013, passa a indicar 6 (seis) vagas para o referido cargo.

Art. 3° Fica criada, no ambito da Prefeitura Municipal de Pedralva, 2 (duas) vagas para o
cargo de Técnico de Enfermagem.

§ 1° A jornada de trabalho, atribui¢des, remuneragdo e requisitos do cargo sdo 0s mesmos
previstos na Lei n° 1.597/2013, de 04 de outubro de 2013.

§ 2° O Anexo III da Lei n® 1.597/2013, passa a indicar 6 (seis) vagas para o referido

cargo.

Art. 4° As vagas criadas por esta lei serdo providas nos termos da Lei n° 1.597, de 04 de

outubro de 2013.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta do orgamento

proprio do Municipio de Pedralva.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedralva, 09 de margo de 2026.

JOEL Assinado de

forma digital por

SILVA:483 ot
SILVA:483441096

44109604 o,
Joel Silva

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem n° 013/2026/PMP
Pedralva, 09 de margo de 2026.

Ao Senhor

Valdinei de Paula Silva
Presidente da Camara Municipal
Pedralva/MG

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n° 1.597, de 04 de outubro de 2013, para ampliar o
numero de cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Médico das Equipes de Saude da

Familia — ESF, e da outras providéncias. ”.
JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade alterar a Lei Municipal
n° 1.597, de 04 de outubro de 2013, com o objetivo de adequar o quantitativo de cargos de
Médico, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem vinculados as Equipes de Estratégia de Saude da

Familia — ESF a realidade atual da rede municipal de saude.

Atualmente, o Municipio de Pedralva conta com 06 (seis) equipes de Estratégia de
Saiude da Familia em funcionamento, sendo 04 (quatro) equipes com profissionais contratados
diretamente pelo Municipio e 02 (duas) equipes com profissionais vinculados por meio de
contratagdo terceirizada. Entretanto, o quantitativo de cargos previsto na legislagdo municipal
vigente encontra-se inferior a0 nimero necessario para atender integralmente a estrutura atual

das equipes, o que torna necessaria a presente adequagao legislativa.

A proposta visa, portanto, compatibilizar o quadro de cargos efetivos previsto na Lei
Municipal n° 1.597/2013 com a estrutura atualmente existente na Atengdo Primaria a Satde,
permitindo que o Municipio disponha de previsdo legal adequada para o provimento dos cargos

necessarios ao funcionamento regular das equipes.
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Ressalta-se que a Estratégia de Saude da Familia constitui a principal porta de
entrada do Sistema Unico de Saude — SUS, sendo responsavel pela execugdo de agdes de
promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo da saude da populagdo. Dessa
forma, a adequada composi¢do das equipes multiprofissionais ¢ fundamental para assegurar a

continuidade e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

A ampliagdo do numero de cargos previstos em lei também contribuira para
fortalecer a gestdo da politica publica de satide no dmbito municipal, possibilitando maior
autonomia administrativa na organizagdo das equipes e reduzindo, gradativamente, a
dependéncia de contratagdes terceirizadas, quando possivel e conveniente a Administragio
Publica.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico envolvido na matéria e
a necessidade de adequagdo da legislagdo municipal a realidade atual da rede de atengdio basica
do Municipio, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Egrégia Camara

Municipal, confiando em sua aprovagéo.

Atenciosamente,

JOEL Assinado de

forma digital

SILVA:483 por JOEL
SILVA:48344109

44109604 4
Joel Silva
Prefeito Municipal



