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Emenda Modificativa n°:

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°® 122/2021 que
fixa o piso salarial dos cargos de Agentes Comunitarios de
Saude e Agente de Combate a Endemias do Municipio de
Quissama e da outras providéncias.

Altere-se o artigo 1° do Projeto de Lei n° 122/2021, passando a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica fixado pelo Poder Executivo o piso salarial dos cargos dos Agentes Comunitérios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias em R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais),
conforme valor fixado pelo art. 9° da Lei Federal n° 11.350/2006 com as alteragdes promovidas pela
Lei Federal n°13.708/2018, com efeitos retroativos a data de 1° de janeiro de 2021 a partir da data de
publicacdo da presente Lei.”

Quissama, 18 de outubro de 2021.

Alexandra Moreira Carvalho Gomes

Vereadora Autora

Justificativa:

O poder de emenda esta previsto na Constituicdo nos artigos 63 c/c art. 124 e 124-A da Lei
Organica Municipal e 113 do Regimento Interno, decorrente do exercicio da atividade parlamentar,
intrinseca ao Poder Legislativo.

O Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo traz em seu texto original a fixac¢do do piso
salarial de duas importantes categorias profissionais para a saide do municipio, a saber: Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Ocorre que o caput do art. 9°-A da Lei n°11.350/2006 incluido nesta Lei pela Lei
n°12.994/2014 e alterado pela Lei n°13.708/2018 vigente a partir de 15/08/2018 determina que:

“0 piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das carreiras de Agente Co-
munitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 horas sema-
nais.”

Além disso, o paragrafo 1° do mesmo dispositivo determina que:
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“o piso salarial profissional nacional dos Agentes comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais)
mensais obedecido o seguinte escalonamento: | — R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta re-

ais) em 1° de janeiro de 2019; Il — R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro
de 2020; Il — R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) a partir de 1° de janeiro de
2021.”

Esta Legislacdo regulamenta o paragrafo 5° do art. 198 da Constituicdo Federal que apregoa:

“Art. 198. As acOes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierar-
quizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes...

... 8 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as
diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacéo das atividades de agente comuni-
tario de salde e agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos da lei,
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Munici-
pios, para o cumprimento do referido piso salarial. (Redacéo dada pela Emenda Constituci-
onal n® 63, de 2010)...”

Da simples leitura do texto Constitucional entende-se que ndo é necessario para que o piso salarial
das categorias seja respeitado que deve haver o repasse da Unido ao Municipio e sim que o Municipio
tem o direito de cobrar da Unido os valores devidos, portanto, se 0 Ministério da satde ndo estiver
fazendo o repasse ao Municipio de Quissaméa — o0 que se admite em raz&o do principio da eventuali-
dade — que a Prefeitura cobre a Unido, o que néo pode, sdo 0s ACSs e ACEs receberem valor inferior
ao piso/vencimento estabelecido em Lei Federal para suas categorias profissionais.

Que fique bem claro que o vencimento é a retribuigcdo base pelo exercicio do cargo publico,
diferindo da remuneracao que é a soma do vencimento com as demais vantagens recebidas.

O Municipio de Quissama vem desfalcando os salarios dos ACSs e dos ACEs ha muito
tempo na gestdo da atual Prefeita, podemos apontar diferencas salariais devidas ha 22 (vinte e dois)
meses, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, triénio e adicional da Lei n°1.195/2010
e demais efeitos nefastos na vida financeira destes profissionais. Prova disto séo as varias aces tra-
balhistas ajuizadas contra a Prefeitura, em sua maioria com sentenca procedente ja transitada em
julgado.

O piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as En-
demias no valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) é devido desde 1° de janeiro
de 2021 e portanto, o presente Projeto de Lei DEVE ser alterado para que o pagamento seja retroativo
a data de 1° de janeiro de 2021 e ndo a partir da data da publicacdo desta Lei quando vier a ser
sancionada.

Destaco que a fonte de recursos a ser utilizada para compensar a diferenca salarial devida
aos ACSs e ACEs serd a mesma utilizada pelo Fundo Municipal de Salude para receber o repasse da
assisténcia financeira complementar do Ministério da Saide/Governo Federal.
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