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N Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
1%, Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 129/2022 DE 13 DE ABRIL DE 2.022

“ALTERA REDACAO DO 23 CAPUT, E DO INCISO I DO
ART. 23, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
81/2019, DE 22 DE MARGO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE DORES DO INDAIA — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

A Camara Municipal de Dores do Indaia — Minas Gerais,

através de seu Plenario, APROVA, e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei
Complementar Municipal.

Art. 1°. O art. 23, caput, da Lei Complementar Municipal
n.0 81/2019, de 22 de Maio de 2019, que “Dispde Sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Servidores da Educagdo do Municipio de Dores do Indaid — MG.” passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 23. O servidor efetivo ocupante do cargo de
Professor da Educacdo Basica e de Especialista da Educacgdo Basica e o servidor
contratado temporariamente para o exercicio da funcio de Professor da Educagao
Basica e de Especialista da Educagdo Basica, em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica podera prestar servigo:

Art. 20, O inciso I, do art. 23, da Lei Complementar
Municipal n.© 81/2019, de 22 de Maio de 2019, que “Dispde Sobre o Plano de Carreira e
Remuneracao dos Servidores da Educacdo do Municipio de Dores do Indaid — MG.” passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

I — Em regime suplementar, até o maximo de 30
(trinta) horas semanais, para substituicdo temporaria de professores em funcao
docente, nos seus impedimentos legais ou extensao de carga horaria, para
ministracdo de aulas compativeis com a sua habilitacdo, sendo obrigatoria a
comprovacdo por meio da autoridade nomeante do acolhimento a prioridade,
insculpida no art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de Feve;i_m:dé 2,022,
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Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 129/2022 DE 13 DE ABRIL DE 2.022

“ALTERA REDAGAO DO 23 CAPUT, E DO INCISO I DO
ART. 23, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
81/2019, DE 22 DE MARGO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO DO MUNICiPIO
DE DORES DO INDAIA — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(,‘AMENTARIO-FINANCEIRO PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/DECLARAGAO
DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF).

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n©. 101/2000 nos
seus artigos 15, 16 e 17 preceitua que sera considerada n3o autorizada e irregular, a geragao
de despesas ou assungdo de obrigagao que n3o seja acompanhada da estimativa do impacto

orcamentario e financeiro.

O Evento em andlise dispde sobre o estudo do impacto
financeiro e orcamentario acerca da alteragao do limite méaximo de horas semanais a titulo de
extens3o de carga horaria 15 (quinze) horas semanais, para 30 (trinta) horas semanais, para
a remuneracao de servidor efetivo ocupante do cargo de Professor da Educagao Basica e de
Especialista da Educagao Bésica e o servidor contrato temporariamente para 0 exercicio da
funcdo de Professor da Educacdo Bésica e de Especialista da Educacdo Basica, limitado ao
numero de 20 (vinte) profissionais, conforme se apresenta no presente Projeto de Lei

Complementar.

T) PREMISSA:

Trata o presente Processo de Demonstrativo do
Impacto Orcamentario-Financeiro de manifestacdo acerca da elevagdo de despesa de
carater continuado da Prefeitura Municipal de Dores do Indaid, decorrente alteragao de carga
horaria de 24(Vinte e quatro) horas semanais, para extensdo de até 30(trinta) horas semanais,
para a remuneragao de 20 (vinte) profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio do
cargo, Professor PEB I e PEB II.

Piblico Alvo: Profissionais da Educacao Basica — Professor PEB I e PEB II do
Municipio de Dores do Indaia. W\/ﬁj} |
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Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

O impacto orgamentario financeiro, em funcdo da alteragao
do limite méximo de horas semanais a titulo de extensdo de carga horaria 15 (quinze) horas
semanais, para 30 (trinta) horas semanais, para a remuneracao de servidor efetivo ocupante
do cargo de Professor da Educagdo Basica e de Especialista da Educagdo Basica e o servidor
contrato temporariamente para o exercicio da funcdo de Professor da Educagdo Basica e de
Especialista da Educagdo Basica, limitado ao nimero de 20 (vinte) profissionais, sera de
0,8733% no orgamento de 2022 para gastos com pessoal e encargos sociais para a Prefeitura
de Dores do Indaia, sendo essas despesas compensadas em funcdo da contengao de gastos
com despesas de carater nao continuado e com o incremento das receitas municipais, ou seja,

n3o haverd impacto significativo nas finangas do Municipio de Dores do Indaia.

Os percentuais apresentados para 2023 e 2024
demonstrados no impacto orgamentario-financeiro alcangam 0,7092% e 0,7143%,

respectivamente, ou seja, € ndo irdo afetar as metas de resultados fiscais para estes exercicios.

1V) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2022, PARA CUSTEIO DAS

4

DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

As despesas com Gastos de Pessoal e as decorrentes da alteragdo extensao
de jornada de 24(vinte e quatro) para até 30(trinta) horas semanais de 20 (vinte)
cargos de Professores da Educacio Basica — PEB Ie PEB II, serdo as provenientes do
provavel excesso de arrecadacdo do exercicio financeiro de 2022, e ndo irdo afetar as metas
de resultados fiscais relativos aos valores fixados na LOA para 2022.

Para os exercicios de 2023 e 2024, ndo irao refletir significativamente nas metas
previstas na LDO/2022 (Lei no 2.940 de 15 de Julho de 2021), pois serdo compensadas em
funcdo da contengao de gastos com despesas de carater ndo continuado e com 0 incremento

das receitas municipais, compensando, assim, 0s efeitos deste Projeto de Lei.

COMPROVAGAO DE QUE AS NOVAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO ,NKO
IRAO AFETAR AS METAS DE RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO

DE 2022;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder
Executivo Municipal De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 1Q1/2000 — LRF
Realizadas até o més de dezembro de 2021. \QW\ :
R$ 1,00
[ Receita Corrente Liquida do Municipio 47.185.571,15
lTDespesa Total com Pessoal — Poder Executivo 20.959.996,41

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - ROSARIO
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Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

Limite Estabelecido no § unico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 54,00%
Percentual Realizado 44,42%

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Dores do Indaia no Ultimo Semestre encerrado de

2021 encontra-se abaixo do limite estabelecido na letra b) inciso III Art. 20 da Lei
Complementar 101/2000 — LRF.

Previsio LRF para 31 de dezembro de 2022 inclusos

os gastos do Projeto de Lei

R$ 1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio Prevista na LOA 2022 42.278.967,12
Despesa Total com Pessoal Projetada para 2022 — Prefeitura 18.490.850,48
Previsdo de Novas D.0.C.C.s de Pessoal e Encargos Sociais para 2022 — Com o reajuste de
10,16% INPC aplicado em Janeiro de 2022 2.152.329,40
Despesa Gerada com a recomposicao dos subsidios de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios do 90.725,13

Municipio de Dores do Indaia para o Exercicio de 2022 — Com o reajuste de 10,16% INPC
aplicado em Janeiro de 2022.

* Despesa Gerada com a alteragdo do art. Alteracdo do art. 44 da Lei 2.336/09 — Ficam 0,00
criados 5 (cinco) cargos de conselheiro tutelar e 5 (cinco) cargos de conselheiro tutelar
suplente, com subsidio para quem estiver na titularidade e efetivo exercicio do cargo, nao
inferior a R$ 1.385,12 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e doze centavos), reajustavel
na mesma data e indice dos servidores municipais, para mandado de 03 (trés) anos, de Dores
do Indaia para o Exercicio de 2022.

Extensdo de jornada de até 30(trinta) horas semanais para 20 (vinte) cargos de R$ 161.473,92
Professores da Educacdo Basica— PEB I e PEB 11

Despesa Total com Pessoal Projetada para o Exercicio de 2022 — Prefeitura. R$ 20.895.378,93
Limite Estabelecido letra “b”, inciso III, Art. 20 pela LC 101/2000 - LRF 54,00%
Percentual Projetado 49,42%

*Previsio de Novas D.0.C.C.s de Pessoal e Encargos Sociais para 2022 — Com o reajuste de
10,16% INPC, ja inclusos os cargos de Conselheiros Tutelares.

Com relacdo ao indice de Despesa com Pessoal, do Poder
Executivo atingiu em 2021 o percentual de aproximado de 44,42% % e projeta 0 indice de
Despesa com Pessoal para 49,42% ao final de 2022, portanto abaixo do limite permitido que

é de 54,00% e dentro dos limites estabelecidos pela Lei de responsabilidade fiscal.

V) CONCLUSAO: \@M%

A estimativa de impacto financeiro, no que se refere a
alteracdo para a Extensdo de jornada de trabalho de até 30(trinta) horas semanais para 20

(vinte) cargos de Professores da Educacdo Basica — PEB I e PEB II, na presente data é de

aproximadamente R$ 161.473,92 (cento e sessenta € um mil, quatrocentos e setenta e trés

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - RQSA
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Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
Gabinete do Prefeito

reais e noventa e dois centavos) para o exercicio de 2022 serdo contemplados no estudo do
impacto financeiro orcamentario realizado recentemente e caso necessario, serao
compensadas em fungao da contencdo de gastos com despesas de carater nao continuado e
com o incremento das receitas municipais, e para 0s exercicios de 2023 e 2024, bem como

também n3o irdo refletir nas metas fiscais.

Diante das informacOes acima, os acréscimos de Despesa
Com Pessoal a serem gerados com a alteragdo do limite méaximo de horas semanais a titulo
de extensdo de carga horaria 15 (quinze) horas semanais, para 30 (trinta) horas semanais,
para a remuneragao de servidor efetivo ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica
e de Especialista da Educagao Basica e 0 servidor contrato temporariamente para o exercicio
da funcdo de Professor da Educagdo Bésica e de Especialista da Educagdo Basica, limitado ao
nimero de 20 (vinte) profissionais ndo ir3o interferir no atendimento das metas fiscais da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentdria Anual para exercicio de 2022, pois a
previsao orcamentarias de despesas correntes para pessoal e encargos sociais, juntamente
com aberturas de créditos adicionais, somadas com acbes governamentais a serem
desenvolvidas para manter o equilibrio fiscal, com certeza suportarao os desembolsos futuros

para a realizagdo da recomposicao salarial.

Dores do Indaid, MG, 13 de Abril de 2.022.

CLAUDIO MORAIS DOS SANTOS
CONTADOR - 12391570-7X CRC/MG

VICENTE DE PAULO CA
SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA - CNPJ 18.301.010/0001-22 - PGA. DO ROSARIO, 268 - RQSARIO
FONE: (037) 3551-4243 - CEP 35610-000 E-MAIL: adm@doresdoindaia.mg.gov.br - DORES DO INDAIA-MG



Prefeitura Municipal de Dores do Indaid
j 5 Gabinete do Prefeito
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 129/2022 DE 13 DE ABRIL DE 2.022

“ALTERA REDACAO DO 23 CAPUT, E DO INCISO I DO
ART. 23, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
81/2019, DE 22 DE MARGO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE DORES DO INDAIA - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, I da LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da
acdo governamental constante deste processo, tem adequagdo orcamentaria e financeira na
Lei Municipal n.0 2.964/2021, de 10 de Dezembro de 2.021, que “Estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Dores do Indaia — Minas Gerais Para o Exercicio Financeiro de 2.022.%,
e é compativel com a Lei Municipal n.° 2.940/2021 de 15 de Julho de 2021, que “Disp0Oe Sobre
as Diretrizes Para a Elaboragdo da Lei Orcamentaria Para o Exercicio de 2022, e da Outras
Providéncias.” e com a Lei Municipal n.° 2.958/2021, de 15 de Novembro de 2.021, que
“Dispbe Sobre o Plano Plurianual do Municipio de Dores do Indaia, Estado de Minas Gerais

Para o Quadriénio 2.022 a 2.025 e da Outras Providéncias.”.
E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragao.

Dores do Indaid, MG, 13 ¢ deAbril de 2.022.
pay-v,

/-
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