LEI N. °©2.604, DE 1° DE JULHO DE 2009.

Institui 0 Conselho Municipal de Cultura— CMC —e
daoutra providéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, VII, daLei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Fica ingtituido, no ambito do Municipio de Unai, o Conselho Municipal de
Cultura, identificado pela sigla CMC, vinculado & Fundagdo Municipa de Arte e Cultura, 6rgdo
colegiado, tendo por finalidade basilar formular politicas publicas e incentivar as atividades
culturais e artisticas no Municipio.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 2° O CMC é composto por 12 (doze) membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes, com formagédo paritéria entre 0 Governo Municipal e a Sociedade Civil
Organizada, conforme a seguinte discriminacao:

| — Representacdo do Governo Municipal:

a) 1 (um) representante da Fundacéo Municipal de Arte e Cultura;

b) 1 (um) representante do Museu Histérico e Cultural de Unai Maria Torres
Goncalves,

) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagéo;

d 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural e Econdmico;
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€) 1 (um) representante da Secretaria Municipa da Juventude, Esportes e Lazer; e

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Socia e
Cidadania.

I — Representacéo da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) representante da Associagdo dos M Usicos de Unai ou entidade similar;
b) 1 (um) representante da A ssociacdo dos Artesdos de Unai;

¢) 1 (um) representante do Movimento de Consciéncia Negrade Unai;

d) 1 (um) representante dos grupos teatrais de Unai;

€) 1 (um) representante dos produtores culturais de Unai; e

f) 1 (um) representante do Conselho Municipal do Patrimonio Cultural — Compac —
proveniente da representacéo da Sociedade Civil Organizada junta atal colegiado.

§ 1° Os membros do Conselho serdo indicados até 20 (vinte) dias antes do término do
mandato dos conselheiros anteriores.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho seré de 2 (dois) anos, permitida uma unica
reconducdo para 0 mandato subsequente por apenas uma vez.

§ 3° A atuacdo dos membros do CMC:

| —ndo serdremunerada; e

Il — é considerada atividade de relevante interesse publico e social.

§ 4° Os membros do Conselho poderéo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante
:/loﬂﬁ: '([:?(F;)zlo da entidade ou autoridade responsavel por sua indicacdo, apresentada ao Prefeito

8§ 5° As decisbes do Conselho seréo consubstanciadas em resolugoes.

8 6° As resolugdes do Conselho, bem como os temas tratados em plenério, reunifes
de diretoria e comissdes deverdo ser registrados em ata.
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8§ 7° O suplente substituira o titular do Conselho, nos casos de afastamentos
temporarios ou eventuais deste, e assumira sua vaga nas hipoéteses de af astamento definitivo.

§ 8° O CMC tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério Executivo que
serdo eleitos pel os conselheiros, sem prejuizo de outros cargos que julgarem convenientes.

8§ 9° O mandato do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no periodo de 12 (doze) meses ficara extinto.

8 10. O prazo parajustificar a auséncia a que alude o § 9° deste artigo é de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da reuni&o em que se verificou o fato.

§ 11. O 6rgdo de deliberagdo maxima do Conselho € o Plenario, observadas as
seguintes regras:

| — as sessdes plendrias serdo publicas, salvo deliberagdo em contrério de 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros, e ocorreréo ordinariamente a cada 30 (trinta) dias e extraordinariamente,
guando convocadas por seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

Il — as sessdes plenarias serdo realizadas com a presenca da maioria absoluta dos
membros do Conselho que deliberara através da maioria dos votos dos presentes;

[l — cada conselheiro tera direito a um Unico voto na sessdo plenaria, sendo que o
Presidente do Conselho tera direito a voto cumulativo em caso de empate; e

IV — poderdo tomar parte nas reunides, com direito a voz e ndo a voto, pessoas cuja
audiéncia seja considerada Util para fornecer esclarecimentos ou informagdes, a serem devidamente
convidadas pelo Presidente do Conselho ou por qualquer de seus membros.

8 12° Ao CMC é facultado formar comissdes provisorias ou permanentes, grupos de
trabalhos, comités, cAmaras tematicas e afins, especialmente para apresentar e/ou propor medidas
gue contribuam para concretizacdo de suas atribuicoes.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO
Art. 3° Compete, basicamente, ao CMC:

| — definir as prioridades da cultura no ambito municipal;
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Il —formular e propor politicas publicas de investimento da culturamunicipal;
[l — aprovar a programacao anua do Municipio no campo da cultura;

IV — elaborar o projeto do Plano Municipa de Cultura — PMC — relativo ao ano
subsequente, para que segja considerado pelo Governo Municipal e assegurados 0s mei0s necessarios
a sua execucao;

V —atuar naformulacéo de estratégias e na avaliacéo da execucdo da politica cultural
do Municipio;

V1 — propor prioridades para aplicagcdo de recursos municipais destinados a cultura do
Municipio;

VIl — propor critérios para a concessdo de auxilios, subvencbes sociais e
contribuic¢des ou qualquer outro tipo de gjuda financeira parafins culturais e artisticos;

VIII — prestar informagdes sobre a situagdo e o funcionamento de instituicdes de
carater artistico e cultural, com vista a concessao de auxilios, subvencdes sociais e contribuic¢des do
Governo Municipal e de outras esferas governamentais,

IX — promover ou prestigiar a realizagdo de pesquisas visando o levantamento do
patriménio artistico e cultural do Municipio, inclusive atuando em conjunto com o Compac;

X — estimular 0 culto e 0 respeito aos grandes vultos e personalidades que
enriguecem a cultura e a histéria do Municipio;

X1 —incentivar a criac8o, 0 amparo e o estimulo de instituicdes culturais e artisticas
existentes no Municipio;

XIl — promover a realizagdo de estudos relativos a historia, letras, artes, folcore,
civismo e outros campos da cultura, inclusive no que se refere a documentos existentes em
cartorios, igrejas e outras institui¢gdes, visando 0 seu cadastramento e a sua preservagao;

X111 — emitir pareceres sobre assuntos ou questdes de natureza cultural e artistica que
Ihes sejam submetidos pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

XIV — encaminhar ao Prefeito resolucdes, indicacbes, sugestbes e propostas
referentes a assuntos de competéncia do Consel ho;
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XV — elaborar o Calendério Oficial de Eventos Culturais e Artisticos do Municipio —
Coecam — e submeté-lo a aprovagdo e ingtituicdo pelo Prefeito mediante instrumento legal;

XVI — manter articulagdo com outros Conselhos Municipais, notadamente com o
Compac, bem como com colegiados estaduais e federais afetos a area cultural, objetivando obter a
necess&ria colaboragcdo, bem como uma acdo integrada e harmoniosa do processo de
desenvolvimento artistico e cultural e socioecondmico do Municipio;

XVII — participar da elaboracéo das pecas orcamentérias especificamente quanto a
areacultural e artistica;

XVIII —elaborar e propor ainstituicdo do Fundo Municipal da Cultura— FMC;
XIX —acompanhar a execugdo orcamentéria dos recursos destinados a cultura;
XX — elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacéo pelo Prefeito; e
XX — exercer outras atribuigdes correlatas.
CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 4° O CMC elaborard seu Regimento Interno, a ser aprovado por decreto do
Prefeito, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de suainstalacéo.

Art. 5° EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Unai, 1° de julho de 2009; 65° da Instalacdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito



(FIs. 6 daLei n.°2.604, de 1/7/2009)

JOSE FARIA NUNES
Secretario Municipal de Governo

CESAR JUNIOR DA SILVA
Diretor-Presidente da Fumac

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Assessor Executivo de Governo/Coordenador Geral do
Servico Especia para Assuntos Legidativos — Sealegis
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