ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Complementar n° 216 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei Complementar n°005/2023 de autoria do Executivo).

Prefeitura Municipal de Canarana - MT

PUBLICADO E AFIXADO NO LUGAR "Dispde sobre criacdo de cargos para
DE COSTUME : : e 2 e .

(}QMI @ 4 425 provimento efetivo no Municipio, e da
CLL:C o outras providéncias”.

P

io Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que o Plendrio da Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo
na Secretaria Municipal de Educacio:

I - Professor de Lingua Inglesa, 30 horas semanais, Licenciatura
Plena em Letras, 03 vagas, vencimento inicial R$ 4.326,58;

EI: = Professor de Educacao Fisica, 30 horas semanais, 10 vagas,
vencimento inicial de RS 4.326,58;

III = -‘Bsigolego Educacional, 40 horas semanais, 02 vagas,
vencimento inicial de RS 65753

Art. 2° Fica criado na Secretaria Municipal de Saude o cargo de

Terapeuta Ocupacional, 30 horas semanais, 2 vagas, vencimento
inicial de R$ 3.102,00.

Art. 3° Na Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos
Gerais ficam criados os cargos a seguir:

I - Encarregado de Patrimdénio, 40 horas semanais, formacdo
superior em Administracéio, Direito, Gestdo Publica ou Ciéncias
Contabeis, 1 vaga, vencimento inicial de R$ 3.197,00;

IT - Agente de Contratacdo, 40 horas semanais, formacéo superior
em Administragdo, Direito, Gestao Piblica ou Ciéncias Contébeis,
1 vaga, vencimento inicial de RS 4.405,00;

ITIT - Pregoeiro, 40 horas semanais, formacao superior numa das
graduagdes em Administracio, Direito, Gestdo Publica ou Ciédncias
Contabeis, 1 vaga, vencimento inicial de R$ 4.405,00.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas passa
a contar com os seguintes Cargos novos no seu quadro de pessoal:
I - Fiscal de Obras e Posturas, 40 horas semanais, 2 vagas e
vencimento inicial de R$ 3.102,00, formagido de ensino superior
numa das seguintes graduacdes: (**)

a) Administracao;

b) Direito;

c) Ciéncias Contéabeis;
d) Gestdo Publica;

e) Engenharia Civil, ou;
f) Arquitetura.
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IT - Operador de Escavadeira Hidrdulica, 40 horas semanais,
formacdo de ensino fundamental completo, com curso especifico de
operacdo de escavadeira hidraulica, 4 vagas e vencimento inicial
de R$ 2.946,00;

ITI - Operador de Motoniveladora, 40 horas semanais, formacdo de
ensino fundamental completo, com curso especifico de operacdo de
motoniveladora, 4 vagas e vencimento inicial de RS 3.100,00;

IV - Operador de Retroescavadeira, 40 horas semanais, formacéo
de ensino fundamental completo, com curso especifico de operacéao
de retroescavadeira, 2 vagas e vencimento inicial de RS
2.798,00;

V - Operador de P& Carregadeira, 40 horas semanais, formacdo de
ensino fundamental completo, com curso especifico de operacdo de
Pa Carregadeira, 3 vagas e vencimento inicial de R$ 2.693,00;

VI - Agente Municipal de Transito, 40 horas semanais, 10 vagas,
vencimento inicial de RS 2.868,00, formagdo de ensino médio
completo.

Art. 5° Fica alterado o grau de escolaridade do cargo de
Inspetor Fiscal de Obras e Servicos, criado pela Lei
Complementar n°® 206/2022, para ensino superior no anexo de suas
atribuicgodes, incluindo a exigéncia de formacdo numa das
seguintes graduacédes:

I - Administracdo;

IT - Direito;

IIT - Ciéncias Contdbeis;

IV - Gestdo Publica;

V. - Engenharia Civil, ou;

VI - Arquitetura.

Art. 6° As atribuicdes dos cargos criados por esta Lei
Complementar constam do Anexo Unico.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
Complementar correriao por conta do Orcamento Anual vigente dc

municipio, suplementadas por lei especifica, se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, em 06 de junho
de 2023.

Fabio €reira de Faria
Prefeito Municipal

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO

.. Prefeitura Municipal de Canarana
S CNPJ] 15.023.922/0001-91

ANEXO UNICO:

ATRIBUIGOES DE CARGOS

ENCARREGADO DE PATRIMONIO 40 HORAS

Formacdo superior em Administracdo, Direito, CBO 01

Gestdo Publica ou Ciéncias Contabeis vaga
4102-20 :

Descrigdo Sumaria:

Supervisionar e controlar bens-patrimoniais; controlar e
administram processos logisticos e gerenciar
almoxarifado/estoque. Supervisionar equipes de trabalho,

orientando e avaliando desempenho em busca da melhor qualidade
no trabalho.

Descrigdo Analitica:
I - Controlar bens patrimoniais:

Gerar relatdérios de depreciagdo e de imobilizado
Conciliar valores

Determinar tipo de bem para fins de depreciacdo
Prestar informacdes sobre bens

Classificar bens por centro de custos
Incorporar bem

Inventariar bens

Transferir posse de bens

Baixar bens

Supervisionar reavaliacdo de bens por terceiros
Atender auditorias (interna e externa)

Ajustar valor dos bens reavaliados
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— Gerir estoque e almoxarifado:

Administrar requisicdes de materiais e/ou produtos

Controlar niveis de estoque (quantidade, valor...)

Supervisionar o recebimento de materiais

Planejar estocagem de materiais e/ou produtos

Controlar condicgdes de acondicionamento de materiais e/ou

produtos

£).  Calcular curva abe de estoque

g) Monitorar movimentagdo de materiais e/ou produtos segundo a
curva abc

h) Administrar entrega de materiais e/ou produtos

i) Supervisionar aplicacdo do método peps (primeiro a entrar,
primeiro a sair)

J) Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos

O O QT
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Supervisionar realizacdo de inventario

Solicitar compra para reposicdo de estoque

Estabelecer modo de embalagem e de identificacdo de materiais
Controlar saldos de contratos de fornecimentos

Verificar o cumprimento de normas legais e de seguranca
Controlar estoque de materiais e/ou produtos inserviveis
Participar da definicdo de tipos de embalagem e modos de
embalar materiais e/ou produtos

Controlar saldo de ordem de compra

Participar na elaboracdo de normas e manuais de procedimentos
Orientar colaboradores quanto a: utilizacdo e manutencdo de
equipamentos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS

Ensino Superior Completo CBO 2239- 02
05 vagas

Descrigdo Sumaria:

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes e clientes
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Avaliar funcgdes e atividades; analisar condi¢des dos pacientes e
clientes; Realizar diagnésticos. Atuar na orientacdo de
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promocdo de saude e
qualidade de vida.

Descrigdo Analitica
I - Realizar intervencdes/tratamento:

a) Eleger procedimentos de interveng¢des/tratamento

b) Realizar procedimentos de habilitacdo e de reabilitacéo

c) Ensinar procedimentos de orientacdo / mobilidade (dependente
/semi—independente/independente)

d) Ensinar técnicas de independéncia em a.v.d. e a.i.v.d.

Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria

(a.v.d.) e atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.)

Ensinar técnicas para uso funcional da viséo

Adaptar atividades

Prescrever atividades

Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-

cognitivo

Estimular percepcdo tactil-cinestésica e misculo-esquelético

Adaptar postura

Ensinar formas alternativas de comunicacao

Reeducar postura

Implementar ag¢des para prevencdo e promogao da saude

Preparar ambiente terapéutico

Aplicar estratégias para reabilitacdo psicossocial

Aplicar terapias assistidas por animais
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Organizar cotidiano de clientes

Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo
Estimular habilidades sociais

Acompanhar clientes em atividades do cotidiano

Operar instrumentos e equipamentos de trabalho

N N e R N,

H 4 W KB

H

— Avaliar funcées e atividades:

Avaliar funcdes neuro-musculo-esqueléticas

Avaliar func¢des psiquicas

Avaliar fungdes psicossociais

Avaliar atividades de vida diaria (A adn )

Avaliar atividades instrumentais de vida diadria (a.i.v.d.)
Avaliar atividades sécio-ocupacionais

Avaliar condigdes para o desempenho ocupacional (trabalho,
laser, brincar, escola e 6cio)

Avaliar percepgdo espacial, temporal e psicomotora

Avaliar habilidades e padr&es motores

Avaliar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos
Aplicar tecnologias de medigdo sécio-ocupacional
Estabelecer plano terapéutico ocupacional

Avaliar esquema e imagem corporal

Estabelecer plano terapéutico e educacional psicomotor
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= Analisar condictes de pacientes, ambientes e comunidades:

Analisar resultados das avaliacodes

Analisar condicgdes socioecondmicas, etno-culturais e
educacionais

Mapear territério

Efetuar anamnese

Sugerir exames complementares

Analisar exames complementares

Analisar avaliacdes de profissionais

Analisar critérios de elegibilidade

Encaminhar cliente a profissionais e entidades

Dar devolutiva da avaliacdo e conduta terapéutica
Realizar escuta qualificada (acolhimento)

Analisar atividades humanas

Analisar laudos e pareceres

Adaptar ambiente clinico, educacional e terapéutico
Aplicar testes, exames e protocolos
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- Realizar diagnésticos:

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor
Avaliar sensibilidade

Avaliar condicdes dolorosas

Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio)
Identificar redes de suporte social

Avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais

Avaliar disturbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem
Avaliar integracdo sensorial
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Avaliar aspectos cinésiofuncionais

Realizar diagnéstico sécilo-ocupacional

Avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizacio
Avaliar transtornos e dificuldades de linguagem verbal e nao
verbal

oAU e

V - Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis:

Explicar procedimentos e rotinas
Demonstrar procedimentos e técnicas

Verificar compreensio da orientacdo

Esclarecer duvidas

Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes
e comunidades

Acompanhar evolugdo terapéutica

Estimular adesdo e continuidade do tratamento
Elaborar processo de alta

Transmitir instruc¢des & equipe multidiseciplinar
Orientar terapia oclusiva
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- Executar atividades técnico-cientificas e administrativas:

Criar métodos de trabalho

Estabelecer metodologia de trabalho

Estabelecer critérios de elegibilidade

Coordenar servicos de cultura, de assisténcia social e de
direitos humanos

Estabelecer pardmetros de alta

Estabelecer capacidade de atendimento

Mediar reunides

Coordenar servicos de satde e educacdao

Auditorar programas e servicos

Realizar pericia

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros
Supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio
Capacitar profissionais

Realizar pesquisas

Organizar eventos técnico-cientificos

Participar de diagnésticos interdisciplinares diferenciais
Participar do desenvolvimento de materiais, equipamentos,
etc. para psicomotricidade
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VII - Comunicar-se:

Interagir com outros profissionais

Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos
Promover campanhas educativas

Elaborar trabalhos cientificos

Elaborar relatérios

Divulgar trabalhos

Ministrar cursos e palestras

Q OO0 oW
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h) Participar de programas de prevencao, promocéao de
saude/qualidade vida

) Elaborar protocolo de avaliacdo de tratamento

) Elaborar laudos e pareceres

) Realizar consultoria e assessoria

) Registrar procedimentos e evolucdo de clientes e pacientes.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30 HORAS

Ensino Superior Completo CBO 03

2346-16
Vagas

Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas, cursos, seminarios e realizar pesquisas, nas
areas de lingua e linguistica; orientar alunos; realizar
atividades pedagégico-administrativas e de avaliagdo; participar
de atividades de qualificacao profissional; elaborar producéio
bibliogrdfica e técnica do conhecimento na A&rea; divulgar
conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria a
secretaria.

Descrigdo Analitica

I - Ministrar aulas, cursos, seminirios nas areas de lingua e
linguistica:

Preparar aulas

Definir conteldos programaticos

Selecionar textos para estudo

Promover o estudo de textos

Selecionar material didatico e paradidatico (livros, fitas,
videos etc.)

Elaborar material didatico e paradidatico

Programar atividades de laboratério de lingua e informatica
Programar o uso de equipamentos de apoio

Programar atividades de pesquisa

Realizar atualizacdo bibliogréafica

Atualizar contetdos programaticos

Realizar discussées tebrico-metodolégicas com os alunos
Discutir questdes sociais e culturais, em classe

Discutiy o wuso 'da lingua frente as demandas econdmicas,
sociais, politicas

o) Discutir sobre a aplicacdo do estudo da lingua na pratica
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profissional

p) Promover estudos inter e transdisciplinares

q) Promover estudos sobre inter-relacgdes de diferentes
linguagens

r) Ministrar cursos de ensino a distancia

II - Realizar pesquisas nas &areas de lingua e linguistica:
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Elaborar projetos

Realizar levantamento bibliografico

Montar equipe de pesquisa

Prever recursos financeiros para pesquisa

Coletar dados e materiais para pesquisa

Analisar dados e materiais de pesquisa

Elaborar relatérios e monografias

Escrever textos relacionados & pesquisa

Desenvolver metodologias cientificas de trabalho
Realizar estudos interdisciplinares

Participar de reunides de linhas e grupos de pesquisa
Pesquisar o uso de novas tecnologias de apoio para a area
Analisar principios metodoldégicos da &rea
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IIT - Orientar alunos:

a) Dar atendimento individual aos alunos

b) Orientar trabalhos de conclusao de curso -TCC, monitoria,
iniciagdo cientifica e especializacéao

c) Orientar dissertacdes de mestrado

d) Orientar teses de doutorado

e) Indicar bibliografia

f) Supervisionar estégios

g) Orientar alunos na apresentacao de trabalhos

IV - Realizar atividades de avaliacao:

a) Avaliar as necessidades dos alunos

b) Estabelecer critérios de avaliacéo

C) Preparar instrumentos de avaliacéo

d) Avaliar desenvolvimento de alunos noe ‘Curso

e) Avaliar producdo escrita e/ou de libras de alunos

f) Avaliar leitura e compreensao de textos orais, em sinais e/ou
escritos

g) Discutir resultados da produgdo discente

h) Avaliar grade curricular

i) Participar da avaliacdo do projeto pedagdgico do curso

j) Participar da avaliacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao

k) Avaliar exame nacional de cursos

l) Participar de auto avaliacdo dos programas de graduacédo e

pds-graduacao

m) Avaliar producdo, compreensao e interpretacdo dos sinais e
expressbes faciais e corporais

n) Avaliar desempenho linguistico

O0) Participar de bancas examinadoras (TCC, ‘ME, DO etc.)

p) Participar de juri de premiacdo académica e cientifica

q) Participar de juri de premiacdo cultural

v

- Participar de atividades de qualificagdo profissional:

a) Frequentar cursos de especializacéo, aperfeigoamento,
extensdo, etc.
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b) Elaborar dissertacdo de mestrado

c) Elaborar tese de doutorado

d) Desenvolver atividades de pds-doutorado

e) Realizar discussodes tedrico-metodolégicas

f) Participar de intercambios cientificos e culturais

g) Participar de discussdes sobre a &rea

VI - Realizar atividades pedagbgico-administrativas:

a) Estruturar projetos pedagégicos na area

b) Discutir propostas curriculares

c) Planejar grades curriculares

d) Implementar grades curriculares

e) Preparar programas de cursos

f) Distribuir disciplinas

g) Organizar hordrios, cronogramas, etc.

h) Representar os pares em comissées externas a instituicédo

i) Participar de colegiados

VII - Elaborar produgédo bibliografia e técnica do conhecimentc

na area:

a) Realizar atividades de editoracao

b) Traduzir textos

c) Produzir textos culturais, artisticos e académicos

d) Organizar edicdes criticas

e) Organizar publicacdes cientificas

f) Editar publicacées cientificas

g) Elaborar livros didaticos de lingua e literatura

h) Organizar edicdes didaticas de obras literdrias

i) Organizar edicées didaticas para o ensino de linguas

j) Elaborar glossarios

k) Elaborar diciondrios e/ou sinaldrios

1) Organizar antologias

m) Elaborar notas e resenhas sobre livros, artigos e periédicos

n) Escrever preféacio, posfacios, introducdes, orelhas e quartas
capas

o) Elaborar criticas literarias

p) Escrever verbetes

d) Realizar revisido de textos

r) Organizar edicdes diplomé&ticas

s) Organizar atlas linguisticos

t) Traduzir sinais e expressées gramaticais

uj- Participar da producéao de material didatico e do
desenvolvimento de software e/ou aplicativo

VIII - Divulgar conhecimentos cientificos:

a) Organizar eventos académicos, cientificos e culturais

b) Participar de eventos académicos, cientificos e culturais

c) Promover intercambios cientificos e culturais

d) Realizar palestras, conferéncias, etc.

e) Organizar concursos académicos e literdrios
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f) Disponibilizar conhecimentos didatico-pedagégicos, via meios
impressos, eletrdénicos e digitais

g)= Dispenilkilizar a producéo cientifica, extensionista e
artistica via meios impressos, eletrénicos e digitais

h) Apresentar resultado de pesquisa e extensdo em eventos
académicos, cientificos e culturais

1) Promover cursos de extensdo para empresas, sindicatos, ONGS
ete.

IX - Prestar assessoria e consultoria:

a) Prestar assessoria as instituigdes de ensino, aos o6rgdos
publicos e/ou de fomento a pesquisa

b) Elaborar pareceres para 6rgdos de fomento a pesquisa,
editoras e publicacdes cientificas

c) Sugerir traducédes, publicagdes, etc., para editoras

d) Participar de comiss&es para estabelecimento de critérios de

avaliagdo para concursos

Elaborar exames para concursos

Elaborar exames de proficiéncia em linguas

Participar da correcdo de exames

Elaborar cursos de extensao para empresas, sindicatos, ONGS,

etc.

i) Analisar processos de comunicagdo em instituicdes.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 30 HORAS

Ensino Superior Completo CBO 10

2313-15 Vagas

Descrigdo Sumaria:

Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos Seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histéria, educacéio artistica,
educagdo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% g g2
série do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades
escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de caréater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitéarias da escola. Para o desenvolvimento
das atividades € mobilizado - um conjunto de capacidades
comunicativas.

Descrigdo Analitica:

I - Promover a educacdo dos alunos:
a) Ministrar aulas
b) Desenvolver atividades para reflex3o sobre a questdo da

cidadania
c) Desenvolver temas transversais por intermédio de diferentes

atividades
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Desenvolver situacdes de aprendizagem para reflexdo sobre os
direitos da crianca e dos adolescentes

Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos
Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas da
sociedade contemporanea

Decodificar diferentes cbébdigos e linguagens

Desenvolver atividades para reflexdo sobre valores estéticos
Promover jogos e atividades de carater cooperativo

Orientar ' 'sobre.:. a preservacao do patriménio histdérico-
cultural e do meio ambiente

Sistematizar o conhecimento

Possibilitar a apropriacido de conhecimentos

Contextualizar os conhecimentos

Criar situacées maltiplas de aprendizagem

Expor o) aluno a situag¢des-problema no processo de
aprendizagem

Desenvolver atividades de estimulo a ampliacéo do
conhecimento

Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas de estudo
Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe
Propor atividades e exercicios de recuperacao da aprendizagem
Observar o) cumprimento das regras estabelecidas pela
comunidade escolar

Adequar diferentes recursos didaticos e pedagégicos ao
processo de ensino e aprendizagem

Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e
aprendizagem

Orientar os alunos quanto a utilizagdo dos recursos didaticos
e ambientes de aprendizagem

Orientar a auto avaliacdo dos alunos

-~ Planejar curses,. aulas. e atividades escolares:

Elaborar o projeto pedagdgico

Determinar os objetivos do curso e da disciplina

Selecionar os conteudos

Organizar a bibliografia

Definir processos e critérios de avaliacédo

Estabelecer as metodologias de ensino

Elaborar cronogramas das atividades da disciplina

Prever recursos materiais e didaticos

Selecionar recursos multimidia eletrénica, textos, 1livros
didaticos e paradidaticos

Sugerir atividades na elaboracao do cronograma da escola
Elencar temas para projetos pedagdgicos

Propor opg¢des para o hordrio de trabalho

Propor atividades culturais

Propor critérios para a composicdo das classes

Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboracdo de
projetos pedagdgicos

Propor regras comuns para comunidade escolar
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q) Propor estudos interdisciplinares

r) Prever participacdo em eventos culturais e cientificos

s) Listar material escolar basico

t) Definir os requisitos para o desenvolvimento do trabalho
docente

u) Propor calendario de avaliacgdo escrita

IIL:, -  Awvaliar - o' processs. de ensino-aprendizagem e seus

resultados:

a) Elaborar os instrumentos de avaliacdo

b) Corrigir provas, exercicios e trabalhos dos alunos

c) Avaliar a participacdo dos alunos nas atividades escolares

d) Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série

e) Identificar as dificuldades dos alunos para reorganizacdo do
processo de aprendizagem

f) Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunides com a
comunidade escolar

g) Avaliar a frequéncia dos alunos

h) Analisar a auto avaliacdo dos alunos

i) Diagnosticar o nivel pedagdgico dos alunos

j) Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios,

secretarias e coordenacdes
k) Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagdgicos

IV - Registrar préaticas escolares de carater pedagdgico:

) Preencher didrio de classe

) Registrar avaliacdes e resultados

) Preencher formuldrios com notas e faltas

) Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas

) Registrar atividades extracurriculares

) Registrar atividades culturais e pedagdgicas

) Registrar as atividades de horas de trabalho docente
extraclasse

V. = Estudar:

Q OO0 0w

a) Ler literatura especifica da Area de conhecimento

b) Frequentar cursos de especializacdo, eventos cientificos e
sindicais

C) Acompanhar as mudancas na area da educacéo

d) Trocar experiéncias com os professores através de reunides

e) Aprender novas tecnologias

f) Consultar bibliotecas

g) Consultar legislacéao

VI - Participar das atividades edicacionais € comunitéarias da
escola:

a) Participar da gestdo escolar nos colegiados

b) Organizar atividades comunitarias

c) Participar da elaboracdo do plano de gestao da escola
d) Analisar o plano de gestdo da escola
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e) Participar das assembleias escolares

<

IT - Comunicar-se:

Dialogar com a direcdo e coordenacdes da escola

Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos

Comunicar os resultados da avaliacdo aos pais e aos alunos
Realizar reunides com os pais para orientacio

Encaminhar alunos para servigo de orientacdo escolar
Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos

Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formacao
Discutir projetos interdisciplinares com colegas

Debater projetos. interdisciplinares com os alunos

Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos
direitos funcionais do professor.

Hh® QO Q0 0w

- R Q

PSICOLOGO EDUCACIONAL 40 HORAS:

Formacdo superior na &rea com especializacdo CBO 02
em Psicologia Educacional.
g 2515-05 Vagas
Descrigdo Sumaria
Atua no ambito da educacéao, nas instituig¢des formais ou

informais. Colabora para a compreensdo e para a mudanca do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre  as dimensdes politica,
econdémica, social e cultural. Realiza pPesquisa, diagnéstico e
intervencao psicopedagégica individual ou em grupo. Participa
também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a
democratizacdo do ensino.

Descrigdo Analitica

1- Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecucado
critica e reflexiva de seus papéis.

2- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacao de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes.

3- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola,
0 desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o
exercicio da cidadania consciente.
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4- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando, através de uma dcaot coletiva. e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento.,

5- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizagcdo e reconstrucdo do projeto pedagégico da escola,
relevante para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuacdo critica do Psicdélogo, dos professores e usuarios e de
Criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares.

6- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculoe. e politicas educacionais, concentrando sua acio
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de

desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planocs, e praticas educacionais
implementados.

7- Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um
melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldégico e numa visdo critica
do trabalho e das relagbées do mercado de trabalho.

8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a
possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacao
integrada entre escola e a comunidade.

9- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na adrea de
Psicologia Educacional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 HORAS

Ensino Superior Completo na area de CBO 02
Administracdo, Ciéncias Contéabeis, Direito,

; IE : 3522-10 vagas
Engenharia Civil e Arquitetura

DESCRICAO SINTETICA: Atividades que envolvem a fiscalizacao com
respeito a aplicagao das leis relativas as obras e posturas
municipais.

DESCRIGCAO ANALITICA: = Fiscalizar sob a superviséao de
profissional competente, as obras em andamento no Municipio; -
Verificar ‘ se as construcdes| estdo 'de  acordo com as plantas
aprovadas pela Prefeitura; - Fiscalizar reformas e demolicdes de
prédios; - Exercer a repressdo as construgdes clandestinas; -
Fiscalizar servigos de instalacdes , ampliagdes e reformas nas
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redes de &gua e esgoto; - Providenciar, de conformidade com a
autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem
aprovacdao ou em desconformidade com a planta aprovada; - Lavrar
autos de infracdo, - Informar processos relacionados com as
respectivas atividades; - Realizar vistoria final para concessao
do habite-se; = Apresentar relatérios das atividades
desempenhadas; - Executar outras tarefas afins; - Fiscalizacao
relativas ' a’ posturas; - Fisealizar O cumprimento da lei de
posturas municipais; - Verificar, na &rea sob sua fiscalizacéao,
as 1irregularidades ocasionadas por obstrucdo de esgotos, falta
de 1iluminacdo e sinalizacdo, calcamentos, vias e jardins
publicos, depdésitos de lixo, queda de 4rvores e animais mortos
em logradouros publicos; - Participar das comissées que for
designado.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucéo: Nivel
superior e ter conhecimento do cbébdigo de posturas b) Idade
minima de 18 anos

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: carga horaria de 40 horas
semanais a) Especial: podera realizar servigos e atividades
externas fora do hordrio normal em eventos, visitacdo aos locais
em fiscalizagdo, sujeito a plantdes.

AGENTE DE CONTRATAGAO 40 HORAS

Formacdo superior em Administragdo, Direito, CBO 01

Gestdo Publica ou Ciéncias Contabeis
3544-05 vaga l

DESCRIGAO SINTETICA:

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacgio.

DESCRICAO ANALITICA:

I - auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase
interna que ndo sdo suas atribuicodes;

II - cocrdenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

IIT - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sessao piblica da licitacao;

V receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento
dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condigbes de habilitacdo;
VII = verificar- a' conformidade: :da proposta em relacdo aos

requisitos estabelecidos no edital;

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
... Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ] 15.023.922/0001-91

VIII - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e
propostas;

IX = verificar e julgatr as condigdes de habilitacdo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica
e, se necesséario, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se néo
reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente;
XIITI - proceder a classificacdo dos proponentes depois de
encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o . lance de menor preco e a sua
aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das

propostas de prego e dos documentos de habilitag¢do, proceder a
abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e a
classificacdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido prec¢o melhor;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da
sessdao da licitacédo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os
procedimentos para contratacdo direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido,
apdés a sua conclusao, as autoridades competentes para a

homologagdo e contratacdo;

XXI - propor a autoridade competente a revogagao ou a anulacdo
da licitacao;

XXII - propor & autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuracdo de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatdério
e/ou & contratacdo direta no Portal Nacional de Contratacdes
Puiblicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na
internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando
nao houver setor responsavel por estas atribuicdes;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos para provimento: curso superior em Administracdo,
Ciéncias Contdbeis, Gestdo Publica, Direito.

PREGOEIRO 40 HORAS

Formacdo superior em Administracdo, Direito, CBO 01

3 il ol i Ciéncias Contdbeis
Gestdo Publica ou Cié 3544-05 —

DESCRIGAO SINTETICA:

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacgio.

DESCRIGAO ANALITICA:

I - auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase
interna que ndo sdo suas atribuicdes;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

IIT - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sessio publica da licitac&o;

V receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento
dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando
ciéncia da regularidade quanto as condic¢ées de habilitacio;

VII - verificar a conformidade da proposta em relacdo aos
requisitos estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sessio publica e o envio de lances e
propostas;

IX = verificar e Julgar as condig¢des de habilitacido;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica
e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios
insanéaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo
reconsiderar a decisdo, encaminha-los a autoridade competente;
XIII - proceder a classificacdo dos proponentes depois de
encerrados os lances;

XLV indicar, a - propostas: o folidance: de  menor preco e a sua
aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das

propostas de preco e dos documentos de habilitacio, proceder a
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abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e 2a
classificacdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da
sessdo da licitacio;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os
procedimentos para contratacédo direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido,
apébs a sua conclusdo, as autoridades competentes para a
homologacédo e contratacéo;

XXI - propor a autoridade competente a revogacdo ou a anulacéao
da licitacdo;

XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuracdo de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério

e/ou a contratacdo direta no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na
internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando
nao houver setor responsavel por estas atribuicoes;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso Superior em Administracdo,
Ciéncias Contdbeis, Gestdo Publica, Direito.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Ensino Fundamental Completo CBO 04

Tl51-15 Vagas

DESCRIGAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo escavadeira, fazer valetas, drenos, abertura de
desaguadores, limpeza de terrenos, limpeza lateral de estradas,
carregamento de cascalho nos caminh&es de transporte, embarque
e desembarque da maquina em veiculos de transporte e outros; -
Executar todos os servicos atinentes a construgcdo e conservacao

de . ‘estradas; - Cuidar . da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas
afins.
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REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitacdo para dirigir veiculos; b)
Idade minima de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga hordria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de
equipamento de protecdo individual.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Ensino Fundamental Completo CBO 02

7151-15 Vagas
DESCRIGAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo
RETROESCAVADEIRA.
DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo retroescavadeira, fazer valetas, drenos, abertura de

desaguadores, limpeza de terrenos, limpeza de vias urbanas,
embarque e desembarque da maquina em veiculos de transporte e

outros; - Executar todos os servigcos atinentes a construcao e
conservacao de estradas, e manutencdo de vias urbanas - Cuidar
da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagdo para dirigir veiculos; b)
Idade minima de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horédria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de
equipamento de protecdo individual.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Ensino Fundamental Completo CBO 03

7151-35 Vagas

DESCRIGAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo CARREGADEIRA.
DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo carregadeira, fazer limpeza de terrenos, limpeza de vias
urbanas, carregamento de lixo e entulhos, carregamento de
cascalho, embarque e desembarque da maquina em veiculos de
transporte e outros; - Executar todos os servicos atinentes a
construgcao e conservagdo de estradas, e manutencao de vias
urbanas - Cuidar da limpeza e conservacgdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitacao para dirigir veiculos; b)
Idade minima de 18 anos-.
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CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de
equipamento de protecdo individual.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Ensino Fundamental Completo CBO 04

7151-30 Vagas

DESCRIGAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo MOTO

NIVELADORA.

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo motoniveladora, fazer patrolamento, abertura de
desaguadores, nivelamentos, encascalhamentos embarque e

desembarque da mé&quina em veiculos de transporte e outros; -
Executar todos os servigcos atinentes a construgdo e conservacdo

de estradas; - Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas
afins:

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagdo para dirigir veiculos; b)
Idade minima de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de
equipamento de protecdo individual. :

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Ensino médio Completo CBO 10

5172-20 Vagas

DESCRIGAO SINTETICA: Investigar, reprimir e prevenir infracées
de transito. Manter a fluidez € Segurangca do trénsito,

fiscalizando o cumprimento das leis de trénsito.
DESCRIGAO ANALITICA:

I - Investigar infracodes:

a) Checar veracidade de informagdes e fatos
b) Levantar dados

) Conferir documentos de pessoas e veiculos
d) Consultar banco de dados

II - Controlar objetos, cargas e veiculos:

a) Checar veracidade de informagdes e fatos
b) Conferir documentos de pessoas e veiculos
ITT - Patrulhar vias publicas:
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a) Atender acidentes de transito
b) Elaborar boletim de ocorréncia
e Realizar atendimentos pré-hospitalares de vitimas de
acidentes
Transportar vitimas de acidentes
Interditar via plblica em condicdes adversas
Auxiliar usudrio na via publica
Inspecionar cargas
Escoltar veiculos e cargas especiais
Realizar comboios de veiculos
Trabalhar em parcerias com outros 6rgdos para fiscalizacdo

B 5P Fh D

H
<
|

Manter a fluidez e seguranga do trénsito urbano, rodoviario
vias de acesso

)
Q.
®

Monitorar trdnsito em unidades méveis
Monitorar transito em postos fixos de observacdoes
Interagir em situagdes emergenciais
Remover obstdculos das vias publicas
. Sinalizar obstdculos e existéncia de obras nas vias
publicas
Criar rotas alternativas para o tréafego
Solicitar auxilio pars desobstrucdo total da via
Orientar condutores por meio de gestos e apitos
Atuar em intersecdes de vias
Prestar informacdes sobre transito
Solicitar manutencdo de vias publicas
Sincronizar sem&foro as condig¢des de transito
Intervir no tréfego em situag¢des de eventos
Sugerir medidas para melhoria do trédnsito
Orientar trénsito na area do porto organizado
Sinalizar vias de circulag¢do interna do porto organizado
Providenciar socorros médicos
Registrar ocorréncias
Prestar primeiros socorros

O O Q0 O W
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Fiscalizar o cumprimento das leis de transito:

Abordar veiculos para fiscalizacio

Analisar documentacdo do condutor e do veiculo

Vistoriar estado de conservagao de veiculos

Aplicar teste de verificacdo de ingestdo de bebidas
alcodblicas

Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados

Autuar infratores

Vistoriar veiculo em processo de remogao

Lacrar veiculo para remocdo

Documentar processo de remocdo de veiculo

Participar de bloqueios nas vias publicas para fiscalizacio

Advertir condutores

Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos

Fiscalizar sistema de transportes pliblicos rodovidrios

(OTNO I )]
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n) Fiscalizar servicos de escolta

o) Apreender veiculo

p) Reter veiculo até que seja sanada irregularidade constatada
q) Fiscalizar dimensées e peso de cargas e veiculos

r) Fiscalizar taxa de emissdo de poluentes de veiculos.
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Mapas de area, matriculas, certidses de cartério. 05 anos

Projetos de requerimento de area projetos de obras em geral. 10 anos
Memorandos expedidos e recebidos 05 anos

Oficios expedidos e recebidos 05 anos

Documentos Diversos 05 anos

11 - CAMARA MUNICIPAL
ESPECIFICAGAO TEMPO DE GUARDA
Projetos de lei Permanente

Emenda a Lei Organica Permanente

Leis Permanente

Decretos Legislativos Permanente
Decretos da Mesa Permanente

Resolugdes Permanente

Portarias Permanente

Contas anuais de governo Permanente
Indicagoes 05 anos

Requerimentos 05 anos

Processos ref. a CEl e CP Permanente
Processos Judiciais Permanente

Oficios recebidos 05 anos

Oficios expedidos 05 anos

Memorandos Internos 05 anos

Processos Licitatérios e Contratos Permanente
Processos de pagamento Permanente
Balancetes recebidos do Executivo 05 anos
Balancetes Camara 05 anos a partir da aprovagéo das contas
Documentos diversos 05 ano

Lei Municipal n°® 1.744 de 06 de Junho de 2023
(Projeto de Lei n°053/2023 de autoria do Executivo).

Estabelece o indice de Revis&o Geral na remuneragdo dos servidores
do poder executivo e legislativo, e dé outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica;

Fago Saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a titulo de Revisdo Geral Anual, conforme
previsto no Art. 37, Inc. X, da Constituigdo Federal, o reajuste de §,79% (cinco inteiros e setenta e
nove centésimos por cento) sobre a remuneragéo dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, inclusive dos servidores contratados, dos servidores de cargos
em comissdo, e sobre o subsfdio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, do Conselho
Tutelar, bem como dos inativos e pensionistas da PREVICAN, estes observada a legislagéo
previdenciaria.

Paragrafo linico - A revisao geral constante do caput deste artigo se
estende a verba indenizatéria criada pela Lei Municipal n° 1074/2013 de 20 de agosto de 2013.

Art. 2° O indice da revisdo de que trata esta Lei é referente a reposicéo
de perdas inflacionarias, do periodo de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, pelo indicador IPCA —
[ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Art. 3° A reposigao salarial de que trata a presente lei se aplica,
inclusive, aos profissionais da educagéo basica municipal.

Art. 4° A reposicéo salarial ndo se aplica aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), pois a remuneracéo inicial é
corresponde a 02 (dois) salarios minimos, conforme o piso nacional.

Art. 5° - Nenhum servidor publico municipal podera receber menos que
0 piso salarial do respectivo cargo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
codigo e rubrica orgamentaria propria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1.° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 06 de junho de 2023,

Fébio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 1.745 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°048/2023 de autoria do Legislativo).

Dispbe sobre a doagao de alimentos nao pereciveis como forma de
entrada na FEICAN 2023.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas altribuicdes legais na forma do Regimento Intemno em seu artigo 175, | e artigo 231, aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei, de autoria da Vereadora Mércia Graciela Luft.

Art. 1° - Fica determinado que para adentrar ao evento FEICAN no
Municipio de Canarana/MT que ocorrera do dia 12 ao dia 16 de julho de 2023, seja realizada, na
portaria a doagao de uma das seguintes opgdes!

* 1 kg de arroz;

* 1 kg de feijgo;

* 500 gramas de café;

- 2 kg de aglcar;

* 1 litro de dleo;

* 2 pacotes de macarrao;

i el
NARIO:
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* 1 kg de fuba;

+ 1 pacote de leite em po.

Art. 2° - As Instituigdes, Organizagées e Entidades sem fins lucrativos
deste municipio, ficardo responsaveis pela arrecadagdo dos alimentos na portaria do Evento.

Paragrafo Unico — As familias e entidades deverao ter um cadastro que
comprove a necessidade de receber os referidos alimentos.

Art. 3° O previsto nesta lei se d4 de forma a compensar a ndo cobranga
de ingresso pecuniario a entrada da FEICAN.

Art. 4° Esta lei entra em vigor da data de sua publicagéo. Revogam-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 08 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 1.746 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°049/2023 de autoria do Legislativo).

Reconhece, no 4mbito do municipioc de Canarana, a visio
monocular como deficiéncia sensorial do tipo visual e da outras providencias.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo 175, | e artigo 231, aprovou e
o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei, de autoria da Vereadora Marcia Graciela Luft,

Art. 1° - Fica reconhecida como deficiéncia visual, no ambito do
municipio de Canarana, a visao monocular, nos termos da Lei estadual LEI N° 10.664, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

Paragrafo Unico - O portador de visdo monocular, considerado
S\lermos desla Lei, ter4 acesso a todos os programas, beneficios ou
Pltados aos portadores de deficiéncia fisica no Estado de Mato Grosso.

W Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
VArt. 3° - Revogani-se as disposigdes em contrario.

deficiente visual _pe

em 06 de junho de 202g.

Arcos Pereira de Faria

unicipal
L&r tar n° 216 de 06 de junho de 2023
(Prn,iﬁ‘ﬁh dellei Complementar n°005/2023 de autoria do Executivo).

“Dispoe soBite criagio de cargos para provimento efetivo no Municipio, e

da outras providéncias”,

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que o Plendrio da Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na
Secretaria Municipal de Educagao:

| - Professor de Lingua Inglesa, 30 horas semanais, Licenciatura Plena
em Letras, 03 vagas, vencimento inicial RS 4.326,58;

| — Professor de Educacdo Ffsica, 30 horas semanais, 10 vagas,
vencimento inicial de R$ 4.326,58;

Il - Psicélogo Educacional, 40 horas semanais, 02 vagas, vencimento
inicial de R$ 6.157,53.

Art. 2° Fica criado na Secretaria Municipal de Saude o cargo de
Terapeuta Ocupacional, 30 horas semanais, 2 vagas, vencimento inicial de R$ 3.102,00.

Art. 3° Na Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Gerais
ficam criados os cargos a seguir:
| - Encarregado de Patriménio, 40 horas semanais, formagéo superior
em Administragao, Direito, Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis, 1 vaga, vencimento inicial de R$
3.197,00;
Il - Agente de Contratagdo, 40 horas semanais, formagédo superior em
Administragdo, Direito, Gestéo Publica ou Ciéncias Contabeis, 1 vaga, vencimento inicial de R$
4.405,00;
Il — Pregoeiro, 40 horas semanais, formagdo superior numa das
&o, Direito, Publica ou Giéncias Contabeis, 1 vaga, vencimento

graduacdes em Admini

inicial de R$ 4.405,00.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Plblicas passa a
contar com os seguintes cargos novos no seu quadro de pessoal:

| - Fiscal de Obras e Posturas, 40 horas semanais, 2 vagas e
vencimento inicial de R$ 3.102,00, formagao de ensino superior numa das seguintes graduagoes:

a) Administragéo;

b) Direito;

c) Ciéncias Contabeis;

d) Gestao Piblica;

) Engenharia Civil, ou;

f) Arquitetura.

Il - Operador de Escavadeira Hidraulica, 40 horas semanais, formagéo
de ensino fundamental completo, com curso especifico de operagéo de escavadeira hidraulica, 4
vagas e vencimento inicial de R$ 2.946,00;
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lll - Operador de Motoniveladora,

40 horas semanais, formagéo de
ensino fundamental completo, com curso especifico de operacéo de motoniveladora, 4 vagas e
vencimento inicial de R$ 3.100,00:

IV - Operador de Retroescavadeira, 40 horas semanais, formagao de
ensino fundamental completo, com curso especifico de operagdo de retroescavadeira, 2 vagas e
vencimento inicial de R$ 2.798,00;

V — Operador de P& Carregadeira, 40 horas semanais, formagdo de
ensino fundamental completo, com curso especifico de operagéo de P& Carregadeira, 3 vagas e
vencimento inicial de R$ 2.693,00;

VI — Agente Municipal de Transito, 40 horas semanais, 10 vagas,
vencimento inicial de RS 2.860,00, formagao de ensino médio completo.

Art. 5° Fica alterado o grau de escolaridade do cargo de Inspetor Fiscal
de Obras e Servigos, criado pela Lei Complementar n® 206/2022, para ensino superior no anexo de
suas atribuigdes, incluindo a exigéncia de formagdo numa das seguintes graduagées:

| - Administragéo;

Il - Direito;

Il - Ciéncias Contabeis;

IV - Gestéao Publica;

V — Engenharia Civil, ou;

VI - Arquitetura.

. Art. 6° As atribuigdes dos cargos criados por esta Lei Complementar
constam do Anexo Unico.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrao por conta do Orgamento Anual vigente do municipio, suplementadas por lei especifica, se
necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT, em 06 de junho de
2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO:
ATRIBUICOES DE CARGOS

ENCARREGADO DE PATRIMONIO 40 HORAS

Formagdo superior em Administracao, Direito, Gestdao Publica ou
Ciéncias Contabeis CBO

4102-20 01 vaga

Descrigdo Sumaéria:

Supervisionar e controlar bens-patrimoniais; controlar e administram
processos logisticos e gerenciar almoxarifado/estoque. Supervisionar equipes de trabalho,
orientando e avaliando desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho.

Descrigdo Analitica:

I = Controlar bens patrimoniais:

a) Gerar relatérios de depreciagéo e de imobilizado

b) Conciliar valores

c) Determinar tipo de bem para fins de depreciagédo

d) Prestar informagdes sabre bens

e) Classificar bens por centro de custos

f) Incorporar bem

g) Inventariar bens

h) Transferir posse de bens

i) Baixar bens

j) Supervisionar reavaliagao de bens por terceiros

k) Atender auditorias (intema e externa)

1) Ajustar valor dos bens reavaliados

Il - Gerir estoque e almoxarifado:

a) Administrar requisigdes de materiais e/ou produtos

b) Controlar niveis de estoque (quantidade, valor...)

¢) Supervisionar o recebimento de materiais

d) Planejar estocagem de materiais e/ou produtos

) Controlar condiges de acondicionamento de materiais e/ou produtos

f) Calcular curva abc de estoque

0) Monitorar movimentacéo de materiaie o/ou produtos segundo a curva
abc

h) Administrar entrega de materiais e/ou produtos

i) Supervisionar aplicagédo do método peps (primeiro a entrar, primeiro a
sair)

j) Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos

k) Supervisionar realizagio de inventario

1) Solicitar compra para reposigéo de estoque

m) Estabelecer modo de embalagem e de identificacdo de materiais

n) Controlar saldos de contratos de fornecimentos

0) Verificar o cumprimento de normas legais e de seguranga

p) Controlar estoque de materiais e/ou produtos inserviveis

q) Participar da defini¢éo de tipos de embalagem e modos de embalar
materiais e/ou produtos

r) Controlar saldo de ordem de compra
s) Participar na elaboragéo de normas e manuais de procedimentos

—

i

il

.

t) Orientar colaboradores quanto a utilizagdo e manutengéo de
equipamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS

Ensino Superior Completo CBO 2239-05 02 vagas

Descrigdo Suméria;

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Avaliar fungdes e atividades: analisar condiges
dos pacientes e dlientes; Realizar diagndsticos. Atuar na orientagéo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevengao, promogéo de
saude e qualidade de vida.

Descrigéo Analitica

| - Realizar intervengdes/tratamento:

a) Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento

b) Realizar procedimentos de habilitagao e de reabilitagao

¢) Ensinar procedimentos de orientagdo / mobilidade (dependente /semi-
independente/independente)

d) Ensinar técnicas de independéncia em a.v.d. e a.i.v.d.

e) Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida didria (a.v.d.) e
atividades instrumentais de vida diaria (a.d.v.d.)

f) Ensinar técnicas para uso funcional da visio

9) Adaptar atividades

h) Prescrever atividades

i) Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo

j) Estimular percepgéo tactil-cinestésica e musculo-esquelético

k) Adaptar postura

1) Ensinar formas alternativas de comunicagao

m) Reeducar postura

n) Implementar agées para prevengao e promocao da saude

0) Preparar ambiente terapéutico

p) Aplicar estratégias para reabilitagao psicossocial

q) Aplicar terapias assistidas por animais

r) Organizar cotidiano de clientes

s) Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo

t) Estimular habilidades sociais

u) Acompanhar clientes em atividades do cotidiano

v) Operar instrumentos e equipamentos de trabalho

Il - Avaliar fungdes e atividades:

a) Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas

b) Avaliar fungdes psiquicas

c) Avaliar funges psicossociais

d) Avaliar atividades de vida diaria (a.v.d.)

e) Avaliar atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.)

f) Avaliar atividades socio-ocupacionais

g) Avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional (trabalho, laser,
brincar, escola e écio)

h) Avaliar percepgao espacial, temporal e psicomotora

i) Avaliar habilidades e padrées motores

j) Avaliar ambientes fisicos elou educacionais e lerapéuticos

k) Aplicar tecnologias de medigao socio-ocupacional

1) Estabelecer plano terapéutico ocupacional

m) Avaliar esquema e imagem corporal

n) Estabelecer plano terapéutico e educacional psicomotor

Il - Analisar condicdes de pacientes, ambientes e comunidades:

a) Analisar resultados das avaliagdes

b) Analisar condigdes socioecondmicas, etno-culturais e educacionais

¢) Mapear territério

d) Efetuar anamnese

€) Sugerir exames complementares

f) Analisar exames complementares

g) Analisar avaliages de profissionais

h) Analisar critérios de elegibilidade

i) Encaminhar cliente a profissionais e entidades

j) Dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapdutica

k) Realizar escuta qualificada (acolhimento)

1) Analisar atividades humanas

m) Analisar laudos e pareceres

n) Adaptar ambiente clinico, educacional e terapéutico

0) Aplicar testes, exames e protocolos

IV - Realizar diagndsticos:

a) Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor

b) Avaliar sensibilidade

¢) Avaliar condigées dolorosas

d) Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio)

e) Identificar redes de suporte social

f) Avaliar aspectos afetivos, emacionais e sociais

g) Avaliar distirbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem

h) Avaliar integracéo sensorial

1) Avaliar aspectos cinésiofuncionais

j) Realizar diagnéstico sécio-ocupacional

k) Avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizagdo

1) Avaliar transtornos e dificuldades de linguagem verbal e néo verbal

V - Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis:

a) Explicar procedimentos e rotinas

b) Demonstrar procedimentos e técnicas

¢) Verificar compreenséo da orientagédo

d) Esclarecer duvidas

e) Visitar domicllios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e
comunidades

f) Acompanhar evolugao terapéutica

g) Estimular ades&o e continuidade do tratamento

h) Elaborar processo de alta

i) Transmitir instrugdes & equipe multidisciplinar

j) Orientar terapia oclusiva




Tribunal de Contas

Mato Grosso
GINSTRUMENTO DE CIDADAKIAY
VI - Executar atividades técnico-cientificas e administrativas:
a) Criar métodos de trabalho
b) Estabelecer metodologia de trabalho
c) Estabelecer critérios de elegibilidade
d) Coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de direitos
humanos

) Estabelecer parametros de alta

f) Estabelecer capacidade de atendimento

g) Mediar reuniées

h) Coordenar servigos de satde e educagédo

i) Auditorar programas e Servigos

J) Realizar pericia

k) Administrar recursos humanos, materiais e financeiros

I) Supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio

m) Capacitar profissionais

n) Realizar pesquisas

0) Organizar eventos técnico-cientificos

p) Participar de diagndsticos interdisciplinares diferenciais

q) Participar do desenvolvimento de materiais, equipamentos, etc. para
psicomotricidade

VII = Comunicar-se:

a) Interagir com outros profissionais

b) Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos

c) Promover campanhas educativas

d) Elaborar trabalhos cientificos

©) Elaborar relatérios

f) Divulgar trabalhos

9g) Ministrar cursos e palestras

h) Participar de programas de prevengéo, promogéo de saude/qualidade
vida

i) Elaborar protocolo de avaliagéo de tratamento

j) Elaborar laudos e pareceres

k) Realizar consultoria e assessoria

1) Registrar procedimentos e evolugéo de dlientes e pacientes.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30 HORAS

Ensino Superior Completo CBO 2346-16 03

Vagas

Descrigdo Sumaéria

Ministrar aulas, cursos, seminarios e realizar pesquisas, nas areas de
lingua e linguistica; orientar alunos; realizar atividades pedagogico-administrativas e de avaliagéo;
participar de atividades de qualificagao profissional; elaborar produgao bibliografica ¢ técnica do
conhecimento na area; divulgar conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria 3
secretaria.

Descrig&o Analitica

| - Ministrar aulas, cursos, semindrios nas areas de lingua e linguistica:

a) Preparar aulas

b) Definir contetidos programaticos

c) Selecionar textos para estudo

d) Promover o estudo de textos

e) Selecionar material didatico e paradidatico (livros, fitas, videos etc.)

) Elaborar material didatico e paradidatico

g) Programar atividades de laboratério de lingua e informatica

h) Programar o uso de equipamentos de apoio

i) Programar atividades de pesquisa

j) Realizar atualizagao bibliografica

k) Atualizar contetdos programaticos

1) Realizar discussées tedrico-metodoldgicas com os alunos

m) Discutir questdes sociais e culturais, em classe

n) Discutir o uso da lingua frente as demandas econdmicas, sociais,
politicas

o) Discutir sobre a aplicagéo do estudo da lingua na pratica profissional

p) Promover estudos inter e transdisciplinares

q) Promover estudos sabrs inter-relagdes de diferentes linguagens

r) Ministrar cursos de ensino a distancia

Il - Realizar pesquisas nas areas de lingua e linguistica:

a) Elaborar projetos

b) Realizar levantamento bibliografico

¢) Montar equipe de pesquisa

d) Prever recursas financeiros para pesquisa

) Coletar dados e materiais para pesquisa

f) Analisar dados e materiais de pesquisa

g) Elaborar relatérios e monografias

h) Escrever textos relacionados a pesquisa

i) Desenvolver metodologias cientificas de trabalho

j) Realizar estudos interdisciplinares

k) Participar de reunides de linhas e grupos de pesquisa

1) Pesquisar o uso de novas tecnologias de apoio para a area

m) Analisar principios matodolégicos da area

Il - Orientar alunos:

a) Dar atendimento individual aos alunos

b) Orientar trabalhos de conclusdo de curso -TCC, monitoria, iniciagéo
cientifica e especializagéo

c) Orientar dissertagdes de mestrado

d) Orientar teses de doutorado

e) Indicar bibliografia

f) Supervisionar estagios

g) Orientar alunos na apresentagao de trabalhos

IV - Realizar atividades de avaliagao:

a) Avaliar as necessidades dos alunos

b) Estabelecer critérios de avaliagao

¢) Preparar instrumentos de avaliagio

d) Avaliar desenvolvimento de alunos no curso

) Avaliar produgao escrita e/ou de libras de alunos
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f) Avaliar leitura e compreensio de textos orais, em sinais e/ou escritos
9) Discutir resultados da produgdo discente

h) Avaliar grade curricular

i) Participar da avaliagao do projeto pedagdgico do curso

j) Participar da avaliagao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
k) Avaliar exame nacional de cursos

1) Participar de auto avaliagdo dos programas de graduagéo e pés-

graduagao

m) Avaliar produgéo,
expressoes faciais e corporais

n) Avaliar desempenho linguistico

o) Participar de bancas examinadoras (TCC, ME, DO etc.)

p) Participar de jiri de premiagéo académica e cientifica

q) Participar de juri de premiagéo cultural

V - Participar de atividades de qualificagao profissional:

a) Frequentar cursos de especializagio, aperfeicoamento, extensao, etc.

b) Elaborar dissertagéo de mestrado

c) Elaborar tese de doutorado

d) Desenvolver atividades de pés-doutorado

e) Realizar discussoes teorico-metodoldgicas

f) Participar de intercambios cientificos e culturais

g) Participar de discussées sobre a area

VI - Realizar atividades pedagdgico-administrativas:

a) Estruturar projetos pedagogicos na area

b) Discutir propostas curriculares

¢) Planejar grades curriculares

d) Implementar grades curriculares

e) Preparar programas de cursos

f) Distribuir disciplinas

g) Organizar horarios, cronogramas, etc.

h) Representar os pares em comissdes externas a instituigao

i) Participar de colegiados

Vi - Elaborar produggo bibliografia e técnica do conhecimento na area:

a) Realizar atividades de editoragao

b) Traduzir textos

¢) Produzir textos culturais, artisticos e académicos

d) Organizar edigées criticas

e) Organizar publicagoes cientificas

f) Editar publicagdes cientificas

g) Elaborar livros didéticos de lingua e literatura

h) Organizar edi¢ées didaticas de obras literarias

i) Organizar ediges didaticas para o ensino de linguas

J) Elaborar glossarios

k) Elaborar dicionarios e/ou sinalarios

1) Organizar antologias

m) Elaborar notas e resenhas sobre livros, artigos e periddicos

n) Escrever prefacio, posfacios, introdugdes, orelhas e quartas capas

o) Elaborar criticas literarias

p) Escrever verbetes

q) Realizar revisao de textos

r) Organizar edigdes diplomaticas

s) Organizar atlas linguisticos

t) Traduzir sinais e expressdes gramaticais

u) Participar da produgao de material didético e do desenvolvimento de

compreensdo e interpretagdo dos sinais e

software e/ou aplicativo

VIl - Divulgar conhecimentos cientificos:

a) Organizar eventos académicos, cientificos e culturais

b) Participar de eventos académicos, cientificos e culturais

¢) Promover intercambios cientificos e culturais

d) Realizar palestras, conferéncias, etc.

&) Organizar concursos académicos e literarios

f) Disponibilizar conhecimentos didatico-pedagdgicos, via meios
impressos, eletrdnicos e digitais

g) Disponibilizar a produgéo cientifica, extensionista e artislica via meios
impressos, eletrénicos e digitais

h) Apresentar resultado de
académicos, cientificos e culturais

i) Promover cursos de extensio para empresas, sindicatos, ONGS elc.

IX - Prestar assessoria e consultoria:

a) Prestar assessoria as instituigdes de ensino, aos orgaos publicos e/ou

pesquisa e extensdo em eventos

de fomento & pesquisa

b) Elaborar pareceres para érgéos de fomento a pesquisa, editoras e
publicagées cientificas

¢) Sugerir tradugées, publicagdes, etc., para editoras

d) Participar de comissdes para estabelecimento de critérios de
avaliagdo para concursos

e) Elaborar exames para concursos

f) Elaborar exames de proficiéncia em linguas

g) Participar da corregdo de exames

h) Elaborar cursos de extenséo para empresas, sindicatos, ONGS, etc.

i) Analisar processos de comunicagdo em instituicdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 30 HORAS

Ensino Superior Completo CBO

2313-15 10

Vagas

Descricao Sumaria:

Promover a educacao dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia,
educagéo artistica, educagao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5° a 8° série do ensino
fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.




Tribunal de Contas
Mato Grosso
CINSTRUMENTO DE CIDADANIAY

Descrigdo Analitica:

| - Promover a educagao dos alunos:

a) Ministrar aulas

b) Desenvolver atividades para reflexao sobre a questéo da cidadania

c) Desenvolver temas transversais por intermédio de diferentes
atividades

d) Desenvolver situagdes de aprendizagem para reflexdo sobre os
direitos da crianca e dos adolescentes

€) Promover palestras e outras atividades sobre valores éticos

f) Desenvolver atividades para reflexdo sobre os problemas da
sociedade contemporanea

9) Decodificar diferentes cédigos e linguagens

h) Desenvolver atividades para reflexao sobre valores estéticos

i) Promover jogos e atividades de carater cooperativo

j) Orientar sobre a preservagdo do patriménio histérico- cultural e do
meio ambiente

k) Sistematizar o conhecimento

1) Possibilitar a apropriag&o de conhecimentos

m) Contextualizar os conhecimentos

n) Criar situagées muiltiplas de aprendizagem

0) Expor o aluno & situagdes-problema no processo de aprendizagem

p) Desenvolver atividades de estimulo & ampliagao do conhecimento

q) Orientar os alunos quanto aos métodos e préaticas de estudo

r) Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra classe

s) Propor atividades e exercicios de recuperagéo da aprendizagem

t) Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade
escolar

u) Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de
ensino e aprendizagem

v) Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem

w) Orientar os alunos quanto utilizagao dos recursos didaticos e
ambientes de aprendizagem

x) Orientar a auto avaliagao dos alunos

Il - Planejar cursos, aulas e atividades escolares:

a) Elaborar o projeto pedagdgico

b) Determinar os objetivos do curso e da disciplina

¢) Selecionar os conteudos

d) Organizar a bibliografia

) Definir processos e critérios de avaliagdo

f) Estabelecer as metodologias de ensino

g) Elaborar cronogramas das atividades da disciplina

h) Prever recursos materiais e didaticos

i) Selecionar recursos multimidia eletronica, textos, livros didaticos e
paradidaticos

j) Sugerir atividades na elaboragéo do cronograma da escola

k) Elencar temas para projetos pedagdgicos

1) Propor opgdes para o horario de trabalho

m) Propor atividades culturais

n) Propor critérios para a composicao das classes

o) Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboragio de
projetos pedagégicos

p) Propor regras comuns para comunidade escolar

q) Propor estudos interdisciplinares

r) Prever participagdo em eventos culturais e cientfficos

s) Listar material escolar basico

1) Definir os requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente

u) Propor calendério de avaliagao escrita

Il - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados:

a) Elaborar os instrumentos de avaliagéo

b) Corrigir provas, exercicios e trabalhos dos alunos

¢) Avaliar a participagao dos alunos nas atividades escolares

d) Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série

e) Identificar as dificuldades dos alunos para reorganizagao do processo
de aprendizagem

f) Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunides com a
comunidade escolar

g) Avaliar a frequéncia dos alunos

h) Analisar a auto avaliagao dos alunos

i) Diagnosticar o nivel pedagégico dos alunos

J) Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e
coordenagdes

k) Sugerir a compra de equipamentos e maleriais pedagégicos

IV - Registrar préticas escolares de carater pedagogico:

a) Preencher diario de classe

b) Registrar avaliagdes e resultados

¢) Preencher formularios com notas e faltas

d) Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas

e) Registrar atividades extracurriculares

f) Registrar atividades culturais o pedagédgicas

g) Registrar as atividades de horas de trabalho docente extraclasse

V - Estudar:

a) Ler literatura especifica da area de conhecimento

b) Frequentar cursos de especializagéo, eventos cientificos e sindicais

¢) Acompanhar as mudangas na area da educagdo

d) Trocar experiéncias com os professores através de reunides

€) Aprender novas tecnologias

f) Consultar bibliotecas

g) Consultar legislagao

VI - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola:

a) Participar da gestéo escolar nos colegiados

b) Organizar atividades comunitarias

c) Participar da elaboragéo do plano de gestao da escola

d) Analisar o plano de gestéo da escola

e) Participar das assembleias escolares
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VIl - Comunicar-se:

a) Dialogar com a diregéo e coordenagdes da escola

b) Esclarecer os critérios de avaliagdo para os alunos

¢) Comunicar os resultados da avaliagao aos pais e aos alunos

d) Realizar reuniées com os pais para orientagéo

e) Encaminhar alunos para servigo de orientagéo escolar

f) Comunicar as autoridades escolares e 3s familias os problemas

referentes aos alunos

g) Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagao

h) Discutir projetos interdisciplinares com colegas

i) Debater projetos interdisciplinares com os alunos

J) Solicitar providéncias das instancias competentes quanto aos direitos
funcionais do professor.

PSICOLOGO EDUCACIONAL 40 HORAS:

Formagdo superior na 4rea com especializagdo em Psicologia
Educacional. CBO

2515-05 02

Vagas

Descricao Sumaria

Atua no ambito da educagéo, nas instituicoes formais ou informais.
Colabora para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos,
no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, sacial e cultural. Realiza pesquisa,
diagnéstico e intervencéo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também da
elaboragido de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagio e a democratizag&o do ensino.

Descrigao Analitica

1- Colabora com a adequagdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus
papéis.

2- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagéo e a superac&o de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes.

3- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizagao e o exercicio da cidadania consciente.

4- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da
relagéo professor-aluno, em siluagdes escolares especificas, visando, alravés de uma acgdo
coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento.

5 Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a
compreenséo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracleristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizagao e reconstrugao do projeto pedagdgico da escola, relevante para
o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagéo critica do Psicélogo, dos professores e usuérios e de criar programas
educacionais complelos, alternativos, ou complementares.

6- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagées interpessoais, bem
como patrticipa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e préticas educacionais
implementados.

7- Desenvolve programas de orientagao profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho.

8 Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional
e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza ransceda a possibilidade de
solugéo na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade.

9- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia
Educacional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 HORAS

Ensino Superior Completo na drea de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Engenharia Civil € Arquitetura CBO

3522-10 02

vagas

DESCRIGAO SINTETICA: Atividades que envolvem a fiscalizagdo com
respeito & aplicagéo das leis relativas as obras e posturas municipais.

DESCRIGAO ANALITICA: - Fiscalizar sob a supervisdo de profissional
competente, as obras em andamento no Municipio; - Verificar se as construgdes estdo de acordo
com as plantas aprovadas pela Prefeitura; - Fiscalizar reformas e demoligdes de prédios; - Exercer
a repressdo as construgdes clandestinas; - Fiscalizar servicos de instalagdes |, ampliacdes e
reformas nas redes de &gua e esgoto; - Providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacio ou em desconformidade corm a planta
aprovada, - Lavrar aulos de infragdo, - Informar processos relacionados com as respectivas
atividades; - Realizar vistoria final para concessdo do habite-se; - Apresentar relatérios das
atividades desempenhadas; - Executar outras tarefas afins; - Fiscalizagao relativas a posturas: -
Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais; - Verificar, na area sob sua fiscalizagdo, as
iregularidades ocasionadas por obstrugdo de esgotos, falta de iluminagédo e sinalizagao,
calgamentos, vias e jardins pablicos, depdsitos de lixo, queda de &rvores e animais mortos em
logradouros publicos; - Participar das comissaes que for designado.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrugéo: Nivel
superior e ter conhecimento do cédigo de posturas b) Idade minima de 18 anos

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: carga horaria de 40 horas
semanais a) Especial: podera realizar servicos e atividades externas fora do horario normal em
eventos, visitag&o aos locais em fiscalizagéo, sujeito a plantdes.

AGENTE DE CONTRATAGAO 40 HORAS
Formagéo superior em Administrago, Direito, Gestao Publica ou
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CINSTRUMENTO DE CIDADANIA!

Ciéncias Contabeis CBO

3544405 01

vaga

DESCRIGAO SINTETICA:

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagéo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao.

DESCRIGAO ANALITICA:

I - auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna
que ndo s&o suas atribuigdes;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

I - receber, examinar e decidir as impugnacées e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sesséo publica da licitagéo;

V receber e examinar as credenciais & proceder ao credenciamento dos
interessados;

VI - receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da
regularidade quanto as condigbes de habilitagao;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sesséo publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condiges de habilitagéo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas:

Xl - sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitagao e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razéao
de vicios insanaveis;

XII' - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao
reconsiderar a decis&o, encaminha-los a autoridade competente;

XIIl - proceder 4 dlassificagao dos proponentes depois de encerrados os
lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua
aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVl - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das
propostas de prego e dos documentos de habilitagdo, proceder & abertura dos envelopes das
propostas de prego, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor;

XVIil - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da
licitagéo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos
para contratagao direta;

XX - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a
sua conclus@o, s autoridades competentes para a homologagéo e contratagéo;

XXI - propor & autoridade compelente a revogacéo ou a anulagdo da
licitagao;

XXIl - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuragéo de responsabilidade;

XXIIl - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a
contratagao direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da
Administragdo Publica na internet, e providenciar as publicagées previstas em lei, quando nao
houver setor responsavel por estas atribuigdes;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas correlatas.

Requisit para provil to: curso superior em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Gestao Publica, Direito.

PREGOEIRO 40 HORAS

Formagédo superior em Administracao, Direito, Gestdo Publica ou
Ciéncias Contabeis CBO

3544-05 01

vaga

DESCRIGAO SINTETICA:

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagao, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao.

DESCRIGAO ANALITICA:

| - auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo dos atos da fase interna
que néo séo suas atribuigbes;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacées e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sessio publica da licitagéo;

V receber & examinar as credenciais o P ao creder

o dos
interessados;

VI - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da
regularidade quanto as condigdes de habilitagao;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

VIl - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condigoes de habilitagéo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

X1 - sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos de habilitagao e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo
de vicios insanaveis;

XIl - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao
reconsiderar a deciséo, encaminha-los a autoridade competente;

Xl - proceder 4 classificagao dos proponentes depois de encerrados os

lances;
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XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua

aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das
propostas de preco e dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das
propostas de prego, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes:

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor;

XVIIl - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessio da
licitagao;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos
para contratagao direta;

XX - encaminhar o processo licitatcrio, devidamente instruido, apos a
Sua concluséo, as autoridades competentes para a homologagéo e cantratagéo;

XXl - propor & autoridade competente a revogagdo ou a anulagao da
licitagao;

XXl - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuragdo de responsabilidade;

Xlll - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a
contratagdo direta no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), no sitio oficial da
Administragdo Publica na internet, e providenciar as publicagbes previstas em lei, quando nao
houver setor responsavel por estas atribuigoes;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas correlatas.

Requisi para provi curso  superior em Administrag&o,
Ciéncias Contabeis, Gestéo Pblica, Dirsito.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
Ensino Fundamental Completo CBO

7151-15 04

Vagas

DESCRICAO  SINTETICA: Operador de
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo escavadeira, fazer valetas, drenos, abertura de desaguadores, limpeza de terrenos, limpeza
lateral de estradas, carregamento de cascalho nos caminhdes de transporte, embarque e
desembarque da maquina em velculos de transporte e outros; - Executar todos os servigos
atinentes a construgéo e conservagdo de estradas; - Cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagao para dirigir velculos: b) Idade minima de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de protegéo individual.

maquinas  do tipo

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Ensino Fundamental Completo CBO

7151-16 02

Vagas

DESCRIGAO  SINTETICA: Operador de maquinas do tipo
RETROESCAVADEIRA.

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo retroescavadeira, fazer valetas, drenos, abertura de desaguadores, limpeza de terrenos,
limpeza de vias urbanas, embarque e desembarque da maquina em veiculos de transporte e
outros; - Execular todos os servigos atinentes a construgao e conservacéo de estradas, e
manutengao de vias urbanas - Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrugao; Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitag&o para dirigir veiculos; b) Idade minima de 18 anos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de protegéo individual.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Ensino Fundamental Completo CBO
7151-35 03
Vagas
DESCRIGAO  SINTETICA: Operador de maquinas do tipo
CARREGADEIRA.
DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
tipo carregadeira, fazer limpeza de terrenos, limpeza de vias urbanas, carregamento de lixo e
entulhos, carregamento de cascalho, embarque e desembarque da maquina em velculos de
transporte e outros; - Executar todos os Servicos atinentes a construgio e conservagio de
estradas, e manutengéo de vias urbanas - Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento: - Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagéo para dirigir veiculos; b) Idade minima de 18 anos.
CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de protecao individual.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Ensino Fundamental Completo CBO
7151-30 04

Vagas

DESCRICAO SINTETICA: Operador de magquinas do tipo MOTO
NIVELADORA.
DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do
fazer patrolamento, abertura de desaguadores, nivelamentos,

tipo  motoniveladora,
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encascalhamentos embarque e desembarque da maquina em veiculos de transporte e outros; -
Executar todos os servigos atinentes a construgdo e conservagéo de estradas; - Cuidar da limpeza
@ conservagéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas
afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrugdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitag&o para dirigir veiculos; b) Idade minima de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horéria de 40 horas
semanais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de protegao individual.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
Ensino médio Completo CBO
5172-20 10

Vagas

DESCRICAO SINTETICA: Investigar, reprimir e prevenir infragdes de
transito. Manter a fluidez e seguranga do transito, fiscalizando o cumprimento das leis de transito.

DESCRIGAO ANALITICA:

| - Investigar infrages:

a) Checar veracidade de informagdes e fatos

b) Levantar dados

c) Conferir documentos de pessoas e veiculos

d) Consultar banco de dados

Il - Controlar objetos, cargas e veiculos:

a) Checar veracidade de informagées e fatos

b) Conferir documentos de pessoas e veiculos

Il - Patrulhar vias publicas:

a) Atender acidentes de transito

b) Elaborar boletim de ocorréncia

c) Realizar atendimentos pré-hospitalares de vitimas de acidentes

d) Transportar vitimas de acidentes

¢) Interditar via pablica em condigées adversas

f) Auxiliar usuario na via pablica

g) Inspecionar cargas

h) Escoltar velculos e cargas especiais

i) Realizar comboios de veiculos

j) Trabalhar em parcerias com outros Orgéos para fiscalizagao

IV — Manter a fluidez e seguranca do transito urbano, rodoviario e de
vias de acesso

a) Monitorar transito em unidades moveis

b) Monitorar transito em postos fixos de observacdes

c) Interagir em situagées emergenciais

d) Remover obstaculos das vias publicas

€) Sinalizar obstaculos e existéncia de obras nas vias publicas

f) Criar rotas alternativas para o tréfego

g) Solicitar auxilio para desobstrugéo total da via

h) Orientar condutores por meio de gestos e apitos

i) Atuar em intersegées de vias

i) Prestar informagées sobre transito

k) Solicitar manutengao de vias publicas

1) Sincronizar semaforo as condigées de transito

m) Intervir no trafego em situagdes de eventos

n) Sugerir medidas para melhoria do transito

0) Orientar transito na drea do porto organizado

p) Sinalizar vias de circulagéo interna do porto organizado

q) Providenciar socorros médicos

r) Registrar ocorréncias

s) Prestar primeiros socorros

V - Fiscalizar o cumprimento das leis de transito:

a) Abordar veiculos para fiscalizagao

b) Analisar documentagao do condutor e do veiculo

c) Vistoriar estado de conservagado de veiculos

d) Aplicar teste de verificagao de ingestéo de bebidas alcodlicas

) Fiscalizar transporte de produtos perigosos e controlados

f) Autuar infratores

9g) Vistoriar veiculo em processo de remogao

h) Lacrar veiculo para remogao

i) Documentar processo de remocéo de veiculo

J) Participar de bloqueios nas vias publicas para fiscalizagao

k) Advertir condutores

1) Operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos

m) Fiscalizar sistema de transportes publicos rodoviarios

n) Fiscalizar servigos de escolta

o) Apreender veiculo

p) Reter veiculo até que seja sanada irregularidade constatada

q) Fiscalizar dimensdes e peso de cargas e veiculos

r) Fiscalizar taxa de emissdo de poluentes de veiculos.

PORTARIA

Portaria n° 384/2023
De 07 de junho de 2023.

DispGe sobre a substituigio de membro da Comissdo de Organizagao,
Elaboragao, Aplicagdo e Corregéo de Provas do Processo de Escolha dos membros do Conselho
Tutelar.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e,
Conselho

Considerando 0 Processo de Escolha dos membros do
Tutelar de Canarana/MT;

Diario Oficial de Contas
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ato

Considerando, ainda, a necessidade de substituigdo de membro da

comisséo,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a servidora Cristiane Simete Lindemann, psicéloga,
matricula n® 7381, pela servidora Deucilene Lopes de Lorena Lourengo, psicologa, matricula n®
8012, na composigdo da Comissdo de Organizagéo, Elaboragao, Aplicagéo e Corregao de Provas
do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, designada pela Portaria n°® 232/2023,
de 31 de margo de 2023,

Art. 2° - Esta Portaria entra
revogando-se as disposi¢des em contrério.

em vigor na data de sua publicagéo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT em 07 de junho de
2023.

Fébio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

TERMO DE RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 009/2023
PROCESSO N° 078/2023

OBJETO: contratag&o de empresa para servigos mecanicos para retifica
de motor com fornecimento de pagas para a motoniveladora Komatsu — modelo GD535-5 - chassi
GD5355B10050.

BASE LEGAL: Artigos 25, inciso |, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93.

EMPRESA: VAMOS COMERCIO DE MAQUINAS LINHA AMARELA
LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ N° 35.654.688/0001-08, sediada na Av.
Ayrton Senna da Silva, s/n. Lote B3 ¢ B4, bairro Distrito Industrial, CEP 078.098-282 — Cuiabg-mt.

VALOR TOTAL: R$ 108.063,42 (cento e oito mil, sessenta e trés reais e
quarenta e dois centavos)

JUSTIFICATIVA: Anexa nos autos.

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo em consonancia com a justificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagéo e Parecer Juridico, nos termos do artigo 26
da Lein° 8.666/93 e suas atualizagdes.

Canarana — MT, 07 de Junho de 2023.

FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

LICITACAO

AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

O MUNICIPIO DE CLAUDIA — MT, torna publico para conhecimento dos
interessados, que aderiu, através do PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAQO n°® 005/2023, a
Contratagao de Empresa especializada em Servigo de atividade auxiliar - tipo técnico para
cobranga e recuperagéo do imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISSQN), incidentes
nos ltimos 5 (cinco) anos/ Estado, Unido e ou Terceiros nos limites do municipio, e ainda, a
impl gao de de aferigdo e ac h da arrecadaca icipal de
ISSQN, bem como recuperagdo de mais tributos municipais (impostos, taxas, etc.), desde
que aja demanda podendo ainda dar continuidade em processo executivos judicializados
em and. Que eventual demandem prestagio de servigos juntamente com o
it for dos recursos hi pecializados para coordenagio e
efetivagdo dos servigos, conforme ITEM 01, da Ata de Registro de Pregos n° 007/2023 oriunda
do Pregdo Presencial n° 001/2023 - Prefeitura Municipal de Nova Lacerda/MT", conforme a referida
Ata de Registro de Pregos”.

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: ETCA
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA, CNPJ: N° 04.176.501/0001-84, End: Avenida Sao Paulo,
n°2.140, Bairro Jardim Rondon — S&o José Dos Quatro Marcos/MT, CEP: 78.285-000.

Valores e Especificagdes:

ITEM _ |SERVICO/ESPECIFICACAO TECNICA QtD  [UNID  [VLUNIT. N

01 Servigo de atividade auxiliar — tipo técnico para|01 SERV R$ 0,20 (vim;’
cobranca e recuperagdo do imposto sobre centavos) a cada
servigo de qualquer natureza (ISSQN), incidentes 1,00 (um) real
nos Ultimos 5 (cinco) anos/ Estado, Unido e ou recuperado.

Terceiros nos limites do municipio, e ainda, a
implantacdo de mecanismo de afericdo e
acompanhamento da arrecadagdo municipal de
ISSQN, bem como recuperagéo de mais tributos
municipais (impostos, taxas, etc.), desde que aja
demanda podendo ainda dar continuidade em
processo executivos judicializados em
andamento. Que eventualmente demandem
prestagdo de servicos juntamente com o

concomitante  fornecimento  dos  recursos
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PREEEITYRA MUNICIPAL DE CANARANA

LEI COMPLE TAR N° 216 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Complementar n° 216 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei Complementar n°005/2023 de autoria do Executivo).

“Dispoe sobre criagdo de cargos para provimento efetivo no Municipio, e
da outras providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria,Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que o Plena-
rio da Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Com-
plementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Secre-
taria Municipal de Educagao:

I - Professor de Lingua Inglesa, 30 horas semanais, Licenciatura Plena em
Letras, 03 vagas, vencimento inicial R$ 4.326,58;

Il - Professor de Educagao Fisica, 30 horas semanais, 10 vagas, venci-
mento inicial de R$ 4.326,58;

Il - Psicologo Educacional, 40 horas semanais, 02 vagas, vencimento ini-
cial de R$ 6.157,53.

Art. 2° Fica criado na Secretaria Municipal de Satide o cargo de Terapeuta
Ocupacional, 30 horas semanais, 2 vagas, vencimento inicial de R$ 3.
102,00.

Art. 3° Na Secretaria Municipal de Administracéo e Servicos Gerais ficam
criados os cargos a seguir:

I - Encarregado de Patriménio, 40 horas semanais, formacg&o superior em
Administragao, Direito, Gestdo Publica ou Ciéncias Contabeis, 1 vaga,
vencimento inicial de R$ 3.197,00:

Il - Agente de Contratagao, 40 horas semanais, formagéo superior em Ad-
ministragéo, Direito, Gestao Publica ou Ciéncias Contabeis, 1 vaga, venci-
mento inicial de R$ 4.405,00:

Il - Pregoeiro, 40 horas semanais, formagédo superior numa das gradua-
¢bes em Administracgo, Direito, Gestdo Publica ou Ciéncias Contabeis, 1
vaga, vencimento inicial de R$ 4.405,00.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas passa a contar

com os seguintes cargos novos no seu quadro de pessoal:

| - Fiscal de Obras e Posturas, 40 horas semanais, 2 vagas e vencimento
inicial de R$ 3.102,00, formaggo de ensino superior numa das seguintes
graduagdes:(**)

a) Administragao; b) Direito; ¢) Ciéncias Contabeis; d) Gestdo Publica; e)
Engenharia Civil, ou; f) Arquitetura.

Il - Operador de Escavadeira Hidraulica, 40 horas semanais, formacéo de

ensino fundamental completo, com curso especifico de operagéo de esca-
vadeira hidraulica, 4 vagas e vencimento inicial de R$ 2.946,00;

Il - Operador de Motoniveladora, 40 horas semanais, formagao de ensino
fundamental completo, com curso especifico de operagdo de motonivela-
dora, 4 vagas e vencimento inicial de R$ 3.1 00,00;

IV - Operador de Retroescavadeira, 40 horas semanais, formagéo de en-
sino fundamental completo, com curso especifico de operagéo de retroes-
cavadeira, 2 vagas e vencimento inicial de R$ 2.798,00;

V — Operador de P4 Carregadeira, 40 horas semanais, formagao de ensino
fundamental completo, com curso especifico de operagdo de P4 Carrega-
deira, 3 vagas e vencimento inicial de R$ 2.693,00;

VI — Agente Municipal de Transito, 40 horas semanais, 10 vagas, venci-
mento inicial de R$ 2.860,00, formagao de ensino médio completo.

Art. 5° Fica alterado o grau de escolaridade do cargo de Inspetor Fiscal de
Obras e Servigos, criado pela Lei Complementar n® 206/2022, para ensino
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superior no anexo de suas atribuigdes, incluindo a exigéncia de formagéo

numa das seguintes graduagoes:

| — Administrago;

Il - Direito;

Il - Ciéncias Contabeis;
IV - Gestéo Publica;

.V —Engenharia Civil, ou;
VI - Arquitetura.

Art. 6° As atribuicées dos cargos criados por esta Lei Complementar cons-
tam do Anexo Unico.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta do Orgamento Anual vigente do municipio, suplemen-
tadas por lei especifica, se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT, em 06 de junho de
2023.

Fébio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO:

ATRIBUIGOES DE CARGOS

ENCARREGADO DE PATRIMONIO 40 HORAS

Formacaa superior em Administragao, Direito, Gestao Pu- [cBO |01
blica ou Ciéncias Contabeis 4102-20/vaga

Descrigdo Sumaria:

Supervisionar e controlar bens-patrimoniais; controlar e administram pro-
cessos logisticos e gerenciar almoxarifado/estoque. Supervisionar equipes
de trabalho, orientando e avaliando desempenho em busca da melhor qua-
lidade no trabalho.

Descrigao Analitica:
I - Controlar bens patrimoniais:

a) Gerar relatérios de depreciagéo e de imobilizado b) Conciliar valores c)
Determinar tipo de bem para fins de depreciagao d) Prestar informagées
sobre bens e) Classificar bens por centro de custos f) Incorporar bem 9)
Inventariar bens h) Transferir posse de bens i) Baixar bens j) Supervisionar
reavaliagdo de bens por terceiros k) Atender auditorias (interna e externa)
) Ajustar valor dos bens reavaliados

Il — Gerir estoque e almoxarifado:

a) Administrar requisicdes de materiais e/ou produtos b) Controlar niveis
de estoque (quantidade, valor...) ¢) Supervisionar o recebimento de mate-
riais d) Planejar estocagem de materiais e/ou produtos e) Controlar con-
digdes de acondicionamento de materiais e/ou produtos f) Calcular curva
abc de estoque g) Monitorar movimentag&do de materiais e/ou produtos se-
gundo a curva abc h) Administrar entrega de materiais e/ou produtos i) Su-
pervisionar aplicagdo do método peps (primeiro a entrar, primeiro a sair)

i) Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos k) Supervi-
sionar realizag&o de inventario 1) Solicitar compra para reposicao de esto-

- que m) Estabelecer modo de embalagem e de identificacdo de materiais n)

Controlar saldos de contratos de fornecimentos o) Verificar o cumprimen-
to de normas legais e de seguranga p) Controlar estoque de materiais e/
ou produtos inserviveis q) Participar da definig&o de tipos de embalagem e
modos de embalar materiais e/ou produtos r) Contralar saldo de ordem de
compra s) Participar na elaboragdo de normas e manuais de procedimen-
tos t) Orientar colaboradores quanto a utilizagdo e manutengao de equipa-
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS

{Ensino Superior Completo|CBO 2239-05/02 vagas|

Descrigdo Sumaria:

Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando pro-
cedimentos especificos de terapia ocupacional. Avaliar fungoes e ativida-
des; analisar condicdes dos pacientes e clientes; Realizar diagnésticos.
Atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e res-
ponsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promogao de
salde e qualidade de vida.

Descrigédo Analitica

| - Realizar intervengées/tratamento:

a) Eleger procedimentos de intervengGes/tratamento b) Realizar procedi-

mentos de habilitagéo e de reabilitagdo ¢) Ensinar procedimentos de orien-
tacdo / mobilidade (dependente /semi-independente/independente) d) En-

sinar técnicas de independéncia em a.v.d. e a.i.v.d. e) Ensinar técnicas

de autonomia em atividade de vida diaria (a.v.d.) e atividades instrumen-
tais de vida diaria (a.i.v.d.) f) Ensinar técnicas para uso funcional da visao
g) Adaptar atividades h) Prescrever atividades i) Estimular desenvolvimen-
to neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo j) Estimular percepgéo tactil-
cinestésica e musculo-esquelético k) Adaptar postura 1) Ensinar formas al-
ternativas de comunicagao m) Reeducar postura n) Implementar acoes pa-
ra prevengéo e promogao da saude 0) Preparar ambiente terapéutico p)
Aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial q) Aplicar terapias assis-
tidas por animais r) Organizar cotidiano de clientes s) Coordenar ativida-
des terapéuticas ocupacionais em grupo t) Estimular habilidades sociais u)
Acompanhar clientes em atividades do cotidiano v) Operar instrumentos e
equipamentos de trabalho

Il - Avaliar fungdes e atividades:

a) Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas b) Avaliar funcées psiqui-
cas c) Avaliar fungdes psicossociais d) Avaliar atividades de vida diaria
(a.v.d.) e) Avaliar atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.) f) Avaliar
atividades socio-ocupacionais g) Avaliar condigdes para o desempenho
ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e 6cio) h) Avaliar percepcdo
espacial, temporal e psicomotora i) Avaliar habilidades e padrées motores
i) Avaliar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos k) Aplicar tec-
nologias de medigao socio-ocupacional |) Estabelecer plano terapéutico
ocupacional m) Avaliar esquema e imagem corporal n) Estabelecer plano
terapéutico e educacional psicomotor

Il - Analisar condigdes de pacientes, ambientes e comunidades:

a) Analisar resultados das avaliages b) Analisar condigdes socioecond- v

micas, etno-culturais e educacionais ¢) Mapear territério d) Efetuar anam-
nese e) Sugerir exames complementares f) Analisar exames complemen-
tares g) Analisar avaliagées de profissionais h) Analisar critérios de elegi-
bilidade i) Encaminhar cliente a profissionais e entidades j) Dar devolutiva
da avaliagéo e conduta terapéutica k) Realizar escuta qualificada (acolhi-
mento) 1) Analisar atividades humanas m) Analisar laudos e pareceres n)
Adaptar ambiente clinico, educacional e terapéutico o) Aplicar testes, exa-
mes e protocolos

IV - Realizar diagndsticos:

a) Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor b) Avaliar sensibilidade c)
Avaliar condigdes dolorosas d) Avaliar motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio) e) Identificar redes de suporte social f) Avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais g) Avaliar disturbios/transtornos/dificuldades de
aprendizagem h) Avaliar integragdo sensorial i) Avaliar aspectos cinésio-
funcionais j) Realizar diagnostico socio-ocupacional k) Avaliar impacto do
adoecimento e da institucionalizag&o 1) Avaliar transtornos e dificuldades
de linguagem verbal e n3o verbal

V - Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis:
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a) Explicar procedimentos e rotinas b) Demonstrar procedimentos e técni-
cas c) Verificar compreenséo da orientag&o d) Esclarecer duvidas e) Visi-
tar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicées e comunidades f)
Acompanhar evolugéo terapéutica g) Estimular ades&o e continuidade do
tratamento h) Elaborar processo de alta i) Transmitir instrugdes a equipe
multidisciplinar j) Orientar terapia oclusiva

VI - Executar atividades técnico-cientificas € administrativas:

a) Criar métodos de trabalho b) Estabelecer metodologia de trabalho c) Es-
tabelecer critérios de elegibilidade d) Coordenar servigos de cultura, de as-
sisténcia social e de direitos humanos e) Estabelecer parametros de alta f)
Estabelecer capacidade de atendimento g) Mediar reunides h) Coordenar
servigos de saude e educagao i) Auditorar programas e servicos j) Reali-
zar pericia k) Administrar recursos humanos, materiais e financeiros I) Su-
pervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio m) Capacitar pro-
fissionais n) Realizar pesquisas 0) Organizar eventos técnico-cientificos
p) Participar de diagnésticos interdisciplinares diferenciais q) Participar do
desenvolvimento de materiais, equipamentos, etc. para psicomotricidade

VIl = Comunicar-se:

a) Interagir com outros profissionais b) Elaborar manuais técnico-
administrativos e projetos c¢) Promover campanhas educativas d) Elaborar
trabalhos cientificos e) Elaborar relatérios f) Divulgar trabalhos g) Ministrar

- cursos e palestras h) Participar de programas de prevengao, promogéo de

satde/qualidade vida i) Elaborar protocolo de avaliagéo de tratamento j)
Elaborar laudos e pareceres k) Realizar consultoria e assessoria |) Regis-
trar procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 30 HORAS

lEnsino Superior CompletolCBo 2346-1 6[833985

Descrigdo Sumaria

Ministrar aulas, cursos, semindrios e realizar pesquisas, nas areas de
lingua e linguistica; orientar alunos; realizar atividades pedagogico-
administrativas e de avaliagao; participar de atividades de qualificacgo pro-
fissional; elaborar produgao bibliografica e técnica do conhecimento na
area; divulgar conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria
a secretaria.

Descrigédo Analitica

I - Ministrar aulas, cursos, seminarios nas areas de lingua e linguisti-
ca:

a) Preparar aulas b) Definir contetidos programaticos c) Selecionar textos
para estudo d) Promover o estudo de textos e) Selecionar material didatico
e paradidatico (livros, fitas, videos etc.) f) Elaborar material didatico e pa-
radidatico g) Programar atividades de laboratério de lingua e informatica
h) Programar o uso de equipamentos de apoio i) Programar atividades de
pesquisa j) Realizar atualizagdo bibliografica k) Atualizar conteudos pro-
gramaticos |) Realizar discussées tedrico-metodoldgicas com os alunos m)
Discutir questées sociais e culturais, em classe n) Discutir o uso da lin-
gua frente as demandas econdmicas, sociais, politicas 0) Discutir sobre a
aplicagdo do estudo da lingua na pratica profissional p) Promover estudos
inter e transdisciplinares q) Promover estudos sobre inter-relagées de dife-
rentes linguagens r) Ministrar cursos de ensino & distancia

Il - Realizar pesquisas nas areas de lingua e linguistica:

a) Elaborar projetos b) Realizar levantamento bibliografico c) Montar equi-
pe de pesquisa d) Prever recursos financeiros para pesquisa e) Coletar da-
dos e materiais para pesquisa f) Analisar dados e materiais de pesquisa g)
Elaborar relatérios e monografias h) Escrever textos relacionados a pes-
quisa i) Desenvolver metodologias cientificas de trabalho j) Realizar estu-

. dos interdisciplinares k) Participar de reunides de linhas e grupos de pes-

quisa |) Pesquisar o uso de novas tecnologias de apoio para a area m)
Analisar principios metodologicos da area
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lll - Orientar alunos:

a) Dar atendimento individual aos alunos b) Orientar trabalhos de conclu-
s&o de curso -TCC, monitoria, iniciacdo cientifica e especializagéo c) Ori-
entar dissertagbes de mestrado d) Orientar teses de doutorado e) Indicar
bibliografia f) Supervisionar estagios g) Orientar alunos na apresentagé@o
de trabalhos

IV - Realizar atividades de avaliagao:

a) Avaliar as necessidades dos alunos b) Estabelecer critérios de avalia-
¢&o c) Preparar instrumentos de avaliagdo d) Avaliar desenvolvimento de
alunos no curso e) Avaliar produgao escrita e/ou de libras de alunos f) Ava-
liar leitura e compreensao de textos orais, em sinais e/ou escritos g) Discu-
tir resultados da producéo discente h) Avaliar grade curricular i) Participar
da avaliagéo do projeto pedagdgico do curso j) Participar da avaliacdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao k) Avaliar exame nacional de
cursos |) Participar de auto avaliacio dos programas de graduacdo e pds-
graduag&@o m) Avaliar produgdo, compreenséo e interpretagé@o dos sinais e
expressoes faciais e corporais n) Avaliar desempenho linguistico o) Parti-
cipar de bancas examinadoras (TCC, ME, DO etc.) p) Participar de juri de
premiagao académica e cientifica q) Participar de juri de premiacao cultu-
ral

V - Participar de atividades de qualificagdo profissional:

a) Frequentar cursos de especializagdo, aperfeigoamento, extensao, etc.
b) Elaborar dissertagdo de mestrado c) Elaborar tese de doutorado d)
Desenvolver atividades de pos-doutorado e) Realizar discussdes tedrico-
metodologicas f) Participar de intercambios cientificos e culturais g) Parti-
cipar de discussdes sobre a area

VI - Realizar atividades pedagdgico-administrativas:

a) Estruturar projetos pedagodgicos na drea b) Discutir propostas curricula-
res c) Planejar grades curriculares d) Implementar grades curriculares e)
Preparar programas de cursos f) Distribuir disciplinas g) Organizar horéri-
08, cronogramas, etc. h) Representar os pares em comissées externas a
instituicdo i) Participar de colegiados

VII - Elaborar producio bibliografia e técnica do conhecimento na area:

a) Realizar atividades de editoraggo b) Traduzir textos c) Produzir textos

culturais, artisticos e académicos d) Organizar edigdes criticas e) Orga-
nizar publicages cientificas f) Editar publicagdes cientificas g) Elaborar
livros didaticos de lingua e literatura h) Organizar edigées didaticas de
obras literarias i) Organizar edicdes didaticas para o ensino de linguas j)
Elaborar glossarios k) Elaborar dicionarios e/ou sinalarios 1) Organizar an-
tologias m) Elaborar notas e resenhas sobre livros, artigos e periédicos n)
Escrever prefacio, posfacios, introdugdes, orelhas e quartas capas o) Ela-
borar criticas literarias p) Escrever verbetes q) Realizar reviséo de textos
r) Organizar edigdes diplomaticas s) Organizar atlas linguisticos t) Tradu-
zir sinais e expressées gramaticais u) Participar da produgéo de material
didatico e do desenvolvimento de software e/ou aplicativo

VI - Divulgar conhecimentos cientificos:

a) Organizar eventos académicos, cientificos e culturais b) Participar de
eventos académicos, cientificos e culturais ¢) Promover intercambios cien-
tificos e culturais d) Realizar palestras, conferéncias, etc. e) Organizar con-
cursos académicos e literarios f) Disponibilizar conhecimentos didatico-
pedagégicos, via meios impressos, eletrdnicos e digitais g) Disponibilizar a
produgéo cientifica, extensionista e artistica via meios impressos, eletréni-
cos e digitais h) Apresentar resultado de pesquisa e extensdo em eventos
académicos, cientificos e culturais i) Promover cursos de extensdo para
empresas, sindicatos, ONGS etc.

IX - Prestar assessoria e consultoria:

a) Prestar assessoria as instituicdes de ensino, aos orgéos publicos e/ou
de fomento & pesquisa b) Elaborar pareceres para 6rgéos de fomento a
pesquisa, editoras e publicagdes cientificas ¢) Sugerir tradugdes, publica-
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¢des, etc., para editoras d) Participar de comissées para estabelecimento
de critérios de avaliagdo para concursos e) Elaborar exames para concur-
sos f) Elaborar exames de proficiéncia em linguas g) Participar da corre-
¢éo de exames h) Elaborar cursos de extensao para empresas, sindicatos,
ONGS, etc. i) Analisar processos de comunicagao em instituigdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 30 HORAS

lEnsino Superior Completo‘§§%4 5 \1/2983

Descrigdo Sumaria:

Promover a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes compo-
nentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, ge-
ografia, histéria, educacao artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras
modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas
e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvol-
ver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comuni-
tarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

Descrigédo Analitica:
I = Promover a educagao dos alunos:

a) Ministrar aulas b) Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questio
da cidadania c) Desenvolver temas transversais por intermédio de diferen-
tes atividades d) Desenvolver situagdes de aprendizagem para reflexao
sobre os direitos da crianga e dos adolescentes e) Promover palestras e
outras atividades sobre valores éticos f) Desenvolver atividades para re-
flex@o sobre os problemas da sociedade contemporanea g) Decodificar di-
ferentes cadigos e linguagens h) Desenvolver atividades para reflexao so-
bre valores estéticos i) Promover jogos e atividades de carater coopera-
tivo j) Orientar sobre a preservagéo do patriménio histérico- cultural e do
meio ambiente k) Sistematizar o conhecimento ) Possibilitar a apropriagao
de conhecimentos m) Contextualizar os conhecimentos n) Criar situacdes
multiplas de aprendizagem o) Expor o aluno a situagdes-problema no pro-
cesso de aprendizagem p) Desenvolver atividades de estimulo & amplia-
¢do do conhecimento q) Orientar os alunos quanto aos métodos e praticas
de estudo r) Propor atividades e exercicios em sala de aula e extra clas-
se s) Propor atividades e exercicios de recuperagdo da aprendizagem t)
Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade esco-
lar u) Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo
de ensino e aprendizagem v) Adequar diferentes ambientes ao processo
de ensino e aprendizagem w) Orientar os alunos quanto a utilizagdo dos
recursos didaticos e ambientes de aprendizagem x) Orientar a auto avali-
agao dos alunos

Il - Planejar cursos, aulas e atividades escolares:

a) Elaborar o projeto pedagdégico b) Determinar os objetivos do curso e da

. disciplina c) Selecionar os conteudos d) Organizar a bibliografia e) Defi-

nir processos e critérios de avaliagédo f) Estabelecer as metodologias de
ensino g) Elaborar cronogramas das atividades da disciplina h) Prever re-
cursos materiais e didaticos i) Selecionar recursos multimidia eletrénica,
textos, livros didaticos e paradidaticos j) Sugerir atividades na elaboragédo
do cronograma da escola k) Elencar temas para projetos pedagégicos |)
Propor opg¢des para o horario de trabalho m) Propor atividades culturais n)

. Propor critérios para a composigao das classes 0) Levar em conta suges-

toes da comunidade para elaboragéo de projetos pedagdgicos p) Propor
regras comuns para comunidade escolar q) Propor estudos interdisciplina-
res r) Prever participagdo em eventos culturais e cientificos s) Listar mate-
rial escolar basico t) Definir os requisitos para o desenvolvimento do traba-
lho docente u) Propor calendario de avaliagdo escrita

Il - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados:

a) Elaborar os instrumentos de avaliacio b) Corrigir provas, exercicios e
trabalhos dos alunos c) Avaliar a participagdo dos alunos nas atividades
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escolares d) Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série e) Identi-
ficar as dificuldades dos alunos para reorganizagéo do processo de apren-
dizagem f) Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunides com
a comunidade escolar g) Avaliar a frequéncia dos alunos h) Analisar a au-
to avaliagéo dos alunos i) Diagnosticar o nivel pedagogico dos alunos j)
Analisar os livros didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e coor-
denagdes k) Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagdgicos

IV - Registrar praticas escolares de carater pedagdgico:

a) Preencher diério de classe b) Registrar avaliagées e resultados c) Pre-
encher formularios com notas e faltas d) Registrar os planos da escola, do
curso e das disciplinas e) Registrar atividades extracurriculares f) Registrar
atividades culturais e pedagdgicas g) Registrar as atividades de horas de
trabalho docente extraclasse

V - Estudar:

a) Ler literatura especifica da area de conhecimento b) Frequentar cursos
de especializagéo, eventos cientificos e sindicais ¢) Acompanhar as mu-
dangas na area da educagao d) Trocar experiéncias com os professores
através de reunides e) Aprender novas tecnologias f) Consultar bibliotecas
g) Consultar legislagao

VI - Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola:

a) Participar da gestdo escolar nos colegiados b) Organizar atividades co-
munitarias c) Participar da elaboragéo do plano de gestdo da escola d)
Analisar o plano de gestdo da escola €) Participar das assembleias esco-
lares

VIl - Comunicar-se:

a) Dialogar com a diregdo e coordenagdes da escola b) Esclarecer os crité-
rios de avaliagéo para os alunos ¢) Comunicar os resultados da avaliagao
aos pais e aos alunos d) Realizar reunides com 0s pais para orientagdo
€) Encaminhar alunos para servigo de orientagdo escolar f) Comunicar as
autoridades escolares e as familias os problemas referentes aos alunos g)
Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagao h) Discu-
tir projetos interdisciplinares com colegas i) Debater projetos interdiscipli-
nares com os alunos j) Solicitar providéncias das instancias competentes
quanto aos direitos funcionais do professor.

PSICOLOGO EDUCACIONAL 40 HORAS:

Formagéo superior na area com especializagdo em Psico-|CBO |02
logia Educacional. 2515-05/Vagas

Descrigdo Sumaria

Atua no &mbito da educagzo, nas instituigées formais ou informais. Cola-
bora para a compreensao e para a mudanga do comportamento de educa-
dores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagées in-
terpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimen-
sbes politica, econémica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnéstico
e intervengéo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa também
da elaboragéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, vi-
sando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do ensino.

Descrigao Analitica

1- Colabora com a adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimen-
tos da Psicologia que lhes sejam dteis na consecugao critica e reflexiva de
seus papéis.

2- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagédo
€ a superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

3- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, di-
retores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando
a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam blo-
quear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagao
e o exercicio da cidadania consciente.
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4- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da rela-

- G&o professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através

de uma agéo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodo-
logia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.

5- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreen-
sao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da cl ientela, visando a atualizagéo e reconstrucéo do projeto
pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigbes
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar progra-
mas educacionais completos, alternativos, ou complementares.

6- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curri-
culo e politicas educacionais, concentrando sua acéo naqueles aspectos
que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de apren-

. dizagem e das relagées interpessoais, bem como participa da constante

avaliagédo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais im-
plementados.

7- Desenvolve programas de orientagéo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicolégico € numa viso critica do trabalho e das rela-

. ¢Oes do mercado de trabalho.

8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que re-
queiram diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos,
cuja natureza transceda a possibilidade de solugao na escola, buscando
sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade.

9- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educa-
cional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 HORAS

Ensino Superior Completo na area de Administracdo, Ci- [CBO 102
encias Contabeis, Direito, Engenharia Civil e Arquitetura 3522-10}vagas

DESCRIGCAO SINTETICA: Atividades que envolvem a fiscalizagdo com
respeito a aplicacéo das leis relativas as obras e posturas municipais.

DESCRICAO ANALITICA: - Fiscalizar sob a supervisdo de profissional

competente, as obras em andamento no Municipio; - Verificar se as cons-

trugdes estao de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; - Fisca-
lizar reformas e demoligées de predios; - Exercer a repress&o as constru-
¢bes clandestinas; - Fiscalizar servigos de instalagées ampliactes e refor-
mas nas redes de agua e esgoto; - Providenciar, de conformidade com a
autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagao ou
em desconformidade com a planta aprovada; - Lavrar autos de infragao, -
Informar processos relacionados com as respectivas atividades; - Realizar
vistoria final para concessao do habite-se; - Apresentar relatérios das ativi-
dades desempenhadas; - Executar outras tarefas afins; - Fiscalizagéo rela-
tivas a posturas; - Fiscalizar o cumprimento da lei de posturas municipais; -
Verificar, na area sob sua fiscalizagao, as irregularidades ocasionadas por
obstrug&o de esgotos, falta de iluminagéo e sinalizagéo, calgamentos, vias
e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais mortos

i em logradouros publicos; - Participar das comissées que for designado.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrugéo: Nivel su-
perior e ter conhecimento do cddigo de posturas b) Idade minima de 18
anos

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: carga horaria de 40 horas se-
manais a) Especial: podera realizar servicos e atividades externas fora do
horério normal em eventos, visitacéo aos locais em fiscalizag@o, sujeito a
plantdes.

AGENTE DE CONTRATAGAO 40 HORAS

CBO 01

Formacao superior em Administra 80, Direito, Gestdo Pu-
¢ G i - 3544-05[vaga]

blica ou Ciéncias Contabeis
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DESCRIGAO SINTETICA:

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagzo, dar impulso ao proce-
dimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologagao.

DESCRICAO ANALITICA:

I - auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que
nao sao suas atribuigdes;

I - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclare-
cimentos ao edital e aos anexos;

IV - iniciar e conduzir a sesséo publica da licitacao;

V receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados;

VI - receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da regu-
laridade quanto as condigges de habilitagao;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos esta-
belecidos no edital;

VIl - coordenar a sesséo publica e o envio de lances e propostas;
IX - verificar e julgar as condigées de habilitagao;
X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagso e sua validade juridica e, se necessario, afas-
tar licitantes em razao de vicios insanaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade €, se nao reconsiderar
a deciséo, encaminha-los a autoridade competente;

Xl - proceder & classificagao dos proponentes depois de encerrados os
lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;
XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagao presencial, receber os envelopes das propostas
de prego e dos documentos de habilitagao, proceder a abertura dos enve-
lopes das propostas de preco, ao seu exame e a classificagdo dos propo-
nentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessio da
licitagao;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos
para contratagéo direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apés a sua

conclusédo, as autoridades competentes para a homologagédo e contrata-

Gao;

XXI - propor a autoridade competente a revogacéo ou a anulagzo da licita-
¢éo;

XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento admi-
nistrativo para apuragdo de responsabilidade;

XXl - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou & contra-
tacéo direta no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), no sitio
oficial da Administragao Publica na internet, e providenciar as publicagdes
previstas em lei, quando nao houver setor responsavel por estas atribui-
coes;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, le-
vando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.
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v blica ou Ciéncias Contabeis

Requisitos para provimento: curso superior em Administragdo, Ciéncias
Contébeis, Gestdo Publica, Direito.

PREGOEIRO 40 HORAS

[Formagéo superior em Administragao, Direito, Gestao Pu- ICBO 01 ’
3544-05/vaga

DESCRIGAO SINTETICA:

Tomar decisées, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao proce-
dimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologagao.

DESCRIGAO ANALITICA:

| - auxiliar, quando solicitado, na elaboracéo dos atos da fase interna que
ndo sdo suas atribuigdes;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclare-
cimentos ao edital e aos anexos:

IV - iniciar e conduzir a sessao publica da licitagéo;

V receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados;

VI - receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da regu-

- laridade quanto as condigdes de habilitagao;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagado aos requisitos esta-
belecidos no edital;

VIII - coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;
IX - verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

Xl - sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitaczo e sua validade juridica e, se necessario, afas-
tar licitantes em razao de vicios insanaveis;

Xl - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar
a decisdo, encaminha-los a autoridade competente;

Xl - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os
lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade:
XV -indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas
de preco e dos documentos de habilitagéo, proceder a abertura dos enve-

lopes das propostas de prego, ao seu exame e a classificagéo dos propo-
nentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor;

XVIIl - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da
licitagéo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e 0s procedimentos
para contratagao direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apos a sua
conclusdo, as autoridades Ccompetentes para a homologagdo e contrata-
cao;
XXI - propor a autoridade competente a revogagao ou a anulagéo da licita-
céo;

- XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento admi-

nistrativo para apuragéo de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contra-
tagdo direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio
oficial da Administragao Publica na internet, e providenciar as publicagdes
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previstas em lei, quando n&o houver setor responsavel por estas atribui- |

coes;

XXIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, le-
vando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Publica, Direito.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

hsnsino Fundamental Completolg.lssql_1 5 %,gas—‘

DESCRICAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do ti-
po escavadeira, fazer valetas, drenos, abertura de desaguadores, limpeza
de terrenos, limpeza lateral de estradas, carregamento de cascalho nos
caminhdes de transporte, embarque e desembarque da maquina em vei-
culos de transporte e outros; - Executar todos os servigos atinentes a cons-
trugéo e conservagio de estradas; - Cuidar da limpeza e conservagao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas
afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instruggo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagéo para dirigir veiculos; b) Idade mini-
ma de 18 anos.

CONDI(}OES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas sema- i

nais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de
protecgao individual.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Ensino Fundamental Completo]$135°1_1 5 efggas]

DESCRIGAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo RETROESCA-
VADEIRA.

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do ti-
po retroescavadeira, fazer valetas, drenos, abertura de desaguadores, lim-
peza de terrenos, limpeza de vias urbanas, embarque e desembarque da
maquina em veiculos de transporte e outros; - Executar todos os servigos
atinentes a construgéo e conservagao de estradas, e manutengéo de vias
urbanas - Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitaggo para dirigir veiculos; b) Idade mini-
ma de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horéria de 40 horas sema-

nais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de
protegao individual.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

!Esino Fundamental Completo 5,:13501_35}83933]

DESCRICAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo CARREGADEI-
RA.

DESCRIGAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do ti-
po carregadeira, fazer limpeza de terrenos, limpeza de vias urbanas, car-
regamento de lixo e entulhos, carregamento de cascalho, embarque e de-
sembarque da maquina em veiculos de transporte e outros; - Executar to-
dos 0s servigos atinentes a construgao e conservagao de estradas, e ma-
nutengéo de vias urbanas - Cuidar da limpeza e conservagao das maqui-
nas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas afins.
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REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagéo para dirigir veiculos; b) Idade mini-
ma de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas sema-
nais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de
protegao individual.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Ensino Fundamental Completol$135°1_3ol%ga;l

DESCRIGAO SINTETICA: Operador de maquinas do tipo MOTO NIVELA-
DORA.

DESCRICAO ANALITICA: - Operar veiculos motorizados especiais do ti-
po motoniveladora, fazer patrolamento, abertura de desaguadores, nive-
lamentos, encascalhamentos embarque e desembarque da maquina em
veiculos de transporte e outros; - Executar todos os servigos atinentes a
construgéo e conservagao de estradas; - Cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras ta-
refas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO: a) Instrucdo: Ensino
Fundamental Incompleto e Habilitagéo para dirigir veiculos; b) Idade mini-
ma de 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: Carga horaria de 40 horas sema-
nais b) Especial: Trabalho em local desabrigado e uso de equipamento de
protegao individual.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

lEvsino médio Completo §‘|B72-20 Q/ggas]

DESCRIGAO SINTETICA: Investigar, reprimir e prevenir infragdes de tran-
sito. Manter a fluidez e seguranga do transito, fiscalizando o cumprimento
das leis de transito.

DESCRIGAO ANALITICA:
| = Investigar infragoes:

a) Checar veracidade de informagGes e fatos b) Levantar dados c) Conferir
documentos de pessoas e veiculos d) Consultar banco de dados

Il — Controlar objetos, cargas e veiculos:

a) Checar veracidade de informagdes e fatos b) Conferir documentos de
pessoas e veiculos

Il = Patrulhar vias publicas:

a) Atender acidentes de transito b) Elaborar boletim de ocorréncia ¢) Rea-
lizar atendimentos pré-hospitalares de vitimas de acidentes d) Transportar
vitimas de acidentes e) Interditar via publica em condigbes adversas f) Au-
xiliar usudrio na via publica g) Inspecionar cargas h) Escoltar veiculos e
cargas especiais i) Realizar comboios de veiculos j) Trabalhar em parceri-
as com outros 6rgéos para fiscalizagdo

IV — Manter a fluidez e seguranga do transito urbano, rodoviario e de vias
de acesso

a) Monitorar transito em unidades mdéveis b) Monitorar trénsito em postos
fixos de observacdes c) Interagir em situacées emergenciais d) Remover
obstaculos das vias publicas e) Sinalizar obstaculos e existéncia de obras
nas vias publicas f) Criar rotas alternativas para o trafego g) Solicitar auxi-
lio para desabstrugao total da via h) Orientar condutores por meio de ges-
tos e apitos i) Atuar em intersegées de vias j) Prestar informagdes sobre
trénsito k) Solicitar manutengdo de vias publicas ) Sincronizar semaforo
as condigdes de transito m) Intervir no trafego em situagdes de eventos
n) Sugerir medidas para melhoria do transito 0) Orientar transito na area
do porto organizado p) Sinalizar vias de circulagdo interna do porto organi-
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zado q) Providenciar socorros médicos r) Registrar ocorréncias s) Prestar

primeiros socorros
V - Fiscalizar o cumprimento das leis de transito:

a) Abordar veiculos para fiscalizag&o b) Analisar documentagéo do condu-
tor e do veiculo c) Vistoriar estado de conservagao de veiculos d) Aplicar
teste de verificagao de ingestdo de bebidas alcodlicas e) Fiscalizar trans-
porte de produtos perigosos e controlados f) Autuar infratores g) Vistoriar
veiculo em processo de remogao h) Lacrar veiculo para remogéao i) Docu-
mentar processo de remogao de veiculo j) Participar de bloqueios nas vias
publicas para fiscalizagdo k) Advertir condutores ) Operar equipamentos
de controle de velocidade de veiculos m) Fiscalizar sistema de transportes
publicos rodoviarios n) Fiscalizar servigos de escolta o) Apreender veiculo
P} Reter veiculo até que seja sanada irregularidade constatada q) Fiscali-
zar dimensées e peso de cargas e veiculos r) Fiscalizar taxa de emissao
de poluentes de veiculos.

LEI MUNICIPAL N° 1.746 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n° 1.746 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°049/2023 de autoria do Legislativo).

Reconhece, no ambito do municipio de Canarana, a visdo monocular

como deficiéncia sensorial do tipo visual e da outras providencias.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo
175, 1 e artigo 231, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte
Lei, de autoria da Vereadora Marcia Graciela Luft. Art. 1° - Fica reco-
nhecida como deficiéncia visual, no ambito do municipio de Canara-
na, a visdo monocular, nos termos da Lei estadual LEI N° 10.664, DE
10 DE JANEIRO DE 2018.

Paragrafo Unico - O portador de visdo monocular, considerado deficiente
visual nos termos desta Lei, tera acesso a todos os programas, beneficios
ou tratamentos especiais voltados aos portadores de deficiéncia fisica no
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.745 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n° 1.745 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°048/2023 de autoria do Legislativo).

Disp6e sobre a doagdo de alimentos nio pereciveis como forma de
entrada na FEICAN 2023.

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuigoes legais na forma do Regimento Interno em seu artigo 175, l e |

artigo 231, aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei, de au-
toria da Vereadora Marcia Graciela Luft.

Art. 1° - Fica determinado que para adentrar ao evento FEICAN no Muni-
cipio de Canarana/MT que ocorrera do dia 12 ao dia 16 de julho de 2023,
seja realizada, na portaria a doagdo de uma das seguintes opgoes:

1 kg de arroz; 1 kg de feijgo; 500 gramas de café; 2 kg de acucar: 1 litro de
dleo; 2 pacotes de macarrao: 1 kg de fuba; 1 pacote de leite em pé.

Art. 2° - As Instituigdes, Organizagbes e Entidades sem fins lucrativos des-

te municipio, ficaréo responsaveis pela arrecadagao dos alimentos na por-
taria do Evento.
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Paragrafo Unico - As familias e entidades deveréo ter um cadastro que
Comprove a necessidade de receber os referidos alimentos.

Art. 3° O previsto nesta lei se da de forma a compensar a néo cobranga
de ingresso pecuniario & entrada da FEICAN.

Art. 4° Esta lei entra em vigor da data de sua publicagdo.Revogam-se as
disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de junho de 2023,

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.744 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n° 1.744 de 06 de junho de 2023
(Projeto de Lei n°053/2023 de autoria do Executivo).

Estabelece o indice de Revisdo Geral na remuneracéo dos servidores do
poder executivo e legislativo, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuiges legais que Ihe sao conferidas pela
Lei Orgénica;

Fago Saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a titulo de Revisdo Geral Anual, conforme previsto
no Art. 37, Inc. X, da Constituicdo Federal, o reajuste de 5,79% (cinco in-
teiros e setenta e nove centésimos por cento) sobre a remuneracdo dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
inclusive dos servidores contratados, dos servidores de cargos em comis-
séo, e sobre o subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
do Conselho Tutelar, bem como dos inativos e pensionistas da PREVI-
CAN, estes observada a legislagao previdenciaria.

Paragrafo unico - A revisio geral constante do caput deste artigo se es-
tende a verba indenizatéria criada pela Lei Municipal n° 1074/2013 de 20
de agosto de 2013.

Art. 2° O indice da reviségo de que trata esta Lei é referente & reposigéao de
perdas inflacionarias, do periodo de Jjaneiro de 2022 a dezembro de 2022,
pelo indicador IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.
Art. 3° A reposicdo salarial de que trata a presente lei se aplica, inclusive,
aos profissionais da educagao basica municipal.

Art. 4° A reposigao salarial nio se aplica aos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), pois a remune-
ragdo inicial é corresponde a 02 (dois) salarios minimos, conforme o piso
nacional.

Art. 5° - Nenhum servidor publico municipal podera receber menos que o
piso salarial do respectivo cargo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
cadigo e rubrica orcamentéaria prépria.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1.° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso em
06 de junho de 2023.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.743 DE 06 DE JUNHO DE 2023

Lei Municipal n° 1.743 de 06 de junho de 2023

i (Projeto de Lei n°052/2023 de autoria do Executivo).
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