_ PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ILHEUS
Gabinete do Vereador Ivo Evangelista dos Santos

PROJETO DE LEI N° 12024

Projeto de Lei para Promogao da
Diversidade Etaria no Mercado de
Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE ILHEUS:

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Promogao da Diversidade Etaria no Mercado de
Trabalho, com o objetivo de combater o etarismo e promover a igualdade de
oportunidades para todas as faixas etarias.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° As empresas que contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos
terdo direito a créditos tributarios ou redugdes de impostos, conforme regulamentado pelo
orgao competente, como forma de compensagao pelos custos associados a contratagéo e
treinamento desses profissionais.

Paragrafo unico - Os critérios para concessao dos beneficios fiscais serdo estabelecidos
em regulamento especifico, levando em consideragdo o numero de trabalhadores mais
velhos contratados e o tempo de permanéncia na empresa.

CAPITULO Il
DAS ACOES E PROGRAMAS
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Art. 3° Serdo promovidas campanhas de conscientizagao sobre os beneficios da
diversidade etaria no local de trabalho, por meio de acdes educativas em escolas,
empresas e midias sociais, destacando as vantagens de uma forga de trabalho
multigeracional para a produtividade e inovagéo.

Paragrafo uUnico - As campanhas deverdo abordar temas como valorizagdo da
experiéncia, transferéncia de conhecimento intergeracional e promog&o de um ambiente
de trabalho inclusivo e respeitoso.

Art. 4° Serao criados programas de transicdo para a aposentadoria, oferecendo suporte e
orientacdo aos trabalhadores mais velhos para planejarem e se prepararem para esta
fase da vida de forma gradual e sustentavel.

Paragrafo unico - Os programas de transicdo poderdo incluir palestras, workshops,
consultorias individuais e recursos educacionais sobre finangas pessoais, saude fisica e
mental, e alternativas de atividades produtivas durante a aposentadoria.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar parcerias com entidades da sociedade civil,
instituicbes de ensino e empresas privadas para a implementagdo e divulgacdo das
medidas previstas nesta Lei.

Art. 6° Certificagcdo “Selo Amigo 50 +” as empresas premiadas com o selo poderao optar
pelo incentivo de desconto fiscal no ISS (Imposto sobre Servigos), IPTU (Imposto Predial
e Territorial Urbano) e/ou TLF (Taxa de Licenga e Funcionamento), a prefeitura ira
normatizar a forma de incentivo.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

[Ihéus, 09 de abril de 2024.

VEREADOR

Ivo Evangelista

Uma neva politica.
U nove tampo,
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JUSTIFICATIVA

Um Projeto de Lei para a Promogédo da Diversidade Etaria no Mercado de Trabalho é
essencial para combater a discriminagdo baseada na idade e promover a inclusdo de
individuos de todas as faixas etarias. Este projeto pode estabelecer politicas que
incentivem a contratagdo e retencdo de profissionais de diferentes idades, além de
promover programas de capacitacdo e mentoramento intergeracional. Ao reconhecer e
valorizar a contribuicao de profissionais mais experientes e proporcionar oportunidades de
crescimento para os mais jovens, o projeto visa criar um ambiente de trabalho mais
diversificado, dinamico e justo.

IIhéus, 09 de abril de 2024.

VEREADOR

Ivo Fvangelista

Uma nova polftica.
Um novo tempo,
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