LEI N2. 1.210/2025.

Ementa: Revoga a Lei Municipal no.967, de 15
de mar¢o de 2017, que institui o Programa
Municipal de Educa¢ao Integral — e cria a
Politica Municipal de Educagdo Integral - no
ambito do Municipio de Trindade, estabelece
suas diretrizes outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TRINDADE, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei Organica do Municipio, faco
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu SANCIONO a
presente Lei:

Art. 19. Fica criada a Politica Municipal de Educacao Integral, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo de Trindade/PE, cujo objetivo é a
concepgao, o planejamento e a execucao de um conjunto de acdes
inovadoras em conteldo, método e gestao, direcionadas a melhoria da
oferta e qualidade na Rede Publica Municipal que assegure a criacdao de
politicas publicas para a implementacao de um ensino em tempo integral,
na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

§12. A Politica Municipal de Educagao Integral, sera implantada e
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Educacao, junto as unidades
escolares da Rede Publica Municipal e expandida, a critério do sistema de
ensino, observadas as condi¢des de viabilidade e oportunidade.

§22. As unidades de ensino que desenvolvem a Politica Municipal de
Educagao Integral serao denominadas “Escolas Municipais de Educagao
em Tempo Integral e Escolas Municipais de Educacao Infantil em Tempo
Integral.”
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Art. 22. S30 objetivos especificos da Politica:

| - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma
jornada escolar integral de, no minimo, 07 (sete) horas didrias, de trabalho
efetivo em sala de aula:

Il — Ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e
os parametros nacionais e/ou locais e, por meio de metodologias,
estratégias e praticas educativas inovadoras, assegurando o seu pleno
desenvolvimento.

Il —Prover a adequac¢ao na infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais em tempo integral;

IV — Prover as escolas municipais em tempo integral de equipamentos,
mobilidrios, materiais didatico-escolar e recursos tecnoldgicos necessarios
para a proficiéncia pedagogica e eficacia da gestao;

V — Garantir jornada de trabalho com dedicagdo plena de 40 horas semanais
diurnas, totalmente realizadas na escola, em 8 (oito) horas didrias, dos
professores, em exercicio da docéncia, dos gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos, secretarios escolares e demais servidores
lotados nas unidades de ensino do Programa Municipal de Educacao em
Tempo Integral;

VI — Planejar e oferecer formacao continuada em rede e em servigos para os
gestores, coordenadores, professores e demais profissionais vinculados ao
programa;

VIl — Prover as condicdes para reducao dos indices de evasao
escolar, de reprovacao e acompanhar a sua evolucdo no ambito das escolas
com foco nos resultados;

VIl — Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educag¢do Basica — IDEB e do
Indice de Desenvolvimento da Educacdo de Pernambuco (IDEPE), de acordo
com as metas estabelecidas no Plano de A¢ao da Secretaria de Educacgao
Municipal.

Paragrafo unico. As Escolas Municipais de Educagao em Tempo Integral
incorporarao as inovacdes pedagdgicas e gerenciais da Politica Municipal
de Educacgao Integral-PMEI.
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Art. 32, Para os fins desta Lei, sdo considerados:

| — Escolas municipais em tempo integral: as unidades de ensino fundamental
em tempo integral, abrangidas por conteudos pedagdgicos, métodos
didaticos, gestao curricular e administrativa, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educag¢aoo, com regulamentacdao prevista em normas
especificas, as quais tém por finalidade, ampliar o tempo de permanéncia
dos estudantes na Instituicao de Ensino, garantindo-lhe formacao integral;

Il - Carga horaria multidisciplinar: conjunto de horas em atividades com os
estudantes de natureza pedagdgica exercido exclusivamente em unidades
escolares municipais em tempo integral, de forma individual e coletiva, na
integracdo das areas de conhecimento da Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada especifica, conforme o Plano de Ag¢ao estabelecido;

lIl - Carga hordria de gestao especializada: conjunto de horas em atividade
de gestao, suporte e atuacdo pedagodgica, conforme Plano de Acao
estabelecido;

IV - Plano de agao: instrumento de gestao escolar no ambito estratégico,
de elaboracao coletiva, coordenado pelo gestor da escola municipal em
tempo integral. contendo diagndstico. definicao de objetivos, indicadores e
metas a serem alcangadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdao dos
resultados, sendo revisado anualmente a partir dos resultados alcancados
e pactuado com o Secretario de Educagdao Municipal;

V - Programa de ac¢ao: documento de gestao no ambito operacional a ser
elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados
relativos as respectivas areas de atuacdao. conforme o plano de agao
estabelecido;

VI - Projeto de vida: documento elaborado pelo estudante, que expressa
metas e define prazos, com vistas a realizacdao das suas perspectivas em
relacdo ao futuro;

VIl - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolverd suas
potencialidades através de prdaticas e vivéncias, apoiados pelos
professores, assumindo progressivamente a gestao de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboracdo do seu Projeto de

Vida.
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VI - Guia de ensino e aprendizagem: documento elaborado
bimestralmente pelos professores, sob a orientacdo do coordenador
pedagdgico, destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de
comunica¢ao e acompanhamento pelas familias e de autorregulagao da
aprendizagem dos estudantes;

IX- Clubes de protagonismo: grupos criados e gerenciados pelos estudantes,
apoiados pela equipe escolar, destinados a promover as vivéncias que
apoiardao o processo de desenvolvimento de um conjunto de
competéncias e habilidades relativas a formacdao do jovem auténomo,
solidario e competente sendo essa uma condicao fundamental para a
elaboracao de um Projeto de Vida;

X- Tutoria: processo pedagoégico destinado a propiciar ao estudante dos
anos finais caso necessario, o acompanhamento e orientacao de suas
atividades, tanto no ambito académico quanto pessoal, pelos professores
indicados;

XI - Desenvolvimento integral: a consideracdo das dimensdes
socioemocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem
como o exercicio da cidadania e apoio a construcao dos seus Projetos de
Vida durante todo o processo de formacao na Educacao Basica;

Xll. Projeto pedagogico de Educagao em Tempo Integral: documento
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdao, Cultura, Turismo e
Esportes;

Xlll- Projeto politico-pedagodgico: documento elaborado coletivamente
pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XIV. Coordenacao de Educacao em Tempo Integral: composta por
integrante da Secretaria Municipal de Educacao, para atuar nas areas
pedagdgica, gestao, planejamento e infraestrutura;

XV. Diretrizes operacionais: documento elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura, Turismo e Esportes que visa orientar a
operacionalizagao das rotinas escolares e subsidiar a organizagao das
atividades desenvolvidas pela equipe escolar.
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Art. 42, As Escolas Municipais de Educacao em Tempo Integral
funcionardao ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo
Integral, sendo manha e tarde, com carga horaria de no minimo 07 (sete)
horas por dia e ou 35 (trinta e cinco) horas semanal, distribuidas de
maneira a atender criangas e adolescentes do Ensino Fundamental e
Educagao Infantil por meio do desenvolvimento do seu projeto escolar.
§12. Extraordinariamente, por necessidade e interesse da administracao, a
escola podera funcionar em dias nao uteis;

§22. E assegurado o Atendimento Educacional Especializado - AEE aos
estudantes com deficiéncia e matriculados nas Escolas Municipais de
Educacdao em Tempo Integral, em classes regulares, devendo ocorrer,
preferencialmente, nas aulas de Estudo Orientado, para garantir servicos
de apoio e atendimento as especificidades individuais e acompanhamento
aos estudantes, em articulagao com as demais politicas publicas.

Art. 52. A estrutura das Escolas Municipais de Educacdo em Tempo
Integral sera composta com integrantes do quadro do magistério,
(atenderd as especificidades da modalidade atendida).

§12. O corpo docente das unidades de ensino municipal em tempo integral
devera ser composto, preferencialmente, por professores efetivos do
guadro.

§22, Em situacao de excepcionalidade, esse quadro podera ser preenchido
por servidores na condicdao de temporarios, respeitados os processos
seletivos e ou cargos comissionados contratuais a serem publicados.

Art. 62. A estrutura organizacional das Escolas Municipais em Tempo
Integral serd constituida pelas seguintes funcdes:

| - Gestor Escolar;

Il - gestor adjunto;

lIl - Coordenador Pedagogico;

IV- Articulador de Aprendizagem (12, 22 e 32 ano do Ensino Fundamental);
V - Professor dos Anos Iniciais;

VI.- Professor dos Anos Finais;

VII- Secretario Escolar;

VIII - orientador de Patio.

§19. As unidades que ofertam Educacdao Infantil em Tempo Integral
contarao com estrutura organizacional de profissionais responsaveis pelo
atendimento, cuidado e desenvolvimento das criangas, coforme as
diretrizes pedagodgicas e normativas vigentes, equivalente as seguintes

funcoes:
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| - Gestor
Il - Coordenador
lIl - Professore de educacao infantil
IV - Atelierista

V - Articulador de Apoio

VI - Auxiliar do Desenvolvimento Infantil
VIl -Articulador do brincar

VIII -Educador Fisico

Art. 72. Fica instituida jornada de trabalho com dedica¢cao plena de 40
horas semanais diurnas totalmente realizadas na escola. em 8 horas
diarias. aos integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas escolas
municipais em tempo integral, com carga horaria multidisciplinar ou de
gestao especializada.

§ 12. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério localizados
nas escolas municipais em tempo integral sera proporcional a carga
horaria trabalhada, acrescida de bonificacdao de dedicacao plena, calculada
a ordem de 50hs/a (cinquenta horas aula) sobre o valor da Classe e
Referéncia em que estiver enquadrado o seu cargo, durante o periodo em
gue o servidor perdurar no programa de educacao integral.

§ 22, Farao jus a gratificacao de dedicacao plena os integrantes do Quadro
do Magistério selecionados para exercicio nas unidades de ensino
municipais em tempo integral, incluindo a equipe gestora de Educacao
Integral, enquanto perdurar a designagdao, ndao provocando sua
incorporacgao quando extinto o ato de designacao.

§ 39, Aos integrantes do Magistério em regime de dedicacdo plena é
vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada,
remunerada ou ndo, durante o hordrio de funcionamento na unidade de
ensino.

Art. 82. S3o atribuicOes especificas do Coordenador de Educacao Integral
da Secretaria de Educagdao do Municipio:

| - Aprovar os Planos de A¢do das Escolas Municipais de Educacao em
Tempo Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar
anualmente os seus Resultados;

Il - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;

Il - Acompanhar a execucdo dos Projetos desenvolvidos nas unidades de
Ensino municipais em tempo integral;
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IV— Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores de proficiéncia constantes no Plano de Ac¢do das
unidades de ensino municipais em tempo integral;

V - Propor e apoiar a definicdao das Unidades de Ensino que participardao do
Programa das Escolas de Tempo Integral, de acordo com as metas e as
diretrizes politicas administrativas e financeiras da gestao municipal;

VI — Estabelecer metas de desempenho das Escolas municipais em tempo
integral, em consonancia com o sistema de avaliacdo municipal, estadual e
nacional, e seus respectivos Planos de A¢ao;

VIl — Realizar, semestralmente a avaliacdo de desempenho dos docentes,
bem como de cada membro da equipe gestora da escola e recomendar
acoes a partir dos seus resultados;

VIIl - Formular a politica de educacao integral no ambito da Secretaria de

Educacao;
IX — Implantar asinova¢des em conteldo, método e gestao;
X — Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Acdo das Escolas

municipais em tempo Integral;

XI— Acompanhar os Programas de Acao da Dire¢ao das unidades de ensino
municipais em tempo integral;

Xll— Promover e executar o projeto para a expansao das unidades de
ensino municipais em Tempo Integral e definir padrdes basicos de
funcionamento;

Art. 92. S3o atribuicdes especificas dos Gestores das unidades de ensino
municipais em tempo integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo:

| - Elaborar, articular, acompanhar e intervir na execuc¢do e avaliacdao do
projeto politico-pedagogico;

Il - Planejar, implantar, acompanhar as acdes e seus respectivos
resultados conforme o Plano de Acdo da unidade de ensino;

lll - Coordenar, anualmente, a elaborac¢ao do Plano de A¢ao da unidade de
ensino, alinhado ao Plano de A¢do da Secretaria Municipal de Educagao
bem como orientar a elaboracao dos respectivos Programas de Acado da
Equipe Gestora, articulando-o com os programas de acao dos docentes e
os projetos de vida dos estudantes;
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IV - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugao do
curriculo escolar na integralidade da sua Base Nacional Comum Curricular
e Parte Diversificada, bem como das atividades inerentes aos respectivos
curriculos dos Anos Iniciais, dos Anos Finais do Ensino Fundamental e da
Educacao Infantil;

V - Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo e
empreendedorismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos érgaos competentes;

VI — Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal
docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino,
acionando para isso 0s recursos necessarios e indicados;

VIl - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente,
técnico e administrativo de que trata esta lei;

VIII - organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva
unidade de ensino, a realizacdo das substituicdes dos professores, em
areas afins, nos seus impedimentos legais ¢ temporarios, salvo nos casos
de licencas previstas em lei;

IX - Planejar e promover a¢cdes em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagodgico, estimulando a participacao da comunidade escolar;

X - Acompanhar e avaliar a producao didatico-pedagdgica dos professores,
com vistas em resultados efetivos, alinhados ao Plano de Acao da unidade
de ensino;

XI - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdao especificas, com vistas a apoiar a Secretaria de Educagao na
expansao da Politica Municipal de Educacao Integral;

XIl - Atuar como agente difusor e multiplicador das acdes pedagdgicas e
de gestdo, de suas praticas educacionais e de gestao, conforme os
parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 92. S3o atribuicdes especificas do gestor adjunto das Escolas
Municipais de Educacao em Tempo Integral:

| - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenagao da elaboragao
do Plano de Acao;
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Il - Realizar planejamento, execucdo e prestacdo de contas de verbas
advindas das esferas do Poder Executivo, juntamente aos conselhos
responsaveis;

[Il - Convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar
e demais segmentos da Escolas Municipais de Educagdo em Tempo
Integral;

IV - Responder pela gestao escolar na auséncia do gestor;

V. Elaborar, anualmente, em consonancia com a gestdao escolar, o
Programa de A¢ao da escola com os objetivos, metas e resultados a serem
atingidos;

VI - Coordenar as atividades administrativas, financeiras e os servicos de
apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentacao, limpeza e
conservacao predial;

VIl - Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Agao
individual, alinhado com o Plano de Ac¢ao da Escola.

Art. 10. S3o atribuicdes especificas do coordenador pedagdgico dos Anos
Iniciais e Finais das Escolas Municipais de Educacao em Tempo Integral,
bem como do coordenador pedagégico das Escolas Municipais de
Educacao Infantil em Tempo Integral:

| - Auxiliar o gestor da unidade de ensino na execu¢ao do projeto politico-
pedagogico de acordo com o Plano de Acao;

I - Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual, assegurando a execucao das suas
respectivas agendas de estudo;

Il - Orientar os professores na elaboragcao dos guias de aprendizagem;

IV - Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar
de acordo com o plano de acgao;

V - Participar da producao didatico-pedagodgica em conjunto com os
professores;

VI - Avaliar e sistematizar a producao didatico-pedagodgica;

VIl - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusao e
multiplicacdo do modelo pedagdgico e de gestao pedagogico conforme os
parametros fixados pelos- 6rgaos centrais da Secretaria da Educacao;

VIl - Assumir a direcao da unidade de ensino nos periodos em que o gestor
estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo
pedagogico da Politica Municipal de Educacao Integral, bem como quando
afastado por previsoes legais;
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IX - Responder pela gestdao escolar em carater excepcional e somente em
termos operacionais, em ocasional auséncia do gestor e nos periodos em
que o este estiver ausente;

X - Garantir a formacao continuada dos professores;

Xl - Elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Ac¢ao
individual, com objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos, alinhado com o Plano de Acao da Escola;

XIl - Orientar os professores dos Anos Finais em seus componentes
curriculares e colaborar com a formac¢ao continuada especifica na area de
Linguagens e Ciéncias Humanas, bem como Matematica e Ciéncias, com o
apoio dos Professores de Area, de acordo com seus Programas de Ac3o,
trabalhando com foco na interdisciplinaridade e nas acdes para o processo
ensino-aprendizagem.

Art. 11. S3o atribuicdes especificas dos professores regentes nas unidades
de ensino municipais em tempo integral, além daquelas inerentes ao
respectivo cargo ou funcao-atividade:

| - Elaborar, anualmente, o seu programa de a¢ao com os objetivos, metas
e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Acado da
unidade de ensino;

lIl - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se
refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua Parte
Diversificada composta de Disciplinas Eletivas, Estudo Orientado, Projeto de
Vida e Protagonismo, bem como apoio ao Clubes de Protagonismo;

IV - Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e empreendedorismo;
V - Realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual no recinto da unidade de ensino:

VI - Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VIl - Participar das orientacdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacao
na unidade de ensino e de cursos de formacao continuada:

VIII - Auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-
pedagdgicas desenvolvidas na unidade de ensino;

IX - Elaborar guias de aprendizagem sob a orientacao do Coordenador
Pedagogico;

Y
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X - Produzir material didatico-pedagdgico em sua aréa de atuagao e na
conformidade do modelo pedagdgico proprio da unidade de ensino.
Paragrafo Unico. Compete ao educador fisico estimular a pratica esportiva
entre os alunos da Educacao Infantil e ensino Fundamental, promovendo a
integracao, a cooperagao e o desenvolvimento de habilidades motoras.

Art. 12. S3o atribuicdes especificas do articulador de aprendizagem das
Escolas Municipais de Educacao em Tempo Integral:

| - Assessorar os professores no processo de alfabetizacao dos estudantes
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Promover a articulacdo entre os professores de referéncia e os
professores da Parte Diversificada com o objetivo de favorecer
atendimento as especificidades de cada estudante e o acompanhamento
das aprendizagens;

lll - Prestar acompanhamento aos estudantes, monitorando os resultados
de alfabetizacdao de acordo com o nivel desejado de leitura, escrita e
producao textual, previstos para cada turma;

IV - Realizar, quando necessario, intervencdes direcionadas, junto ao
professor de referéncia;

V - Colaborar com a efetividade do planejamento do professor em sala de
aula;

VI. Garantir o uso dos ambientes de aprendizagem em perspectiva
interdisciplinar sob a supervisao pedagogica;

VII. Informar seus diagndsticos e resultados ao coordenador pedagdgico
para planejamento de novas a¢des educativas;

VIII. Elaborar, conduzir e revisar, periodicamente, seu Programa de Ac¢ao
individual, alinhado com o Plano de A¢ao da Escola.

Art. 13. As atribuicdes e responsabilidades do Secretario(a) Escolar e
Assistente Administrativo serdao deliberadas por meio de normativa
comum, junto ao setor de Normatizagao Escolar.

Art. 14. S3o atribuicdes especificas do orientador de patio das Escolas
Municipais de Educagao em Tempo Integral:

| - Otimizar a rotina escolar durante as praticas educativas, monitorando a
interacdao e o comportamento dos estudantes no ambiente escolar;

I - Orientar os estudantes sobre como saber utilizar a efetiva
comunicacao, levando em consideracdao principalmente os pilares da
educacdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser, no ambiente escolar;
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[l - Apoiar as praticas educativas, o recreio de possibilidades, favorecendo
a integracao e o protagonismo nos jogos, nos clubinhos de brincadeiras e
demais ofertas de atividades recreativas e educativas;

IV - Contribuir com a gestao da escola para efetivacao da Pedagogia da
Presenca;

V - Colaborar com a equipe escolar nas orientagdes para os estudantes
durante a hora do cuidar;

VI - Auxiliar na organizacao e realizacdo de atividades culturais,
recreativas, esportivas, com viés pedagdgico;

VII - Cumprir as normas da escola, conforme o Regimento.

Art. 15. S3o atribuicdes especificas do Atelierista das Escolas Municipais
de Educacgado Infantil em Tempo Integral:

| - Orientar os estudantes sobre como utilizar a efetiva comunicacao,
levando em consideracdo principalmente os pilares da educacao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser, no ambiente escolar;

Il - Realizar atividades que envolvam criatividade, ludicidade, experiéncias,
promoc¢do do contato com objetos concretos e naturais que promovam o
desenvolvimento do imagindrio do estudante, assim como a sua expressao
e protagonismo;

Il - Elaborar, anualmente, o seu Programa de A¢ao com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

IV - Realizar planejamento das atividades diarias, assim como, registros do
desempenho dos estudantes, contribuindo para composicao do Guia;

V - Auxiliar na organizacao e realizacao de atividades culturais, recreativas,
esportivas, com viés pedagdgico;

VI - Cumprir as normas da escola, conforme o Regimento.

Art. 16. S3o atribuicdes especificas do Articulador de Apoio das Escolas
Municipais de Educacao Infantil em Tempo Integral:

| - Participar dos planejamentos das atividades promovidas pela Escola;

Il - Zelar pelo processo de puericultura dos estudantes;

Il - Colaborar com a equipe escolar nas orientacdes dos estudantes
durante a hora do cuidar;

IV - Acompanhar e conduzir os estudantes as atividades especificas de sua
rotina;

V - Acompanhar os estudantes nos momentos de refeigdes;

Y

Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro . Telefone:(87)3870-1156

CNPJ: 11.040.912/0001-03




VI - Apoiar o professor no momento da conduc¢ao das atividades, quando
necessario;

VIl - Auxiliar na organizacdao e realizacdo de atividades -culturais,
recreativas, esportivas, com viés pedagdgico;

VIIl. Realizar comunicagao assertiva com a equipe da Escola;

IX - Cumprir as normas da Escola, conforme o Regimento.

Art. 17. S3o atribuicdes especificas do Articulador do Brincar das Escolas
Municipais de Educagao Infantil em Tempo Integral:

| - Desenvolver e liderar as atividades recreativas livres e direcionadas no
Recreio de Possibilidades;

Il - Participar dos planejamentos, assim como realizar o planejamento das
suas acoes;

Il - Promover atividades de expressao corporal que envolvam musica,
danca, esportes, brincadeiras, gincanas;

IV - Estabelecer comunicagao assertiva e respeitosa com os estudantes e
profissionais;

V - Apresentar zelo aos materiais utilizados, assim como assegurar que
estes estardo organizados antes dos momentos de inicio das interacgodes;

VI - Cumprir as normas da Escola, conforme o “Regimento.”

Art. 18. O corpo docente das Escolas Municipais de Educagdao em Tempo
Integral devera ser composto, preferencialmente, por professores efetivos
do quadro, mesmo que em estagio probatorio, mediante processo seletivo
a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao. Em situacdes de
excepcionalidade, e diante das hipoteses legais, esse quadro podera ser
preenchido por servidores na condicao de temporarios, respeitados os
processos seletivos e contratuais a serem publicados.

§19. Nao fardo jus a Gratificacao de Dedicacao Integral os servidores que
estdo em curso de pods-graduacdes stricto sensu ou lato sensu,
substituidos por servidores temporarios.

§22, Os servidores e os professores estaveis da Rede Municipal de
Educacao, caso sejam autorizados a cursar pds-graduacao, lato ou stricto
sensu, poderao retornar para a unidade escolar de Educagao em Tempo
Integral de origem.

§3° Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do Magistério e os
critérios essenciais a lotacdo de professores, em unidades de ensino
municipais em tempo integral, sdo de competéncia da Secretaria Municipal
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de Educacdao, conforme regulamentacao especifica para o processo
seletivo.

Art. 19. A escolha dos Gestores Escolares, Vice gestores, Coordenadores
Pedagdgicos, Articuladores de aprendizagem, Secretario Escolar,
participantes da Politica Municipal de Educacao Integral fica atrelada ao
processo seletivo constituido por critérios técnicos, sendo de competéncia
da Secretaria Municipal de Educacao através do Grupo Gestor da Politica
de Educagao Integral.

§1° Os Processos Seletivos de que trata o caput deste artigo, deverao ter
vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art. 20. Poderao participar dos processos de selecao para atuar nas unidades
de ensino municipais em tempo integral os servidores que atendam as
seguintes condicdes:

| - Com relacao a situacao funcional, sem obrigatoriedade de cumulagao:

a) Sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se
encontrem designados nesta situacao;

b) Sejam titulares de cargo ou ocupante de funcao-atividade de Professor;

Il - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fun¢ao-atividade ou da
designacdao em que se encontrem;

Il - possuam experiéncia minima de 03 (trés) anos, cumulativos, de
exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou
privado;

IV - Venham a aderir voluntariamente a dedicacdao plena, optando pelo
regime de dedicacao integral com disponibilidade de 40 horas semanais,
de 2a a 6a feira em atividade pedagdgica, excluidos o periodo de refeicao;

V - Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar;

VI - Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos
ultimos 10 (dez) anos;

VIl - Ndo estar em convénio de cedéncia ou permuta entre municipios ou
estados.
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Art. 21. A nomeacdao dos Gestores Escolares, gestores adjuntos,
Cordenadores Pedagodgicos, Articulador da Aprendizagem e do Secretario
Escolar, participantes da Politica Municipal de Educac¢ao Integral dar-se-a
através de portaria.

Art. 22. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade
de ensino Municipal em Tempo Integral esta condicionada ao cumprimento
dos seguintes requisitos:

| - Aprovacao nas avaliacdes de desempenho, com critérios especificos, a
serem definidos pela Secretaria de Educagao Municipal, em portaria;

Il - Garantia de eficiéncia nos resultados das metas previstas no Plano de
Acao e nos indicadores de qualidade da educagao municipal;

[l - O atendimento as disposicdes constantes nesta Lei.

Art. 23. A remocao do professor, integrante das unidades de ensino
municipais em tempo integral em decorréncia de inadequagdao ou
irregularidade funcional, sera feita por determinacdao da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 24. As metas a serem alcancadas pelas Escolas Municipais em tempo
integral serao estabelecidas através de portaria ou ato administrativo
especifico do Secretario Municipal de Educacdo, o qual também
estabelecera os critérios e a periodicidade em que serao avaliados os
resultados em conformidade ao Plano de A¢ao da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 25. As unidade de ensino ja existentes poderao ser redenominadas e
reestuturadas para se tornarem unidades de ensino de educacgado integral.
Art. 26. As especificidades do Politca das Escolas municipais em tempo
integral, bem como a sua organizagao, serao disciplinadas por Decreto,
Resolucado, Portaria ou Instru¢cdao Normativa do Poder Executivo Municipal.
Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdao por conta
de dotag¢des consignadas no orcamento vigente, podendo, se necessario,
ser suplementadas.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdao, decidir acerca de
eventuais situagdes ndao previstas expressamente nesta lei, obedecendo
ao disposto na legislacao educacional vigente.
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Art. 29. Além das Escolas Municipais de Educa¢ao em Tempo Integral,
integrarao esta politica, as Escolas Municipais de Educacdo Infantil em
Tempo Integral, cuja proposta de atuacao deverad ser elaborada e regulada
em até 12 (doze) meses.

Art. 30. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo e revogada a
Lei 967 de 15 de margo de 2017.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE ESTADO DE
PERNAMBUCO, EM 12 DE MARCO DE 2025.
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