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LEI Ne 015/89, DE 14 DE JUNHO DE 1989

Dispae sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Parauapebas,
Estado do Pard, e d4 outras provi

denciag,

O Prefeito Municipal de Barauapebas fago sg
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin
te -Tei: . '

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art, 12 - A Estrutura Administrativa bdsica da Pre

fyff: fféeitura Municipal de Parauapebas & constituida pelos seguintes
¥ M. rgaocss
" I - de administracao direta @
) l.1 ~ Conselho de Participacao Comunitdria
J 1.2 -~ Gabinete do Prefeito
F le3 - Procuradoria Geral
144 -~ Coordenadoria de DPlanejamento
1.5 - Secretaria de Administragao
1.6 -~ Secretaria de Financas
147 - Secretaria de Obras e Servigos Ur
banos
\xﬁ\“‘\h 1.8 - Secretaria de Fomento Economico

1.9 ~ Secretaria de Educacao
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1.10 - Secretaria de Savde e Agdo Social ‘:'# /
1.11 - Secretaria de Terras Patrimoniais [{

1.12
1.13

AdministracOes Regionais

Assessorias do Executivo

IT - de administragao indireta @
2.1 - Fundagao de Agao Social e Cultural de
Parauapebas;
2,2 - Fundagao do Meio Ambiente de Parauape

bas ®

Pardgrafo Unico - Os drgaos da Byt yitura Ad'

ministrativa tem a seguinte relagdo hierarquicas

I - os de administracgo direta sao direta
mente subordinades ao Prefeito:

II - a Fundagao de Agao Social e Cultural
de Parauapebas e a Fundagao do Meio Ambiente de Parauapebas,sao

diretamente vinculadas ao Prefeito,

CAPITULO 1II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGCA68
SECKO T

DO CONSELHO DA PARTICIPAGXO COMUNITARIA

Art, 22 -~ O Conselho de Participagao Comunitdria tem
por objetivos:
I - Contribuir para o levantamento e debate

dos problemas municipais;

II ~ opinar sobre a distribuicao de recursos du

rante a elaboragao da proposta orgamentdria municipal ;
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IIT - colaborar com as atividades de integragao e

avaliagao dos programss de trabalho do Governo,

§ 12 - 0 Conselho de Participagao Comunitdria se

rd formado pelos seguintes membros:

a) o Prefeito, que serd o Presidente;
b) o Vice~Prefeito;

e) 04
d) o1
e) 01
f) 01

g) 01

h) 01
i) 01

vereadores;
Representante de cada associagao de bairro;
Representante de cada Igreja;

Representante de cada Sindicato de Traba
lhadores Urbanos;

Representante de cada Sindicato de Traba
lhadores Ruraisj

Representante da Associag@o Comercialj
Representante da Cia, Vale do Rio Doce.

§ 22 - As reuniBes do Conmselho de Participagae Co

munitdria, serao secretariadas pelo Coordenador de Planejamento

Municipale.

SEGXO IT
DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 32 - O Gabinete do Prefeito tem por objetivos :

I - assistir o Chefe do Poder Executive nas suas

relagdes polftico-administrativas com a Camara Municipal, a PO

pulacao e os drgaos e entidades publicas e privadas;

Prefeitos

II - preparar e expedir a correspondéncia do
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III ~ executar as atividades de comunicagao social v

e relagoes publicas da Prefeitura;

IV - administrar aé atividades de guarda municipal®

atribufidas a2 Prefeitura;

V - desempenhar outras atividades afins,

Pardgrafo Unico ~ O Gabinete do Prefeito  dispord

de uma unidade de apoio as tarefas administrativas,.

SEGXO III
DA PROCURADORTA GERAL
Art, 42 - A Procuradoria Geral tem por objetivos ¢

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses do Munig¢ipio;
I - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e
aos drgaos da Prefeitura; :

IIT - preparar projetos de lei, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridieca;

IV - orientar inquéritos administrativos e outros
processos dessa naturezaj

V - promover a cobranga judicial da Dfvida Ativa
do Municfpio ou de gquaisquer outras nzo liquidadas nos prazos ;

VI - manter atualizada a coletanea das leis munici
pais bem como federais e estaduais de interesse do Municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins,
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SECXO IV
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art, 52 - A Coordenadoria de Planejamento tem por
objetivos:

I - coordénar, em colaboragao com oS demais Srgﬁoa

da Prefeitura, o levantamento dos problemas do munieipio e o

equacionamento de solugoes;

II - elaborar estudos e projetos de desenvolvimento
e de captagao de recursos;

III - promover a elaboragao do Flano de Agao do Go
verno e dos planos de investimentoe plurianual, em colaboracgao
com a Secretaria de Financas;

IV - manter o cadastro fundidrio e de informagbes '
téenicas sobre o Municipio, para fins de planejamento;
V - promover a racionalizagao e informatizacae no
que for pertinente aos serviges municipais;
VI - manter o sistema de controle e informagao so
bre o andamento dos planos do Governo;

VII - executar as atividades relativas a orgamentos,
compras e aquisigOes de materiais, observando os critérios lici
tatdrios;

VIII"~ desempenhar outras atividades afins;:

Pardgrafo Unico - A Coordenadoria de Planejamento
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao

Coordenador:

I - Servigo de Estudos e Projetos

II - Servigo de Orgamento



Prefeitura Municipal de Parauapebas

IIT - Servigo de Organizagao e Processamento de
Dados}

IV - Servigo de Compras.

SECX0 V
DA SECRETARIA DE ATMINISTRAGXO

Art, 62 ~ A Secretaria de Administragao tem por ob

jetivos:

I - executar as atividades relativas ao recruta
mento, & selegao, ao treinamento, ao controle funcional, aos
exames de saudde dos servidores e a0s demais assuntos visando &

administragao de recursos humanos da Prefeitura;

II - executar as atividades relativas & padroniza

¢ao, guarda, distribuicao e controle de material;
III - executar as atividades de tombamento,registro,

inventdrio, protecaoc e conservagao dos bens mdveis e imdveis;

IV - receber, distribuir e controlar o andamento e
arquivamento dos processos e documentos;

V - realizar as tarefas relativas a manutengao e
zeladoria, interna e externas, dos prédios ocupados pelas repar
tigOes da Prefeiturs;

VI - desempenhar outras atividades afins,

k Pardgrafo Unico - A Secretaria de Administragao °*
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
Secretdrio @

I - Servigo de Recursos Humanos;

IT ~ Servigo de Apoio Complementar;
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III - Servigo de Almoxarifado e Patrimdnio;

IV - Servigo de Comunicagbes e Arquivo,

SECX0 VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art, 72 - A Secretaria de Finangas tem por objetivos:

I - assessorar o Prefeito na formulagao e execugao

da polftica tributdria e financeira do Municfpio;
IT - empenhar previamente as despesas e fornecer
em dia os dados para o controle orgamentdrio;
III - cadastrar as fontes de receitas de competéncia
do Municipio;
IV - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e
outras receitas do Municipio;

V - executar as atividades de recebimento, ragamen
to, guarda movimentagao dos dinheiros e outros valores da
Prefeitura ou sob sua responsabilidade;

VI - fazer o registro e controle contdbeis da ad
ministragao,financeira, orgamentdria e patrimonial; ,

VII - exercer as atividades de fiscalizag@o e toma
da de contas dos drgaos da administracéo que tenham de movimen'
tar valores;

VIII -~ desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Financas compre

ende as seguintes unidades diretamente subordinasdas a0 Secre

tdrios _““~H\\

I - Servico de Tributos Imobilidrios;

IT - Servigo de ISS e Receitas Diversas;
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IIT - Servigo de Contabilidade;
IV - Servigo de Tesouraria;
V - Servigo de Divida Ativa,

SECX0 VII
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Art, 8¢ - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos tem por objetivos:

I - executar as atividades relativas & constru
¢cao e conservacao de obras e servigos pdblicos municipais;
IT - detalhar projetos de pequenas obras e res
pectivos orgamentos;
III - executar obras de construcao, pavimentagao
e conservagao de vias urbanas e rurais;
IV - fiscalizar as obras publicas contratadas °*
pela Prefeitura;
V - exercer a fiscalizag@o urbanistica: de acor
do como plano diretor da cidade e dos demais micleos urbanos ;
VI ~ expedir licenciamento para obras e ativi
dades particulares{ de acordo com as normas vigentes no muni
cipio sobre urbanismo e meio ambiente;
VII - prestar os servigos relativos a limpeza pd
blica, & coleta de:lixo domiciliar e limpeza de galerias;
VIII - administrar os cemitérios do municipio;
IX - organizar o transito urbano em colaboragao
com os drgaos do Estado;
X - administrar os servigos de transporte e ma
quindrios;
XI - manter as pragas pdblicas e dreas verdes

da cidade, em articulacfo com a Secretaria de Pomento Econdmico;
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XII - fiscalizar os servigos pdblicos ou de wutili
dade pﬁblica; concedidos ou permitidos pelo Governo Municipalj

XIITI - desempenhar outras atividades afins,

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Obras e Ser

vigos Urbanos, compreende as seguintes unidades diretamente su

bordinadas a0 Secretdrio

=
i

Servigo de Obras PUblicas;
II - Servigo de Fiscalizacgao Urbanistica;
IIT - Servico de Limpeza Publicas

IV - Servigo de Oficina e Transportes.

SEQXO VIII
DA SRCRETARIA DE POMENTO ECONOMICO

Art, 92 - A Secretaria de Fomento Econdomico tem por

objetivos @

I - formular e execubtar og programas municipais
de incentivo ao desenvolvimento econdémico especialmente do
setor agro-industrialj

II - promover estudos de potencial economico do
territdrio do municipio e indicar meios e tecnologias visando'
seu aproveitamento racional;

IIT - prestar assisténcia tecnoldgica com vistas &
organizac¢ao de pequenas empresas, cooperativas e outras formas
de associacgOes para a producgao;

IV - promover programas de assisténcia téenica as
atividades agropecudrias em colaboragao com 6rgéos do Estado

e da Unizo;
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V - produzir e incentivar sementeiras para ativi
dades agrfcolas, o reflorestamento rural e a arborizacao urba
na.

Pardgrafo Unico -~ A Secretaria de Fomento Econdmico
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao

Secretdrio:

I - Servigo de Fomento Agricola;
II - Servigo de Fomento 3 Pecudria;
III - Servigo de Fomento & pequena Ypresas

IV - Servigo de Abastecimento,

SECX0 IX
DA SECRETARTA DE EDUCAGXO

Art, 10 - A Seecretaria de Educagao, tem por objetivos:

I - elaborar e executar o plano Municipal de Edu
cagdo para o pré-primdrio e 12 Grau em consonancia com as nor
mas baixadas pela Unizo e pelo Estado;

IT -~ manter a rede escolar do Municipio,garantindo
plano especifico para as zonas rurais;

III - executar programas em convénio com o Estade
no sentido de aumentar a eficdeia dos recursos pdblicos desting
dos & educagao; :

IV - prestar assisténcia aos educandos visande a
sadde e o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

V - desenvolver programas de orientagao educaeig
nal e supervisao pedagdgica, de treinamento e recuperacgao do
professorado nas diversas especialidades, visando aprimorar a

gqualidade de ensino;
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VI - desenvolver programas de ensino supletivo desting
dos a alfabetizagao ou treinamento profissional;
VII - organizar e manter bibliotecas escolares; compati
veis com a realidade localj
VIIX - fiscalizar a aplicagao de recursos transferidos !
pelo governo municipal a entidades ou associagdes comunitdrias '
com finalidades educacionais;
IX - organizar e executar o programa de merenda escolar;

X - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Educagao compre
ende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao  Seeretd
rio:

I - Servigo de Orientacao Educacional;

II - Servigo de Orientagao Pedagdgica 3

ITI - Servigo de Educagao em dreas rurais;

IV - Servigo de Merenda Escolar;

V - Servigo de Treinamento de Pessoal

VI ~ Servigo de Administragdo Geralj;
VII - Servigo de Apoio Complementar,

SEQXO0 X
DA SECRETARTA DE SAUDE E AQXO SOCIAL

Art, 11 ~ A Secretaria de Sadde e Ac¢2o Social, tem ¢

por objetivos:
I - desenvolver programass de assisténcia médieca *
primdria e de sadde piblica, em coordenagao com as entidades es

taduais e federais competentes;
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IT - executar programas de assisténcia e educacao
médico-odontoldgica aos alunos da rede escolar;

III - realizar campanhas de vacinagao e educagdo sa
nitdaria;

IV - exercer fiscalizagao sanitdria permanente dos
estabelecimentos comerciais, insdustriais e de servigos em colg
boragao com os drgaos competentes do Estado e da Uniao;

V - organizar e manter postos de atendimento a sa
ddes

VI ~ administrar o Servigo Municipal de agua o
esgotos;

VII - elaborar, em colaboracgao com as demais secretag
rias, programas e projetos de melhoria das condigbes de vida '
da polugao urbana e rural;

VIII - promover a organizagao de associagbes comuni
tdrias e sua participa¢fo nos programas de desenvolvimento e
promogao social

IX - desenvolver projetos de ajuda e assisténcia a

eriangas e adolescentes e aos segmentos carentes da populacao

-y

X - promover a integrag¢ao cultural dos diversos
grupos de migrantes que formam a populagao do Municfpio;
XI -~ administrar equipamentos publicos destinades a
atividades desportivas, culturais e de lazer;
XII - exercer a fiscalizagao substantiva sobre a g
plicagao de recursos municipais transferidos a outras entidades
para fins de sadde e bem estar;

XIIT - desempenhar outras atividades afins,

§ 19~ A Secretaria de Savde e Agao Social passard a
denominar-se “Secretaria de Sadde", a partir da data da insta

lagao da Fundacao de Agao Social e Cultural de Parauapebas,
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§ 2¢ -~ A Secretaria de Sadde e Agao Social,compre

ende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao Secreg

tdrio @
I - Servigo de Sadde;
II -~ Servigo de fgua e Bsgotos;
IIT - Servigo de Agao Social,
SEGEO XI

DA SECRETARIA DE TERRAS PATRIMONIAIS

Art, 12 -~ A Secretaria de Terras Patrimoniais tem por
objetivos:

I - realizar edlculos de taxas de ocupagao do
solo e emiss@io de documentos para foros e laudémios dos terre
nos aforados do Municipio;

II - identificar as dreas vendidas, aforadas, ar
rendadas, ocupadas ilegalmente e as de dominio pdblico;

III - planejar e estudar, juntamente com a  Coor
denacao Geral de Planejamento a definigao das dreas que podem
gser aforadas e as Que devem~ser reservadas para uso especial '
ou comum do povo, bem como manter o cadastro fundidrio para
fins de regularizagao de terras;

IV - analisar e responder a pedidos de loteamento
com o INCRA e o GETAT, o levantamento de dreas onde hd con
flitos de terra;

V - executar outras atividades correlatadas que'
lhe forem destinadas;

VI ~ registrar, catalogar e informar os processos

de aforamento e doagao de terras do Muniecipio;
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VII - catalogar e incorporar ao Patrimdnio Muniei
pal, as terras compradas, desapropriadas, restitufdas ou ad
quiridas a qualquer titule pelo Municipio;

VIIT - acompanhar e analisar as decisbes relativas
a conflitos de uso e posse da terra;

IX - realizar pesquisas, avaliar e calcular con
juntamente com o departamento de Cadastro Téenico Municipal da
Coordenacao Geral de Planejamento o prego das terras, segundo'
os pontos de localizacgao e demais fatores;

X - manter atualizada a escrituragao dos afora
mentos concedidos e suas respectivas transferencias, em livro
ou outros registros;

XI - levantar e manter atualizada a relacao dos
proprietdrios de terras e respectivas dreas de propriedade do
Munieipio}

XIT - manter permanente intercambio de informacdes
com o Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca respectiva
vigsando levantar a documentacao de terras de propriedade do
Municipio;

XIII - executar outras atividades correlatadas que
lhe forem determinadas.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Terras Patri
moniais compreende as seguintes unidades subordinadas ao Se

cretdrio:
I - Servigo de Demarcagfos

II - Servigo de Titulagao,



Prefeitura Municipal de Parauapebas

SEQXO XII
DAS AIMINISTRACDES REGIONATS

Art, 13 ~ As AdministracGes Regionais, localizadas °

nos povoados mais habitados do Municipio, tem por objetives

I - representar a Prefeitura, executando ou fa
zendo executar as leis, posturas e atos, de acordo com as ing
trugoes recebidas do Prefeito;

IT -~ arrecadar tributos e rendas municipais,dentro

dos limites de sua jurisdigao, de acordo com a delegagao que re

ceber;
III - superintender a construgao e conservagao de

obras publicas, estradas e caminhos municipais sob a orientagso

téenica, controle e fiscalizag¢ao dos respectivos d6rgaos muni

cipais;

IV - executar os servigos piblicos dos povoados;

V - coordenar as atividades locais exescutadas re

los diferentes drgaocs da Prefeitura, bem como os servigos rela

cionados com o fomento rural do Muniefpio.

Pardgrafo Unico - As administragGes Regionais, ai

retamente subordinadas ao Prefeito s30¢:

I - Administracao de fgua Azul;
II - Administragao de Cedere I ;
IIT -~ Administragao ‘de Cedere II;
IV ~ Administragao de Cedere IIT;

V - Administraglo de Sossego.

SEQXO0 XIII
DAS ASSESSORIAS DO EXECUTIVO

(JY

{
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Art, 14 - As Assessorias do Executivo tem por objeti
vos, respeitadas as atribuigOes individuais de cada assessor e
com a responsabilidade final do Prefeito :

I - planejar, orientar e controlar os servicos de
unidades superiores da Administragdo Municipal, dotando-as dos
recursos materiais e humanos necessdrios para exercer sua ad
ministragae, a fim de alcangar os objetivos e resultados pre
vistos;

IT -~ estabelecer as normas de servigos e os proce
dimentos de agao, reencaminhando e determinando as rotinas de
trabalho e as formas de execugao, a fim de obter a melhor pro
dutividade dos recursos disponiveis;

ITI - promover a articulacio das diversas unidades
a seu cargo com os setores interessados, baseando-se em infor
macOes, programas de trabalho, pareceres e reunides, a fim de
integrd-los e obter o maior rendimento das atividades da - ad
ministragao publica;

IV — fazer cumprir as decisOes tomadas em assuntos
de sua competéncia legal ou regimental, baixando instrugoes de
servigo, expedifido ordens e controlando o cumprimento  dos mes
mos, a fim de possibilitar a plena realizac¢io dos objetivos !
previstos;

V - propor a autoridade, solugOes para assuntos
que escapam a Sua grea de competéncia, elaborando pareceres ,
formulando consultas e apresenﬁando sugestdes, a fim de contri
buir para a resolugao de guestdes dependentes de Héliberacao *
superior;

VI - elaborar relatdérios, expondo ¢ andamento dos'
trabalhos e apresentando sugestdes, se for o caso, a fim de



Prefeitura Municipal de Parauapebas

informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem
respeito & unidade sob sua responsabilidade;

VII - participar, sempre que assim determinado, da
elaboragao de convenio e outras formas de cooperagao com a
organizagao interessadaj

VIII - representar o Municipio em reunides ou con'
gressos nacionais e internacionais, se designados

IX - executar outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

Pardgrafo Unico - As Assessorias do Executivo com

preendem as seguintes:

I - Assessoria Parlamentar;

ITI - Assessoria de Comérecio
ITI - Assessoria de Mineracao
IV - Assessoria de Comunicaqﬁo;

CAPITULO III
DOS ORGXOS DE ADMINISTRACXO INDIRETA

SECXO I
DA FUNDAGXO DE ACXO SOCIAL. E CULTURAL
DE PARAUAPEBAS

Art, 15 - Fica o Prefeito autorizado a criar a Fun
dagao de Agao Social e Cultural de Parauapebas, com o objetive
de elaborar e executar 0s programas municipais de desenvolvi
mento comunitdrio, promogao e assisténcia soecialj incentivar o
desenvolvimento cultural do Municipio e empreender eventos cul

turais e desportivos de interesse da populagao.



Prefeitura Municipal de Parauapebas

§ 12 - Constituem patrimonio da Fundagao de Agao
Social e Cultural de Parauapebas:

I - bens de qualquer genero a serem definidos em
lei espeeifica na data de sua implantacaos
II - as dotagOes inseridas no orgamento anual do
Municipio;
TTT - as doa¢Oes que receber de pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - o resultado das operagbes Que realizar,

§ 22 -~ A Fundagao de Agao Social e Cultural de Pa

rauapebas, terd seu presidente, pessoa indicada pelo Prefeito,

7§ 392 -~ O Chefe do Poder Executivo, promoverd 0
processamento dos documentos constitutives da Mundagzo no prazo

de 90 (noventa) dias a contar da data da vigencia desta lei,

SEQXO II
DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DE PARAUAPEBAS

Art, 16 - Fica o Prefeito autorizado a criar a Fun
dagao do Meio Ambiente de Parauapebas, com o objetivo de promo
ver estudos, projetos e criagao de tecnologias relativas ao
meio ambiente de interesse do Municipio; elaborar e executar °*
programas de preservacao e aproveitamento dos recursos natura
is e pretar assessoria ao Municfpio nos assuntos pertinentes &

ecologia.

§ 12 ~ Constituem patrimdnio da Mundagio do Meio
imbiente de Parauapebas: '
I - bens de qualquer género, a serem definidos

em lei especifica, na data de sua implantacao;
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IT - as dotagbes inseridas no orgamento do Muniefpio;
IIT -~ os recursos que lhe forem transferidos por enti
dades pUblicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IV - as doagOes que receber;

V - 0o resultado das operacOes gque realizar.

§ 22 - O Chefe do Poder Executivo, promover{ o proces
samento dos documentos constitutivos da Pundacao no prazo de 90

(noventa) dias a contar da data da vigéncia desta Lei.

Art. 17 - Constargo da Estrutura Administrativa do Mu
nicipio de Parauvapebas, a t{tulo de competéncia comum com a Uniao

e Estado, a Defesa Civil e a Junta de Servigo Militars

Pardgrafo Unico - Estard vinculada ao Prefeito e
criada em lei prdpria - a Guarda Municipal - que terd como obje

tivos a preservagao e conservagao do Patrimdnio Pdblice.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACZO DA  ESTRUTURA

Art, 18 - A Bstrutura Administrativa prevista nesta
Lei serd implantada gradativamente, a medida que haja necessidade

dos servigos e disponibilidade de recursos,

Art, 19 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a com
plementar a estmtura bdsica constante da presente Lei, criande
unidades subordinadas aos Servigos, quande isso for considerado

essencial & operacac dosS mesmos,
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§ 1¢ - As unidades subordinadas aocs servicos podem
ser calassificadas como Segbes e Setores, de acordo com o volu

me de trabalho que lhe for atribufdo,

§ 20 - 0 Servigo de Agao Social, da Secretaria de
Sadde e Agao Social serd extinto na data em que entrar em fun
cionamento a Fundagao de Agao Social e Cultural de Parauape

bas,

Art, 20 - Visando a operar 0s servigos e programas da
Prefeitura na fase inicial e a compatibilizar suas receitas e
despesas, o quadro de pessoal do Executivo fica constitufde des

T - Yargos em Comiss3o, os constantes do Anexo I ;

IT - “npregos Permanentes especificados no Anexo II;

i

IIT - Etnpregos Permanentes Especiais, constantes do
Anexo ITI;
; IV - Professores da drea educacional, constantes no
Anexo IV,
Pardgrafo Unico - O quadro de remuneragao do pessoal,
bem como o gquadro demonstrative de mimero de cargos, constaraof

respectivamente nos Anexos V e VI,

Art, 21 - Os cargos em comissao serao providos da se

guinte forma:

I - o Chefe de Gabinete, os Procuradores, o Coor

denador de Plane jamento, os Secretdrios Municipais, os Assesso

res do Prefeito e os Administradores Regionais serao nomeados

e exonerados livremente pelo Prefeito, bem como a Secretdria *

do Gabinete,
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Art, 22 -~ Os empregos permanentes constantes do Anexo
II, bem como oS empregos permanentes especiais, do Anexo 1Xes se
rao provides mediante contratos por tempo determinado nos termos
do Arte 37, inciso IX da Constituigao Federal, bem como  artigo
443 e seu § 12 da CLT até que se adote uma polftica de pes

sopl para a Prefeiturae.

§ 12 - A lei municipal dispord os casos de contrata
cao por tempo determinado da Administragio Pdblica, convénios e

acordos.

§ 22 - 0 quadro de Professores, transitdério, sofrerd
alteragoes apds o Censo Educacional a ser realizado na Municipa
lidade,

§ 32 - Os empregos permanentes especiais sao criados
para atender aos convenios pré-estabelecidos com a Prefeitura
Municipal e, seus saldrios, obedecerao aos critérios da parte

conveniada,

Art, 23 - As funglGes de chefia e encargos szo 0s gue

forem criados na forma do Art. 19, desta Lei,

§ 12 - Os servidores que exercem funcoes de chefia
e encargos, perceberac gratificagao a ser fixada por ato do

Poder Executivo,

§ 2¢ - A fungao gratificada, constituird uma vanta
gem transitdria que serd suprimida se o servidor for exonerado
da funcaoe.

§ 32 - 0s servidores que perceberem gratificacio por

fungao, nao perceberao remuneracao por servigos extraordindrios.,
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Art. 24 - Todo aumento real de saldrios deverd previ

amente ser aprovado pela Camara Municipal.

§ 12 - A remuneragao do pessoal da drea da Edu
cagao ndo excederd ao limite de 50% do orgamento destinado &

Secretaria de Educacgaoe

§ 2¢ -~ Fica o Chefe do Poder Executivo Munici

pal, autorizado a promover os reajustes salariais do ;funciogﬂh

lismo obedecidos, auando vidveis, os critérios|dos fndices go

vernamentais atinentes ao caso, respeitado a disponibilidade °

orgamentdria da Prefeitura.

Art, 25 - O Prefeito baixard, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicagao desta Lei, o Regimento Interno dos

érgaos da Prefeitura,

Art, 26 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigOes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Parauape
bas, aos 15 (quinze) dias do més de junho de mil novecentos e
oitenta e nove (1989),




