«Guadalupe

Lei Complementar n° 548/2021.

Dispde sobre a criacdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER E DA
DIVERSIDADE SEXUAL - SMMDS,
acrescentando  dispositivos a Lei n°
546/2021 de 07 de abril de 2021 e d& outras
providéncias.

Na qualidade de Prefeita Municipal de Guadalupe no uso das atribui¢cdes que me
sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo Fica criada no Municipio de Guadalupe a SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER E DA DIVERSIDADE SEXUAL (SMMDS), sendo este o 6rgdo
incumbido de orientar, apoiar, coordenar, acompanhar e executar politicas publicas para
mulheres e populagdo de léshicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, queer,
intersexuais, assexuais e outros grupos e variacdes de sexualidade e género (LGBTQIA+)
no ambito do Municipio de Guadalupe.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Sexual
(SMMDS), seré exercida pelo respectivo Secretario(a) Municipal, que sera nomeado pelo
Prefeito(a) Municipal e desempenharé as fungoes tipicas definidas no caput, deste artigo,
e terd a seguinte estrutura:

. A Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade de
Sexual (SMMDS) sera exercida pelo Assessor(a) de Gabinete que terd a funcéo
de coordenar o funcionamento do gabinete do Secretério(a) dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo 6rgdo no caput deste artigo.

Il. A Coordenacdo Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, tem como
finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes,
implementando programas e projetos teméticos nas areas de educagdo, cultura,
lazer, esportes, saude, que considerem as mulheres em sua diversidade, visando a
promocdo da igualdade de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou
em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais;

Ill. A Coordenacdo Municipal de Politicas Publicas para as diversidades sexual tem
como finalidade assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes,
programas e projetos voltados para as diversidades na formulacdo de politicas que
promovam a igualdade racial e apoio a liberdade de orientacdo sexual, visando a
promocdo da igualdade de género, e dos direitos de forma direta ou em parceria
com organismos governamentais e ndo governamentais;



IV. Coordenacdo de Acles Tematicas de inclusdo tem como finalidade assessorar a
diferentes 6rgdos do governo Municipal programas dirigidos a mulher e as
diversidades de género em assuntos do seu interesse que envolvam saude,
seguranca, emprego, saldrio, moradia, edgcagdo, agricultura, comunicagao,
participacdo politica e outros, elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacdes

e levantamentos relativos ao tema:

V.  Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia tem a fungdo de propor politicas de
enfrentamento & violéncia contra as mulheres e as diversidades de género, com
vistas a prevencdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos aos que
estiverem em situacdo de violéncia:

Art. 20 Os recursos necessarios para a instalagdo e funcionamento da Secretaria
Municipal da Mulher e da Diversidade Sexual serdo providos pela Prefeitura Municipal
de Guadalupe mediante remanejamento de dotacGes na forma autorizada na Lei do
Orcamento Anual para o exercicio de 2021.

Art. 30Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guadalupe aos dezenove dias do més de maio
de dois mil e vinte e um.

Prefeita Municipal

Sancionada, Publicada e Registrada, a presente Lei, em dezenove de maio de dois
mil e vinte e um.

Secretario e Gestdo
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE REMUNERACAO

Secretario(a) Municipal da Mulher e da Diversidade Sexual 1 R$ 5.000,00
Assessor(a) de Gabinete 1 R$ 1.100,00
Coordenador(a) Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres 1 R$ 1.100,00
Coorglenador(a) Municipal de Politicas Publicas para as diversidades 1 R$ 1.100,00
de Género

Coordenador(a) de Ac¢bes Tematicas de incluséo 1 R$ 1.100,00
Coordenador(a) de Enfrentamento a Violéncia 1 R$ 1.100,00



