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LEI N° 2499, de 26 de abril de 2006.

Institui o Programa AGENTE JOVEM DE
DESENVOVIMENTO SOCIAL E HUMANO no
Municipio de itabirito e da outras providéncias.

- O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano no ambito do Municipio de Itabirito, que passa a ser regido pelas
disposicdes previstas nesta lei.

. Art. 2° - O Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano tem como objetivo geral promover agdes que possibilitem aos jovens a
socializacao, auto-estima e a vivéncia de grupalidade, ressaltando as
potencialidades individuais na integragdo familia/comunidade, buscando ainda
habilité-los a desenvolver um projeto pessoal de vida e amda a sua insergao na
comunidade. -

Art. 3° - O Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano tem como objetivos especificos:

I- Fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem superar-se,
preparar-se para atuar de modo cooperativo e contribuir para transformacéao da
propria comunidade em que esta inserido;

‘{l- Resgatar vinculos comunitarios, familiares e sociais;

HI- Executar atividades educativas no ambito da sexualidade;

V- Estimular a formacdo de habitos de saude, higiene, educacdo ambiental e
comportamental;

V- Estimular a pesquisa e a documentagao da cultura lidica tradicional como

. contribuicéo para o patriménio da cultura municipal,

VI- Proporcionar atividades em equipe que promovam relacionamento com limites
impostos pelas regras, esperar a vez, competir e cooperar;

Vil- Utilizar a atuagdo do agente jovem para elevar o nivel de informagdo a
populacao, quanto a situacdo da saude publica, principalmente nos aspectos de
consumo de drogas, violéncia doméstica, alimentacdo, prevencao de doencas,
sexualidade, gravidez na adolescéncia, AIDS e DST e ainda educagao
ambiental.

VIiI- Proporcionar formagéo na area da inclusao digital visando que os mesmos se
tornem multiplicadores de informacdo e de formacdo para criangas da mesma
comunidade da faixa etaria de 7 a 14 anos.
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Art. 4° - Poderao participar do programa, jovens na faixa etaria de 15

(quinze), 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos, residentes no Municipio de Itabirito,
nas seguintes situacoes:

I- que prioritariamente, estejam fora da escola, como forma de inclusao a partir do
projeto;

ll- que participem ou tenham parhmpado de outros programas sociais;

Hi- que estejam em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

IV-que sejam egressos ou que estejam sob medida protetiva ou sécio educativa;

V- oriundos de Programas de Atendimento & Exploragdo Sexual Comercial de
menores; -

VI-que sejam de familia referenciada pelo CRAS — Casa da Familia.

Paragrafo Primeiro - Dez por cento das vagas do Programa sdo
necessariamente destinadas a adolescentes portadores de algum tipo de deficiéncia.

Paragrafo Segundo - Nenhum jovem que tenha idade superior a 17
anos 11 meses e 29 dias podera continuar no Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano.

Art. 5° - Os jovens que participarem do Programa receberao do
Municipio uma bolsa mensal, correspondente a 30% (trinta por cento) do salario
minimo nacional vigente, durante o periodo em que os mesmos participarem do
programa.

Paragrafo Primeiro - Os beneficiarios que, no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data da disponibilizagdo do pagamento
da bolsa, nao reclamarem o respectivo valor, perderdo qualquer direito a recebé-lo,
sendo seu montante utilizado na concessdo de bolsas a novos participantes do
programa. :

Paragrafo Segundo - Nas hipoteses de 6bito do beneficiario, ou de
sua mternagao em unidade médica por problemas de sadde poderao ser pagos os
beneficios pecuniarios devidos em razao de atividades ja desenvolvidas, desde que
o proprio beneficiario, seu representante legal ou procurador devidamente
constituido assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados do término do prazo estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 6°- Para receber a bolsa, € preciso:

I- que o jovem esteja regularmente cadastrado;
ll- que o jovem participe, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
aulas na escola e das atividades previstas no Programa.
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Art. 7° - O Programa consistira na preparagdo e capacitacdo dos
jovens para atuarem como apoio nas areas de salde, esporte, cultura, justica,
turismo, meio ambiente e inclusao digital.

Paragrafo Primeiro - O espaco fisico de referéncia para o Programa
sera na Casa da Familia — CRAS.

Paragrafo Segundo - Os agentes jovens atuardo em toda area
urbana do Municipio de Itabirito e ainda nas comunidades rurais onde for
necessario, dentro do processo de atuacdo e conforme o plano de trabalho
elaborado apos a capacitagéo, através das seguintes agées:

I- Visitas domiciliares e mobilizagao comunitaria;

ll- Palestras e oficinas nas escolas, assocuagoes comunitarias e postos de satde;

lll- Curso de computagdo nos varios modulos e atuagdo como monitores de
informatica para criangas de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos.

Paragrafo Terceiro - O Programa sera composto por até quatro
turmas, com no maximo 25 alunos cada uma, cabendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social designar o orientador social responsavel pelo Programa.

Art. 8° - Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o
apoio de outros orgdos da Prefeitura Municipal de Itabirito, desenvolver a
capacitacao dos agentes jovens, como montar equipe de coordenacao e avaliagao
das atividades desenvolvidas no ambito do Programa, bem como estabelecer
normas e procedimentos para a sua zmplementagao controle, acompanhamento e
fiscalizagao.

Paragrafo Unico - O acompanhamento e a avaliacio das atividades
dar-se-3o de forma sistematizada, trimestralmente, através dos relatérios da equipe
de coordenacdo e acompanhamento das atividades nas visitas técnicas na
comunidade, em conjunto com os agentes jovens.

Art. 9°- O cadastramento dos jovens interessados em participar do
programa sera feito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social na Casa da
Familia - CRAS, mediante o preenchimento de ficha cadastral prépria e
apresentacdo de documentos que comprovem a residéncia no municipio, idade,
escolaridade e os demais requisitos exigidos no art. 4° da presente lei.

Paragrafo Unica, = A realizacdo do cadastro ndo garante
automaticamente a participagcdo no programa, que dependera das vagas oferecidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10 - O processo de sele¢do se dara, Unica e exclusivamente,
entre os cadastrados no programa e devera obedecer aos critérios estabelecndos no
Artigo 4" desta Lei.
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Art. 10 - O processo de selegdo se dara, Unica e exclusivamente,
entre os cadastrados no programa e devera obedecer aos crltenos estabelecidos no
Artigo 4° desta Lei. :

Art. 11- O Poder Publico Municipal podera estabelecer parcerias com
o Governo Federal, Governo Estadual, Poder Judiciario, Conselho Tutelar,
Associacdes Comunitarias, Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e
Bancos Oficiais, para a implementagao do Programa ora criado.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o Governo Federal destinar recursos
para o co-financiamento deste programa, as Bolsas serdo recebidas unificadamente
aos demais programas do Governo Federal, por meio do Cartao Bolsa Familia.

Art. 12 — Fica o Chefe do Executivo Mumclpal autorizado a abrir um
‘Crédito Adicional Especial ac Orgamento Vigente, no valor de R$ 39.000,00 (Trinta e
nove mil reais), destinado a criar a seguinte dotagéo orcamentaria:

08.244.0026 2.248 —'Manutengéo Divisdo Protecao Social
33900800 — Outros Beneficios Assistenciais

Art. 13 — Para fazer face a abertura do Crédito Adicional Especial, nos
termos do Art. 43, Paragrafo Primeiro Inciso 1l da Lei Federal 4.320/64, fica o Chefe
do Executivo Municipal autorizado a anular parcialmente a segumte dotagao do
or¢camento vigente:

08.244.0026 2.244 — Manutencao Prog. Beneficios Eventuais
33904800 — Outros Aux. Financ. Pessoas Fisicas

Art. 14 - Esta lei entra em wgor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de itabirito, 26 de abril de 2006.

Waldir Silva Salvadof de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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1 - Apresentacao: ‘ _ ¥

O Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano
€ a implantacéo do conceito de protagonismo juvenil onde os jovens na faixa
etaria de 15,16 e 17 anos, receberdo preparacio e capacitacao durante um

_curso especifico e a partir de metodologias adequadas para exercerem sua
cidadania, atuando no apoio as areas de saude, esporte, cultura, justica,
turismo e meio ambiente.

O Programa parte também da filosofia de que se deve trataiz o}
joveni nao meramente como vitima, mas como sujeito das acdes que
busquem um desenvolvimento comunitario integrado.

: Mediante a perspectiva do “protagonista jovem” Itabirito busca
nesta, uma alternativa de atividades com uma parcela marginalizada de seus
jovens, uma vez que nao existe politica publica nem instituigao ﬁlahtrépica
que esteja atuando no formato do “Programa do Governo Federal — Agente
Jovem” com estes.

O Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano
tera como espago fisico de referéncia a Casa da Familia? da regional Padre
Adelmo, que sera um local privilegiado para o acompanhamento das familias
e segmentos em situac@o de vulnerabilidade social, oferecendo-lhes o apoio
necessario a superacéao de suas dificuldades e constituindo-se como a “porta
de entrada” para a rede socioassistencial bélsicq local, promovendo sua
orga.ﬁiza(;éo e potencializando suas agoes. .

O Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano
especificamente atuara na area de meio ambiente por entendermos que esta,
perpassa por varias politicas publicas com saude, esporte, cidadania, nas
suas acgoes educativas, preventivas'e curativas elevando assim a qualidade
de vida dos nossos municipes.
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L; — Justificativa:

O jovem, como segmento especifico da sociedade, possui
caracteristicas comportamentais peculiares, podendo ser importante agente
de evolugé'o, sendo -portanto, dever da sociedade e do podt'ar publico
reconhecer, harmonizar e incorporar o jovem como eclemento ativo de
desenvolvimento.

Considerando que o Brasil tem hoje uma populagéo de cerca 32
milhoes de jovens, entre 15 a 24 anos. A quarta parte desta populacéo €
oriunda de familias com renda per capita abaixo de meio salario minimo; ou
seja, abaixo da linha da pobreza conforme a LOAS.

Os problemas vividos por estes jovens € seus familiareé tem
provocado consequiéncias sérias, principalmente relativo a violéncia. ‘

Itabirito ndo esta fora dessa realidade, através do diagnoéstico
realizado por esta administracio municipal no bairro Padre Adelmo,
constatamos que em 180 (cento e oitenta) familias entrevistadas possuem 92
jovens ﬁq faixa etaria de 15 a 18 anos conforme resuli:ado da coleta de dados

abaixo:

Av. Queiroz Jdnior, 635, Centro
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' Composicido Familiar
Bairro Padre Adelmo
Ano de 2005
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Verificamos o diagnostico com um olhar das politicas publicas
sociais, este € visivel a necessidade de intervencdo nas areas da infancia e
juventude, geracao de 7renda/ trabalho, habitacdo e saude. Contudo, se
refere a juventude, destacamos a necessidade de intervirmos com acoes que
trabalhem as relacbes sociais e expectativa de vida.

Mediante este quadroi o] “Progi‘ama _ Agente Jovem de

Desenvolvimento Social ¢ Humano de Itabirito” vem suprir parcela da

&

demanda apresentada, referente as agées com a juventude Itabiritense.
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3 — Objetivo Geral:

f

Promover acoes que possibilitem aos jovens a socializacdo, auto-
estima e a vivéncia de grupalidade, ressaltando as potencialidades
individuais nha integracdo familia/comunidade, habilitar-se a desenvolver um
projeto pessoal de vida e ainda a sua inser¢ao na comunidade buscando a
reversdo de indicadores sociais problematicos detectados para elevar a

qualidade de vida da populacao.

4 — Objetivos Esi)eciﬁcos:

\

I- Fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem superar—sé,
preparar-se para atuar de modo cooperativo e contribuir para
transformacéo da propria comunidade em qﬁe esta inserido;

ll- Resgatar vinculos comunitarios, familiares e sociais;

lll- Executar atividades educativas no ambito da sexualidade;

IV- Estimular a fonnégﬁo de habitos de saude, higiene, educacido ambiental €
comportamental;

V- Estimular a pesquisa e a documentagéd da cultura ludica tradicional
como contribuicao para o patriménio da cultura municipal;

VI- Proporcionar atividades em equipe que promovam relacionamento com
limites impostos pelas regi‘as, esperar a vez, competir € cooperar;

VIl-  Utilizar do momento de atuacdo para elevar’ o nivel de informacdo a
populacdo quanto a situagdo da saude publica principalmente nos
aspectos de consumo de drogas, violéncia doméstica, alimentacao,

prevencao de doencas, sexualidade, gravidez na adolescéncia, AIDS e DST

>

e ainda educacgdao ambiental.
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VIll-  Proporcionar formacdo na area da inclusdo digital visando que os

mesmos se tornem multiplicadores de informacdo e de formacao para

criancas da mesma comunidade da faixa etaria de 7 a 14 anos.

S5 - Cronograma de Acio;

5.1 — Metas Qualitativas:

A ) Os Agentes Jovens que serio formados em Itabirito, teréo/ sua
especialidade na area de Meio Ambiente e da incluséo digital, uma vez que o
municipio esta no processo de levar a populagio as questoes de preservagao
e conscientizacdo do meio ambiente e da rhultiplicag:éo das criancas de 7 a

14 anos para a inclusao digital.:

* Fazer com que o meio ambiente seja' reconhecido como um direito de
cidadania e, portanto, expressao de qualidade de vida; ‘

e Contribuir para mobilizacdo comunitaria para implantagéo. do processo
de Coleta Seletiva e da Reciclagem de Lixo.

e Ser multlpllcador de informagao e capacitacéo digital para o pubhco ja

definido neste projeto.

B ) Da atuacao dos Ageﬁtes Jovens na comunidade.
A Os Agentes Jovens atuardo em toda area urbana do municipio

de Itabirito e ainda nas comunidades rurais que possuem PSF, através de:

- Visitas domiciliares;

- Palestras e Oficinas nas escolas, associagées comunitarias e postos de
saude. :

- Curso de computacao nos varios modulos e transformacdo deste
aprendizado como monitor de criangas de 7 a 14 anos.
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5.2 — Metas Quantitativas:

e 25 jovens Ide ambos os sexos na faixa etaria de‘15, 16607 ands em
situacao de risco pessoal e social do municipio de Itabirito.

¢ Todas as familias dos jovens envolvidos no projeto.

e Para o curso de computacio serdo 05 turmas com 05 alunos e destes

serdao transformados em monitores de turmas com 10 alunos da faixa

etéria de 07 a 14 anos.

6 — Planilha Orcamentaria:

A ) Pagamento das Bolsas dos 25 agentes jovens: sendo 30% do Salario
Minimo vigente = R$ 2.250,00 (mensal);

B ) Pagamento do Orientador Social: R$ 425,00 (mensal com encargos);

Custo total até dezembro de 2005: R$ 10.700,00 sendo 2.675,00 més.
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7= I\’arceriasi Eﬁvolvidas:

e Governo Federal (SEAS, Ministério da Saude, I/\/Iinisté;"io do Esporte e
Turismo, Ministério da Cultura e Ministério do Meio Ambiente);

* Recurso Flnancelro /Coordenacao Geral.

e Prefeitura Municipal de Itabirito (Secretar1a Mun1c1paj de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal de Satude
¢ Secretaria Mun1c1pal de Me1o Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel);
*Recurso Humanos, onenta(;ao tematica, coordenacao Iocal espaco fisico
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Casa da Fa}!nilla;

e Associacoes Comunitarias;

*Divulgacao.
e Conselho 'I‘utelar;
° Poder Judiciario.

° Calxa Economlca Federal

8 — Resultado Eperado

e Resgatar nos jovens o seu “Sujeito de Ac¢ao”, buscando assim a melhoria
no seu rélacionamento interpessoal (familia /comunidade) e a formagao de
sua cidadania; ;

o Elevar os inciicadores sociais do municipio.

* Que sejam multiplicadores de informacéao e formagao.
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9 — Acompanhamento é Avaliacio:

Este se dard de forma sistematizada, trimestralmente através
dos relatérios da equipe de coordenacdo e acompanhamento nas visitas
técnicas na comunidade junto dos Agentes Jovens.

Vale ressaltar que, esta etapa deve, como as outras do programa, considerar
a realidade e as necessidades locais, a participacdo popular e o carater
dinémico da proposta. :

O resultado das avaliagées ndo deve ser considerado como um
dado exclusivamente técnico, mas sim como uma informacao de interesse de
todos (gestores, profissionais, agentes jovens e populacéo). Por isso devem
ser desenvolvidas formas de divulgacao e discusséo dos dados obtidos neste
processo.

Os instrumentos utilizados para acompanhamento e avaliacao
devem ser capazes de aferir:

- Alteragéo no comportamento/habitos dos Agentes Jovens;
e Satisfacdo da populacao pelos servicos prestadds;
e Atuacao profissional (equipe técnica); .

¢ Impacto nos Indicadores Sociais.

Itabirito/ MG, abril de 2006

-

Denise de Cassia Cunha
'Assistelnte Social - CRESS 3526

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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