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Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 45724952/0001-98

LEI Ne g30/91

Dispoe sobre o estatuto dos servidores '

publicos do punicinio de Turiuba(sp),

APARECIDO CARDDSE, Prefeite do Municipio

de Turiuba’ Fstado de S30 Paulg, usando’

das atribuicoes que ihe s3a conferidas =

pof Lel, etc,..

Faz Saber, que a Camara Municipal de Tu-
riwba aproyou e ele sanciona e promulgal

a sequinte Leis

TITULD I
Capftulg GniCO

Das disposigaes preliminares

Artigo 12,~ 0 regime jurfdico dos servi=-
dores do municfpio de Turiuba, bam como, de suas autarguias @ =
Fuﬁdagaes’ é o ESTHTUT&RID, institufdo por esta lei,

Artigo 28,~ Para 45 efeitos desta lei, =
servidores sso funcionarios 1eqgalmente lnuestidos em cargos DG -
blicos de provimento efetivo ou em comisszo,

Artigo 39, Eargo publico e n ceonjunto !
de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura organi
zacional gue devem ser Cometidas ao Funciunérjo

Paragrafo Unico - 0Us carqos Dunllcos -
acessiveis a todos S brasileircs que preencham oS requisitos lg
gals, serac criados por l1ei, com dencminacaan nTfopria e vencimento
pagos pelos cofres Dﬁblicas, para provimento em carater efetivo '

oy em comissao.

Artigo 4%,- Os cargos publicos sao de car

reira e em Comissao,

4
Artigo 52.= C,rreira e o conjunto de clas

4
Sgs Oa mMesma natureza de trabalbo, escalcnadas sequndo g nivel de

complexidade & o grau de resgonsabilirdads,

frtiqo 692,- As atribuicoes e respensabili

dades pertinentes a cada Class

m
"1

e serac descritas em regulamento, -
Land - ~ »
incluindn entre nutras as gequintes indiracoes: denominagao, Ca=

f!jg(,, ('_jf’gC[l(,,dU ulﬂtf’tlba,.......
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crigdo sintetica, exemplos tipicos de tarefas, qualificasgZo finima
para o exercicio do cargo e, guando for o casoc, requisito legal ogu
especial.,

§ 1® - Respeitada essa regulamentagao, aos fun=
cionarios da mesma carreira podem ser cometidas es stribuigoes de
suas diferentes classes,

§ 22 _ £ vedado atribuir ac funcionario encsr~'
gos ou servigos diversos dos de sua carreira ou cargo.

Artigo 7¢,- E vedada a vinculacZo ou equiparas’
¢2o de gualquer natureza pars efeito de remuneragso do pessoal do
servigo ptiblico municipal.

Paragrafe Unice - Havera igualdede de denomina-
gao dos cargos equivalentes s paridede de vencimsntos e vantagens'
entre os funciondrios da Prefeitura s da Cémara Municipal,

Artigo BR,~ Quadre e o conjunto de cargos de !
carreira e em comisszo integrantes da estrutura dos orgaocs dos po-
deres do munic{pio, das autarquias e das fundagBes pdblicas municl
pais,

Artige 99,- £ proibido o exsrcicic gratuito de
cargos pGblicos.

T{TULO 11

Das disposigoes gerais

capfTuLo I

Da Investidura, do Exercicio e da Vacancia dos

Cargos Piblicaos

SECAD I

Do Pravimento

Artigo 10.- S#o requisitos pare o ingresso no
servige péblica:

I - a nacionalidade brasileira;

I1 - o gozo das direitos politicos;

m

111 - a guitag3o com as obrigagOes militares
eleitorais; o

IV - o nfvel de escolaridade exigido para o !
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito (18} anos;

[ S
VI -~ a boa salde fisica e mental,
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§ 12 - As atribuigoes do targo pudem_justifi;:?m
outros requisitos estabelecidos em lei. ‘

§ 20 . As pessoas portadoras de deficisncia &
assegurada o direitoc de se inscrever em concurso publico para pro=-
vimento de cargo, cujas atribuigbes sejam compat{veis com a defici
encia de que Sao portedoras, para as quais serzo reservadas part;
das vagas oferecidas em concursae, num percentusl fixado em Lei,

Artigo 11.- Ds cargos piblicos ser3o providos !
pors

I =~ nomeag3o;

I1 -~ promogao;

I11- transferenciaj

1V - reintegracao;

V - reversao e}

VI -~ aproveitamento,.

Parégrafo Unico - © provimento dos carqgos pﬁbli
cos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder
do dirigente de autarquia ou de fundagZo plblica.

’

Artigo 12.- A nomeagzo para cargo que deva ser'
provido em carater efetivo, depende ds préuia habilitagZo em con-
curso plblico de provas, ou des provas e titulos, respeitada a or-'
dem de classificacaoc dos candidatos sprovados e vedadas quaisguer'
vantagens entre os concorrentes,

parégrafo Unico - Os cergos de provimento em
comissdac siao de livre nomeagBo e exoneracgao.

Artigo 13,- O limite maximo de idade devera, pa
ra fins de inscrigfo no concurse, ser inferior 2 idede do Funcinné
ric para aposentar~se.

Artigo 14.~- Encerradess as inscrigobes, legalmen-
te ﬁracassadas para O Cconcurso a investidura em qualguer cargo, hao
se abrir8o novas inscrigOes antes da realizag@o do concurso.

Artigo 15.- Os concursos serao julgeuos por co-

missBo em que pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo '
publico municipal.
Artige 16.- O prazo de validade dos caoncursos '
serd fixado no respective edital, até o maximo de dois (02) anaos.
Artigo 17.- 0 coneurso devera estar hemologado'
pale autoridade competente am noventa {(90) dias, ccntados do térmg

no das proveas,
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SECKD 11

Do Estégia Probatario

Artigo 1B.~ O funcionaric nomeado em carater
sfetivo, fica sujeito ac estagio probatdric de dois (02) anos de
emsrcicio ininterrupto, em gue serzo apurados os seqguintes requi=-
sitos:

I - eficiencia;

I1 « idoneidede moral;

111 - aptidao;

IV - disciplina;

v -~ asciduidade e}

Vl - dedicag¥3c ao serviga,.

§ 12 - Os chefes de sstor ou servigo, em gus
sirvam funcionarios sujeitos ac estégic probatério, quatra (04) !
meses antes do término deste, deverac informar, reservadamente, '
ao 6rgao de pessoal competents, sobre o preenchimente dos requisi
tos previstes neste artigo.

§ 2¢ ~ Em seguida, o setor de pesscal formu-
lara parecer aescrito opinandoc sobre o merecimento do estégia pro-
batorio em relagio a cadz um dos requisitas, concluindo a favor '
ou contra a confirmagaa do funcionério,

§ 30 - Desse parecer, se contrarioc 8 confir-
mac®o, serd dada vista ao sstagiaric, pslo prazo de dez (10) dies,

§ 49 - Julnado o parecer e a defasa, a auto-
ridade competente decretara a exoneragfo do funcionaria, se enten
der aconselhavel; ou, © confirmara se e decisao forfavoravel a !
permanéncia do funcionario.

Artigo 19,~ A apuragf®o dos requisitos de que
trata o artigo anterior devera processar-se de modo que a exonera
¢30 do funcionario possa ser feita antes de findo o estagio praba
torio.

Paragrafo Unico - Findo o estagia prabatdrio

. L d . r 4
com ou sem pronunciamenta, o funcionario se tornara estavel.

SECKO I1I

Da Promogso Horizontal e Verticel
SUBSECAC I

Da Promogao Horizontal

Artigo 20.~- PromogBa horizantal € a passagem

L: Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP =
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mediante processo especial de avaliagZo do Funciondrio para o pae

&S

drao de vencimento imediatamente superior équale em gue se encon=-
& »
tra dentro da mesma referancia.

Artigo 21,.,- O processo especizl de ®&valiacao '
sera instaurade no mes de dezembro de cada ano, devendo ser con-'
cluido nc mesmo més e seus efeitos vigerao a partir do primeiro !
(12) dia do meés de janeiro do ano seguinte.

Artigo 22,- Ser3o promovidoz os funcionarios !
que zlcangarem cinguenta (50) pontos nc processo especial de ava=
liagdo.,

Artigo 23,- Os funcionarios nao promovidos em
um {01} ano por nzo alcangerem o nimero de pontcs exigidos no ar-
tigo anterior, poderzo soma-los com ©3 do ano seguinte, para fim
de promogac.

Artigo 24,- Quando a soma de pontos for superi
or ao numero exigido para a promagzo, o saldo nZc sera concideras
da para qualqusr efeito, comegando-se nove contagem para outra !
promagao,

Rztigo 25.~ Pera efeitos de promogza, os pon='
tos ser3a atribufdos da seguinte forma:

1 - deg (10) pontos pare os funcionirios gue
contarem com um (01) anc de efetivo exsrcicio;

11 - de zerc {0) a dez {10) pontos para os !

funcionériaos pela assiduidade e pontualidade;

11T - de zero (0) a dez (10) pontos pela efici
encia;

IV - de zero {(0) a dez (10) pgntos pela jnici
ativaj; _

V - ds zera (0) a dez (10) ponteos pela dedi-

cagSo ao servigo pdtlico e disciplina.

Paragrafo Unico - N3o poderzo ser promavidos '
ges funcicnariocs que nao contarem com um (01) anc de efetivo exer-
c{cio no cargo e nem serac aveliados enguanto nzo contarem com es
se tempo ou mais de servigo, ou, da Ultime promogio,

Artigo 26.- Todo funcionarid sera promovido pe
lo menos uma {(01) vez a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio
NG Cargo, Caso nao consiga 2 soma de pontos necessarios a promo="'

(&0, COmMO compensagao ac extinto adicional por tempo de servigo.
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SUBSECEO 11

Da Promog3o Vertical

Artige 27.- Promogao vertical & z pzssagem me
diante processc seletivo especial do funcionario, pars a clesse °
imediatamente superior Equele em que se ancoentra dentro da respec-
tiva carreira.

Artigo 28.- A promogdo vertical obedecers sos
criterios de antiguidade e merecimento, zlternedamente.

Paragrafo Unico - Havenda fus@o de classes pa
ra os efeitos deste artigo, sera considerado o exercicio na classe
anterior.

Artigo 29:— 0 merecimento é adquirido na clas
58

§ 19 ~ NSo podera ser promovido por merecimep
to o funcionario que, na classe em promogao, tiver sofrido qualquer
das penalidades previstas neste estatuto.

§ 29 -~ 0 merecimento apurar-se-a em pontos, a.
valiados em escela de gero {(0) a dez (10) pontos, para cada um dos
seguintes fatores:

I ~ assiduidade e pontualidade;

11 - eficiéncia;

11T - dedicagdc ao servigo;

IV .~ disciplina;

' - iniciativa,

§ 39,- S0 serfo considerados para efeitos de
promogac por merecimento, ©s funcionarios que obtiverem o minimo !
de trinta e cince (35) pontos, na soma dos fatores enumsrados nes-
te artigo.

§ 42 . Quando ocorrer empate na apuragao do
merecimento dos funcienarios, ser%o levados em consideragao, suces
sivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

1 - titulo e comprovaegac de conclus3o eu !
fnequéncia em cursos, ceminarios ou simpositos, desde qus relacio-

nados com a funcio exercida;

Il -~ assidyidade e pontualid%de;

111 - namerc de dependentes;

1V - mzior tempo de seérvigo publico munici-’
pal;

v - maior tempo de servigo pliblico.

L\
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Artigo 30- A antiquidade seréd determinsda pelo
tempo de efetivo exercicio na classe,

§ 12 - Sera contados em dias o tempo de efeti-
vo exergicio na classe para apuragac de antiguidade.

§ 22 . Para efditos de apurac?o de antiguidade
ser& considerado o periodo de afastamentc, desde que remunerado;
; § 32 - 0 funcionario reintegrado ne cargo fara
jus as promagBes cabiveis por antiguidsde, como se n3o tivesse in-
terrompido o exercicio;

§ 42 - Quendo ocorrer smpate na apuragic da an
tiquidade, terzo prafaréncia os funcionarios gue zpreseptarem 8e
seguintes requisitos, pels o}dem:

I - maior tempo de servigo pdblico municipel
11 =~ maior tempo de servigo publico;

111 - meior narero de dependentes;

IV - malor idede.

Artigo 31~ As ppomogdes verticals poderZc ser
raalizadas anualmente, desde que verificada a existenciz de cargos
vagaos.,

Paragrsfe Unico- 0 processo das promogies ver-
ticais devera ser instaurado e concluldo no primeiro (1) semestre
do ano e seus efeitos viger3o a partir do primeiro (12) dia do mes
de julho,

Artigo 32- Pzrz todos os efeitos, sera conside
rado promovido © funcionario que falecer sem gue tenha sido decre-
tada, no preazo legal, z promogac a gue teria direito, guer por me-
recimente, gquer por antiguidade,

Artigo 33~ NZo podera ser provovido o ?uncioné
rio nos seguintes casos:

I - guando nZo tenha o intersticio de sete-!
cantas e trinta (730) dias de efetivc gxercicio ininterrupto na °
classe, na data de instauragao do processc das promogOes verticais
salvo se inexistir outro funcionaric que preencha ests exig%ncia;

11 - enguanto em estagio ppobatério;

IIT - se sstiver suspenso dfsciplinarmente, em
virtude de decis3o administrativa.

Paragrafo Unico=- Ao funcionaric afastzdo para’

trater de interesse particulsr, somente se esbonsrzo as vantagens !

"
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decorrentes da promogac vertical a partir da data de reassuncac,

Artigo 34~ 0 funcionario suspenso preventiva-'
menta, poderé gar promovide, mas a promogZo sera tornada sem afei
tc se sobrevier a procedenciz da penalidade apglicsada.

Artiga 35- O perfodo em gue o funcionirio es-
tiver suspenso n3c sera computado para efeito de promnggo e, a
aplicagdo dessa penalidade interrompe o curso do intersticic m
nimo previste no artigo 33, I, dests estatutc.

Pedoy
1

Artigo 36~ S0 por antiguida:de poderé Ser pro-
movido o funcionaria afastado pars exercicio do mandata eletivo,

Artigo 37~ Os direitos e vantzgens gue decor-'
rem da promogac vertical serao contados a partir da data previste
no paragrafo Gnico do artigo 31 deste estatuto.

Artigo 38~ Sera anulada e praomogao feita inde-
vidamente, & assim opcorrendo, sera promovido quem de direito,

§ 12 -~ U0 funcionario indevidamente promavido '
n3c ficara cbrigado a restituigEo do gue msis houver percebido, !
gsalvo se comprovado dolo ou mé-fé de sua parte.

§ 2¢ - 0 funcionario a quem cabiz a promog3o '
serd ent3o promovido, fazende jus as diferengas de vencimentos a
que tiver direite, desde a data prevista no parégrafo Gnico do
artigo 31 deste astatuto.

Artigo 39~ ¢ facultativo ao funcionério DTOVQO=
car a abertura do competente processo de promogso, guando nao for
instauracdo no prazo previsto neste estetuto.

Artigo 40~ Compete aoc departamento de pessoal’
processar as promogoes cujas narmas, respeitadas as prescrigGes '
deste estatuto, poderac saer estabelecidas em regulamento, tanto '

para as promogoes hgerizontais como para as verticais.

SECKD 1V

DA TRANSFERENCIA

Artige 41~ C funciondrio podera ser transferie
do de um para outro cargo de provimento efetivo,

§ 12 . A transferéncia dar-se-a:

I - a pedido do funcienérie, atendida a con-
veniencia do servigo e os requisitos neccssarios ao pravimento do
Carso;

11 - "ex-officio’, no interesse de administra

v/

S Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP =



09
Prefeitura Municipal de Turiunba

C.G.C. 45724952/0001-36

v

administraqéb, observadas as condig®ss do inciso antetrior,

§ 22 - A transferéncia de funcionérics equiva
le a nomesag3o, dependendo sua efstivas3c da observancia dos requi
sitos desta lei.

Artigo 42- A transferéncia de gque trata o §
*12 do artigo anterior, far-se-a sempre para cargo de igual venci
menta, &, sOmente sera concedide zo funcionério gque contar no mi-

nimo com um {01) anc de efetivo exercicio, devendo cbedeccr as see
guintes condigbes:

I - se for a pedids =0 podera ssr feita pa-

ra a vaga a ser provida por merecimentg;

11 - n3o podera excedar de um terco (1/3) de

cada classe;

111 - sd padera efetivar-se no meés seguinte '

ao da promog3a,

SECRO v

DA REINTIGRACKD

Artigo 43- A reintegrago que decorrera de de
cisto administraztiva, ou, judicial passada em julgado, € o rein- '
gresso do funcionério no service publico, com ressarciamsnto das
vantagens atinentes ac cargo.

Artigo 44~ A reintegragZo administrativa, que
devera ser pleiteada em pedido ds revisao, sera feites no cargo an-
teriormente ocupado pelo reintegrando e, se este houver sido trang
formado cu extinte, no cargo resultante ou cguivalente da transfor
magZo ou extingzo; se impossiuel estas providencias, o reintegran-
do ficard em disponibilidade,

Paragrafo Unico - A reintegrag8c administrati-
va s6 sera possivel gquando o cargo anteriormentes ocupado pelo rein
tegrandc estiver vado ou em outro de igual natureza ou equivalente
também vago, vedada a exoneracao do ocupante do cargo objeto de re
integrag8ao,

Artigo 45~ A reintegragZo decorrente de deci-
sZo judicial sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este ho
ver sido transformedo, nho cargo resultante da transformagao &, se
extinto, em cargo de vencim:nta e fungbes equivalentes, ztendides 2
habilitagazo profissional,

. - ' 4.
Paragrafo Unico - N30 sendo possivel atender'

[\
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- . - * - I3 - L -
o disposto neste ertigo, ficars o reintegrado em disponibilidade,

X

Artigo 46~ 0 funciondric gque estiver ocupado’
o cargo objeto de reintegragie sera cxonerado, Cu, S2 ocupava ou=
tro cargo no guadro de pesscal, a este sers reconduzidc, sem di-
reito @ indenizacao.

SECRD VI

DA REVERS?Q

Artigo 47- Revers3c € e ato pelo qual o apo-!

seritado reingressa no servico plblico e pedido ou "ex-officio®.

§ 12 - YreversBo "ex-officic" sera feite quan
do insubsistentes as razBes que determinaram a aposentadoris por
invalidez. )

§ 22 . N3o podera reverter » stividade o apo-
sentado gque tiver completsdo sessenta (80) znos de idade, ou que
tenha trinte & cinco (35) anos de servico completcg, incluindo o
tempec de inatividade,

§ 32 - A reversio sO podera sfetivar-se guan-
do, em inspegao médica, ficar comprovads a plena capacidade para'
o exercicio do Carga.

§ 49 - Se o laudo médico nzo for favoréuel,pg
dera ser procedida nova inspeg3o de salde, para o mesmo fim, de=-'

corridos no minimo noventa {90) dies.

§ 52 - Sera tornzda sem efeito 2 revers3o "ex
officio” e cassada a aposentadoria do funcionarioc gque reverter e
nfc tomar posse ou nae entrar em exercicio dentro do prazc legal.

Artigo 48 A revers3oc far-se-a, de preferen-'
cim ne mesmo cargo anteriormente ocupado ou em cutro cargo compa=
tivel com o padrao de vencimento, respeitada a habilitagao prafis
slonzl.

Paragrafo Unico - A revers@o a pedido, que se
r5 feita a criterio de sutoridade competente, dependera também da

existencia de cargo vago, que deva ser provido per merecimento.

secXo VIl

DO APROVEITAMENTD

Artigo 49~ Aproveitamsnto & o reingressc  no
servigo pdblico do funcioniric em disponibilidade.

§ 12 - O aproveitanmento dependeri de comprova

- s ~ ” .
;30 de capacidadse fisica & mental, mediante inspegzo medica.

S
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~ . ’ .
§ 22 . 0 gproveitamento far_se-a a pedido ou

§

ex=of ficio", respeitads sempre a habilitag3o profissional,

§ 20 - Prgyada em exame médico 8 jncapacida=
de definitiva' sera decretads a aposentadaria dg funcioenario no =
cargo em gque foi posto em disponibilidade,

Artigo 50~ 5@, dentro do prazo 19981, o fune
cionario n3o tomar posse gy NAo entrar em exercicio do cargo em
que houyver sido aproveitado, sera tornado sem efeito ¢ apfoveitae
ménto & cassada a disponiblidade, com perda de todos os dirsitos'
e vantagens de sua anterior 5ituag50’ reéssalvados 0s 3805 de doe
enca comprovada em inspegdo pedica,

Artigo 51« Havendo mais de& ym concorrente a
mesma vaga tera preferéncis o de maior tempo de disponibilidade,
gy MO Caso de empate' o de pmaior tempo de servigo pUblico,

Capftulo II

Das Mutagoes funcionais

Segao 1

Da Substituicgao

Artigo 52« Havera substituiczo ny impedipene
to do ocupante do cargo de diregao ou chefia  de provimento efeti
vo gt em comissaa,

§ 12 - Somente havera substituicio remunera-
da para ps cargos de direcao oy chefia, pas auséncias superiores’
a sete (07) dias consecutivgs,

§ 22 - Ng més de dezembro de cada ano, sera’
nrganizada pelos chefes de seruigo, a Telacao de substitutos para
o ano sequinte, a qual sera aprovada e baixada por portaria da ay
tcridade competente,

Artigo S3- 0 substituto, enquanto perdurar a
substituiggo’ perceberé o vencimento do cargo em que tiver clacssi

ficado g substitufdo.

SEGRD II
DA READAPTACHO

. ~ ’ .

Artigo 54. Readaptagac & a jnvestidur. sm =

i . . L »

Cargo mails Compativel com a capacidade dg funcionario e dependera

cempre de inspeg¢ao medica.
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.
- - o~ ”
Artigo 55- A readaptagao ndo acarretsrasdgiminui’

~

. ~ » . .
tao, nem aumento de vencimento ou remuneragac e sgra feita mediante

traﬂsferémcia'

SECRG III

DA REMDCRO

Artigo S6- A remogdo e o ato pelo qual se proces
sa a mavimentacdo do funcionario que Passa a ter exercicio em outro
Srggo ou unidade administratiVa, preenchendo cargo de leotagao sem =
mgdificar, entretanto, sua situagao funcional,

§ 19- A remog3o far=se-s, a pedido, au "ex=offia

"

cic”, noOs seguintes casos:

I = de um para putro setor oy servico;

IT - de yma para putra unidade do mesmo drgzo -
administrativao.

§ 204 A Temgocao so podera sey feita respeitada a
lotagza de cada 6rqgo ou unidade administrativa,

§ 39~ Para efeito de remoqga’ o funcionario nao
Doderé recebear atrihuiqaes estranhas as especificacdas 3 sua classe,

SECAD TV

DA LOTAGAD

Artigo 57- Entende-se pnor lotagao o nimero de -
funcignsrios de carge de carrgira  gue devem ter inicio em cada se.
tor ou servigo,

Artigo 58~ 0 chefe do setor pu servige em que =
for lotado o funcignario & a autoridade Competente para dar-lhe exer
cicio,

CAPITULDG ITI

DA POSSE £ DO EXERCICIO

SECRD I

DA PQOSSE

Artigo 59= Ppsse é o ato gue jnveste o cidadao'=
em cargo pﬁblico.

Artigo 60« A posse verificer_se=a mediante assi.
natura pels autoridade competente e pelo Funciqnério, de ym termo =
em que este se compromete a éumDrir bem e fielmente ss atribuicoes’
g responsabilidades do cargo,

Iy
S

Artigo 61=- fc condotenters para dar posses
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I =~ a autoridade da regarticZo onde o fpnciané\
ric estiver sendo smpossado; i

11 ~ o= chefes de servigo.

Artigo 62- A autoridade que der posse, devera '
verificar, sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as
exigencias lsgais para a investidura na carga,

Artigo 63~ A posse devera verificar-se dentro '
de trintz (30) dias, contados da dsta da publicagZo do zto de pro-
vimento do cargo,

§ 1°- E£sse prazo podaré ser prorrogado por mais
30 {trinta} dias, por solicitacBo escrits do interessaco e median-
te ato fundamentado da auto}idade competente.

§ 20. 0 termo inicial de posse para funcionzria
em férias ou licenciszdo, exceto no casa ds licenga para tratsr de
interesse particular, seraz o ds data em que voltar 2o servigo,

§ 39~ Se a posse nzo se der dentro do prazo, S8
r2 tornade sem efeito o ato de provimento,

Artigo 64- O funcionario nomesdo para cargo cu-
jo provimento dependa de filanga, nZc. podera entrar em exercicio !
sem prévia satisfacio dessa exigencia.

§ 12~ Sera sempre exigida fianga de funcionario
que tenhe dinheiro e ou material pdblico sob sus guarda e responsa
bilidadej;

§ 20~ A fianga poderé ser prestada em:

1 - dinheiro;

I1 =~ titulos da dfvidz plblica;

I11 - apblices de sseguro de fidelidade funcia-'
nal, emitidas por instituto oficial ou empresa legalmente autorizsa
da ej

IV = carta de fianga,

§ 2e. NZo poderé ser autorizadeo o levantamento'
da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 492~ 0 responsdvel por alcance ou desvio de
material nao ficara isento da acgac administeativa e criminal que
couber, ainda gue o valor ds. fianga seja aupefior ao prejuizo veri
ficado.

SECHD II

00 EXERCICIO

I
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Artigo 65- 0 sxercicio é o ato pele gual. o fun
cionaric assume as etribuigGOes e responsabilidades do cargo,

§ 12 - 0 infcio, a interrupco e o reinfcio do
exercicio serfo registrados no asssntamento individusl do funcioné
rioc.

§ 2¢ - 0 infcio do exercicio e as alteragBes !
que acorrerem serzo comunidadas ao Arg3o competente, pelo chefe do
setor cu servigo em gue estiver latado o funcicnaria.

§ 32 - U exercicio deve ser dado mlo chefe do
cetor ou servigo psre o qual for designado ¢ funcionario.,

Artigo 66- 0 exercicio tersd infcio no prazo de
trinta (30) dias, contaios:

1 « da deta da publicagzo do atao, ne caso de

L

reintegrageo;

1l - da data da posse, nos demals casos.

§ 1¢ - 0 funcionario transferidc ou removido,'
guando legalmsnte afastedo, tera o prazo contado a partir do térmi
na do impedimento.

§ 29 - Ds prazes deste artigc poderzo ser pro-
ragades por mais trinte {30) diss, a requerimento do intsrsssado,

Artigo 67- 0 funcionario devera ter exercicio'
noc setor em cuja lotagdc houver clzaro.

Artigo 68~ Nenhum funcionario podera ter exer=
em setor diferente daguele em que estiver lotado, salvo nos
s expressamente previstos neste estatuto,

Artigo 69- Ao entrer em exercicio, o funcicna-
rio apresentard aoc setor competents os elementos necessarios ao
assentamento individual,

Artigo 704 0 funcionario que n3o entrar em
exercicio dentro do prazo estabelecido neste =statuto, sera esxone-
rado do cargo.

capfTuLD 1V

DCS AFASTAMEMTOS

Artigo 71- O afastamento do funcioniric de seu

. , _
setor para ter exercicio em outro, por gualquer' motivo, so se ver}
ficaré nos casos previstos necte estatuto,

Artigo 72- S6 em czsos excepcionais e de com-'

= y - - »
provada necessidade, podera ser concedido ao funcionario do municé

pic, afastamento para servir, cor JU 2B erecjulzo de vencimentos ,
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perante 0rg3os federais ou estaduais.

Artigo 73- O funcionario nBo podera ausentar- '
se do munic{pio, para estudo ou missZo especisl, sem autorizagao da
autoridade competente.

§ 12~ A auseéncia nZo excedera de dois {(02)anos,
finda a misszo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera !
permitido novo afastamento.

§ 20~ 0 prazo previstn na parégrafo anterior pg
dera ser concedio por até quatro {04) anos, se o estudo ou missao '
for no estrangeiro.

§ 32~ €m qualquer dos casos previsto neste arti
go, fica o funcionario abrigado a provar gue se utilizou do afastaw=
mento para o fim a gue fol esutorizado.

Artico 74~ Sera considerado afastado do exsrci-
tio, ate decisio final, passada em julgado, o funcionario:

I ~ preso em flagrants ou, preventivemente;

I1 - pronunciasdo ou condenado por crime inafi-

,r
angavel e;

4

111
recebimento da dendncie.

carfTuLd ¥

SECRD 1

B0 REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 75- A autoridade competente determinari:

denunciado por crime funcianal, dssde o

1 - para a reparticZo, o perfoda de trabalho!
dierio;
11 - para cads fungdo, o nimero de horas diari

de trabalbo =3

o
4]

111 - para uma ou outra, o regime de trabalho !
em turncs consecutivos, guando for aconselhével, indicando o ndmero
certo de horas de trabzlhyg axigfuel [OT MES.

Artigo 74~ Selvo excegoes previstas em lel espe

”

. r s . .
<ialy nenhum Funclonario municipol pedere prestar, sob qualguer fun
) r

damento, meis de quarenta e guetre (44) noras semznais de trabalhae,

Ariigo 77- 0 perfodo de trabclho, nos casos de
comproveds necessidade, poderi ser zntecipede ou prorrogado, pels !
Csutorid de competunts, por indicsg?

sgee do chafs do servigo ou setor,

» 14 . . Lo
Paragrafo Unico - No ceso de antecipagso ou !
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vee OU prorrogagac deste pariodu, o trabalho exttaardinérig sera'
-remuneradc na forma prevista neste estatuto,

Artigo78« No intsresse da administrag2o e me-
diante compensagzo pecuniaria adeguade, a autoridade competente '
podera colocar funcionarios de Regime Especial de Trabalho R.E.T.
ou, no Regime de Dedicagio Exclusivo R,D.E,,

Artigo 79~ Tode funcionério ficard sujeito ag
ponto, gus é o registro pelo qual se Vverifica, diariamsnte, 2 en-
trada 8 saida do funcionario em servico.

§ 12- Mos registros de ponto deverZo ser lanw
cados todos os elementos necessarios a apuragzo de frequénciaj

§ 28~ Para os registros de ponto, poder3c ser
usados meios mecenicaos;

§ 3. Salvo os casos expressamente previstos'
neste estatuto, & vedado dispeasar o funcionario do registro do !
ponta,

SECKD 11

DAS FALTRS AC SERVICO

Artigo BO- Nenhum funcicnarioc podera faltar °
a0 servigo sem causa justificads.

Peragrsfo Unico- Considera-se causa Justifica
da o fate que, por sua netureza e circunstancia, principalmenta °*
relas consequancias no circulo familiar, posea razoavelmente cons
tituir escusa do nzc comparecimento.,

Artigo 81+ 0 funciondrie que faltar ao servi-
o fica obrigado a requerer s justificagac da faltas, por escrito,
a seu chefe imediato, mo primeiro (12) dia em que comparecer ao '
servigo, sob pene de sujeitar-se a todas as consequéncias resul-!
tontes da ausencia.

Artigo 82~ O funcionario perdera:

1 - o vencimento ou remuneragso do dia, quan
do rnZo comparecer ao servigo;

; 11 - 1/3 {uw tergo) do vencimento ou remunera
ig?u diariz, quando compaerecsr ao gervigo dentro da hora seguinte!
Eié mev cads pare o infcio do cxpadiente au quendb dele se retirar !
igdentza da ultima hora.

ﬁ § 1 L Sérepte podorfe ser justificadas doze!

(12) faltgs por ano, no maximo,
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&

§ 292 - Excepcionalmente, esse pumero podera ser
elevado para vinte e quatro (24) faltas anuais, dependendo, ahtre=
tento, sua justificag@o, da prova do motivo glegado & de decisac =
da autoridade competente,

§ 32 . N, casg de faltas sucessivas  justifica-
das gu injustificadas os dias jntercalados domingos, fsriados e =
a eles em que ndo haja expediente serao computados esclusivamente'
para gfeitos de descontos dps vencimgntos qu remuneragao,

Artigo 83. Serac abonadas as faltas, até o méxi
mo de seis (06) nor ano desde que n3oc excedam uma por mes,

Artigo B4 Uacéncia e o estado de um carqo pG -
tlico que nao tem pCupante 6, decorre des

I = exoneracao}

I1 -~ demisszo;
111

Al OMOGa0;

IV - transferéncia;

V . anosentadoria e}

VI - falecimento,

Artigo B5. Exgneracao a a extincao das relagoes
jurfdicas gue unem g Funcionério a0 servico pﬁblico municipal, e,'
dar-SG-ég

I

a pedido ej

11 o "ex—off"iciu", npS seguintes casost

quando se tratar de provimento em Comissao
cu substituicaos

b) -~ quando g funcionario ndo satisfazer as cop
dicGes do estdnio probatorio e}

c) = quando o funcionario ndo tomar posse, oy -
quando n8o entrar em exercicio dentro do prazo 1egal,

§ 12 . Ng curso de }icenga para tratamento de =
saﬁde’ concedida por autoridade competente, g4 fuoion-rio Nac pedea
ré ser exonergdo.

§ 20 _ (O funcionario submotido a nrocesso gdmie=

ittgtoo

. L4 . » -
istrativo somente podewra ger exonerado a pedido, apcs a conclusao

A5 L TeCEEST a8 gUE resnonder & ficar resconhecido como isentc de res
sonsabili fji.t.ffi.
~ - » -
§ 22 - ato excroresasu pfoduzira efeito g pére=

tir de sua publicagao,

Artign B6= A vage georrera na datas
S— Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - BP
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I = do falacimentos ..

IT - imediata aquela em que g funcionario °
completar seteonta (70) arnce de idade;

11T - da publicacaos

a) = da 1ei que criar o cargo e conceder dg
tagc3o para o seu Drouimento, ou, da que detsrminar ests Gltima, -
se 5 cargo jé estiver criado;

b) =~ do ato gue promover transferir apo -
sentar, exonerar ou, demitir,

CARPTTULD VII

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS £ DAS VANTAa

CENS ™

SECRO I

DAS PRERROGATIVAS

SUBSECKD I

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 87~ A apuragac do tempo de servigo sg
ra feita em dias,

§ 12 . Ser3o computados ps dias de efetivp =
exercfcio, a vista do registro de Frequéncia Gu da folha de paga.
mento,

§ 22 - 0 ndmero de dias sera convertido em =
anos, consideradps estes sempre Como de trezentos e sessenta g 2=
cinco (365) dias,

§ 32 . Feita a conversao que trata g, Darégrg
fo anterior os dias restantes, ate cento e oitenta e dpis (182)"
nao serac computadps arredondando-se para uym (01) ano, na aposen
tadoria comDulséria gu por invalidez, quando excederem gsse AUmE =
ro, _

Artigo BB=- Sera considerado de efetivo exera
cicic o afastamento em virtude des

)| - Férias;

IT - casamento, até cito (08) dias,

111 -« lute da ate oito (nB) dias por faleci
mefito da c3hjuqe, naic e filhoss '

Iy ~ luto de ate dpis (02) diss por faleci

monto de soqros, padrs

o
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ves d& provimento em comissag;
VI = convocacao p2r2 g servico militar;
> . o . . # -
VII « juri e putros servigos obrigatorios gor
leis

VIIT=- desempenho de mandato legjslativyo fede=
ral, estadual ou municipal;

IX - licen;a-Dr;mio;

X - licenga a Funcionéria gestante;

XI = licenca gquando acidentado RO gxercicio®
de suas atribuigges qu atacado de doenga profissionalj

XII « miss@o ou estudo noutros pontos do tere
ritorio n2cignhal ou no estranéeiro, quando o afastamento houver sji
dg expressamente autorizado pela autoridede competents;

XIIle licenga=paternidade;

XIV = provas de competigoes esportivas, quana
do o afastamento for autorizado por agutonridade competente g3

XV = quando em viagem a servicgo do municipio.

Artigo B9~ Para ps efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, CQmputar-se_é, integralmentes

I - 0 tempo de servigo publico federal es=
tadual, municipal e pivados

I « o Der{odo de servico ativo nas forgas =
armadss;

IT] « o tempo de servige prestado em gutrar -
quias muynicipais, estaduais e federajs;

IV « o tempe em que p funcianaric esteve em
disponibilidgde e;

V =« o perfodo em que exercer cargo eletivo,

Artigo 90- 3 vedada g a acumU1aQ50 dg tempo -
de servigo prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou =
FunQSEs, ou, em entidades autérquicas ou paraestatais, bem como ,
na atividade privada ou rural,

SUBSEGARD 11

DA ESTABILIDADE

Rrtigo 917 G Fuﬂcionério nomeéado em carater =
«fetiyo gdquire estabjlidads apds decorridos dois (02) anos ge ef e
tivo exercfcio,

§ 1¢ =~ Sem gunoyrso pdbliCO' ningﬁem saré e =
fetivado ou adquiriré estabilidade;
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§ 28~ A estabilidade € inerente ao servigo pi=-

blico, e nZc eo cargo, ressalvado a administrac@o o direito de a-
proveitar o funcionario em cutro cergo de iguel padrZo, de scurdo’
com suas aptidces,

SUBSECXD 111

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 92~ 0 funcionirio estavel podera ser
posto em disponibilideds remunarada:

I =~ no caso previsto no paragrafo Gnice do
artigo 45, deste sststuto;

1T - quindo, tendo adquirido estabilidade, 0
cargo for extinto por leli.

Parégrefo Unico- O funciondrio ficara em dispa
nibilidade sta o seu obrigstdric aproveitamento em cargo equivalen
te,

Artigo 93~ 0 provento da disponibilidade nao !
podera ssr superior a remunsragdo percebida pelo funcicnéario,

Artigo 94- Qualquer altsrac2o do vencimento ou
remunera;Eo nercebidas pelo funcionério em virtude de medida geral
seré extensives ao provento do disponivel, na mesma proporgao,

SuBSECKD 1V

OA APOSENTADORIA

Artigo 95« 0 funcilonério serd apossntado:

I = por invalidez;

11 - compulsoriamente, aos setenta (70) anos !
de idade;

IIl« voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco (35) anos de servigo ,
se homem, &, acs trinta {30) anos, se mulhsr, com proventos inte-"'
grais;

b) - aos trinta {ancs de efetivo exercicio em
fun;Ges de magistério, se professor, e, vinte e cinco {25) anos,
se professora, com proventos integreis;

c) - aos, trinte {30) znos de servico, se homem
s, acs vinte e cinco {25) anes, se mulher, com proventas proporcig
nals g sese tempo dae servigo;

d) aps sessentz e cinco {6%) anos de idade, se

homem, B, aoc sessenta (60) anos de idade, se mdilher, com provens'
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...‘prouentos proporcionais ao tempo ¢e servigo ou o mfnimo consti=
tucional, -

Artigo 96« A jei Doderé estabslecer excegoes ao
disposto no inciso III’ 1e8tras "a", et e"d", doc artigo anterior, =
no caso de exercicio de atividades copsideradas penosas, jnsalubres
ou perigosas,

§ 1%9- A 1ei dismoré sobre g aposentadoria de =
funcianarios Qué exercam Cargos em Comis=ao,

§ 2%« 0 tempo de servico DJDIiCo federal, estaa
dual, municipal g Driuado’ sera compltado inteqralpente para ps -
efeitos de aposentadoria,

§ 39« Para~gs fins do disposto o0 artigo ante =
rior, jnciso III_ g interessado devera protocplar requerimento, de.
vidamente instrufdo.

§ 49« Apés a prOVidéﬂCia do paraqrafo anterior!
o requarimento sera gncaminbado ao departamento de nEssaal para jine-
formag3io e calculo sobre oS proventos que o funcionario Dassaré a
perceber,. uma vez verificada em qual das hipétesss do ipnciso IIl do
artigo 95 daeste estatuto, esta engquadrado 5 {nteressado,

§ so_ Feito iSSO’ sera baixado nela autaridade’
competente decreto que declare aposentadoria do funciunérioe, que =
determine as averbagdes e anotagges necessarias ao departamento de
pessoal, dentre elas’ a transferancia dpo funcionario para a folha =
de inatiuos.

Artigo 97~ O funcionario que se incapacitar pa.
ra g exercicio de Qualquer cargo pﬂblico, sara l1icenciado do cargo'
tom todos s vencimentos, pol DErfudo nao excedente a dois (Z)anos.
Findo essse prazo  se perdurar a incapacidade %kotal, seré ele aposen
tado qualquer gue seja p tempo de servigo possibilitada a reversso
ou readaptagao,

Paragrafo Unico. Ngsse caso, a aposentadoria de
pende de exame medico © sG sera decretada depois de verificada a =
impossiblidade da reversao ou da readaptacgao do funcionario,

Artigo 98. Os proventos da inatividede serao rg
vistos sempre que hauver mndifiqagﬁo neral de verngimento ou remune-
raggo, 8, na mesma Droporqgc dos Funcionérins em atividade,

Artigo 99. 3s proventos da anoasentadoria Hao po
der30 sl Supteriures go vVenciments ou remuneracac e demais venta =
gens percebidas pelo Funcionério.
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N
B ) Artigo 100~ A aposentadoria compulsdria & aue
tomatica.

Paragrafo Uncio- 0 retardamento do decreto que
declarar a aposentadoria compulssria nag impadiré que o funciona-
rio se afaste do exercicio no diz imediato em que atingir a idade
limite.

SECRD 11

DOS DIREITOS E DAS VARTAGENS E£M GERAL

SUBSEERD 1

DAS FERIAS

Artigo 101~ 0 funcionarioc tera dirsito ao gozo
de trinte (30) gias consecutibos de férias por ano, de acordo com
@escala orgenizada e aprovada por portaria da autoridede competen-
te.

§ %2~ 0 funcionario adquirird direito a férias
somente depeis do primeiro anc de exarcicio em cargo publico des-
te munic{pio;

§ 29. NBo terad direiteo a feriss o funcionirio®
gue durante o perfodosquisitivc permenecer em gozo de licenga pa=-
ra tratar de interssse psrticulszr,

§ 30~ £ vedado levar a conta de fériss gual~- °
gquer falta ao servigo.

§ 49~ As férias anuais previstas no Wecaput"
deste artigo, serac remuneradas com 1/3 {um tergo) a meis que o
vencimento normel.,

Artigo 102~ Em casos excepcionais e, a crité-'
rio da autoridade competente, as ferias poderao ser concedidas em
dois (02) pefiodos, n3oc podendo nenhum dos guais ser inferior a
dez (10} dias.

Artigo 103~ Os funcionarios que sejam membros'
de uma mesma famflia ter%o o direito de gozar as férias no mesmo
cerfodo, desde gue isto n3o acarrete prejuizo pzra o servigo pl-'
blico.

Artige 104: £ vedada a acumulagdo de férias ,
exceto por abseclute necessidadg de servigo e pelo méximo de dois!
{(cz) anos,

§ 19~ Sdmente serdoc consideradas como nzo Qo=

3 4 *
zadas, por shsoluta necessidade de servigo, as ferias gue o Funci
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v

vee funNcionario deixar de gozar mediante decis2o escrita da autorji=

dade competente  exarada em processo e publicada na forma da lei ,
f S

dentro do exercicio a que elas correspondam,

§ 29 - Ag férias nao gozadas até 5 promulgs =
gao desta 1ei  de no maximo duas (02)’ poderao ser, s requerimento
do interessadec e a critério da administragdo, contadss em dobro =
para efeitoc de aposantadoria’ ou, gozadas oPortunamente,

Artigo 105 Em caso de exoneracao ou demissaa
do Funcionério. ser.lhe-a paga remuneracag correspondente ao Der{g
do de Ferias tyjo direito tenha adquirido,

Artigo 1lpg=- £ facultado ao funcionaric gozar'
ferias gnde lhe convier, cumpriéﬁo-lhe, entretanto, comunicar por'
escrito, a autoridade competente, seu enderego.

Artigo 1g7- 0 funcignario provido, transferi=-
do ou removido durante as Férias, nao seréa gbrigado a se aprasan =

|Ear antes de termina.-las.
SUBSECAD 11
DAS LICENCAS

4 . 4 . .
Artigo 108- Conceder.se-a, ao funcionario, 1i

cengas
I - para tr-tamento de saﬁde;
11 -~ por motivo de doenca em gessoa da fa =
R
miliaj

IIT - a gestante;

IV - para prestagao do servigo pilitar obri

gatério;

v = por potivo de afastamento de canjuge -

funcionario Ddblico;

Vi - para tratar de jnteresse particulares;

VI - prgmic:

VIII = para desempenho de mandato eletivo e}

IX - paternidade,

Paréqrafo Unico = Para g pcupante de cargo des
prfovimentg em Cﬂmissgo’ nao se deFiriré, nessa qualidade, licenga'
para tratar de ijnteresses particuleres e por mgtivn de abastamento
de canjqu funcionério,

Artigo 109- A licenga gue depender ds exame =

rd » . - >
madico sera Cconcedida pelu prazo indicadc no atestado ou laudo res
pectivo,

Paragrafs Upico~Findc esse prazo, podera haver
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novo exame & a atestado ou laudo médico concluira pela ualta 2o ser
uiﬂa' pela prorrogagzac da licenga ou, pela apasentadgria.

Artigo 110~ Terminada a licenga, o funcionario!
reassumird imediatamente o exercicio, ressalvada o disposto no paré
grafo Gnico do artigo seguinte.

Artigo 111~ A licenga podera ser prorrogada a
pedido ou, "ex-officia",

Paragrafo Unicos 0 pedide deverd ser apresenta=
do com pelc menos cinco (05) dias de antecedsncia ao término do pra
z0 da licenga; se indeferido, contar-se-a como licenga o perfodes !
compreendido entre a data do término e a do canhecimento do despa="'
cho inicial. .

Artigo 112« As licengas concedidas em ate sasw?
senta (60) dias, contados do término da anterior, ser3oc considera='
das em prorrogacgda.

Paragrafo Unico: Para as efeitos deste artigoe ,
somante serio consideradas as licengas da mesms espécie.

Artige 113- 0 funcionarioc .N80 podera permanecer
em licenga por moléstia por prazo superior a dois (02) anos.

Paragrafo Unico: O disposto neste artico nio se
aplica ao funcionario ccupente de cargo de provimento em comissao.

. Artigo 114~ Decorride o prazo estabelecido no !
értigo %ntsricr, o funcionério serd submetidc a exame médico e, ca-
so seje considerado permanzntemente invalido, sera aposentado.

Artigo 115~ As livengas sdmente poderao ser con
cedidas pela autoriddde compestente, sempre com a informagZo do che-
fe do setor ou servigo.

Artigo 116~ O funcionario em gozo de licenga cg
mupicara a autoridade competente, o local onde podera ser encontra-
do.

SUBSECAD 111

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SaUDE

Artigo 117- A licenga pare tratamento de salde!
sere concedida, a pedido ou "ex-officio”, e dependeréa de prévie ins
pegic medica, g

Peragrafo Unice: O funcionario lecendiede para
tratemento de seude nda podera dedicar-se & guelguer outra atividae

de remunerade, sob pena de ter cassada sua licenga.
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Artigo 118~ Sempre que pnsafvel, 0 exame para
concessBo dz licenga para tratamento de salde sera feito por médico
oficial do municf{pio, do Estado ou da UniZo,

§ 1°2. 0 atestado ou laudo médico passado por'
médice au junta médica particular, sé produzird efeitos depcis de
homclogedo por médico oficial do municipie.

§ 20. As licencas superiores a sessenta ({60)
dias deperider@o de novo exame por junta medica,

Artigo 119- O funcionéric que se recusar a
submeter-se a esxame medico sera punide disciplinarmente, podendo '
F ser suspenso por até trinta (30) dias, cessando os efeitos da pena
lidade logo que se verifigue o exame.

Artigo 120~ Consideradc apto, em exame meédico
o funcionario reassumira o exerc{cio, sob pena de serem apurados '
como faltas injustificadas, os dias de ausencia,

Paragrafo Unicé=- No curso de licenca podera o
funcionario requerer o exame medico, caso se julgue em condigdes !
de assumir o exercicio.

Artigo 121- R licenga = funcionarioc atacado °
de tuberculose ativa, alienagac mental, neoplasia meligna, ceguéi-
rs, lepra, paralisia, ou, cardiopatia grave, sera concedida quando
o exame médico nZo concluir pela concessdo imedieta da aposentado-
tia.

Artigo 122- Seréa integral o vencimento ou re-
munéragio do funcionédrie licencieda para tratemento de salde, aci-
dentado em servigo, atecado de doenga profissional ou dsas molésti=~
es indicadas no artigo anterior,

SUBSECKD 1V

DA LICENGA PCR MOTIVO DE OOENGA EM PESSDA DA

FamfLIA

Artigo 123- 0 funcionério podera cbter licen-
ga por motivo de doenga de ascendente, descendents, irmao au canjg
ge nao separado legalmsnte, provando ser indispensavel sua assis -
t3ncia pessoal permanente, n3o podendo esta ser prestada concomi=~'
tantemente com o exercicio do cargo.

*

L4
§ 1le- Provar-se-a a doenca madiente exame me-

dico na forma do artigo 118 desta lei;

. »
§ 2¢- A licenga cde gue trata ecste artige sers

concecida com vencimento integral ate um (01) anc e, excedendo es~-
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.+¢ @888 praza, com dois tergos (2/3) do vencimento.

§ 3. Quando e pessoa da famflia do fumcio-

” L] - »
nario se encontrar em tretamentc fora do munic{plo, permitir-se-a
» - = -
o exsme mediceo por profissionais pertsncentes ao guadro de servi-

dores federais, estaduzis ou municipais da localidade em que aque
le estiver,

sussegko v

DA LICEWCA } GESTANTE

Artigo 124~ X funcionéria gestante sera con
cedida, mediante exame médicon licenga de cento e vinte (120) di-
as, com vancimento integral,

§ 12- Salvo prescrigao médica em contrario,
a licenga sera concedida a partir do oitzve (E9més.

§ 22~ Nos cesos em gue for recomendado, a °
funcionaria gestante poders ser transferida de fung3c, aem prejué
z0 ds vencimentos,.

SUBSEGKD VI

DA LICENCA PARS © SERVILCO MILITAR

Artigo 125- Ao funciondrio gue for convoca-
do pare o servigo militar & outros encargos de seqursnga nacionsl
sera concedida licenge com vencimento ocu remuneragao integral,

§ 19~ A licenga sera concedida & vista do !
documento oficial que comprovar a incorporagac.

§ 22~ Do vencimznto ou remunaragzo descone'
tar~se-a a importancia que o funcionario perceber na gualidsde de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar,

§ 32~ Ao funcionario desincorporado conce-'
der-se-aCprazo de trinta (30) dias para que reassuma o exercicio,
sem perda do vencimento ou remuneragac, podendo ser prorrogado ea
te prazo, depedendo do local de desincorporagdo.

§ 42- A licenga de que trata este artigo se
ra também concedida ao funcionario que houver feito curso para !
admiss3ao como aoficial da reserve das forgas armadas, durante os
estigiso previstos peles regulamentos militares, aplicendo~se o
disposto no § 292 deste artigo.

SUBSECRD V1l

DA LICENCA FOR MOTIVO DE AFASTAMENTG OE C

N
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.+.CONJUGE FuncIonARIQ PUBLICDH,

Artige 126~ Ao funcionaric casado com pessoa
gue tambam seje funcionario plblico poderd ser concedida licancga,
sem vencimento, guandc o conjuge for mandado servir fora do muni-
cipio.

Paragrafo Unica- A licenga serd concedida me
diante pedido, devidamente instruidm, @, vigorara pelo tempo que
durar 2 nova fungao do conjuge,

SUBSEGRG VIII

DA LICENCAR PARA TRATAR DE INTERESSES RARTICU

LARES. )

Artigoa127- Depois de cinca (05) anos de e-'
xercicio, o funcionario podaré obter licenga, sem vencimanto ou
remuneracgac, para tratar de interssses particulares, pelo prazo '
méaximo de dois (02) anos.

§ 12 - Poders ser negada a licenga guznde o
afastamento do funcienaric for inconveniente ao interesse Jo sere
viga.

§ 22 - 0 funcionario deveréd aguardar em exeg
cfcio a concess3c de licenga.

§ 39 - A licenga podera ser gozada parcelada
mente, a juizn da administragZo, desde que dantro do parfodo de !
tres (03) anaos.

§ 42 - 0 funcionario podera desistir da 1li.'
cenga, a gualquer tempo, reassumindo o exarcicio em seqguida,

Artigo 128~ NBo sera concedida licenga para
tratar de interesses particulares ao funcionaria nomeado, removi-
do ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 129- So podera ser concedida nova li-
cenca depois de decorridos cinca (05) anos do término da anterioen

SUBSECKD IX

DA LICENCA-PREMIO

Artigo 130~ O funcionario tera direito, como
prémio de assiduidade, a licenga de sessenta (60) dias em cada peg
riodo de cinco (05) snos de exercicio ininterrupto, em gue nac ha
ja sofrido qualguer penslidade adminicstrativa,

Parédgrafo Unico- O perfodo da licenga sera '

considerado como de efetivo exercicic para todos os efeitos lega-
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(f=
. ~ Fd
«e¢ logais, e, nac acarretara desconto algum no vencimentg ou- remu
neragaa,

Artigo 131- N3oc ters direito a licenga=-prémio,
o funcionario que no perfodo de sua aquisigio houvef:

1 - sofride pena de suspensao;

I1 =~ faltado ao servige, injustificadamsnte ,
por mais de qulnze (15) dias;

II1 - gozado licenge:

2) - por periodo superior a cento e ocitenta !
(180) dias, consecutivos ocu n3c, salva a licenca prevista no arti-
go 1p8, IV, desta lei;

b) - por motive de doenca em pessca da Famfiw!
lia por mais de cento e ocitenta {(180) dies, consecutivos ou nao}

¢) =~ para tratar de interesses particulares ,
por mais de trinta (3C) diass e;

d) - por motivo de afastamento do cdnjuge fun
cionArio pdblico por mais de trinta (30) dias.

firtigo 132~ 0 pedido de licenga-premio devera'
ser instruf{do com certid3o do tempo de servigo, expedida pelo Gr-
g3o munhicipal competente.,

Artigo 133~ Para gue o funcionzric acupante de
cargo de provimznto em comissZo goze 1icengawpr§mio, com as vanta=-
gens desse carga, devera ter nele pelo menos dois (02) anos de efe
tiva exercicio,

Artigo 134~ Somente o tempo de servigo publico
prestado 2 este municipio sera contado pare efeito de licen;a—pra-
mio,

§ 19-. 0 tempo de servigo piblico municipel an=-
terior a 12 de janeirc de 1976, s0 dara direito a tres (03) meses’
de licenga-pramio.

§ 22~ 0 funcionéric aguardara em exercicio a
concessdo da licenga,

Artigo 135~ A requerimento do funcionario, a
licenga codera ser gozada parceladsmente.

Pardgrafo Onico - Ceberd &s butoridades comps-
tentes para conceder a licenga; tendo em vista o interesse do ser-
vigo, decidir por seu goze por Inteiro ou parcelsdemente.

Artigo 136~ 0 funcionario podera opter pelo go

z6 da metade do perfndo da licenga-premic a que tiver direito, re-

S Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP m—




29
Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 46724962/0001-98

» » " . -~ . N .

«ee recehendo em dinheiro importancia eéquivalente aps vencimentos !
~ Pl

correspondentes a putra metade,

ﬁ

§ 12 - A licenga-Drémio correspondera ac valor
dos vencimentos e demais vantagans é éooca da op;go.

§ 29 - 0 pagamentc em dinheirp da metade do pe
riodo a que g funcignario tiver direito, Doderé ser feitoc de uma =
50 vez, Cu, a critério da autoridade competente, em até cinco (05)°
vezes consecutivas,

Artigo 137- £ facultado a agutoridade competen=
te, tendo em vista 5 interesse da administracaoc, decidir fundamenta
damente’ apos a apuraGao do direito, sobre a data da infcic do gozo
da 1icanga-grém10. *

§ 19. Independentemente da forma como sera Qo=
zada a 1icenqa-pr§miu, isto devera ncCorrer dentro dos doze (12) mg
ses imediatamente seguintes a apuragio do direito,

§ 22 O0s dies de licenga-prémin gue deixarem -
de ser gozados No respectiveo Derfndo, s8T30 acrescidos ao nerfodo -
subsequente,

Artigo 13B= A goncessao da 1icenqaapr5min de
‘Denderé de ppvo ato’ guando o funcionario nao iniciar a nozao dentro
de sessenta (60) dias, contados da data da puhlicagao daquela que a
deferiu ressalvada a hipotese do artigo anterior,

Artigo 139. Decorrido ano e dia apos o funcio-
nario ter completado o perfoda aquisitivo da 1icenga-ar5mia, sam
que a mesma tenha side requerida, prescrave o corraspcndente direia
to go respectivo Derfcdo.

SUBSECED X

DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO ELETI-

TR |

Artigo 140~ Podera ticenciar.se do carqo o fun
cionario que se candidatar a eleigao paraz mandatpo eletivo,

§ 12- C,s0 Nn3po seja rgquerida antes, a licenga
sTevista Neste artigo considera=se=-a sutomatica com a posse no man-
dato eletivo,

§ 229~ 0 tempo de servicgo do‘funcionario afasta
do nos termcs do presente artiqé’ &G sera contado pare fins {Je prla
mogao por antiguidade e aposentadoria,

§ 39- 0 funcicnarin afastado nhoS termos deste’

» » . rd . Ld » .
artigo, so podera reassumir o exercicig de seu cargo apos p termla
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vy

’ * ”, -
eee termino ou renuncia do mandato,

§ 4°. 0 funcionario eleito pars pandato eleti
vo devera exercer o direito de opg3o,

Artigo 141. Para a posse em mandato eletivo
o funcionario ocupante de carqo em Comissao devera ser gxonerado, a
sedido,

Artigo 142 0 disposto nesta syhsegao se altg
ra automaticamente sempre que o direito eleitoral dispuser de maneji
ra diuersa, ficando esse direito jncorporadg a ests estatuto, incly
siue, guanto ag prazoc de licenciamento anterior A eleicao,

Artigo 143« £ yedada g transferéncia gu remo=
cao de Ochio, de funcionarib investido em Cargo @letivo municimal,
enquanto durar seu mandato,

Artigo 144« Uyando g funcionario for eleito -
para ter um mandato de veresdor, havsndo compatibilidade de horarie
G exercara o mandato e o0 cargo e Percebera gs vencimentos e vanta
gens de seu cargn, sem preju{ZD dos subsfdios a que fizer jus, En -
tretanto’ Nnao havendo compatibilidade’ devera afastar.se dao cargo e
optar pelos vencimentos desse, ou, pelo subsfdio de vereador,

SUBSECAD XI

DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 145- Ao funcionario sera concedida 1i
cenca-paternidade pelo prazo de (05) dias,

§ 12~ Parz que Possa goDzar esta 1icenca, o =
funcionaria deueré requerer  por escrito, nfovando o nNascimento do
filho mediante certidao de nascimento,

§ 29- Esta licenca, se requerida nos termos =
do parégrafo anterior, inicia-se ja a partir do primeiroc (19) dia
apos o Nascimento do filho,

§ 32~ Se nao reguerida dentro do prazo que =
seria da 1icenga, oS dias em gus o funcionario esteve ausente serao
considerados como faltas injustificadas,

CARPTTULO VIII

0S DIREITOS £ DAS VANTAGENS DE ORDEM DECUNIE

RIA, K

SECKD 1

DO VENCIMENTO CGU REMUNERACRD

. . g L T e
Artino 146= Vencimento e a retribuigao pags =
., . £ . ..

mensalmente ag funciocnario Pelo efetive gxercicio do cérgo, corres-
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F =
ses correspondente ao valor de referencia e padraoc fixados em }ai.

) Artigo 147- RemuneracBo e a retribuic3o Q%qa -
mensezlmente ao funcionario pelo efetivo exercicio do Cargo corres.
pondente ag vencimeﬂtu, m2@is as vantagens @ ele incorporadas para =
todos os efeitos legais,

Artigo 148~ A reviszo geral dos funcionarios =
publicos far-se-3 sempre na mesma data e com 0S mesmos {ndices_

Artigo 149~ A 3ei fixara o limite maximo e a =
relagao de valores entre a maior e a menar remuneracao dos servido-
res pﬂblicas da administracao direta cu indireta, devendo ter como!
limite méximo, oS valores percebidos como remuneraggo’ em espécie ,
nelo prefeito. ¥

Artigo 150. O funcignarioc gue n3o estiver em =
exercicio do cargo, somente Doderé perceber vencimento wu remunera.
gaa Ngs c&sos previstos em 1©i.

Artigo 151« O fucionario perderas

; 1 - 0 vencimento gu remuneracgaoc do dia, se =
ndo gomparecer ao servigo, salve ncs casos pTfevistos pesta Leij

IT - ym terco (1/3) do vencimento gl Temunera
gao diéria, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada pa8ra g infcio dos trabalhos, ou, guandoc dele se retirar ate
umé (01) hora antes de findo 5 periodo de trabalho;

IIT -« ym terco (1/3) doc vencimento oy remunera
;3o0, durante , afastamento por motivo de prisdoc em flagraente, pre =-
ventiva pronincia ou condenagao por crime imafian;éuel ou, dendn =
cia desde o seu recebimento  Por Crime Funcional’ assegurada g di =
reito a diferenga, se absolvido,

IV - dgis tergos (2/2) do vencimento gy remu-
neragao, durante g neriogo de afastemento em virtude de condenagao'
por sentenga definitiva, 3 pena que naoc determine demiss3o,

RArtigo 152- O vencimento gu remuneracao o, os
proventos, so poderdo sofrer gescontos gutorizados por 1ei,

Artigo 153- £ azssegurado a todo funcionario o
direito ac décimo terceiro (132) salérim, com base na remuneragao =
intagral ou, no valor da aposentadoria,

frtiqgo 154; 0 trabalho poturno sera remunerado

em valar superiosr go diurno, Ngs terimos da Lei.

4 - rd
Artigo 155~ 0 trabzlhc extraordinario sera -
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remunerado 8m valor superior ao normal —noS$ termos da lei,
Artigo 356- Todo funcionaric tera direito a =
pouso semanal remunerado’ preferencialmentu
SECAD II
DAS VANTAGCENS

, aos domingos,

» N ~

Artigo 157= Alem do vencimento ou remuneracac
~ - - ” - )

pderac ser deferidas acs funcionarios azs sequintes vantagenst

I - diarias;

I'T = ajuda de custoj

I1T - auxflic para diferenca de caixaj
IV = auxilio paternidade;

v - auxilio doencas

VI < salario-familia e}

VII . gratificacgaes.

SURSECKD I

DAS DIARIAS

Artigo 158= Ag funcionarioc que se deslocar =
temporariamente dg municfpia, no desempenhc de suas atribuigass. -
ou em Missao ou estudo’ desde que relacionafos Com o cargo gue eXgr
ce, podera ser conpedida, alem do transporte, yma digria a titulo’
Lde iNdenizagc@o das despesas de alimentagao e pousada,

§ 12- Ny sera concedida diaria zo funciona=
rio reMovido ou transFerido, durante g perfodo de trénsitc.

§ 292- NZo gabera a concessic de diaria quane
do p deslocamento dao Funcionario constituir exigénCia perfmaneénte =
do cargo,

§ 3%« O disposto no "caput" deste artigo n3o
se aplica acs casos de miss3o ou estudo fora do pais,

Artigo 159- A tabela de diérias, bem Comg =
as autoridades que as concederem, deverao constar de decreto,
Artigo 160. O funcignaric que jndevidamente!
receber djaria sera obrigado a restitufda de uma so vez, ficando =
ainda sujeito 4 punigao djsciplinar,

SUBSECRO 11

DA RJUDR DE CUSTO

Artigo 161~ A critério ds administracgio, po=-
dera ser caoncedjda ajuda de cuskc ao Funciomériuohue no interesse'

. I _ . - . f S
do servigo passar a ter exerciciec em local fora do municipio,
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= . ro. ., . '
. Artigo 170~ AR familia do funcionario falecido

- £ . . . =X
em exerciclo, em disponibilidade, ou aposentado, pu ainda 2 pessoa

=N

gue Provar ter feito as despesas com sSeu sepultamento, sera conce=
dido o auxflio-funEral, que sera fixado por 1ei,

§ 12- 0 pagamento sera efetusdo pelo tesouro my
nicipal, mediante a autorizag3o da autoridade competente, apos a
apresentacac do atestado de ohito do funcienarioc e dos documentos!
cgmprobatérios das despesas, bem comao, apés a reqular identifica -
gao do beneficiario,

§ 29- 0 pagamento sera efetuado em até sessenta
(60) dias, Contados da data do falecimento do FunCionério.

SUBSECRE VI

DO SALEARIOLFAMTILIA

_ Artige 171~ O salério-Famflia sera concedido a
todo funcionario municipal  ativo ou inativos

1 - por filho menor de quatorze (14) anos;

II - por filho invalido.

Parégrafo Unico: Compreendem.se neste artigo ’
08 filnose de qualquer Condiggo’ dentre elss ;s enteados ¢S adoti
voS, e, s menores que viverem sob a guarda e sustento do Funcioné
rio,

Artigo 172. Quando o pai e a mae forem funcinna
rios e viverem em comum, © salério-famflia seré concedido apenas =
um (01) deles,

§ 194 Sg nao viverem ep comum, sera concedido =
a0 gue tiver 0s dependentes scb sua quarda,

§ 284 Sg ambos gs tiuersm’ sera concedide a8 um
e ao outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos dependentes,

Artigo 173- 0 funcionario & obrigadg a comuni =
car a seu chefe imediato, dentro de quinze {15) dias, qualquer al-
teragao que se verifigue pa situacao dos dependentes da gual de =
corra aumeﬂto’ supressao pu redu;go no salério-famflia.

Paragrafo Unico. A inohservancia deste artigo =
implicara na responsabilizacg3o do Funcionério‘

Artigo 174~ 0 salério-fah{;ia sera pano junta =
mente Com o0s vencimentos, °

Artigo 175= O salério-famflia sera pajo indepepn
dentemante de ﬁequgncia e produgaoc do Funciomério’ e, n3oc poderd -

sofrer qualquer desconto’ nem ser phjcto de transacao & consignagao
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F.:
em folha de pagamento’ nem sobre els sera bassada qualguer .contri=-
bUngDo

Artigo 176= 0 valor do salario=familia devera
ser fixado em lei,

Artigo 177~ E vedado o pagamentc oo saldrio =
familia por dependente, enm relagac ao qual jé esteja sendo percebi
do o beneficio de outra entidade pldblica federal  estadual munici
pal,

SECRO 111
DA GRATIFICACAO E DO ACICIODNAL

Artigo 178« Sera concedida gratificagaog

L] - . - '
I - pela prestagao de servigos extraordina
rios;
4 e . .
II - par zelo com velculos’ maquinas g equi

pamentos rodoviarios;

RN

III =« pela participacac em arnZos de delibe=
ragao coletiva e pelo exercicio do encargo de memhros de banca ou
Comissao, Ou, seu auxiliar;

IV - pela representagac de gabinete;
Y - par regime de dedicacazo exclusivaj
VI « por regime especial de trabalhog

VIl « por nfvel universitario e;

VIII - de funcao.

SUBSECRO 1

DA PRESTAGRD DE SERVICOS CXTRAORDINARIQGS

Artigo 179~ O funcionario convogads para tra=
halhar fgra do Horario de seu expediente tera direito a gratificaa
Gao Por servigoes extraordinériosi

§ 19~ A gratificagZo pela prestacac de servi-
oS extraordinérios sera determinada p€la autoridade competente, -
ouvida o chefe imediato do funcionérin,

§ 29- A gratificagio sers paga por hora de =
trabalho qus exceader o periodo normal de expecdiente, e sera fixada
em lei,

§ 22~ Sgluo nos cacos exCepcionais, devidamen
te justificadns’ nao serao Dagas mais de duas (02) horas de servie
zos extraordinarios,

7 . i ~
§ 49~ 0 gxercicic do cargo em comissao, ou 0O

recebimento de fungdu gratificada, da gretificagac pela representa
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&)
«seTepresentacac de gabinets ou do regime de de&icaqao exclusiva,’

exclui a gratificagao por servigos estraordinirios.,

SUBSEEXC 11

DO ZELQ COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODQVIARI-

0s.

Artigo 180= Ao funcionarioc gue, no desempenho'
de suas atividades normais de seu cargo, operar ue{culos, méquinas
‘e equipamentos rodoviarios com zelo, cuidando da sua conservagaa'
para que 0S mesmos sejam operados nas melhores condigGes possfveis
dentro das normes tecnicas, podera ser pags a gratificagso por ze-
lo com veiculos, méquinas e equipamentos rodoviarios, paga de acor
co com o que for fixado em lei.,

SUBSECNO 11X

DA PARTICIPACND EM BRGXD DE DELIBERAGNO COLETI

YA QU BANCAR EXAMINADDRA,

Artigo 181~ A gratificag¢fo pela participagdo !
em orgao cde deliberagao coletiva ou, pelo exercicio do encargo de
membro ce bance ou comiss3o de concurso, ou seu auxiliar, sera fi=-
xada no prﬁprio ato que designar o Funcionério, observados os limi
tes do parégrafo dnico deste artigo,

Paragrafo Unico= 0 valor destas gratificagdes’
ndo poderd ser inferior a uma {01} e new superior a cinco (05) ve-
zes o menor vencimento, costente da tebela respective, nto podendo
exceder a dols tergos (2/3) do vencimente dos funcionariocs gque a
ela fizerem jus,

suBsEEXO 1V

DA REPRESENTACED DE GABINETE

Artigo 182~ Ao funcionario que prestar servigo
junto ao Gabinete do Prefeito sera devida a gratificagao, conforme
percentual fixado por lei, quando ficar o tempo toda a disposig3o!
do Prafeito Municipal, podendo ser ccnvocado a trabalhar a qualguer
momento durante as vinte e quatro (24) horas do dia.

SUBSECKD V

DO REGIME DE DEDICACYO EXCLUSTUA

Artige 183~ A& gratificag®o pbr regime de dedi-
cacdo exclusiva sera devida ao funcionério que ficar todo o tempo!
3 disposig¥e do servigo plblico, podendo ser convocado a trabalhar

% gqualquer momento, durante as vinte e guatro {24) horas do dia, '
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determinado pelo Prefeito Municipel e, paga nos moldes previstos noW
artigo anterior,

SUBSECXD VI

00 REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 1B4- Ao funcienidrio que prestar sepuvie'
¢os em horario misto de trabalho, assim entendido como aguele que
abrangs perfodos diurncs e noturnos, mas gue somados nZo ultrapas="'
sem pito (08) horas diarias de trabalho, serad devida uma gretifica=-
gao a ser fixada em lei,

Paragrafo Unico - Pare o fim do dispesto neste
artigoc, devsra o funcionzrio fazer, por escrito, opgdc por aquele ,
horario. :

SUBSEGRC VII

DO NIVEL UNIVERSITERIO

Artigo 185~ Acs funcionZrios portadores de di-
ploma de curso uniuersitério. puderé ser atribuifde uma gratifica-'
¢dc scbre o vencimento, por ano de durso, desde gue referido curso’
tenha relagSo com as fungbes desempenhadas pelo funcicnario, a ser’
fixada por lei.

SUBSEGRO VIl

DA FUNGED GRATIFICADA

Artigo 186- Fung3o gratificada € a gratifica =
gao institufda par lei para atender a encarges de chefia e outros '
que n3o justifiquem a criagac do cargo.

frtigo 187~ 0 desempenho de fung3o gratificads
sera atribufdo ao funcionario mediante ato exzresss da autoridede !
competente,

Artigo 1B8- A gratificag3o sera percebida cumy
lativaments com o vencimento do cargo de gue for titular o gratifi-
cada.

Artigo 189- NZo perdera a gratificagZa o funci
onadrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licen
gas para tratamento de sua saide, a gestantas, servigaos obrigatori-
os por leil, ou atribuigbes regulares decorrentes de seu carga.

SECRO 1V

DO ADICIONAL

irtigo 190- Serd concedido adicional:

I - Noturnos

II1 =~ de insalubridade;
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IIT - de periculosidede;

IV -~ de penosidade;

V - de feries e}

VI « sexta parte,

SUBSECRD I

DG ADICIONAL NOTURND

Artigo 191~ Ao funcionario qua prestar servigos'
exclucivaments no horaric hoturna, compreendidc entre (22) vinte s
dues horas de um dia e {05) cinco horas do dia seguinte, serd devi
do o adicional noturno nos moldes fixados em lei, &%92/

SUBSEGRO.II

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 192~ Sera devido o adicional de insalubri
dade ao funcionaric qus, no desempenho de suas atividades normais,
trabalhar em atividades consideradas insalubree @ sera pago nos '
moldes fixados em lei.

SUBSECKXO II1

DO ADICIONAL DE PERICULQSIDADE

Artigo 193~ Ap funcionariec que, no desempenho !
das atribuig®es normeis de seu cargo, executar atividades conside-
radas perigosas, sera concedide um adicional pago de acordo com o
percentual fixedo em leil.

SUBSECKD IV

DO ADICIONAL DE PENGSIDADE

Artigo 194~ Ao funcionario que, no desempenhg '
das atribuigBes normais de seu cargo, desempenhar atividades consi
deradas penocsas, sera concedido um adicional pago conforme fixagao
legal.

SUBSECED V

DO ADICIONAL DL FERIAS

Artigo 195- Ao funcionigo em gozo de férias, se-
ra concedido um adicional no valor de 1/3 (um tergo) do vencimento,

SUBSEGRXO VI

DA SEXTA PARTE

Artigo 194~ Ao funcionaric com mais de vinte (20)
anos de servigo continuo, sera concedida a sexta parte.

CAPTTULD IX

DA ASSISTERCIA RO FUNCIONARID
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. )
Artigo 197~ O municipio presterd assisténcia !
» L - =
ao funcionario e sua fam{lia,

Paragrafo Unicoe; 0 plano de assisténcia compre
enderat

1 ~ assisténcia médica, dentdria, Farmaceuti
ca e hospitalar; )

I1 - ﬁreﬁid%ncia, segure e assisténcia judici
ariz; )

111 = aperfeigoamento e especializagao profise
sional em materia de interesse municipal;

IV =~ aperfeigoamentc moral e intelectual para
o funcionaro e sua fam{lia, e;

V - recreagao.

Artigo 198- A lei regulard as condigDss de ore
ganizag3o e funcionamento dos servigos refetidos neste capitulo,

capfTULO X

DO DIREITO DE PETICRO E DE RECORRER

Artigo 199~ £ assegurado a todo e qualguer fup
cionério o direifo de requerer, representar e, pedir reconsideracgan,

§ 12~ C requerimento ou representacHoc sera diw-
rigido, atraves do chefe imediato do funcionarioc, a eutoridade com=
petente, para decidi-lo,

§ 282~ 0 documento de gue trata o "caput" deste
artigo, devera ser despachado no prazo de cince (D5) dies e, decidi
do no prazo de trinta (30) dias, improrrogaveis.

Artige 200~ £ assegurado ao funcionario o dire
ito de regarrer das decisBes finais gue desatendam seu requsrimento
ou pedido de reconsideragac. '

§ 12- 0 recurso devera ser interposto no prazo
de quinze (15) dias, contados da data da publicagBa ou da cigncia '
pessocal e, por escrito, da decisZo recorrfvel,

§ 22~ 0 recursoc devera ser despachade no prazo
de cinco (05) dias e, decididc no prazo improrrcgéual de sessenta !
(60) dias.

Artige 201« O pedido de reconcideragzo e o re-
curse nag teém efeito suspensivo e, o qus for provido tera seus efei
tos retroativos a deta do ato impugnado,

Artigo 202- 0 direito Jde pleitezr ne esfera ad
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> - » %
ees :administrativa prescrevera gm:

I - cinco (pg5) ancs quanto acs atos de que
decorrem demissﬁo’ cassaggc, aposentadcria ou dispognibilidades

IT = cento e vinte (120) dias, pos demais ca
s0S

.

Artigo 203. 0 pedido de reconsideragao e g =
recurso, quando cabfveis, interrompem g arescrigga, abservado o ~/
gue dispuser a 1GgislanD federal acerca de prescrigao quinquenal,

capfTuLo X1

CD REGIME DISCIRPLINAR

SECrRD T

DOS DEVERES DO FUNCIONERIOQ

Artigo 204. S8c deveres do funcionariaos

I - comparecer z reparticdc nas horas de
trabalho ordinério e, nés de trabalhe axtragrdinério, quandc devia
damente convocado, executando gs servigos qué 1he competirem;

II - cumprir as Ordens superiores, represen
tando, por escrito, guando forem manisfestaments jlegais;

ITT - desempenhar ¢om zelo e presteza os tra
balhos de que for ipncumbido;

v - tratar com urbanidade 0s campsnheiros’
de trabalho e as partes, atendendo-as sem preferéncias pgssoais;

Y - providenciar para que osteja sempre em
oTdem, no assentagento individual, sua dGClaraQED de Famflia;

Vi - manter'espfrito de solidarisedade e de
colaboraggo Com 0s tcompbanheiros de trabalhoj

VII . apresentar-se convenientemente tra jado
em servigo Qu, com uniforme que fer determinado em cada cescs

VII] - guardar sigiloc sobre gs assuntos da rg
partiggo 2 sobre gs despachos' decisoss e grouidéncias;

IX - representar & seu chefe jmediato sobre
as irregularidades de gue tiver conhecimentg  ocorridas na reparti
ggo em gue sefvir, ou as autoridades supericres, poOr 1ntermédio do
respectivo chefe guando este nao tomar ccnhecimento e cornsideragao
de sua representacgdo}

X - residir po distritoa onde gxerce o car_
gos ou, em Jocalidade vizinha pediante autorizagac, se nao houyver'

- -
incopveniencia pa8ra p servigo;
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X1 - zelar pela eccnomiaz de materisl do munici-
pio e pela conservagso do que for confiadeo & sua guards e utiliza
Gao;

XIT- atender prontamente, com preferéncia sobre
gqualguer gutro servigo:

A) = as requisigBes para defesa da fazends plbl:
cas

b} - a expedicBc das certidBes requerides para '
defesa de direitos.

X111 -~ apresentar relatorios ou resumos de suas'
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento !
ou regimento e; )

XIV - sugerir providencias tendentes a melhoric
e aperfeigoamento dos servigos.

Segzo II

Das ProibigGes

Artigo 205- Mo funcionario & proibidos

1 - referir-se, publicamente, de modo depreciz
tivo, com gestos ou palavras a autoridade ou seus superiores hie='
rarquicos, bem como, critica-los em informagBes, pareceres ou des-
pachos, pcdendo, em trabalho assinado, manisfestar, em termos sups
riores, seu pensamento sobre ponto de vista doutrinario ou de orga
nizagao de servigo, com o fito de colaboragdc e cooperagsac.

I1 - retirar, sem previa autorizagao da auteri-
dade competente, qualquer documento ou objeto da repartigzo, bemw
como, tirar cépias ou documentos, arquivados ou n@o, sem essa autg
rizagao; f

111 - atender 2 pessoas, na repertigio, para trgi
tar de assunto particular; '

IV =~ promover manifestacg3c de aprego, no recin-
to da repartigz@o, ou tornar=-ss sclidario com elas;

v - valer~se o cargo pera lograr proveito pré
ppio;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o obje~

tivo de natureza partidaria,

VIl - praticar a usurs em gualguer de suas for-'
mas;

VIII- pleitear, como procurador ou intermediario
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juntoe a6 repartigoes piblicas municipais salvo quando se tr&tar =
de percepcao de vencimentos ou vantsgens de parente ate o 29 gTrau,
IX =« jncitar greves oy a slas aderir, ou parti
cipar praticando atos de sabotagem contra o reqime gu o servigo pg
blico.
¥ = receber propinas, Comiss@es, presentes e
vantagens de qgualqausr espécie, em razao das atribujgoes;

. v ” .
X1 =~ empragar patcrizl do servigo publico em =

servigo particularsy

XI1. cometer a pessoa estranha 2 reparticac
fora dgs casos previstos em lqi’ o desempenhe de encargo que lhe
competir oy 8 seus gubordinados;

XI1le exercer atribuigoes diversas das do seu -
cargo ou Funggo’ ressalvados s céesos previstos em 1ei especial -
ou Tequlamentoc, g)

XI1Ve gxercer atividades particulares no hora =
rio de trabalho,

SECRO IT1

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULALDHSES

Artigo 206=- ¢ incompat{vel cam o exercicio de
cargo ou fungao pUblica:

I -~ cOom 0 exerciciec cumulativo de gutro car =
go ou funcdoc publica municipal ~estadual gu federal, bem como, em'
autarquias' gmpresas Dﬁblicas 2 spciedades de eccnomia mista’ sal=
VO oS C£asos previstos na Constituiggo Federals

I - com 3 participaggo de geréncia ou adminig
tragao de empresas bancérias’ industriais ou comerciais, que man =
tenham relagoes comerciais ou administrativas com o muni;fpio, se=
jam por este suybvencionadas gu diretamente rglacionadas, com a fi=-
nalidade da reparticao pu servigo em gue o funcignario estiver lo
tado;

ITT - com o exarcicio de representacao de estaa
do estrangeiro;

1V - com o exercicioc de cargo au fungac subor.
dinada a parente ate 22 grau, salvc guando se tratar de cargo ou
fungﬁo pdblica de provimento em comissgo’ rao pcdendao exceder de -

dois (02?) o nimero de auxiliadores pesta condigao,

Artigo 207- £ vedada a acumulacdo de cargos pu
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v/

..:pﬁbliccs, exceto guando houver compatibilidede de horarias:
‘ 1 - a de dois (02) cargos de prcfessor?'

I1 =« a de ym (01) cargo de professor com ou~!
tro téanico cu cientifico e;

111 - a de dois (02) cargos privativos de méd;
CO.

capfTuLo xI11

DA DISCIPLINA

SECRO 1

DA RESPONSABILIDADE

ARrtigo 208~ Pelo exercicio de suas atribuigGes,
o funciocnario raspondera' civil, penal e administrativamente;

Artige 209- A responsabilidade civil decorre !
de procedimentc dolosc ou culposc, que importe em prejufzo pers a
feazenda municipzl ou, para terceiros.

§ 12~ 0 funcionario serad obrigado a repor, de
uma sO vez, a importizncia do praju{zo causado a2 fazenda municipal,
em virtude de alcance, desfalque, remissZo oy omisszo em efatusr ¥
recobhimentos ou entradas nos prazos legais,

§ 29- Nos demais casos, a indenizag3o dos pre-
jufzus causados a fazenda municipal, poderdc ser liquidades median
te desconto em folha, nunca excedants da décima (108) parte do ven
cimento ou remuneragao, na falta de cutros bens que respondam pela
indenizagao.

§ 39~ Tratando~se de danos causados a tercei-!
T0S, responderé o funcionario perante a fazenda municipal, em agao
regressiva, proposta depuis de transitar em julgadeo a decisaec da
Gltima instancia que Bouver condenado a fazenda pdblica a indeni-'
zar o terceiro prejudicado. i

Artigo 210~ A responsabilidade penal SBra apu-
rada nos termos da legislag3o Federal aplicavel,

Artigo 211~ O funcionario & gdministrativamen-
te responséuel por seus atos e omissbes perante as sutoridades que
lhe forem hierérquicamente supericores,

Paragrafo gnicc- A respongsabilidade administra
tiva nSa exime o funcionidrio da responsabilidade civil ou penal ,
que couber, nem do pagsmento da indenizagce a que ficar obrigado,

gapfTULO XIIT

W
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DAS PENALIDADES
sE¢Ro 1
DAS PENAS E SEUS EFLITOS
Artigo 212- Considera-se infragfo disciplinar,
o ato praticado pelo funcionario com transgress8o dos deveres e

proibigoss resultantes do cargo gue exegca,

§ 12 - A transgress3o & punfvel, quer consista
em agdoc ou omissZa, independente de ter produzidoc consequencia per
turbadora do servigo.

§ 22 . 530 penas disciplinares:

1 - advertsncia;

11 - repreensao;

111 - suspensac;

IV « destituigac de chefia;

Y - demisszo;

VI - demissBo a bem doc servigo pUblico, e;

VII

cassag¥o de zposentaderia ou disponibili
dade.

Artigo 213~ As penas previstas nos ftens 11 a
VII do artigo anteriocr, serZo sempre registradas no prontuario ine
dividual do funciocnario.

Paragrafo nice~ fiz anistias neo implicem o !

cancelamento do registro de qualquer penzXidade, que servira para'
apreciacgao da condutz do funciondrio, mzs nele se averbara que, !
por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos lega-
is,. ~

Artigo 214~ As penas disciplinares terzo somen
te os efeitos declarados em lel.

Paragrafo Unico: 0s efeitos da penas estabele-
cidas nesta lei, serZoc os seguintes:

I =~ A pena de suspensao implica:

a)- na perda dos vencimentos ou remuneragao '
durante o perfiodo da suspensao;

b) - na perda, para efei os de antiguidade, de
tantos dias guanto tenha durada a suspengzo;

c) - ne impossibilidade da promegZo na ano: !
abrancido pela suspenszo;

d) - na perda da licenga=-premio na forms pre=-'
vista nesta lei, e} ___J
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e) = na perda doc direito a licenga para .tratar
de assuntc particular no perfodo de um {01) ano; contado da  data

da expedigac do atos de suspensa@o, desde que esta seja supericr a
trinta (30) dias.

I1 -~ A penc de demisceZo simples importa:

a) ~ na exclus3o do funcionaric do guedroc de
pesscal do servigo publico municipal;

b} - ne impossibilidads de reingresso do demi-
tido ao servigo plblico mufjicipal, abtes de dois {02) anos de de-'
corrida a aplicagac da pena.

I1T1- A& pena de demissio qualificadzs com a nota
YA BEM DG SERVICO PUBLICAY, importa na exclusTo do funciondric e
impessibilidade definitive de seu reingresso no quadro de pessoal’
SO munic{pio.

IV . A cassaggo da apousentadoris ou da disponi
tilidade imports no desligsmentc do funéinaric asosentado ou em dis
ponibilidade, do servigo publico, sem direito a qualgquer provento,

firtigo 215- O funcionario que, dentro de cinco
{(05) enos, contados de dota de primeira (12) conderagfo, for  por
tres (03) vezes condenado na pena de repreensao, ou, duas (B2) ve=-
zes ne pena de SUSPBRNsE0, pOT perfodos gue, somados exceder de cen
to e vinte (120) dies, passard a ocuper o GUltimo lugar na escala !
de 2ntiguidade pare efeitc de promog#a,

Artigo 216- NZo pode ser zplicada o cada Funci
onaric, pela mesma infragdoc, mais de uma {01} cenzlid:da,

Paragrafo Onico- 8 irfracsa mzis grave absaorve
a mais leve.

SECEG 11

DA APLICACRD DAS PENA

Artige 217- A penz de advertencie sera aplica=~
da, verbslmente, em casos de natureza leve e sempre no intdito do
aperfeigoamentsc profissiaonal do funcionario,

Artigo 218« A pena de PERTESNSAD sera aplicada
por escritc, nos cezsos de descbediencia, im;ruqéncia au negligen='
ciz do funcionério, no cumprimentoc dos seus deveres,

Artigo 219- A penz de cuspensdo, que N2o exce-
dera a rnoventz (90) dias, sera eplicasda nos casos de falta grazve !

. by (3
ou reincidencla.
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§ 12~ 0 funcicnario perdsré durante todg g.pg'

r{ado da suspensao, todos os direitos e vantagens inerentes 2o exer
cicio do cargo,

§ 22. A pens de suspensio poders ser converktie-

ds em multe, na base de cinguenta por cento (50%) do vencimentoc did
rio, quando houver convenigncia para o servigo da permangncia do !
funcionarioc em suas atribuigBes.,

Artigo 220~ Entre ocutros, sac motivos determi-
nantes para destituic3o de chefia:

I - atestar f:lsamente a prestagao de serviw
co extraordinario;

I1 - n3c cumprir ou tolerar que n3oc se cumpra
a jornada de trabalho;

IIT - promover ou tolerar o desvio irregular '
de fung8oj;

IV - retardar a instrucic ou o andamento de !

PrOBESS80s,

Artigoc 221- A demissZc somente sera aplicada !
a0 funcionario estavel:

1 - em virtude de sentenga judicialj

IT « medionte processo administrativo em que
lhe seja asssgurada ampla defesa.

Aprtigo 222~ A pena de demiss3c sera aplicada '
nos casos de:

I - crimes cont#a a administragZo piblica;

111 = abandono de cargo ou falta de assiduida=-
de;

111 - incontingncia plblica, conduta escandalo
sa ou embriaguez habitual;

iV . jnsubordinagdc grave em servigo;

V . ofensa fisica, em servigo, contra funcip
nirio ou particular, salve em legitima defesa;

V1 ~ aplicagdo irregular do dinheiro piblico;

VIT - les3c sos cofres pUblicos & dilapidagao’
do patrim&nio municipals

V111~ corrupcio passiva, nos termos da lei pe-
nal;

r
X - transgrees?ac de gualquer dos itens dos

artigos 204 e 205, dests leil.
—_— Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - SP =



Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 4572498562/0001-96

—

2R

Artigo 223~ Considera-se abandono do carga, a
auséncia do servico, sem justa causa, por mais de trinta (30) dias
dteis consecutivos,

Artigo 224« Considera~se falta de assiduidade
para os fins do artigo 222, a falta so servigo durante o perfodo !
de doze (12) meses, por mais de sessenta (60) dias intercalzdos
sem justa causa,

Artigo 225« 0 ato des demissZo menciaonara sem-

pre a causas da penalidade & a dispesigfo do grau em que se fundamen
ta.
Artigo 226« Nos casos de malor gravidade, a

demissZo da funcionario poderd ser aplicada com a nota "A BEM DO
SERVICO PUBLICO", s qual constara sempre no ato de demissfo.

Artigo 227- Seré cassada a aposentadoria ou
a gisponibilidade, sg@ ficar provado em processo gue o aposentado !
ou o dispon{vel:

1 - praticou, guando em atividade, qualqguer
das infragWies para as quais e cominada, nesta lel, a pena de sus~'
pengao;

11 - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungfo !
piblica;

I11 - aceitou representagao de estzdo estran-
geiro, cem a prévia autorizecaoc da autoridade municipal competente
bem como, do Presidente da Rapﬁhlica;

1V « praticou usura ou advsoscecia administra-
tiva,

Paragrafo Uniced- Sera igualmente cassada a a=-
posentadpria ou a disponibilidade deo funcionario gue nao assumir ,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for revertido ou apra=-
vaitado, salvo motivos relevantes comprovados documentaimente,

Artigo 228- Para efeitos de graduagac das pe-
nas disciplinares, serac sempre tomadzs em conta todss as circuns-
tzncias em que a infragSo tiver sido cometida e as responsabilida-
des do cargo ocupado pelo infrator,

Artigo ¥29- S30 circunstinchas atenuantes da
infragac disciplinar, enm especials

i - o bom desempenihc anterior das astribui-!
¢es do cargo;

11 - a confissZo espontinsa da irfragao;
L Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - 8P —
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I1T - & prestagdc de servigos consideredos-rele
vantes por lei;

IV =~ & provocagZo injusta de superior hierér-!
quico;

v - a prestagaoc de mais de guinze (1%) anos !
de servigos, com zelo & comportzmento exemplar,

Artigo 230~ S30 circunstancias agravantes da in

ragao disciplinar, em especial:

I =~ a combinagac cam cutros individuos para a
prétic& dz fueltas

Il - o Fatp de ssr cometida durante o cumpri-'
mento de pensz disciplinar;

111 - a acumulagzo de infragles ej

IV - a reincidencia.

Artigo 231- A acumulag®o se d3 quando duas  ou
mais infragBes sZo cometidas so mesmo tempo, ou, guando uma & come
tida antes de outra ter sido punida,

Artigo 232- A reincidéncie se da quando a infra
cao @ eometida sntes de decorride um (01) ano do cumprimento da
pena imposta por infragdoc.anterior.

Artigo 233- Prescrevera:

1 ~ em dois (02) anos, as faltas sujeitas a:

a) - represnszo;

b) -~ suspenszo.

1T - em quantro {04) znos, as faltas sujeitas a

a) - pena de demissBo, respeitade o disposto no
paragrafa Unice deste artigoe;

b) - a cassagao da aposentadoria ou disponibili
dade.

Paragrafe Unico- A falta também prevista na lei
penal, comoc crime, prescrevera juntamente com estes,

SECHD 111

DA COMPETENCIALISCIPLINAR

Artigo 234~ A aplicagfo das penas de adverten-~'
cia e repreensao, & de competéncia de todas as adturid;des adminig
trativas em relag3o a seus subordinades,

Artigo 235~ Além do dicposto no artice anterior

s%c competentes para a eplicagaoc das penas disciplinares:
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I =~ 0 Prefsito Municipal ou o Presidente da C3
mara Municipal, nos cssos de demiss30, cassagfo da apusentaéﬁria '
ou da disponibilidade, multa ou repreensSo por mais de guinze (15)
dies e, destituicgdo de chefia;

Il -~ Os chefes de servigo ou de setor, nos dema

. . ~ .
is casos, devendo comunicar, por escrite, a asutoridade =supsrior,

=]
Paradgrafo Unico= Nenhum superior poder ra delegar
a subosdinado 2 sue competencia psra punir,

CAP{TULD XTIV

DA PRISXOD ADMIMISTRATIVA E DA SUSPENSTO PREVEN-

TIVA.

Rrtigo 236~ Cabe a autoridade competente orde-!
nar, fundamentadamente, e, por escrito, a prisZo administrativa de
gualquer responsiavel por dinheirov e valores pertencentes a fazenda
pUblica municipal, ou, que se acharem sob a guards desta, nos ca=-!
sos de alcance, remisszo ou omiss3o em efetuar as entracdas no devi
d0 Prazoe.

§ 19~ A sutoridsde municipal comunicard o fato'
imediatamente a autoridade judiciéria competente, para os devidos'
fins & efeitos, 8, concluira com urgéncia, o processo de tomada de
contas,

B 20 A prisZo sdministrativa nzc poderd exce=-'
der a noventa {90} dias,

Artigo 237- A autoridade poderé suspender, pre-
ventivaments, o funcionarioc, até trints (30) dias, desda gue sa
trate de irreguléridade grave e, o simples afastamento do Funcioné
rio atenda ao interesse piblico.

Parégrafc Unicé - Instaurado o processo disci-!
plinar, o funciondrio designado para presidi«lo poderz propor a
autoridade que seja sustada a suspensao preventiva, ou, preorrogada
até mais sessenta {(60) dias.

Artigo 238~ Durante o per{odo de prisBo adminis
trativa ou de suspess3o preventiva, o funcionario perderé um tergo
(1/3) do vencimento ou remuneragfo.

Pardgrafo Unico- 0 funcicrnario terd direito a:

1 - diferenca de vencimento ou remunerag3o e 2
contagem do tempo de servigo relativo ac perfodo em gue tenha esta
do prest ou suspenso, quandec o praceasu ndo houver resultado em pe

na digciplinar, ou, esta se limitar 3 repreensac,
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I - diferenga de vencimente cu remumeragdo e

a contagem do tempo de servigo correspondente ao perfodo de afas-
tamento sxcedente do prazo de suspensZo efetivamente aplicado,

capfTULD XV

DO PROCESSO DISCIPLIMNAR E SUA REVISED

SECRO 1

DAS SINDICANCIAS

Artigo 239~ A autoridade que tiver cigncis ou!
notfcie de irreguleridsde no servigo pOblico municipal, & cbriga-
da a determinar sua apurag3o imedista por meio de sindic3ncia ad-
ministrativa.

Pardgrafo Unice - A autoridade que determinar'
a instauracgao dq%indic%ncia fixard prazo nunce inferior a trinta’
(30) dias pare =uz concluszo, prorrogavel até o miximo de quinze'
(15) dias, a viste de representagdc motivada do sindicante.

Artigo 240- fs sindic2ncias serXc shertas por'
portaria em gue se indiquem seu objetoc e um funcionérmo ou comis='
s3o de tres (03) funcicnarios para realiza~la,

§ 1o. Quando a sindicdneia houver de ser reali
zada por comiss3o, s portarie jé designara seu presidente, e, ss=-
te indicara o membro que deve secretariar os trabalhos,

§ 29. Quando a sindicancia houver de sar reali
zada apenas por um sindicante, este designaré outrc funcionario !
para secretariar os trabalhos, mediante & aprcuagEO da sutoridads
competents,

Artige 241~ O processa das sindicdncias sera '
sumario, sigiloso, e, serSc feitas as diligencias nscessirias a
apuracfo das irregularidades, 8, ouvido o sindicado e todas as '
pessoas envolvidas nos fatos, bem como, peritos e técnicos neces~
sarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo Unico- Terminada a instrugZo da sin-
dicancia, 2 autoridads sindicante apresentara relatorio circustan
ciado do que foi apurade, sugerindo o gue julgar cebfval a0 sanea
mento das irregularidades e punig3o dos culpados, ou, a abertura'
do procescso administrativo ge forem apuradas infragaes punfveis !
com as penas ds demissaa, cassagio de aposcntzdoria gu da disponi
bilidade,

_

— Rua Joaquim Pedro Marques, 466 - Fone (0186) 96-1263 - TURIUBA - 8P —

SECRO 11




70
Prefeitura Municipal de Turiuba

C.G.C. 45724952/0001-96

4

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUBSEGRD 1

DAS DISPOSICUES GERAILS

Artigo 242- As penas de demiss3o, de cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade de funcionérios, oY) poderzo
ser aplicadas em processo administrativeo em gue seja assegurada !
plena defesa ao indiciado.

fFrtigo 243~ S3o0 competentes para a instauras’
gao do processo administrativeo, o Prefeito Municipal e o Presiden-
te da Camara Municipal, e, em casos especizis, os chefes de servi=
$0s ou setores,

SUBSECAD FI

DA INSTRUGEO CO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artige 244- 0 processo administrativo sera '
instaurazdo pela autoridade competente, mediante portarias em gque se
especifique o scu objeto e designa a autoridede processante,

Artigo 245=- 0 processc administrative sera re
alizado por uma comisszo composta de tres (03) funcionirios na for
ma de artigo anterios, escolhidos, sesmpre que possfvel, dentre os
de categoria hiarérquicamente igual ou superior ao indiciasdo. No
ato de designagao, sera indicado qual dos membros exercera as fun-
coes de presidente,

§ 12 . 0 Presidente da Comiss2o designara um
funcionério pare secretaria~le, que podera ser um dos membros da
Comissao.

§ 20 - 0 Presidente da Comiss3o, também desig
gadc como autoridade processante, sempra que necessério, dedicara'
todo o tempo de trabeslho ao processo, ficando seus membros, em tal
caso, dispensados dos gervigos na repartigg@o, durante o curso das'
diligencizs e elaborag¥o do relatorio.

Artigo 246~ 0 prazo para resalizag®o do proces
sc administrative sera de sessenta {60) dias, prorrogaveis por ma-
ie trinta {30) dias, mediante autorizac3o de autoridade competente
qus baixou a respectiva portaria, e, nos casos de forga maior.

§ 12~ A autoridade processante, imediatamente
apés receber o expediente de sua dssignuglo, dari infcic eo proces
so, determinando a citagdao do indigiado, a fim de que possa acompaw

nhar todas s fases do processo, marcando dia e hora para a tomada
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de seu depoimsnto,

§ 22~ Achando~se o indicizdo em lugar incerto
e nzo sabido, n3o sendo poyisso, posfivel sua citagBo pessoal, serd
ele citado por editel com o prazo de quinze {15) dies.

§ 32. S o fundamento do processo for o aban-
dono do cargo ou fung3o, a autoridade processanta fard divulgar e-
dital de chamamento pelo prazo de quinze {(15) diss.

§ 49- R autoridade processante procedera a to
des as diligenciss necessarizs aa esclarecimento dos fates, recor-
rendo quando for precisa, a técnicos ou peritas,

& 5¢. 0s atos, dilig%ncias, depoimentos e as
informagBes técnicas ou peficiais, ser®c reduzidas & termo nos au-
tos.

§ 62~ Dispensar-se-a o termo a gue zlude o pa
régrafo anteiror, no czso de informacgles técnicss ou periciasis, se
constar de laudo junto aos autos.

§ 79~ 0s depoimentos testemunhals ser3o toma-
dos em zudigéncia, na presenga do indiciado, pars tanto, devidamen-
te cientificado.

§ 82~ £ facultado =zo Indiciado ou a seu defen
sor, reperguntsr as testembnhas, por intermédio do presidente, que
podera indeferir as repsrguntas gue nuo tiverem relagio com a fal-
ta em apuragdoc, consignazndo~se no termo as perguntas indeferidas,

§ 9%- Quando a diligencia requerer sigila em
defesa do interesse pGblico, dele sd se darid ciencia aoc indiciada!
depois de realizads,

Artigo 247- Se as irreguleridades objeto do
pracesco administrativo constituirem crime, a autoridade processan
te enceminhara cépia das pegas necessarias ao 6rg§o campetente pa-
ra instaurag3c do respective inquéritc policial.

SUBSECRD 111

DA DEFESA DO INDICIADO

Artigo 248- £ autoridade processante assegura
ré ac indiciado os meios indispenséueis 2 cua plens defesa,

§ 12 - D indieciado poderé.CUnstituir procura=-
dor pzra tratar de sua defesa.

§ 22 _ No caso de revelia, a auvtoridade pro~'
cessante designara, "ex-officio", um funcionario ou advogade gue
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se incumbira dz defesa do inciciedo revel.

Artigo 249~ Tomado o depoimento do indiciad;, !
nos termos do artigo 245, § 1, desta lei, tera ale vista do pro='
cesso pelo prazo de cinco {(0S) diss, na repartigan, para preparar’
sua defesa prévia e requerer as provas gus desejar produzir. Haven
do dols pu mais indiciados, o prazo seré? comum e de dez {10} diss,
apos o depoimento do Ultima deles.

Artigo 250~ Encerrada a instrugado do preocssso

?
- A - - 3 * »
a autoridade processante zbrira vista dos sutos a@o indiciado, ou,

a seu defensor, pare, no prazo de quinze (15) dias, aepresentar su-
as razoes de defesa final,

Paragrafo Undco- A vista dos autos serd dada na
repertig3c onde estiver instalads z autoridade processsnte, €, sam
pre na pressnga de um funcionario devidamente ocutorizado,

SUBSECRD 1V

DA DECISKO ©0 PROCESSC ADMIMISTRATIVO

Artigo 25F. Apresentada a defesa fipal do indi-
cizdo, a autoridade prosessante spreciars todos os elementos da
processo, spresentandsg seu relatério, na gual, proporé justificada
mente, a absolvighoc ou 2 punigdo do indiciado, imdicando, nesta J}
tima hipdtese, a pena cabivel e seu fundamento legal,

Parégrafo Unico- 0 relatorio e todos os elamen=
tos dos sutos ser3o remetidos 3 asutoridade que determinou a absrtu
ra do procescso, no [razo de dez {(10) dias, contzdos da data das a-'
presentacdo da defesa final.

Artigo 252- A autoridads procescante ficara a
diSposigEo da autoridade compstente, até decis%c final do processo
para prestar gualguer esclarecimamnto julgado necessario.

Artigo 253~ Recebidos os elemento orevistes no
artigo 250, a autoridads que determinou a abertura do processc, a-
preciara as conclus@es da autoridade processante, tomando as seguin
tes providéncias, no prazo maximo de cinco (05} dias:

1 - se discordar das conclus®es do relatério ,
dasignaré cutra comissho ou autoridsede pzra reexaminzr o processo,
&, NO prazc maximo de cinco (05) dizs, proper o que entonder cabf-
vel, ratificandc ou n%o o relstdrio.

11 - se acolher as conclustes do relatdrio  da

&+ - - -
autoridade processsnte, no prazo ma<imo de cince (05) dias, remete
ra
2

94

Lrw o nrocessc co Prefeito Numiciﬁal su, ao Presidente da Camara Mu
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ees Municipal, com sua manifestagﬁa, para aplicacao ¢ga pena suger_i——.-—§
dé, gquando gsta for de competéncia dessa autoridade, b

Artigo 254. R autoridede competente devera =
proferir decisgu, Npo prazo de daz (10) dias, Drmrrogéueis por mais'
cinco (05) dias,

§ 12 - Se o processc ndu for decidido no prae-

i
’ .
do cargo, aguardando al, g Julgamentag,
§ 20 o Ng caso de alcance gu malvcersagao de =

Wy

dinheiro pﬂblico, aburetao nos autecs o afastamento se prolongar
até a decisdo final do processo administrativo,

Artigg 255. Da decisao final do processc, s3o
admitidos gS recursos e pedidos de reccnsiderag3c previctos nesta =
lei,

Artigo 256~ O funcinnario =6 oodera Ser gxong
rado, a pedida, apos a Cohclusao definitiva do processo administra.
tivo 3 gue estiver respondendo e, desde gue reconhecids sua ingcén—
cia,
| Artigo 257~ A decisao definitiva proferida em
processo administrativao s0 poderé ser glterada atraves de nrocessg!
de revisao,

SUBSECRKO V

DA REVISHEC DA PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 258~ A qualquer tempo podera saer re =
gquerida a revisao da sindicéncia ou, do processo administrativg' de
gue resultou & pena disciplinmar, guando se aduzirem fatos ou cir =
cunstancias suscetiveis de justificar a inocanciz dg requerents,

§ 12 - A revisao so oodera ser requerida pelo
funcionario punido’ salvo o disposto nn paragrafo seguinta,

§ 22 = Tratandp-se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisao Daderé sel requerida por quelguer pessga -
constante do seu assentamento jndividual,

Artigo 259~ Cgrreré a revisao em aPenso agS -
autps do processo originario.

Paragrafo Upico= Nig constitui fundamento pa-
ra revisao  a simples alagagzo de injuste a Hena.

Attign 260- Ua inicial o requecrente pedira =
a designacg3o de dia e hora para inguirigau das testemunhas que arrgo

iar,
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Artigo 261=- Cgncluido g entarge de comlscaa
bevisora, em prazo que nao exceders de trinta ( z2p) dies Scra g -
processoc, com o respectivo relatério, cncaminhado 2 autoricade Come
petenta, que ¢ julgara ng prazo de trinta (30) dias,

firtigo 262~ Julgada procedente & revis

Doy

L d
nar-se«a sex efeito &z penalidade immnsta, restzbelecendo s¢ todos -
hs direitoc por ele atingidos,
capfTULD XVI
DAS DPISPDSICRES FINAIS
Artige 263. Esta lei aplica~se 5 todos o3 -
funcionsrios plublico do munic{uia, dentre eles, os da Cimara Munici
Eﬁl, pGr forga da lei municipal n9_11/90, gque definiu o regime juri
Hico Unico,

Artigo 264. 0 gia 28 de sutubro @ consaqradp!
1 funciagnario pﬂb]iCD municipal,

Artigo 265~ 0= prazos previstos nesta lei sg
LEG contados por dia corrido,

Paragrafe Upico- Na contagem dos prazos, sale

, . -~ s I . .
6 disposigac em contrario  excluir.se=a dia do comegn e incluira.se

[4 a . . . s
o dia do vencimento, Se esse vencimento gCorrer em dia de sabado,

cmingo, feriado ou ponto facultativo, p prazo considerarase-a pTOE
ogado sté o primeiro (12) dia Gtil seguinte,

Artiqo 266« S30 isentos de selo 0 emclumen -
08 08 requerimentoﬁ, certidoes e putros aapéis que, na Ordem agd -
Enistratiua, interessem ac servigo pﬁblica municipal,

Artigo 267- Nenhum funcionario podera, HOT =
ntivo de convicgio filosdfice, religiosa ou DolftiCa’ ser privado!
2 Qualquer de segus direitus, nem sofrer alteraqu gm sua atividade
uncional,

Artigo 26B= Nenhum funciondrio podera ser -
ransferido, "ex_of ficio", no periodo pre e gés-eleitaral, confcorme
ispuser acerca do respectiveo prazo a legislagac federal,

Artigo 269= € vedada a transferancis ou remo=
50’ "ex-pfficia", de funcignaria investido em carqo eletiva, des =
de a expedic3c do diplema ate o tirminc do mandats,

Artigo 270~ Sgnde hecr:aéyig, n.Fxncutiua €
a Camara Municipal, exnedirdo a requlamontacao necesséria a nirfela-

—~ . . s £ .
ta execugao e cumprimento destes jei, ohenrvados g principios ge=-
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eses gerais nele consignadas e de acordo Com as possiblidacdes de ree
- N -
cursos dop punicipio,

A

Artiqgo 271- Fjcam revonadas as disposicoes em =
contrériw’ nrincipalmente, a Lei n? 26/9g; a Lei n® a3/90, cCom alta
ragao que lhz foi dada psla lLei.n? 51/90, bem como a Lei n2 28/75 ,
no que com a presente conflitar,

Artigo 272« Fjice o executivo gutorizadc a consg
iider, por Lei, periodicamente, pste estatuto e demais pormas legis
1ativas que o complementem, gu alterem remunerando=-ihe gs dispositji
vaSss _

Paréqrafc ﬁnico~ Ocorrendo a Hipotesa prevista'
no "caput" deste artigo, a consulidacdo sera puhlicada juntamente =
com a 1el gque a abrovar,

Artigo 273.Esta 1ei entrara em vigor na data de
sua publicagzo,

Turiube, 01 de julho de 1.991

et

APARCCIDO CARDOSO
Prefeito Mynicipal

L ’ -
Publicada por afixagao em jugar publico e de !
costume, registrada nesta secretaria p2 data supra,

CF—MSTITXUW
-Secretaytoa _
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