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Ato da Mesa 001/2026

Dispée sobre medida administrativa relacionada & jornada de trabalho de servidor da Cémara
Municipal de Itaporanga/SP.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e

CONSIDERANDO o requerimento administrativo apresentado por servidor integrante do quadro efetivo
desta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a andlise realizada pela Mesa Diretora acerca das circunstancias faticas e administrativas
do caso concreto;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar a adequada presta¢ao do servico puiblico com a observancia dos
direitos fundamentais e das garantias inerentes a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal, em sede de Repercussdo Geral (Tema 1097/STF -
RE 1237867),

CONSIDERANDO a observancia dos principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia
que regem a Administragao Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 52 do Regimento Interno da Camara Municipal, que atribui a Mesa
Diretora a diregdo e coordenagdo dos servigos administrativos da Casa, bem como a elaboracao de normas e
instrugbes complementares necessarias ao seu funcionamento;

RESOLVE:

Art. 12 Fica concedida ao servidor Dij|}ll} AN A ocurante de cargo efetivo da Camara Municipal, a
reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada de trabalho, passando de 30 (trinta) horas semanais para
22h30 (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais, a serem cumpridas integralmente de forma presencial.

Paragrafo Unico. A redugdo de jornada prevista no caput deste artigo serd concedida sem necessidade de
compensacdo de hordrio e sem prejuizo da remuneracdo do servidor, observadas as demais condicdes
estabelecidas neste Ato.

.

Art. 22 Fica assegurada a flexibilizagdo no cumprimento da jornada de trabalho, de modo a possibilitar ac%vidor
atender as necessidades relacionadas as circunstancias que fundamentaram a concessdo dg medida.

Paragrafo tnico. A flexibilizago de horario ora concedida dependera da apresentagdo, perante a Presigénciada ‘
Camara Municipal, de documentos que comprovem a efetiva utilizacdo da medida gm conformi
circunstancias que motivaram sua concessao.

Art. 32 A manutengio da redugdo da jornada de trabalho concedida por es/tgz&crﬁﬁdicionada a apresentaca

semestral de atualizacdo das informagdes pertinentes, dispensada a reapresentacio de documentos-otrinformagdes
referentes a condicdes de carater permanente, a fim de possibilitar a Mesa Diretora|a avaliacdo periodic
necessidade de continuidade da medida.
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Art. 42 A concessdo prevista neste ato ndo gera direito adquirido, podendo ser revista a qualquer tempo, caso
sobrevenham alteracGes das condigdes faticas que a motivaram, necessidade do servigo publico ou descumprimento
das condigdes estabelecidas.

Art. 52 Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagao.

Cama icipal de Itaporanga, 9 de marco de 2026

Secretaria da Camara Municipal de Itaporanga, em data supra.
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