PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N° 1845, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei n°. 1809, de 10 de outubro de 2023 — do Executivo).

“Autoriza alterar o Plano Plurianual do
Municipio de Agua Boa - MT 2024-2025”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que a CAmara Municipal em sessdo de 19
de dezembro de 2023, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual — PPA para o periodo de 2024 a 2025 em
cumprimento ao disposto no artigo 165, § 1°, da Constitui¢io Federal.

Art. 2° O Plano Plurianual — PPA tem como diretrizes:
I - Promogédo do Desenvolvimento Sustentavel e Solidério;
IT — Realizagdo de Politicas Publicas para a Cidadania, a afirmagfo dos Direitos e da
Justiga Social;
IIT — Efetivagdo da Democracia, da Qualidade da Gestdo Publica e a Ampliagio da
Participagdo Popular.

Art. 3° Os objetivos estratégicos a serem alcangados pelo Plano Plurianual — PPA, sdo:
I - Estimular a geragdo de trabalho e emprego em vérios setores da economia local,
através do incentivo ao empreendedorismo, a fim de promover a geragio e distribuigdo
da renda;
IT - Implementar politica municipal de abastecimento alimentar capaz de estimular a
produgdo diversificada da agropecudria, a fim de incidir na geragéo de renda e empregos
no campo, com atengdo especial para a agricultura familiar;
III - Qualificar a infraestrutura urbana e rural especialmente para resolver problemas
estruturais pela intervengdo em pontos estratégicos;
IV - Promover o comprometimento de agentes publicos e privados com a conservagao
€ 0 uso sustentavel dos recursos naturais através de estratégias de desenvolvimento
sustentavel;
V - Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico a fim de criar as bases para
transformar Agua Boa - MT em pdlo de referéncia;
VI - Garantir o direito humano a satde através da promogdo de politicas publicas que
efetivem o acesso universal aos servigos e agdes em satide desenvolvidas com qualidade
e para efetivar a realiza¢do do Sistema Unico de Saude (SUS);
VII - Garantir o direito humano & educagdo através da promogio de politicas publicas
que efetivem a educagdo béasica como mediagdo para a aprendizagem e o exercicio da
cidadania;
VIII - Garantir o direito 4 assisténcia social através da promogdo de politica publica
articulada e coordenada que promova e proteja, com prioridade, os segmentos sociais
em situagdo de maior vulnerabilidade;

S
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT (g i
A\
Fone: (66) 3468-6400 . / 4 ﬁe?pls{ﬂj EDA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br / s
CNPJ: 15.023.898/0001-90 &

RENOVAGCAO E TRABALHO
——GESTAQ 2021/2024—nw—



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

IX - Garantir o direito a acessibilidade e a4 mobilidade através de acoes e servigos
adequados e que promovam a integragio cidada aos varios espagos urbanos;
X - Garantir o direito humano a4 moradia adequada com atengo especial s populagdes
de menor renda atuando na ampliagio do acesso & moradia de interesse social;
XI - Garantia do direito humano ao desenvolvimento artistico e cultural através de
politicas publicas de promogéo da cultura popular, do desporto e do lazer;
XII - Contribuir com a promogéo do direito de viver livre da violéncia através de acles
de integragfo comunitéria e de articulagdo as a¢des de seguranga publica com cidadania;
XIII - Garantir o direito a cidade através de mecanismos de participacdo da populagio
nas defini¢des sobre planejamento urbano e de inclusdo de populagdes residentes em
areas de risco;
XIV - Consolidar Agua Boa - MT como polo regional com presenga forte e estratégica
nos féruns e instincias regionais e estaduais;
XV - Promover o acesso amplo e transparente a informag#o ptblica a fim de fortalecer
0 exercicio da cidadania e da participagdo democratica;
XVI - Garantir a participagdo qualificada, permanente e consistente da cidadania na
defini¢do e na implementagdo de politicas piblicas municipais;
XVII - Oferecer servigos publicos qualificados para a garantia de direitos da cidadania
através da criagdo de condigdes fisicas, de pessoal e de controle administrativo e
financeiro;
XVIII - Garantir recursos financeiros para a implementagéo das prioridades politicas
municipais através do incremento do orgamento publico com receitas proprias € com
captacdo junto a 6rgdos federais e estaduais.
Art. 4° Os Programas de Agdo da Administragdo Piblica Municipal, constantes dos Anexos,
constituem-se nos instrumentos de organizagio das a¢des a serem desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal no periodo compreendido no Plano Plurianual.

Art. 5° As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano Plurianual — PPA constituem-se
em limite de programag@o a ser observado em cada Lei de Diretrizes Orgamentarias e em cada
Lei Orgamentaria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 6° Os valores consignados a cada ag#o séo referenciais e ndio se constituem em limites a
programagdo das despesas expressas em cada Lei de Diretrizes Orcamentarias e em cada Lei
Or¢amentdria, assim como em propostas para créditos adicionais.

Art. 7° Os recursos que financiardo a programacéo constante no Plano Plurianual sdo oriundos
de fontes préprias do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes, das transferéncias
constitucionais, das operagdes de crédito firmadas, dos convénios com o Estado e a Unio e de
parcerias com outras instituigdes.

Art. 8° A inclusdo de novos programas bem como a exclusdo ou alteragdo dos programas
definidos nesta Lei serdo propostos pelo Poder Executivo por meio de Projeto de Lei de revisio
anual ou de revisdes especificas.
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§ 1° As leis de diretrizes oramentarias, ao estabelecer as prioridades para o exercicio seguinte,
poderdo promover ajustes no PPA desde que guardem consonincia com as diretrizes
estratégicas do Plano e com seu cendrio de financiamento, mantendo-se os ajustes efetuados
nos exercicios subsequentes.

§ 2° Considera-se alteragdo de programa:
I - Modificagdo da denominagdo, do objetivo, do publico-alvo e dos indicadores e
indices;
IT - Inclusdo ou exclusdo de agdes e produtos;
III - alteragdo de titulo da agfo orgamentaria, do produto, da unidade de medida, das
metas e custos.

§ 4° As alteragdes do PPA resultantes da mudanca do cendrio de financiamento do Plano
deverdo ser objeto de projeto de lei especifico a ser encaminhado ao Poder Legislativo,
juntamente com a devida fundamentago.

Art. 9° As codificagdes de programas e agdes deste Plano serdo observadas em cada Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO), em cada Lei Or¢amentéria Anual (LOA) e em seus créditos
adicionais.

Paragrafo tnico. Os codigos a que se refere este artigo prevalecerdo até a extingdo dos
programas € agdes a que se vinculam.

Art. 10° Somente poderfio ser contratadas operagdes de crédito para o financiamento de
projetos que estejam especificados no Plano Plurianual - PPA, observados os montantes de
investimento correspondentes. '

Art. 11° O Plano Plurianual e seus programas serdo permanentemente acompanhados e
anualmente avaliados.

§ 1° O acompanhamento da execugdio do PPA ser4 feito com base na evolugdo da realizagfo
das agbes previstas para cada programa tendo, para tal, como subsidios, entre outros o plano
gerencial de execugfio e as informagdes de execugdo fisico-financeira fornecidas pelos
responsaveis pela execugio.

§ 2° A avaliagdo do PPA sera realizada com base nos objetivos, no desempenho dos indicadores
previstos em cada Programa e no atingimento das metas fisicas e financeiras, cujas informagdes
serdo apuradas pelos responséveis pela execugio e informadas a Secretaria de Administragdo e
Planejamento, nos termos estabelecidos nesta lei e outras determinagdes complementares
operacionais estabelecidas pela Diregéo de Planejamento.

Art. 12° O Poder Executivo elaborard e dard ampla publicidade o relatério de avaliagio do
Plano Plurianual — PPA que conterd, pelo menos:

/

I - Demonstrativo, por programa e por agdo, da execugio fisica e financeira do exercicio ( L
anterior e a acumulada, distinguindo-se as fontes de recursos, se oriunda ~
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fiscal; das operagdes de crédito; dos convénios com o Estado e Unifio; ou de parcerias
com a iniciativa privada;

II - Demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcangado ao término
do exercicio anterior, comparado com o indice final previsto para o final do quadriénio;
III — andlise, por programa, da possibilidade de alcance do indice final previsto para
cada indicador e de cumprimento das metas fisicas, relacionando, se for o caso, as
medidas corretivas necessarias.

Art. 13° Os orgdos responsdveis pelos programas e agdes indicardo servidores que se
responsabilizardo pela execu¢do e pelo fornecimento de informacgdes necessrias ao
monitoramento da execugfo e a avalia¢do do Plano.

Art. 14° O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Administragdo e Planejamento,
divulgaréd por meio eletrénico no Portal da Prefeitura Municipal a integra desta lei, bem como
as alteragdes consolidadas e os relatérios anuais, num prazo de até 60 (sessenta) dias ap0Os sua
respectiva aprovacao.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Art. 17°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT, aos 20 de dezembro de 2023.

MARIANO K EWICZ FILHO

Prefeito Municipal- }I

—

SEBASTIAO\__ i
Secretario Municip

FERNANDA PA O FARIAS
Secretaria Municipal de Finangas
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Art. 34°. — Os Projetos de Lei que tratem de rentincia de receita ou aumen- |

to de despesa de carater continuado, deveréo estar acompanhados de de-

to da despesa, para o exercicio vigente e os dois subsequentes, detalhan-
do a meméria de célculo respectiva.

Art. 35°, — O projeto de Lei Orgamentdria Anual sera enviado pelo Poder |

Executivo para apreciagdo no Poder Legislativo, até 15 de outubro do cor- | - Anexo de prioridades metas da administragéo, na forma de Anexo I:

rente ano, que o apreciara e devolvera até o encerramento da Sesséo Le-
Il - Anexo de Metas Fiscais, estabelecidos nos paragrafos 1° e 2°, do art.

gislativa.

Art. 36°. — Emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria poderao ser realiza-
das que observado:

| — Compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias;

Il — Néo alterem dotagdes referentes a despesas de pessoal, encargos so-
ciais e servigos da divida, salvo se comprovado seu excesso;

IIl = Néo utilizem recursos provenientes de convénios e operagdes de cré-
ditos vinculados;

IV — Indiquem a fonte de recursos.

Art. 37°. — Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual N4o for encaminhado |

a sancéo do Prefeito em tempo héabil, a programagéo dele constante po-
dera ser executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total
de cada dotagdo, na forma da proposta do orgamento remetido & Camara
Municipal.

Art. 38°. — Observado os Incisos V e VI do Artigo 167 da Constituigdo Fe-
deral fica o poder Executivo autorizado, mediante ato proprio, remanejar
creditos orgamentérios e suplementares de um 6érgéo para outro e de uma
categoria econdmica para outra, até o limite de 25% (quarenta por cento)
do total da despesa fixada na Lei Orgamentaria, observada a previsdo do
Artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964:

I — Os créditos suplementares autorizados no caput englobam a inclussio |

de fontes de recursos modalidade de aplicagéo, grupo de natureza de des-
pesa e categoria econdmicas:

Il — Os creditos Suplementares referentes ao Orgamento do Poder Legis-
lativo obedecerédo ao limite de até 25% (quarenta por cento).

Art. 39°. — Os recursos de convénios ou vinculados, ndo previstos no orga-
mento da receita ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como fonte de
recursos para a abertura de Créditos Adicionais Especiais ou Suplementa-
res por ato do Executivo Municipal, até o limite autorizado no artigo anteri-
or.

Art. 40°. - Durante a execug&o orgamentaria de 2024 o Poder Executivo, |

autorizado por Lei, podera incluir novos projetos, atividades e operagdes
especiais na LOA, na forma de Créditos Adicionais Especiais, desde que
se enquadrem nas prioridades para o exercicio constantes no Artigo 2°
desta Lei e alteragdes.

(1
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Art. 43°, — O Municipio s6 poderd contribuir para o custeio de despesas

. de competéncia de outros Entes da Federagéo se houver disponibilidade
monstrativo do montante estimado da diminuig&o da receita ou do aumen-

orgamentaria e financeira e cumprido com todas as suas obrigag8es Cons-

! titucionais e Legais, além das exigéncias estabelecidas no Artigo 25 da Lei
! Complementar Federal n® 101/2000.

Art, 44°, — Faz parte integrante desta Lei:

4°, de Lei Complementar Federal n® 101/2000, na forma de Anexo Il, as-
sim demonstrados:

a) Demonstrativo de Metas Anuais;

b) Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

i ¢) Demonstrativo de Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fis-
cais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

| d) Demonstrativo de Evolugao do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo de QOrigem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Ali-
enagéo de Ativos;

f) Demonstrativo de Estimativa e Compensagédo da Renuncia de Receita

Il - Anexos de Riscos Fiscais, estabelecido no Paragrafo 3° do Art. 4°, da
Lei Complementar Federal n® 101/2000, na Forma de Anexo III;

i IV —Relatério sobre Projetos em Andamento, em atendimento ao Paragra-
| fo Unico do Art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paréagrafo Unico: Os saldos das dotagdes provenientes de créditos adicio- |

nais especiais abertos nos 04 (quatro) Gltimos meses do exercicio de 2023

poderdo ser reabertos por Decreto do Executivo Municipal para o proximo |
i Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual — PPA para o periodo de 2024

exercicio.

Art. 41°. — A Lei Orgamentaria Anual contemplara autorizagdo para o Exe-
cutivo realizar operagdes de crédito até o limite fixado pelo Senado Fede-
ral.

Art. 42°. = O Municipio evidenciara seu controle de custos e avaliagdo de
resultados, quanto a realizag&o das receitas previstas e execucéo de des-
pesas fixadas, estabelecidas em seus programas de governo, através de

relatérios F:lrcunstancla(j.los, emitido pelos seus s:slemas‘ de Controfe‘llrlter- Il - Efetivagio da Democracia, da Qualidade da Gestao Publica e a Am-
no, com vista ao atendimento do que estabelece o Inciso |1, alinea “e” do ' pliagao da Participagao Popular.

Art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

Art. 45°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT, aos 20 de dezembro
de 2023,

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAQ ANTONIO LOPES

Secretério Municipal de Administragao e Planejamento
FERNANDA GASPARETTO FARIAS

Secretaria Municipal de Finangas

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI N° 1845, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

(Projeto de Lei n°®, 1809, de 10 de outubro de 2023 — do Executivo).
“Autoriza alterar o Plano Plurianual do Municipio de Agua Boa - MT
2024-2025".

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que
a Camara Municipal em sess&o de 19 de dezembro de 2023, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Municipal:

a 2025 em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 1°, da Constituigio
Federal.

| Art. 2° O Plano Plurianual — PPA tem como diretrizes:

I = Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario;

| 1= Realizagéo de Politicas Publicas para a Cidadania, a afirmagao dos Di-

reitos e da Justica Social;

Art. 3° Os objetivos estratégicos a serem alcangados pelo Plano Plurianual
| —PPA, séo:
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| - Estimular a geragéo de trabalho e emprego em varios setores da econo- |

mia local, através do incentivo ao empreendedorismo, a fim de promover a
geragéo e distribuigdo da renda;

Il - Implementar politica municipal de abastecimento alimentar capaz de
estimular a produgéo diversificada da agropecudria, a fim de incidir na ge-
ragéo de renda e empregos no campo, com atengdo especial para a agri-
cultura familiar;

Il - Qualificar a infraestrutura urbana e rural especialmente para resolver
problemas estruturais pela intervengéo em pontos estratégicos;

IV - Promover o comprometimento de agentes publicos e privados com a
conservagao e o uso sustentavel dos recursos naturais através de estraté-
gias de desenvolvimento sustentavel:

bases para transformar Agua Boa - MT em pdlo de referéncia;

VI - Garantir o direito humano a saude através da promogao de politicas |
publicas que efetivem o acesso universal aos servicos e agdes em salde |

desenvolvidas com qualidade e para efetivar a realizagio do Sistema Uni-
co de Salde (SUS);

VIl - Garantir o direito humano a educagéo através da promog&o de po-
liticas publicas que efetivem a educagao basica como mediagdo para a
aprendizagem e o exercicio da cidadania;

VIl - Garantir o direito & assisténcia social através da promogao de politica
plblica articulada e coordenada que promova e proteja, com prioridade, os
segmentos sociais em situagéio de maior vulnerabilidade;

IX - Garantir o direito & acessibilidade e & mobilidade através de acbes e

servigos adequados e que promovam a integrag&o cidadé aos varios es- § 4° As alteragdes do PPA resultantes da mudanga do cenario de financia-

mento do Plano deverao ser objeto de projeto de lei especifico a ser enca-
X - Garantir o direito humano & moradia adequada com atengéo especial |

pagos urbanos;

as populagdes de menor renda atuando na ampliagdo do acesso & mora-
dia de interesse social;

Xl - Garantia do direito humano ao desenvolvimento artistico e cultural
através de politicas publicas de promogéo da cultura popular, do desporto
e do lazer;

Xl - Contribuir com a promogao do direito de viver livre da violéncia atra- |

vés de agbes de integragdo comunitéria e de articulagéo as acoes de se-
guranga publica com cidadania;

XIll - Garantir o direito & cidade através de mecanismos de participagao |

da populagéo nas definigdes sobre planejamento urbano e de incluséo de
populagdes residentes em areas de risco;

XIV = Consolidar Agua Boa - MT como pélo regional com presenga forte e
estratégica nos foruns e instancias regionais e estaduais;

de fortalecer o exerclicio da cidadania e da participagéo democratica;

XVI - Garantir a participagéo qualificada, permanente e consistente da ci-
dadania na definigéo e na implementag&o de politicas publicas municipais;

XVII - Oferecer servigos publicos qualificados para a garantia de direitos i

da cidadania através da criagéo de condigbes fisicas, de pessoal e de con- | responsaveis pela execugao e informadas & Secretaria de Administragéo e

trole administrativo e financeiro;

XVIII - Garantir recursos financeiros para a implementagéo das prioridades

ceitas proprias e com captagao junto a 6rgédos federais e estaduais.

Art. 4° Os Programas de Ag8o da Administragéo Publica Municipal, cons-
tantes dos Anexos, constituem-se nos instrumentos de organizagéo das

agbes a serem desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal no periodo | :
: sos, se oriundas do orgamento fiscal; das operagdes de crédito; dos con-

compreendido no Plano Plurianual.

Art. 5° As metas fisicas estabelecidas para o periodo do Plano Plurianual
- PPA constituem-se em limite de programagéo a ser observado em cada
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Lei de Diretrizes Orgamentarias e em cada Lei Orgamentdria, assim como
em propostas para créditos adicionais.

Art. 6° Os valores consignados a cada agdo sdo referenciais e nfio se
constituem em limites & programacédo das despesas expressas em cada
Lei de Diretrizes Orgamentarias e em cada Lei Orgamentéria, assim como
em propostas para créditos adicionais.

Art. 7° Os recursos que financiardo a programagéo constante no Plano
Plurianual s&o oriundos de fontes préprias do Municipio, de suas Autarqui-
as e Fundacbes, das transferéncias constitucionais, das operagdes de cré-
dito firmadas, dos convénios com o Estado e a Uni#o e de parcerias com
outras instituigoes.

Art. 8° Ainclus&o de novos programas bem como a exclus&o ou alteracéo

V - Estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico a fim de criar as | 908 Programas definidos nesta Lei ser&o propostos pelo Poder Executivo

por meio de Projeto de Lei de revis&o anual ou de revisdes especificas.

§ 1° As leis de diretrizes orgamentarias, ao estabelecer as prioridades para
0 exercicio seguinte, poderdo promover ajustes no PPA desde que guar-
dem consonéncia com as diretrizes estratégicas do Plano e com seu ce-
nario de financiamento, mantendo-se os ajustes efetuados nos exercicios
subsequentes.

§ 2° Considera-se alteragao de programa:

| - Modificagéo da denominagéo, do objetivo, do publico-alvo e dos indica-
dores e Indices;

. I - Inclus&o ou exclusdo de agbes e produtos;

lll - alteragéo de titulo da ag&o orgamentéria, do produto, da unidade de

| medida, das metas e custos.
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minhado ao Poder Legislativo, juntamente com a devida fundamentagao.

Art. 9° As codificagbes de programas e agées deste Plano seréio observa-
das em cada Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), em cada Lei Orga-
mentaria Anual (LOA) e em seus créditos adicionais.

Paragrafo anico. Os codigos a que se refere este artigo prevalecerao até
a extingdo dos programas e agbes a que se vinculam.

Art. 10° Somente poder&o ser contratadas operagdes de crédito para o fi-
nanciamento de projetos que estejam especificados no Plano Plurianual -
PPA, observados os montantes de investimento correspondentes.

Art. 11° O Plano Plurianual e seus programas serdo permanentemente
acompanhados e anualmente avaliados.

§ 1° O acompanhamento da execugdo do PPA ser4 feito com base na evo-

i lucao da realizagéo das acdes previstas para cada programa tendo, para
| tal, como subsidios, entre outros o plano gerencial de execugao e as infor-
XV - Promover o acesso amplo e transparente & informagéo publica a fim |

magdes de execugdo fisico-financeira fornecidas pelos responsaveis pela
execucgao.

§ 2° A avaliagdo do PPA serd realizada com base nos objetivos, no de-
sempenho dos indicadores previstos em cada Programa e no atingimento
das metas fisicas e financeiras, cujas informagdes serdo apuradas pelos

Planejamento, nos termos estabelecidos nesta lei e outras determinagtes

| complementares operacionais estabelecidas pela Diregdo de Planejamen-

| to.
politicas municipais através do incremento do orgamento publico com re- i o "
| Art. 12° O Poder Executivo elaborara e dara ampla publicidade o relatério

| de avaliagéo do Plano Plurianual — PPA que conterd, pelo menos:

| - Demonstrativo, por programa e por ag#o, da execugao fisica e financei-
ra do exercicio anterior e a acumulada, distinguindo-se as fontes de recur-

vénios com o Estado e Uni&o; ou de parcerias com a iniciativa privada;
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Il = Demonstrativo, por programa e para cada indicador, do indice alcanga- | Art, 16° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2024.

do ao término do exgrcif:lo anterior, comparado com o indice final previsto ! Art. 17°, Revogam-se as disposigtes em contrrio.
para o final do quadriénio; i

. Lo ) | PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA — MT, aos 20 de dezembro
Il - andlise, por programa, da possibilidade de alcance do indice final pre- | de 2023

visto para cada indicador e de cumprimento das metas fisicas, relacionan-
do, se for o caso, as medidas corretivas necessérias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

SEBASTIAQ ANTONIO LOPES

Secretdrio Municipal de Administragéo e Planejamento
FERNANDA GASPARETTO FARIAS

Art. 13° Os 6rgdos responsaveis pelos programas e agdes indicardo ser-
vidores que se responsabilizaréo pela execugéo e pelo fornecimento de
informagbes necessarias ao monitoramento da execucéo e a avaliagdo do
Plano.

B ————

Art. 14° O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Administrago . - )
e Planejamento, divulgaré por meio eletronico no Portal da Prefeitura Mu- | Secretaria Municipal de Finangas
nicipal a integra desta lei, bem como as alteragtes consolidadas e os re-
latérios anuais, num prazo de até 60 (sessenta) dias apos sua respectiva
aprovacao.

e ——

GERENCIA LEGISLATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N° 004/2023 De 18 de dezembro de 2023 AUTORIA: Mesa Diretora da Camara Municipal

“DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO PLANO DE GARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CA.-
MARA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuigées que Ihe so atribuidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal, em Sess&o Ordinaria do dia 19 de dezembro de 2023, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DOS DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Agua
Boa, visando:

§ 1° Estabelecer processos que criem oportunidades de promogao funcional e que possibilitem o reconhecimento das competéncias € a valorizagéo dos
esforgos de trabalho dos servidores publicos; § 2° Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma eficaz & melhoria
da qualidade e da produtividade na prestag&o dos servigos aos municipes e usuarios dos servigos publicos; § 3° Garantir que os servidores conhegam
os objetivos e metas de trabalho e os comportamentos esperados para alcangar os resultados, dispondo assim dos meios necessarios para fazer o au-
tocontrole de desempenho, e; § 4° Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, estabelecer e promover
planos, programas e agdes de capacitagéo e aperfeigoamento profissional. CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Sistema de Evolugao Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administrag&o Publica, baseado nos principios de qualificagdo pro-
fissional e de desempenho, que assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitagdo peri¢dica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcio-
nal, visando a valorizag&o e profissionalizag&o dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico; Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de
acordo com as estratégias definidas pela Administragdo Publica; Ill - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagéo
e experiéncia profissional no servigo puiblico; IV - Promog&o horizontal: a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, na mes-
ma escala de vencimentos de seu cargo; V - Promog#o vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, decorrente de avaliagdo de
desempenho funcional, nos termos definidos em regulamento préprio; VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico; VII - Cargo publico:
o conjunto de atribuicées e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, niimero certo e pago pelos cofres publicos;
VIl - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlago e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes; IX - Classe: a diviséo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido hori-
zontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias; X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical
€ as correspondentes retribuices pecuniarias; X| - Vencimento: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e niveis, e
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices; Xl - Quadro: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes & estrutura organizacional da Camara Municipal; X1l
- Remuneragdo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecido em lei.

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Secéo |

Da Composigdo do Quadro de Pessoal

Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Agua Boa-MT, compGe-se das seguintes partes:
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