CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTOGRAFO
LEIN°} JooDE J$ DE dezerbro  DE 2008,

Cria a Empresa Piiblica Municipal de Habitagdo de Quissama e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Quissama, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let:

Art. 1° Fica criada, por conveniéncia administrativa, a Empresa Piblica
Municipal de Habitagio de Quissami, designada pela sigla Emhaq, que tera
inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, obtendo
assim personalidade juridica de direito privado, conforme dispde 0 Decreto-Lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, dotada de patrimonio proprio e de autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pela presente Lei e por toda Legislagéo
que lhe for aplicada. |

§ 1° Serfio registrados no competente Registro de Coméreio
(JUCERJA) os atos constitutivos da Emhag.

§ 2° A Emhaq, como pessoa juridica de direito privado, sera
constituida com recursos publicos.

Art. 2° Em observancia ao principio de que na empresa publica o capital €
exclusivamente estatal, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a doar a
Emhagq os iméveis discriminados no Anexo I, a fim de integralizar o capital social
de R$ 407.252,50 (quatrocentos e sete mil, duzentos e cingiienta € dois reais €
cingiienta centavos), devendo tal doagdo aperfeigoar-se mediante decreto
especifico.

Art. 3° A Emhaq serd administrada por uma Diretoria formada por
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Administrativo e Diretor
de Projetos Habitacionais, além dos demais cargos em comissdo previstas no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - A Emhaq sera administrada e regida nos termos do seu
estatuto, ora aprovado como parte integrante da presente Lei (anexo IV).
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Art. 4° Fica estabelecido o quadro de servidores da Emhag, com as respectivas
descri¢des dos empregos e salarios-base, de acordo com Anexo III desta Lei.

§ 1° O regime juridico dos servidores da Emhaq obedece ao disposto
na Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Aplica-se aos servidores do quadro da Emhaq o Plano de
Empregos, Carreiras e Remuneragio dos servidores da Administragio Direta do
Municipio de Quissama.

§ 3° O quadro de servidores estabelecido no caput deste artigo
podera ser ajustado ¢ redimensionado de acordo com as necessidades futuras do
Orgao, atendidas as formalidades legais.

DO ATO DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 5° Os membros da Diretoria da Emhaq e os ocupantes de cargos em
comissdo a ela vinculados poderdo ser indicados pelo seu Presidente, sendo de
livre nomeagdo e exoneragido do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos
do art. 37, inc. I1, da CF/88.

Art. 6° Para preenchimento imediato do quadro de servidores previsto no
art. 4° desta Lei, poderfio ser cedidos 8 Emhaq servidores concursados do quadro
funcional da Prefeitura de Quissamai, e/ou, na sua impossibilidade total ou parcial,
promover a contratagfio temporaria de pessoal pelo prazo necessario a realizagio
de concurso piblico, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira a Regulamentagio
da Empresa Municipal de Habitagdo de Quissami, mediante Decreto, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data de publicagfo desta Lei.

Art 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
no orcamento do Municipio aos remanejamentos, transposigdes e transferéncias
que se fizerem necessarias em decorréncia da aplicagdo desta Lei, conforme o
disposto no art. 167, inciso IV da CF/88.

&
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario, e em especial a Lei n° 0371, de 23/01/1996.

Prefeitura Municipal de Quissama, 39 de DEEEMBRD de 2008.

ARMANDO CUNHA (';ARN EIRO DA SILVA
Prefeito

pytnicado no jornat

PRESIDENTE hes.l_
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IMPACTO FINANCEIRO - MENSAL

CUSTO TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DA EMHAQ (EM RS$):

I - CARGOS EM COMISSAO =28.312,88
Il - FUNCOES GRATIFICADAS = 3.297,55

I1I- SALARIO PESSOAL EFETIVO =13.675,80

IV — INSS = 9.962,97
V -FGTS _ = 1.357,87
TOTAL 56.607,07

e
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Capital Social da EMHAQ

CAMARA MUNICIPAL DE QU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |

Relacido de Imoveis

ISSAMA

) ] VALOR CAPITAL A
DESCRICAO AREA (M2) | (R$/M2) INTEGRALIZAR
1. Loteamento Sitio Quissama / Lote 1A 361,00 18 B.igg,}(}o
2. Loteamento Sitio Quissama / Lote 2A 1.800,00 18 32.400,00
3. Loteamento Sitio Quissama / Lote3A 1.497 45 18 26.954,10
4. Loteamento Sitio Quissama / Lote de Area Verde| 2.808,00 18 50.544,00
— Confluéncia Casa Abrigo ¢f Av. Francisco de
Assis C. da Silva
5. Loteamento Sitio Quissama / Lote de Area Verde| 5.986,00 18 107.748,00
Contigua RJ 196, Quadra 13C
6. Loteamento Sitio Quissama / Lote 3C Area 9.000,00 18 162.000,00
Verde
7. Loteamento Santa Catarina / Lote Equipamentos | 2.113,84 10 21.138,40
Comunitarios
TOTAL 25.655,67 407.252,50
|
| |
Sxal, > Qoaie |

Junio\Selem I?Pinto
PRESIDENTE
\
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNC()ES
GRATIFICADAS
CARGO SIMBOLO |QTD
Presidente AP 1
Vive-Presidente CC-1 1
Assessoria Juridica - CC4 1
Diretor Financeiro CC-4 1
Diretor Administrativo CC4 1
Diretor de Projetos Habitacionais CC-4 1
Assessor Técnico AT1 CC-5 2
Chefe da Divisdo de Patrimdnio FG-2 1
Chefe da Divisao de Recursos FG-2 1
Humanos
Chefe da Divisao de Contabilidade FG-2 1
Chefe da Divisdo de Compras e FG-2 1
Licitacdes
Chefe da Divisao de Engenharia e FG-2 1
Habitacao
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL DA EMHAQ
(Empregos Efetivos)

Descri¢io Qde |Salario-base (RS)
Assistente Administrativo 2 1.244 .32
PNS - Contabilidade 1 2.515,36
PNS - Arquitetura 1 2.515,36

1

1

1

PNS - Engenharia Civil 2.515,36
PNS - Assisténcia Social 1.994,40
PNT - Edificacbes 1.646,68

e, AN/ 10 /%R
| Exn Tan® Qrts
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Anexo IV

Dispde sobre o estatuto da Em-
presa Publica Municipal de Ha-
bitagao de Quissama - Emhagq.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica regulamentada, através do presente estatuto, a
Empresa Pidblica Municipal de Habitacdo de Quissama -
Emhagq, criada por Lei Municipal, contendo sua conceituagao, se-
de, foro, prazo de duragao, finalidades, competéncia, obrigagbes,
recursos financeiros, administragao, pessoal e regime financeiro.

Art. 2° A Emhaqg é pessoa juridica de direito privado, devida-
mente inscrita no CNPJ/MF, com estatutos sociais arquivados na
JUCERJA de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 3° A Emhagqg é pessoa juridica de direito privado, dotada de
patrimoénio proprio e de autonomia administrativa e financeira,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executive Municipal,
tendo como entidade-matriz o Municipio de Quissama, regendo-
se por seus Estatutos e por toda legislacdao que lhe for aplicada.

Art. 4° A Emhaqg tem sede e foro na cidade e Comarca de Quis-
sama, Estado do Rio de Janeiro, vigendo por prazo indetermina-
do.
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CAPITULO IT )
DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E OBRIGACOES DA EMHAQ

Art. 5° A Emhagq, intervindo com mais eficiéncia e eficacia no
setor econdmico, ao nivel de administragcdo auténoma, tera como
objeto a formulagdo e execugao de acgdes e politicas de habitagao,
no Municipio de Quissama, em consonancia as normas e diretri-
zes estabelecidas pelo Governo Municipal, com vistas a melhorar
a qualidade de vida dos municipes e propiciar a promogao e inte-
gragao social e econdmica da populagdo em geral, devendo para
tanto credenciar-se junto a Caixa Econdomica Federal e a outros
organismos ligados ao Sistema Financeiro de Habitagdo, inserin-
do-se como intermedidria em diversos programas de financia-
mento.

§ 1° Na consecucgdo de suas finalidades, a Emhaq atuara, priori-
tariamente, na implementacao da Politica Municipal de Habitacao,
objetivando oportunidades de acesso a casa propria para as fami-
lias de baixa e média renda, mediante a producdo e comercializa-
¢do de conjuntos habitacionais e/ou lotes urbanizados; obras de
infra-estrutura; equipamentos comunitarios; aquisigao, constru-
cdo e melhoria de unidades habitacionais isoladas e mutirao.

§ 2° A Emhaq constituira arcaboucgo institucional para propor e
gerar acdes relativas as necessidades do municipio nas areas de
suas competéncias.

§ 3° Para cumprir suas finalidades, a Emhagq credenciar-se-a jun-
to & Caixa EconOmica Federal e outras instituicdes financeiras, na
qualidade de agente financeiro e/ou promotor, submetendo-se as
normas regulamentares desses 6rgdos e do Sistema Financeiro
de Habitagao.

§ 4° A Emhaq atuara com vistas a implementagdo das agdes da
Politica Nacional de Habitacdo, a nivel municipal, contextualizan-
do o conceito de “habitat” como o espago que contemple critérios
de habitabilidade e salubridade, com condi¢gdes ambientais apro-
priadas, espaco suficiente, privacidade, seguranga e durabilidade,
iluminagdo, ventilagdo, abastecimento de agua, esgotamento sa-
nitéario, disposicdo de residuos solidos, localizagao adequada em
relacdo ao emprego e aos equipamentos e servigos urbanos.
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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

6° Compete a Emhaq:

Elaborar, coordenar e executar a programacado referente a
habitacdo popular, em consonancia com as politicas publicas
concernentes a urbanizacdo e ao saneamento basico nos li-

- mites do Municipio de Quissama ou da area de sua atuacgao,

II.

I1I.

IV.

d)

com observancia a legislacdo pertinente e ao Plano Diretor
do Municipio.

Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando
a elaboragdao e execugao de projetos habitacionais e obras
de infra-estrutura, buscando alternativas que possibilitem a
melhoria da qualidade e a redugdo de seus custos.

Estabelecer uma politica de utilizacdo estratégica de terre-
nos para assegurar a execugac do programa habitacional,
levando em conta as diretrizes locais de uso do solo e a con-
veniéncia de maximizar os investimentos publicos em servi-
cos urbanos basicos.

Promover, em sua esfera de atuacao, a reducdo do déficit
habitacional da populacdao de baixa e média renda, com o
apoio as formas de aquisicdo ou uso de moradia, visando a:

Construcdo e/ou comercializacao de casas evolutivas (em-
brides), unidades habitacionais multifamiliares e demais ti-
pologias habitacionais;

Producgdo e/ou comercializagao de lotes urbanos;

Melhorias das condicoes de habitabilidade geral, pela im-
plantagao de infra-estrutura urbana e equipamentos comuni-
térios, quer em dareas habitacionais consolidadas ou em a-
reas em processo de formacao;

Recuperacdo de sub-habitacdes em assentamentos esponta-
neos; e

\
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Regulamentagao fundidria, em areas publicas ou privadas;

Atuar junto aos 6rgdos do Governo e demais reparticoes
competentes, com vistas a urbanizagdo de areas destinadas

~ao programa habitacional, de acordo com as orientacdes do

VI.

VII.

Governo Municipal para o desenvolvimento urbano local, ob-
jetivando participar da elaboragdo e definicdo de normas de
zoneamento econo6mico/ecoldgico, tanto no planejamento
urbano quanto no espaco rural;

Participar da elaboracdo e execu¢do de projetos especiais,
visando a urbanizagdo, ao remanejamento ou a melhoria de
aglomerados habitacionais, predominantemente ocupados
por familias de baixa renda.

Executar outras atividades afins previstas nas normas que
disciplinem o Sistema Financeiro de Habitagao.

VIII. Contratar empréstimos e financiamentos junto a insti-

IX.

XI.

XII.

tuicdes financiadoras ou 6rgaos dos Governos Federal e Es-
tadual, para execugdo dos programas e projetos vinculados
aos objetivos da empresa, em conformidade as condigdes
estipuladas pelos referidos 6rgaos.

Oferecer as garantias necessarias a obtencao dos menciona-
dos empréstimos, inclusive hipotecar e/ou caucionar créditos
hipotecarios de bens imdveis vinculados ao seu patriménio.

Celebrar contratos, convénios, incorporacdées e outras for-
mas de parcerias com entidades publicas e privadas, nacio-
nais e estrangeiras, na area especifica de sua atuacao.

Promover a avaliacdo dos imdveis necessarios a implantagao
dos projetos.

Elaborar e aprovar os projetos e promover a execugao das
obras, diretamente, por sistemas de mutirdo, ou através de
contratacdo com empresas especializadas.
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XIII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagao
da obra.

XIV.Efetuar pesquisa socioecon6mica com vistas ao dimensio-
namento da demanda habitacional e a formulagdo de pro-
gramas adequados as necessidades e possibilidades da po-
pulagao.

XV. Estabelecer e observar critérios de classificagdo e selegao de
candidatos a financiamento da casa propria.

XVI.Realizar os seguros previstos nas operagoes de financiamen-
tos.

XVII. Realizar a contratacdo de obras e projetos, obedecendo
aos critérios e normas estabelecidos pela Caixa Econbémica
Federal ou por outro 6rgao oficial que venha conceder o fi-
nanciamento.

XVIII. Propiciar as populagdes envolvidas nos empreendimen-
tos habitacionais, a maior participacdo possivel em todas as
etapas de sua realizagdo.

XIX.Promover sistematicamente a realizagao de estudos e proje-
tos inerentes ao desenvolvimento da comunidade, objeti-
vando a definicdo de prioridade, o atendimento dos interes-
ses e aspiracdes da populagdo destinatdria de cada conjunto
habitacional, favorecendo-lhes, inclusive, a necessaria assis-
téncia técnica e financeira para sua organizagao e integra-
cao.

XX. Fomentar a criagdo de cooperativas habitacionais e todas as
formas inovadoras de organizacao, que tenham como esco-
po executar programas de habitagao.

XXI.Criar meios que tornem auto-sustentavel seu funcionamen-
to, tendo como meta uma visao empresarial.
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Paragrafo Unico A Emhag, na execucdo de seus objetivos, po-
derd receber doagbes de qualquer espécie, contratar a prestagao
de servigos, movimentar contas bancarias e aplicagdes financei-
ras, bem como contrair empréstimos em estabelecimentos ofici-
ais, devendo responder, até quitagdo final, pelos empréstimos e
financiamentos que acaso lhe sejam concedidos, observando
sempre o disposto em toda a legislacdo pertinente e os procedi-
mentos licitatérios cabiveis.

Art. 7° Sao obrigagdes da Emhagq:

I. Aplicar os recursos em consonancia as condigbes contratu-
almente pactuadas e responder pelos empréstimos e finan-
ciamentos que lhe forem concedidos;

II. Observar as normas do SFH, provendo, junto a Caixa Eco-
ndmica Federal ou outros 6rgaos, pronto atendimento as so-
licitagdes que lhe forem formuladas;

III. Implantar as medidas necessarias a superagdo de deficién-
cias operacionais que venham a ser detectadas internamen-
te ou em decorréncia de inspecbes e/ou andlise de desem-
penho promovidas pelo 6rgao financiador;

IV. Coordenar todas as acoes inerentes ao planejamento, exe-
cucdo, comercializacdo e administragdo de critérios dos em-
preendimentos habitacionais.

V. Acompanhar e fiscalizar a qualidade das obras e, quando for
0 caso, a propria construcdo das unidades e condominios
habitacionais;

VI. Comercializar as habitagGes com observéancia a critérios ofi-
ciais de conhecimento publico;

VII. Adotar, obrigatoriamente, planos de contas padrdo, institui-
do pela Caixa Econ6mica Federal ou outro érgao financiador
do projeto;
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VIII. Alienar as unidades habitacionais e os lotes urbanizados
aos beneficidrios finais, em conformidade as normas pro6-
prias do agente financeiro;

IX. Conceder financiamento aos beneficiarios finais dos projetos,
visando propiciar-lhes a aquisicdo de habitagao e lotes urba-
nizados, aquisicdo de materiais de construgao e qualquer ti-
po de operagdes que visem a facilitar a casa prdopria a popu-
lagao local;

X. Arrecadar e cobrar tarifas e quaisquer taxas de contribuigdo
pelo servico que prestar;

XI. Administrar e cobrar as prestagdes dos beneficiarios finais
das habitacdes, podendo, inclusive, aciona-los judicialmente
por inadimpléncia contratual;

XII. Amortizar os empréstimos que lhe forem concedidos pelos
agentes financeiros, de acordo com as normas proprias;

XIII. Promover e prover a execugdo, quando necessario, dos
servicos técnicos nas areas de servigo social, econémico fi-
nanceiro, juridico e de engenharia e arquitetura.

— CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° O patrimdnio da Emhaq é constituido pelos iméveis que
lhe foram incorporados pela matriz, Municipio de Quissama, com
vistas a integralizacdo do capital social, conforme cogente na
Constituicao Federal.

Art. 9° Constituem recursos financeiros da Emhaq:

I. Doacdes, incorporagdes e contribuigdes de qualquer nature-
za;
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II. Rendas resultantes de prestacOes de servigos em quaisquer
campo de sua competéncia;

III. Recursos oriundos das dotacfOes consignadas no Orgamento
do Municipio de Quissama ou abertura de crédito especial a
seu favor;

IV. Recursos provenientes de empréstimos financeiros;

V. Os valores resultantes de convénios e contratos com entida-
des de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiros,
bem como os emanados de consorcios internacionais;

VI. Recursos advindos de outras fontes;

VII. O lucro na alienacdo autorizada dos méveis e imoveis, equi-
pamentos, utensilios, materiais de construgdo e qualquer
outro bem suscetivel de avaliagdo econdmica;

VIII. Rendas oriundas de aluguel de imdéveis.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 10 Para melhor desempenho das atribuicdes que lhe sao
inerentes, a Emhaq tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Presidéncia;
2. Vice-Presidéncia
3. Assessoria Juridica
4. Assessoria Técnica
5. Diretoria de Projetos Habitacionais:
5.1 Divisdo de Engenharia e Habitagao;
6. Diretoria Financeira:
6.1 Divisao de Contabilidade;
7. Diretoria Administrativa
7.1 Divisdo de Compras e Licitagao;
7.2 Divisao de Recursos Humanos;
7.3 Divisao de Patriménio.
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Art. 11 Compete ao Presidente:

I. Fixar a politica e as diretrizes basicas da Emhaq, em conso-
nancia aos planos do Governo Municipal;

II. Dar orientacdo aos trabalhos e negdcios de interesse da em-
presa;

III. Fixar remuneracao pelos servigos prestados pela empresa,
assim como taxas e outras contribuigcOes inerentes as suas
atividades, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Poder
Executivo Municipal,;

IV. Aprovar cronograma fisico e orgamentario da execugdo das
obras;

V. Representar, ativa ou passivamente, a empresa em suas re-
lacGes com terceiros, judicial ou extrajudicialmente;

VI. Presidir reunidoes do Conselho Diretor;

VII. Dar execugdo as resolucdes do Conselho Diretor, observan-
do-se as disposicdes legais, estatutarias e constitucionais;

VIII. Convocar reunides ordindrias e extraordinarias do Con-
selho Diretor;

IX. Baixar normas, resolugdes e portarias, decorrentes de suas
decisdes ou do Conselho Diretor;

X. Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes na estrita
observancia a legislagao vigente;

XI. Movimentar, em estabelecimentos oficiais, depositos banca-
rios e aplicagdes financeiras, contrair empréstimos e finan-
ciamentos;

XII. Otimizar a participacdo de empresas na consecugdo dos
projetos;
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XIII. Receber doagodes e subvengdes, em nome da empresa;

XIV. Gerir permanentemente os negdcios da empresa, conforme
elenco de competéncias apresentado no Art. 6° deste esta-
tuto.

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente:

I. Auxiliar o Presidente na Coordenacgdo dos orgaos de Diretoria
e suas Divisoes.

I11. Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 13 - Compete ao Assessor Juridico:

I. Emitir pareceres em processos e assuntos de natureza legal
submetidos pelos Conselhos Diretor e Curador, Presidéncia e Di-
retorias;

II. Elaborar atos convencionais e zelar para que as decisbes da
Emhaq estejam em conformidade a legislagao, opinando sobre a
legalidade e jurisdicidade de atos e procedimentos da Empresa;

III. Representar judicialmente a Empresa em qualquer juizo, ins-
tancia ou tribunal nas matérias que envolvam interesses confli-
tantes;

IV. Atuar em todo e qualquer caso de natureza pessoal, traba-
lhista, previdenciaria, administrativa ou patrimonial, relacionado a
direitos e deveres de empregados e/ou terceiros, em que a E-
mhaq seja parte ativa ou passiva, analisando a conveniéncia de
acordos e expondo seu ponto de vista a Presidéncia para que de-
finida a linha de acgao;

V. Realizar outras tarefas relativas a sua area de competéncia,
qgue se fizerem necessarias;

Art. 14 - Compete ao Assessor Técnico:

I. Fazer observar, em todos os niveis estruturais, os principios
de:
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a) Sistematizagao, metodizagao, planejamento e programagao
das atividades a serem desenvolvidas, evitando as improvisa-
coes;

b) Integracao e harmonizagao de esforgos na consecucao dos
propésitos a serem atingidos pela empresa;

c) Descentralizacdo e delegacdo de competéncias;
d) Sistematizagao, controle e apropriagao de despesas;

II. Assessorar a Presidéncia na elaboracdo dos planos, programas
e projetos empresariais;

III. Prestar todo tipo de assessoramento técnico necessario a
consecucao dos objetivos da empresa;

IV. Coordenar a elaboracao dos Planos Diretores para as dreas de
suas competéncias;

V. Propor parcerias e consorcios para viabilizar a execucdo de
programas e projetos;

VI. Propor e implantar politicas de captacdo de recursos para as
areas de competéncia da Emhagq.

Art. 15 - Compete ao Diretor de Projetos Habitacionais:

I. Gerenciar, orientar, fiscalizar, avaliar e coordenar a execu-
¢ao das atividades-fim da Empresa;

II. Operacionalizar planos, programas e projetos da empresa
podendo articular-se com outros 6rgaos pertencentes ou nado a
administragao publica municipal, agindo sempre em conformidade
as normas e diretrizes delineadas pela Presidéncia da entidade;

III. Zelar para que os trabalhos sob sua responsabilidade sejam
sistematizados e programados em um Plano Anual a ser aprovado
pelo Presidente, até o final de dezembro de cada ano;

IV. Racionalizar, metodizar e dinamizar as operacdes que esti-
verem sob sua direc3o e responsabilidade, tais como elaboragao,
analise, aprovagao de projetos, administracdo e fiscalizacdo das
obras;
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V. Assegurar o cumprimento dos objetivos empresariais, con-
substanciando-os em um criterioso programa fisico-financeiro das
obras e empreendimentos mantidos pela empresa;

VI. Gerir, administrar e fiscalizar os servicos de obras;

VII. Efetuar levantamentos e dar pareceres sobre a viabilidade
ou ndo de obras, submetendo-os a anadlise e aprovagdo da Presi-
déncia;

VIII. Listar previamente o material necessario para execucgao
das obras que, aprovado pelo Presidente, sera adquirido de acor-
do com a legislacao pertinente;

IX. Coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisoes, com-
ponentes de sua Diretoria;

X. Proceder a comercializacdo de unidades habitacionais aos
usuarios;

XI. Propor a contratacdo de obras e projetos, obedecendo a cri-
térios e normas estabelecidos pela Caixa Econdémica Federal ou
por outro 6rgdo ligado ao Sistema Financeiro de Habitagao;

XII. Praticar todos os atos de natureza comercial, relativamente
a terceiros, tais como: compra e venda, permuta, consorcio e
parcerias.

Art. 16 A Diretoria de Projetos funcionara com a seguinte es-
trutura:

I. Divisao de Engenharia e Habitacao;

Art. 17 Compete a Divisao de Engenharia e Habitacdo:

I. Propor, planejar, implantar e manter a divulgagao dos proje-
tos relacionados ao seu campo de atividade;

II. Planejar, estruturar e realizar planilhas, memoérias e outros
documentos afins, atendendo exigéncias formais dos agentes fi-
nanceiros;

‘"
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III. Acompanhar levantamentos topograficos e de outras espé-
cies, medicoes, desmembramentos, remembramentos, retifica-
¢oes de areas e afins;

IV. Participar da escolha de materiais, opinando quanto aos as-
pectos qualitativo e quantitativo, insumos, equipamentos, mao-
de-obra, bem como sobre tudo que estiver afeto a atividade-fim
da empresa;

V. Criar e desenvolver, dentro da viabilidade, modelo arquite-
ténico caracteristico para as edificacbes realizadas através da
Emhaq;

VI. Acompanhar e fiscalizar as construgdes e conjuntos habita-
cionais e as obras de urbanizagao;

VII. Implementar as acdes e diretrizes de trabalho emanadas da
Diretoria a que esta subordinada;

VIII. Sugerir a utilizagdo dos terrenos publicos, em areas
previamente determinadas, para fins especificos de urbanizacao,
edificagdo ou outra utilizacdo de interesse social, por tempo certo
ou ndo, como direito real resollvel;

IX. Sugerir a contratagcdao de empréstimos e financiamentos jun-
to aos 6rgaos ligados ao Sistema Financeiro de Habitacdo, para
execucao de programas e projetos habitacionais;

X. Promover o cadastramento de candidatos a casa propria,
bem como participar de sua classificagdo e selegdo, em articula-
gao com os 6rgados de assisténcia social da Administracdo Publica
Municipal;

XI. Manter atualizado o registro de ativo permanente e cadastro
de candidatos a aquisicdo de imdveis residenciais;

e
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XII. Analisar os documentos exigidos pelos 6rgaos financeiros,
orientando os futuros compradores quanto a sua habilitagdo le-
gal;

XIII. Desenvolver e planejar agoes para area urbana, visan-
do a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

XIV.Promover os levantamentos das areas destinadas aos proje-
tos de habitacdao popular;

XV. Agilizar os procedimentos necessdrios a regularizagdao das
areas que serao objetos de assentamentos, remogao e produgao
de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

XVI. Elaborar propostas para o Plano Diretor de Habitacdo do
Municipio, em conformidade com a Lei de uso e ocupacgado do solo;

XVII. Adequar os projetos da area de habitacdo ao conceito
de desenvolvimento integrado de bairros e revitalizagao de areas
urbanas e rurais, como também, as areas de riscos.

Art. 18 - Compete ao Diretor Financeiro:
I. Propor as provisoes da Empresa;

II. Propor o Plano de Contas e executar empenhos;

III. Promover os recebimentos, assessorando a presidéncia nas
atividades referentes ao embolso e desembolso de caixa, controle
das obrigagdes financeiras e dos registros contabeis;

IV. Manter atualizada a escrituracao contabil da Empresa;

V. Submeter a Presidéncia, os balangos, balancetes e demais
demonstrativos contabeis sob sua responsabilidade;

VI. Elaborar a programacao financeira consoante as atividades
planejadas, acompanhando sua execucdo, utilizando os recursos
em despesas que se identifiquem diretamente com os objetivos
da empresa;

VII. Zelar para que as despesas com as atividades de apoio se-
jam compativeis a realizacao financeira de EMHAQ;

N
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VIII. Realizar estudos para formulagdo das diretrizes econo-
mico-financeiras para a EMHAQ e desempenhar fungdes de orien-
tacao e controle financeiro;

IX. Elaborar as demonstragdes contabeis que se fizerem neces-
sarias, evidenciando, com toda transparéncia, os dados resultan-
tes;

X. Elaborar a prestacao de contas do Presidente da Empresa;

XI. Adotar as medidas que lhe forem determinadas pela Presi-
déncia, atinentes as atividades da administracao financeira;

XII. Cuidar das receitas patrimoniais das alteracdes e dos em-
préstimos ou financiamentos que forem concedidos a Empresa.
Art. 19 A Diretoria Financeira funcionara com a seguinte estru-
tura:

I. Divisdo de Contabilidade.

Art. 20 Compete a Divisao de Contabilidade:

I. Acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria, financei-
ra e patrimonial, através de balangos, balancetes, relatdrios
e outras demonstracdes contabeis;

II. Executar a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimo-
nial da empresa, de forma sintética e analitica, mantendo
registros que permitam a elaboracao do balango geral;

III. Preceder aos registros contabeis;
IV. Administrar as disponibilidades financeiras, controlando os
valores;

V. Proceder, diariamente, a analise do comportamento da re-
ceita e despesa, em face dos documentos enviados pela Di-
retoria;

VI. Promover a escrituracao do movimento de entrada e saida
dos valores;

o
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VII. Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Empresa;
VIII. Elaborar a proposta orcamentaria anual da Empresa;

IX. Controlar os saldos bancarios, as aplicag0es e resgates, as

~ obrigagBes financeiras decorrentes de contrato de registros

financeiros das contas de débitos e critérios normativos da
empresa, com emissao de boletins diarios;

X. Responsabilizar-se pelos pagamentos e recebimentos, cus-
toddia de bens, valores e operacoes de cambio, controlando
datas de vencimentos, garantia e afins;

XI. Emitir cheques, ordem de pagamento, border6s e controlar
pagamento, observando os critérios normativos da empresa;

X1I. Elaborar a prestagao anual de contas da empresa;

XIII. Realizar outras tarefas determinadas por seus superio-
res hierdarquicos, atinentes a sua area de atuacao.

Art.21 Compete ao Diretor Administrativo:

I. Propor e avaliar a composigao do quadro funcional da empresa,
executando a politica de pessoal em conformidades as orienta-
¢cOes emanadas da Presidéncia;

II. Promover o controle da lotacdo dos empregados distribuidos
pelas unidades constitutivas da empresa;

III. Supervisionar a execugao de todas as atividades administra-
tivas, propondo a inovagdo de métodos e rotinas de trabalho, ob-
jetivando a modernizacao administrativa da empresa;

IV. Coordenar, orientar, supervisionar e elaborar normas relati-
vas a assuntos da administracao geral de Emhagq;

1 ‘,.J"‘l
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V. Normalizar e controlar os procedimentos para aquisigdao de
material de consumo, mdveis e equipamentos;

VI. Garantir a operacionalizagdo administrativa de todos os pro-
jetos e programas da Empresa;

VII. Coordenar, a nivel setorial, a manutengao de fluxos perma-
nentes de informagdes, de modo a facilitar os servigos prestados
pela Emhag;

VIII. Acompanhar por meio de mecanismos proprios, a imple-
mentagdo dos planos, programas, projetos de modernizagado e re-
estruturacdo da Empresa, avaliando os seus resultados em ter-
mos de tempo, custo, quantidade, qualidade, enviando relatorio
circunstanciais as Diretorias competentes;

IX. Supervisionar a execugao dos servigos de conservagdo e lim-
peza das unidades fisicas, dos moveis e das instalagdes em geral,
bem como dos veiculos da empresa;

X. Observar, em tudo quanto couber, os procedimentos licitato-
rios previstos em lei.

Art. 22 Compete a Divisdao de Compras e Licitacao:

I. Efetuar compra de material, mediante anuéncia superior,
obedecendo aos critérios licitatorios;

II. Suprir a empresa com material permanente e de consumo €
deles manter registro para seu efetivo controle, quando soli-
citado;

III. Realizar o controle geral de estoques, produtos e haveres;

IV. Elaborar, acompanhar e realizar os processos licitatorios, de
acordo com as formalidades legais;

V. Proceder, anualmente, a prestacdo de contas dos bens e
materiais em Almoxarifado;

(I ik
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Art. 23 Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

1. Verificar e indicar ao Diretor Administrativo as necessidades
de pessoal, para as providéncias cabiveis;

II. Promover a lotacdo de pessoal, de acordo com a funcdo e a
necessidade dos servigos;

ITI. Organizar e manter atualizadas as respectivas fichas funcio-
nais;

IV. Promover treinamento e capacitagdo do pessoal, de acordo
com as necessidades de desempenho funcional;

V. Implantar sistema de avaliacdo de desempenho e programas
de incentivo funcional;

VI. Realizar outras tarefas determinadas por seus superiores
hierarquicos, atinentes a sua area de atuacao

Art 24 Compete a Divisdo de Patrimonio:

I. Proceder, anualmente, e quando se fizer necessario, ao in-
ventario dos bens patrimoniais da empresa;

II. Providenciar manutengao e reparos nas dependéncias das
unidades, inclusive de instalagdes elétricas e hidraulicas;

III. Organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a e-
laboracdo dos expedientes burocraticos da empresa, coOmo um
todo;

IV. Zelar pelos bens patrimoniais da Emhag, adotando normas
de controle e tombamento dos bens;

V. Proceder, anualmente, a prestagdc de contas dos bens pa-
trimoniais da empresa;

VI. Realizar outras tarefas determinadas por seus superiores hi-
erarquicos, atinentes a sua area de atuacao;

-

\
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_ CAPITULO YV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 25 S3o 6rgdos colegiados da Emhag:

I. Conselho Diretor; e
II. Conselho Curador.

Art. 26 Os 6rgdos colegiados da Emhaq tém carater consultivo
e deliberativo, sendo coadjuvante no planejamento, implantagao,
gestdo, controle, fiscalizagdo e avaliacdo das politicas e agdes de-
senvolvidas pela empresa.

Art. 27 Compete ao Conselho Diretor:

I. Aclamar, por indicagdo do Prefeito, 0 Presidente da EMHAQ,
cargo que devera ser preenchido por pessoa com gualifica-
cdo profissional de, pelo menos, nivel médio;

II. Recomendar a realizagdo de convénios e acordos, empreésti-
mos e financiamentos, com instituicdes ptblicas e entidades
privadas, apreciando eventuais aiteracdes das clausulas e
ajustes; :

III. Propor diretrizes gerais da Emhag, através de seu Plano Di-
retor Plurianual, apresentado pela Presidéncia;

IV. Sugerir a admissédo de pessoal administrativo, aprovados em
concurso publico, sempre que houver necessidade;

V. Colaborar na elaboragdo do orgamento anual e respectivas
programacdes financeiras.

VI. Propor despesas extraordinarias ou créditos suplementares,
com base em justificativas econdmico-financeiras;

£
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VII. Examinar balancos anuais, balancetes trimestrais e relaté-
rios financeiros, com pareceres do Conselho Curador, a que
sejam submetidos pelo Presidente da Emhag;

VIII. Orientar a politica patrimonial e financeira, manifestan-
do-se sobre aquisigdo, alienagdo e -permuta de bens maoveis
e imdveis, bem como sobre dotagdo financeira;

IX. Promover a elaboracdo de estudos, visando a identificacao, o
aprimoramento e o incentive a adogdo de mecanismos alter-
nativos de financiamento de projetos habitacionais e de sa-
neamento;

X. Aprovar o Regimento Internc da empresa, apresentado pelo
Presidente, bem como as eventuais modificagdes posterio-
res.

Art. 28 - O Conselho Diretor serd composto por 04 (quatro)
.membros, representantes dos seguintes Orgaos:

a) Emhagq, através de seu Presidente, como membro nato;
b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;e

d) Camara Municipal de Quissama.

§ 1° Os Conselheiros, com excegao do Presidente da Emhaq, se-
rio indicados pelos titulares dos Orgdos citados no caput deste
artigo e terdo mandato de 02 (dois) anos, renovével por igual pe-
riodo.

§ 2° Os Conselheiros terdo como Presidente do Conselho Diretor
o préprio Presidente da Emhag, devendo os indicados para o pri-
meiro mandato elaborarem o regimento interno, em estrita ob-
servancia ao disposto desta Lei.

§ 3°Os Conselheiros n3o serdo remunerados pelo desempenho
de suas tarefas no Conselho Diretor. '
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Art. 29 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez
por bimestre, e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com 0 quo-
rum minimo de 03 (trés) membros, € deliberard pelo voto da
maioria simples dos presentes, salvo em caso de quorum qualifi-
cado exigido por Lei. :

Art. 30 Compete ao Conselho Curador:

I.. Acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria através da
documentacdo apresentada pela Presidéncia da Emhag.

1I. Acompanhar e fiscalizar a gestao econdmico-financeira, bem
como emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
Emhag.

III. Apreciar a proposta orcamentaria anual da Emhag.

IV. Examinar, sempre que achar conveniente, 0s, livros e demais
documentos contdbeis, devendo a Presidéncia para tanto,
fornecer certidoes e os elementos necessarios.

V. Lavrar em Ata os pareceres de seus membros, sobre matéria
objeto de exames econdmico financeiros, complementacgao de

recursos, etc.

VI. Manifestar-se, previamente, quando solicitado pela Presidén-
cia, ao Conselho Diretor sobre assunio pertinente a sua apre-
ciacdo, bem como de interesse da empresa, tais como aliena-
cdo, gravames e oneragdo de bens, convénios, contratos €
quaisquer outros atos que impliquem em compromissos fi-
nanceiros firmados com entidades publicas ou privadas, inclu-
sive de empréstimos e financiamentos.

VII. Representar ao Conselho Diretor, para as necessarias provi-
dencias sobre qualquer irregularidade detectada e apurada

em sua area de competéncia.
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Art. 31 O Conselho Curador é composto por 04 (quatro) mem-
bros efetivos, com igual numero de suplentes, representantes dos
seguintes orgaos:

a) Secretaria Municipal de Agao Social;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Secretaria Municipal de Fazenda; e
d) Camara Municipal de Quissama.

Art. 32 As reunides do Conselho Curador serdo presididas pelo
representante da Controladoria Geral do Municipio e deverao ser
registradas em livro de Atas proprio.

§ 1° Os Conselheiros serdo indicados pelos titulares dos Orgdos
citados no caput deste artigo e terdo mandato de 02 (dois) anos,
renovavel por igual periodo.

§ 2° 0 Conselho s6 funcionard com a presenga da maioria de
seus membros, sendo a responsabilidade solidaria, eximindo-se o
membro dissidente que fizer constar em Ata sua divergéncia, em
caso de falta, ou ausente devera ser substituido pelo respectivo
suplente.

§ 3°0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes,
no primeiro dia util para exercer as atribuicbes de sua competén-
cia, podendo, entretanto, ser convocado extraordinariamente pela
Presidéncia ou pelo Conselho Diretor.

§ 4° Os Conselheiros ndo serdo remunerados pelo desempenho
de suas tarefas no Consetho Curador.

Art. 33 Os membros do Conselho Curador terdao livre acesso a
quaisquer documentos da Emhagq, sendo-thes facultado obter os
esclarecimentos que julgarem necessarios ao desempenho de su-

as atribuigoes.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34 A Emhaq terd quadro proprio de pessoal, definido na
sua Lei de criacdo, podendo ser alterado ou redimensionado de
acordo com a necessidade de expansdo de suas atividades, obe-

decidos os preceitos legais.
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Art. 35 Os empregos pertencentes ao quadro de pessoal da
Emhaq serdo preenchidos por Concurso Plblico e/ou através de
cess3o de servidores concursados da Prefeitura de Quissama, em
conformidade a Legislagao vigente.

Art. 36 Enquanto houver candidato. aprovado para determinado
emprego durante o prazo de validade do Concurso, a Emhaq néo
podera realizar outro concurso para preenchimento de vagas nes-
se emprego, devendo para isso, proceder ao chamamento dos
aprovados remanescentes.

§ 1° Fica permitida a contratagao temporaria, por prazo determi-
nado, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF/88, pelo tempo
necessario & realizacdo de concurso publico, para provimento dos
empregos previstos.

§ 2° Na hipotese de cessdo definitiva ou remanejamento de ser-
vidores municipais &8 Empresa, segundo o disposto no art. 35, de-
verdo ser feitos os devidos assentamentos em ficha funcional, in-
clusive alterando-se a lotagdo e procedendo-se de imediato a to-
das as providéncias necessdrias para regularizar a situagao fun-
cional do servidor, visto que, necessariamente, tera que ser regi-
do pela legisla¢do trabalhista.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 A Emhag devera implantar as medidas necessarias a
superacdo de deficiéncias operacionais que venham a ser detec-
tadas ou em decorréncia de analise de desempenho promovida
por solicitagdo dos Conselhos.

Art. 38 A Emhaq poderd arrecadar taxas de contribuicdo ou
honorarios pelos servigos prestados, constituindo tal arrecadagao
uma de suas fontes de receita.

Art. 39 O orcamento da Emhaq devera evidenciar as politicas,
projetos e programas de trabalho a serem desenvolvidos.
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permitir uma visdo global do exercicio de suas fungdes de contro-
le prévio; a informar e apurar custos de servicos; a esclarecer a
situagdo econdmico-financeira da empresa; a interpretar e anali-
sar os resultados obtidos.

Art. 41 Os recursos financeiros s6 deverao ser utilizados em
despesas que se identifiquem diretamente com os objetivos da
empresa. '

Art. 42 O Poder Executivo, fundamentado em estudos de viabi-
lidade e conveniéncia, podera transferir a Emhag, mediante con-
vénios, acordos ou contratos, a execugdo de servicos publicos na
area de competéncia da empresa.

Art. 43 A Emhaqg terd como espaco fisico para sua instalagdo
proviséria as dependéncias da Prefeitura Municipal de Quissama,
nada impedindo, porém, que possa posteriormente transferir-se
para outro local, desde que mais adequadamente equipado e bem
localizado, ou por motivo de forga maior.

Art. 44 Os membros da Emhaq, a despeito das atribuigdes de
cada um, agirdo harmoniocsamente em perfeita interacao, visando
sempre um trabalho conjunto.

Art. 45 As decisdes dos Conselhos serao consubstanciadas em
resolugdes homologadas pelo Presidente.

Art. 46 Em caso de liquidacdo ou extingdo, o patrimbnio da
Emhag seré revertido ao Municipio de Quissama, entidade matriz,
que assumira seus bens, direitos e obrigacoes.

Art. 47 Constituem passivos da Emhaq, as obrigagdes assumidas
quando atendidas as disposicdes legais pertinentes, ndo podendo
terminantemente comprometer a estabilidade da empresa.

Art. 48 A aquisicdo de material permanente, material de con-
sumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento € e-
xecucdo dos projetos serd sempre feita mediante critérios licitato-
rios.

Art. 49 O exercicio financeiro da Emhaq compreenderd o perio-
do de 01 (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano, ao término do qual serdo elaborados o balango geral e
a demonstracdo de resultados da empresa.
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