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LEI N©° 2.648, de 14 de agosto de 2014.

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
do Municipio de Joao Neiva.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva, nos
termos da legislagdo vigente e observadas as peculiaridades locais.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva constitui-se num
instrumento de administragdo dos profissionais da educagdo voltado,
essencialmente, para a profissionalizagdo, e considera, de forma especial,
algumas varidveis essenciais a sua finalidade, quais sejam: o desempenho
dos profissionais no exercicio de suas atribuigdes, os programas de
desenvolvimento dos profissionais, a estrutura de classes, e o sistema de
vencimentos e remuneragao.

Art. 2°, Os profissionais da educagao serao regidos pelo
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Jodao Neiva, sendo
observadas as disposigdes especificas desta Lei, aplicando-se, aos casos
omissos, as disposi¢cdes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Jodo Neiva.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 39, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - magistério publico municipal - o conjunto de
profissionais da educagdo escolar bdsica em efetivo exercicio de docéncia,
suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se diregao
escolar, coordenagdo pedagdgica, administracdo escolar, planejamento
educacional, supervisao escolar, inspegao escolar e orientagao

educacional;
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II - rede municipal de ensino - 0 conjunto de
instituicbes e o6rgdos que, sob a orientagdo e manutengdao da
Administracdo Publica Municipal e a coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto, realiza atividades educativas, integrantes de um
processo construido através da participagao da comunidade escolar, de
outros agentes educativos e da sociedade civil;

III - professor — o titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, com fungdes de magisterio;

IV - funcdes de magistério - as atividades de docéncia e
de suporte pedagdgico direto a docéncia, desempenhadas nas unidades
escolares ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Educagdo e Desporto, por ocupantes de cargos integrantes do quadro
do magistério publico municipal, compreendendo a regéncia de classe,
administracdo escolar, planejamento escolar, inspegdo escolar, supervisao
escolar, coordenagdo escolar, orientagdo educacional, pesquisa
educacional, direcdo de unidade escolar, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de
ensino, e outras atividades de natureza congénere;

V - servidor publico ou servidor - a pessoa que
oficialmente exerce cargo publico, cargo comissionado ou fungdao de
confianca, e que seja remunerada pelos cofres publicos;

VI - cargo publico ou simplesmente cargo - a mais
simples, permanente e indivisivel unidade de ocupagdo funcional, criada
por lei, com denominagdo prépria e atribuigdes definidas, e destinada a
ser ocupada por servidor publico;

VII - cargo publico de provimento efetivo ou cargo
efetivo - o ocupado, definitivamente, por servidor aprovado em concurso
publico e nele legalmente investido;

VIII - funcdo de confianga - a que se destina a diregao
ou chefia de servigos, cometido a servidor publico efetivo, mediante
designacgao, para cujo exercicio haja gratificagao;

IX - classe - 0 agrupamento de cargos da mesma profissao
e com atribuicdes pedagdgicas, responsabilidades e vencimentos;

X - carreira - 0 agrupamento de classes da mesma
profiss@ao ou de atribuicbes da mesma natureza, escalonados segundo a
hierarquia do servico, observando-se o0 grau de complexidade,
responsabilidade, habilitacdo e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do profissional do magistério;
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XI - plano de carreira - o conjunto de principios e
normas:

a) que disciplinam a carreira;

b) que correlacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e remuneracdo;

C) que estabelecem critérios para a evolugdo funcional do
profissional do magistério na carreira;

XII - progressao horizontal - a passagem do profissional
do magistério de um nivel de habilitacdo para outro superior, dentro da
mesma classe;

XIII - progressao vertical - a elevagado do profissional do
magistério ao padrdo imediatamente superior do mesmo nivel e classe a
que pertence;

XIV - nivel - unidade bdsica da estrutura da carreira que
corresponde a maior habilitagdo adquirida pelo profissional do magistério,
independente da classe a que pertence e do ambito de atuagdo, e que
determina o valor do vencimento base;

XV - padrao - simbolo numérico em ardbico indicativo do
escalonamento da carreira, determinado pela evolucdo funcional do
servidor como resultado da progressdo vertical, e indicativo do valor
monetario do vencimento fixado para o cargo;

XVI - vencimento base - 0 piso salarial do profissional do
magistério pelo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de
sua maior habilitagdo e ao padrdo alcangado, independente do campo em
que exerga suas fungoes;

XVII - piso do vencimento - corresponde ao primeiro
padrao de cada nivel;

XVIII - piso do magistério - corresponde ao Nivel I,
Padrdo 1, sendo o menor valor a ser pago ao profissional do magistério,
definido pela Lei Federal n© 11.738/2008;

XIX - remuneracdo - vencimento base do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

XX - codigo de identificagdo - a caracterizacdo dos
cargos do quadro do magistério publico municipal;

XXI - jornada de trabalho - o tempo, em horas semanais
Oou mensais, em que o profissional do magistério fica a disposicao do

trabalho;
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XXII - hora/aula - correspondente a qualquer atividade
programada, incluida na proposta pedagdgica da escola, com frequéncia
exigivel de alunos e efetiva orientagdo por professores, realizada em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem;

XXIII - hora/atividade - a hora de trabalho do professor
destinada a preparacgdo e avaliacdo do trabalho didrio, a colaboragdo com
a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola;

XXIV - ambito de atuacdao - o nivel de ensino ou de
gestdo em que o profissional do magistério passa a ter exercicio, em
virtude de concurso e de sua habilitagao.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A carreira do magistério publico municipal tem
como principios basicos:

I - a valorizagdo do profissional do magistério, que
pressupoe:

a) a unidade do regime de trabalho;

b) a manutencdao de um sistema permanente de formagao
continuada, acessivel a todo profissional do magistério, nos termos desta
Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a sua ascensdo na
carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem,
para fins de progressdao vertical na carreira, o mérito profissional, a
formagao continuada e o esforgo pessoal do profissional magistério,
preponderantemente sobre 0 seu tempo de servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das
tarefas atribuidas ao profissional magistério e o nivel de responsabilidade
dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as atribuigdes do cargo
efetivo de que é ocupante;

II - a humanizagdo do servigo publico, que pressupde, no
caso especifico do magistério publico municipal, a garantia:

a) da gestao democratica;

b) do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas a
participagao do profissional em atividades coletivas e decisorias;

c) da observancia do Plano Municipal de Educacdo e dos
respectivos projetos politico pedagdgicos.
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Art. 10. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional,
em virtude da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

I - nivel I - formagdo em curso de nivel médio, na
modalidade “"Normal”;

II - nivel II - formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagao correspondente as dreas de
conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica, ou
formagdo especifica, em curso de graduacdo ou em nivel de pOs-
graduagdo em pedagogia, regulamentada nos termos da legislagdo
vigente, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

III - nivel III - formagdo em nivel de pds-graduacdo, em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta horas), regulamentada nos termos da legislagdo vigente, em
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

IV - nivel IV - formagdo em nivel de pds-graduagdo, em
cursos na area de educacdo, compreendendo programas de mestrado,
regulamentada nos termos da legislagdo vigente, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

V - Nivel V - formagdo em nivel de pds-graduacdo, em
cursos na area de educagdo, compreendendo programas de doutorado,
regulamentada nos termos da legislagdo vigente, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 11. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-
se em 30 padrdes, identificados por algarismos arabicos, sendo que o
primeiro padrdao do nivel corresponde ao piso de vencimento.

Art. 12. A elevagdo do ocupante de cargo de magistério nos
niveis far-se-a mediante o cumprimento das exigéncias para a concessdo
da progressao horizontal.

Art. 13. Ao profissional ingressante serd atribuido o nivel
correspondente a maior habilitagdo por ele adquirida e no piso do
vencimento.

Art. 14. Os procedimentos administrativos para fins de
concessao da progressdo horizontal e vertical ser3o objeto de
regulamentacao.
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Secgao III
Do Codigo de Identificacdao

Art. 15 - O cddigo de identificagdo dos cargos do quadro do
magistério é constituido dos seguintes elementos:

XX XX . XX . XX
l L Elemento indicativo do padrdo: 01 a 30
Elemento indicativo do nivel: Ta Vv
Elemento indicativo da categoria funcional e classe:

PA; PB; PP
Elemento indicativo do quadro do magistério: MA

I - 19 elemento: indicativo do quadro MA, nomenclatura
que denomina “magistério”;

II - 20 elemento: indicativo da categoria funcional e classe:
a) professor em fungdo de docéncia PA e PB;
b) professor em fungdo de suporte pedagdgico PP;

III - 3° elemento: indicativo do nivel I a V;

IV - 40 elemento: indicativo do padrdo de vencimento de
01 a 30.

Art. 16. O cddigo de identificagdo do cargo € constituido por
oito digitos, separados por pontos, representados por letras maitisculas do
alfabeto, nimeros romanos e ardbicos.

_ CAPiTULOV
DO AMBITO DE ATUACAO

Art. 17. S3o consideradas dreas de atuacdo do profissional
do magistério da rede municipal do Municipio de Jodo Neiva:

I — no ambito da unidade escolar:

a) educagao infantil (creche e pré-escola);
b) ensino fundamental;

¢) educagdo especial;

d) educagdo de jovens e adultos;

e) educagdo a distancia;

II - administragdo do ensino no &mbito central.
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f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com
vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do projeto
pedagogico das unidades escolares;

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades escolares;

h) responder pela administracdo, planejamento, controle e
avaliacao dos setores que integram a Secretaria Municipal de Educagao e
Desporto;

i) planejar e implementar atividades que contribuam para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educagdo, visando a sua
maior produtividade, bem como desenvolver programas de capacitagao e
aperfeicoamento.

Art. 25. A descrigao e o detalhamento das atribuicdes dos
cargos por classe e ambito de atuagdo constam do Anexo I da presente
Lei.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 26. Os cargos de magistério sao acessiveis a todos os
que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei para investidura em

cargo publico, observadas as normas especificas deste Plano de Carreira e
Remuneracao.

Art. 27. O provimento dos cargos de magistério serd feito
por nomeagao, em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso
publico de provas e de titulos.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 28. A evolugao funcional do profissional do magistério
ocorrera mediante as seguintes formas:

I - progressao horizontal,;
II - progressao vertical.
Art. 29. Fica instituida, no ambito do Municipio de Jo&o
Neiva e da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, a Comissdo

Técnica de Evolugdo Funcional do Magistério, a ser nomeada, através de
Decreto, pelo Prefeito Municipal, de acordo com o regulamento proprio.
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§ 1°. Compete a Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional
do Magistério:

I - acompanhar e avaliar os processos referentes a
Evolugao Funcional;

IT - avaliar os documentos comprobatdrios dos cursos e/ou
eventos que se pretende utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

IIT - julgar os recursos dos profissionais do magistério,
referentes a Evolugdo Funcional.

§ 2°. A composigdo, organizacdo e funcionamento da
Comissdo Teécnica de Evolugdo Funcional do Magistério serdo objeto de
regulamentagdo, competindo ao Secretdrio Municipal de Educagdo e
Desporto proceder referida regulamentagdo, submetendo-a a apreciacgdo e
posterior homologagdo do Prefeito Municipal.

§ 39 A Comissdao Técnica de Evolucdo Funcional do
Magistério serd composta por 08 (oito) membros, assegurada a paridade
entre membros representantes do Poder Executivo e dos profissionais do
magistério.

§ 4°. A Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional do
Magistério terd como membro nato o Presidente, que serd o Secretério
Municipal de Educagao e Desporto.

Art. 30. Os procedimentos e demais condicdes para as
progressdes horizontal e vertical e as regras para o processo e julgamento
do recurso referido no inciso III do § 1° do art. 29, constario de
regulamento proprio, elaborado pela Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Magistério, aprovado e homologado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Os membros da Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Magistério serdo nomeados para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma unica recondugdo, por igual periodo, devendo, ao
final de cada mandato ser renovado, obrigatoriamente, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos membros da Comiss3o.

Art. 32. O regulamento de que trata o § 2° do art. 29
devera ser elaborado Secretdrio Municipal de Educagdao e Desporto no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo da presente
Lei.

Art. 33. O regulamento de que trata o art. 30 deverd ser
elaborado pela Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Magistério em
até 60 (sessenta) dias a contar da nomeagao da mesma.

ﬂ")
/
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Secao II
Progressao Horizontal

Art. 34. A Progressdo Horizontal é a passagem de um nivel
de habilitagdo para outro superior, na mesma classe, mantido o padrdo do
profissional, mediante comprovagdo da habilitagdo exigida.

§ 1°. A Progressao Horizontal é requerida pelo profissional
do magistério ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
apresentagdo de comprovante da habilitagdo profissional emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), sendo este o
diploma ou certificado, conforme o caso, devendo constar do
requerimento cépia autenticada do mesmo.

§ 2°. Caso a emissdo do diploma ou certificado pela
instituicdo ndo seja imediata, a comprovacdo poderd ser feita através de
declaragdo emitida pela instituigdo, devendo, no entanto, ser apresentado
pelo servidor o diploma ou certificado, em copia autenticada, no prazo
maximo de 02 (dois) anos apds a conclusdo da habilitagdao, sob pena de
cancelamento da progress&o horizontal concedida e devolugdo dos valores
recebidos.

§ 3°. A Progressd@o Horizontal ndo impede o processo de
Progressao Vertical a que o servidor tiver direito.

§ 4°. O mesmo diploma ou certificado ndo pode servir de
documento para nova solicitagdo de Progressdo Horizontal e Vertical.

Art. 35. Esta habilitado a progressdo horizontal o
profissional do magistério:

I - em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Educagao e Desporto;

II - nomeado para cargo comissionado ou designado para

fungdo de confianga no &mbito da administracdo publica municipal de Jodo
Neiva.

Secao III
Progressao Vertical
Art. 36. A progressdo vertical é a passagem do profissional

do magistério, efetivo, de um padréo para outro imediatamente superior,
mantidos a mesma classe e nivel, e ocorrerd por merecimento e por

antiguidade.
o
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§ 19. As progressdes verticais por antiguidade e por
merecimento ocorrerdo em anos alternados, obedecido ao intersticio de
02 (dois) anos para cada espécie de progressao.

§ 29. No caso de servidores no inicio de carreira, a primeira
progressao se dara por antiguidade, ao completar o estagio probatério.

Art. 37. A antiguidade, para efeitos de progressao vertical,
sera determinada pelo tempo, em que o servidor permanecer na carreira
a que pertencer.

§ 1°. A progressao vertical por antiguidade se dara
automaticamente.

8§ 2°. A licenga para trato de interesses particulares
interrompe o exercicio para fins de progressao por antiguidade.

Art. 38. A progressao vertical por merecimento devera ser
requerida pelo profissional do magistério, a cada biénio de efetivo
exercicio na fungdo, cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei e no
regulamento préprio, devendo o profissional permanecer, no minimo, o
intersticio de 02 (dois) anos no padrdo em que se encontra.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da progressdo
vertical por merecimento vigorardo a partir da data da protocolizagdo do
pedido, se deferido.

Art. 39. A progressdao vertical por merecimento sera
concedido mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de
participagdo em cursos e/ou eventos de qualificagdo profissional e de
avallagao de desempenho, critérios estes que constardo de regulamento
préprio, a ser elaborado pela Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do
Magistério, aprovado e homologado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Somente serdo considerados os cursos e
eventos cujo objetivo seja inerente a drea de ensino e/ou educacional,
sendo a part|c1pagao do profissional do magistério comprovada mediante
documentos que ndo poderdo ser reapresentados para progressdes
posteriores.

Art. 40. Acarretara a interrupgdo da contagem do tempo de
efetivo exercicio para fins de progressdo vertical por merecimento,
sempre que, durante o intersticio do biénio de que trata o caput do art.
38, o profissional da educacdo:

I - sofrer pena de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensdo disciplinar; /ﬁ
[/
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III - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer quaisquer das
hipéteses de interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova
contagem para fins do tempo exigido para a progressdo vertical por
merecimento.

Art. 41. Acarretara a suspensdo da contagem do tempo de
efetivo exercicio para fins de progressdo vertical por merecimento,
sempre que ocorrer, durante o intersticio do biénio de que trata o caput
do art. 38:

I - licenca médica e/ou atestado médico ou odontoldgico
que somem periodo superior a 60 (sessenta) dias, exceto os decorrentes
de doengas graves especificadas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Jodo Neiva, de acidentes ocorridos em servigo ou
de doenga profissional devidamente comprovada;

II - licenga para trato de interesses particulares;

IIT - licenca por motivo de deslocamento do cdnjuge ou
companheiro;

IV - licenga por motivo de doenga pessoa da familia;
V - estar em disponibilidade remunerada;

VI - afastamento das atribuigdes do cargo, exceto por
motivo de remanejamento de fungdo decorrente de problemas de saude,
devidamente comprovado por pericia médica, ou quando convocado para
exercer cargos em comissdao ou fungdo de confianga na administragdo
municipal de Jodo Neiva.

§ 19. Os dias referentes a licenca médica e/ou atestados
referidos no inciso I deste artigo, que excederem ao total de 60 (sessenta)
dias, deverdo ser compensados pelo profissional do magistério com o
efetivo exercicio dos dias excedentes, apds a conclusdo do biénio referido
no caput do art. 38, para que faga jus & progressdo vertical por
merecimento, devendo, ainda, cumprir os demais requisitos exigidos na
presente Lei e no regulamento proéprio.

§ 29. Ao término das licengas, do periodo em disponibilidade
remunerada ou do afastamento de que tratam os incisos II a VI deste
artigo, o profissional do magistério deverd trabalhar o periodo necessario
a conclusdo do biénio referido no caput do art. 38, para que faga jus a
progressdo vertical por merecimento, devendo, ainda, cumprir os demais
requisitos exigidos na presente Lei e no regulamento proprio.
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Art. 42. Para fins de aferigdo de mérito e desempenho, a
Comissao devera considerar, dentre outros, os seguintes critérios:

I - estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

II - aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por
atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento;

III - participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de
carater especifico do magistério, instituidos oficialmente pela
administragdo;

IV - comprometimento profissional no exercicio de suas
funcgdes;

V - atuagdo como instrutor de treinamento, conferencista
ou similar;

VI - assiduidade;
VII - pontualidade.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto
envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos professores docentes e dos professores de suporte
pedagdgico em exercicio, em instituicdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigopamento em servico.

Paragrafo Gnico. A implementacdo dos programas de que
trata este artigo levara em considerag&o:

I - a prioridade em areas do conhecimento, carentes de
professores;

II - a situagdo funcional dos professores, de modo a
priorizar os que terdo mais tempo de exercicio, a ser cumprido na rede de
ensino;

III - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo
as que empregam recursos da educacgdo a distancia.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 44. O adicional por tempo de servico sera concedido ao
profissional do magistério conforme disposto no Regime Juridico Unico dos
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Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva, em seu Capitulo VII - Dos
Direitos e Vantagens, Segdo V - Das GratificagSes e Adicionais, Subsegdo
V - Do Adicional por Tempo de Servigo, art. 142 e paragrafos, ou outra
forma que venha a substitui-lo.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. Aplica-se o disposto no Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Jodo Neiva.

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Art. 46. O vencimento base é o piso salarial do profissional
do magisteério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao
nivel de sua maior habilitagdo e ao padrdo alcancado, considerada a
jornada de trabalho, sem distingdo das modalidades de ensino em que
exerga as suas atividades.

Art. 47. A tabela de vencimentos do quadro do magistério é
constituida de classes, niveis e padrdes, conforme Anexo III da presente
Lei.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias permanentes
ou temporarias serdo calculadas sobre o vencimento base, especifico da
jornada de trabalho.

Art. 48. O piso do vencimento corresponde ao primeiro
padrao de cada nivel.

Art. 49. O vencimento base sera atualizado de acordo com
a corregdo anual do piso do magistério publico definido no art. 5° da Lei
Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, sendo garantido a todos os
profissionais do magistério publico municipal a atualizagao anual do
vencimento base de forma linear, sendo a atualizagdo procedida quando
da publicagdo pelo Poder Executivo Federal do novo valor do piso do
magistério, observado o disposto no art. 51 da presente Lei.

CAPITULO XII
Do Enquadramento

Art. 50. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
do quadro do magistério far-se-a obedecidos os seguintes critérios:
U

|
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I - na classe correspondente ao cargo que ja possui;
II - no nivel adquirido na ultima concessao;

III - no padrao correspondente, considerando o padrao ja
alcangado, respeitando-se o tempo de servigo e ficha funcional do
profissional do magistério.

8§ 1° O padrao correspondente de que trata o inciso III do
caput deste artigo sera encontrado tomando-se por base o padrdo em que
se encontra o profissional do magistério, multiplicando-o por dois.

8§ 29 Caso o resultado obtido no § 1° ndao for um numero
inteiro, o profissional sera enquadrado no padrdo imediatamente superior,
nele permanecendo até o cumprimento do biénio e das demais exigéncias
para fazer jus a concessao da progressdo vertical.

CAPITULO XIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O presente Plano de Carreira e Remuneracgdo sera
revisado caso o valor da folha de pagamento dos profissionais do
magistério ultrapasse o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do
valor do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
(FUNDEB) repassado ao Municipio, sendo, até a conclusdo da revisdo,
atualizado, na forma do art. 49, apenas o piso do magistério,
permanecendo inalterados os vencimentos base dos profissionais do
magistério.

Art. 52. A contagem do tempo de efetivo exercicio para
cumprimento do biénio exigido para progressdo vertical serd contado
normalmente, aproveitando-se o prazo ja cumprido anteriormente a
publicagao da presente Lei.

Art. 53. E vedada a contratagao, por tempo determinado,
enquanto houver cargo vago correspondente a fungdo e candidatos
aprovados em concurso publico com prazo de validade ndo extinto, no
Municipio.

Art. 54. O concurso publico para provimento de cargos do
magistério deverd ser realizado sempre que ocorrer a necessidade
identificada pelo percentual mdximo de 30% (trinta por cento) de postos
de trabalho vagos, como estabelecido no art. 13, paragrafo Unico, do

Estatuto do Magistério.
L

-
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Art. 55. A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao
profissional do magistério serdo assegurados, além dos direitos e
vantagens pessoais previstos nesta Lei, os direitos e vantagens
concedidos aos demais servidores efetlvos do Municipio, previstos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva.

Paragrafo unico. Para efeito de progressdo vertical,
licenga-prémio e adicional por tempo de servico, serd contado o tempo de
servngo no regime a que pertencia anteriormente, observando-se quanto
as faltas de trabalho, o disposto no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio, sem prejuizo do disposto no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva.

Art. 56. Os cargos do quadro permanente do magistério sdo
0s constantes do Anexo II, que integra esta Lei.

Art. 57. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentdrias proprias consignadas no orcamento
vigente, que serao suplementadas, se necessario.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo e
revoga a Lei Municipal n® 2.138/2009 e suas alteragdes.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 14 de
agosto de 2014.

ROMERO GOBBO F;Z'iiJEREDO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em 14 de agosto de 2014.

Luciana Reali Mattos
Chefe de Gabinete
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ANEXOI-A
(a que se refere o art. 25)

DESCRICAO DOS CARGOS
DENOMINAGAO DO CARGO - PROFESSOR “A”

FORMA DE PROVIMENTO - Ingresso por concurso publico de
provas e de titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdao em nivel superior de graduagdo de licenciatura plena em
educagdo infantil e/ou séries iniciais, ou em nivel de pds graduacdo na
mesma area;

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacgdo infantil, educacdo especial e nos anos iniciais
do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;

VI - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

VIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

IX - outras atividades correlatas.

7
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ANEXOI-B
(a que se refere o art. 25)

DESCRICAO DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO - PROFESSOR “B”

FORMA DE PROVIMENTO - Ingresso por concurso publico de
provas e de titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo em nivel superior de graduacgdo de licenciatura plena na
area de conhecimento especifico ou outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, ou em nivel de pds
graduagao na area de conhecimento especifico;

ATRIBUICOES:

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

V = ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;

VI - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

VIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem;

IX - outras atividades correlatas. -
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ANEXOI-C
(a que se refere o art. 25)

DESCRICAO DOS CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO - PROFESSOR “P”

FORMA DE PROVIMENTO - Ingresso por concurso publico de
provas e de titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formag@o em nivel superior de graduagdo de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em administracdo escolar, inspegcao escolar,
orientagdo escolar e supervisdo escolar, ou em nivel de pds-graduacgdo nas
mesmas areas.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia.

ATRIBUICOES:

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo
basica, voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar,
supervisao escolar, orientacdo educacional e inspegao escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar a elaborag&o e a execucdo da proposta pedagdgica da
escola;

II - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagodgicos;

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora/aula
estabelecidos;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

VI - promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola;

VIII - coordenar, no &mbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; /ﬁ
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IX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragdao com os docentes e as familias;

X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

XI - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

XII - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino;

XIII - participar das reunides realizadas com pais de alunos;

XIV - outras atividades correlatas.
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ANEXO I1
(a que se refere o art. 57)

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

REFERENCIA/CARREIRA CARGA HORARIA QUANTIDADE

MAPA 25h 107
MAPB 25h 50

25h 13
MAPP

40h 7
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ANEXO il
TABELA DE VENCIMENTOS
CLASSE Professor "A"- MaP A Professor "B MaP B ou Professor “P* MaP P
PADRAO

1 1.166,68 1.388,35 1582,72 1.804,30 2.056,90 1388,35 1.582,72 1.804,03 2.056,90
2 1.195,85 1.423,06 1.622,29 1.849,41 2.108,32 1.423,06 1.622,29 1.849,13 2.108,32
3 1.225,74 1.458,64 1.662,85 1.895,64 2.161,03 1.458,64 1.662,85 1.895,36 2.161,03
4 1.256,39 1.495,10 1.704,42 1.943,03 2.215,06 1.495,10 1.704,42 1.942,74 2.215,06
5 1.287,80 1.532,48 1.747,03 1.991,61 2.270,43 1.532,48 1.747,03 1.991,31 2.270,43
6 1.319,99 1.570,79 1.790,70 2.041,40 2.327,19 1.570,79 1.790,70 2.041,09 2.327,19
7 1.352,99 1.610,06 1.835,47 2.092,43 2.385,37 1.610,06 1.835,47 2.092,12 2.385,37
8 1.386,82 1.650,31 1.881,36 2.144,75 2.445,01 1.650,31 1.881,36 2.144,42 2.445,01
9 1.421,49 1.691,57 1.928,39 2.198,36 2.506,13 1.691,57 1.928,39 2.198,04 2.506,13
10 1.457,02 1.733,86 1.976,60 2.253,32 2.568,79 1.733,86 1.976,60 2.252,99 2.568,79
11 1.493,45 1.777,21 2.026,02 2.309,66 2.633,01 1.777,21 2.026,02 2.309,31 2.633,01
12 1.530,79 1.821,64 2.076,67 2.367,40 2.698,83 1.821,64 2.076,67 2.367,04 2.698,83
13 1.569,05 1.867,18 2.128,58 2.426,58 2.766,30 1.867,18 2.128,58 2.426,22 2.766,30
14 1.608,28 1.913,86 2.181,80 2.487,25 2.835,46 1.913,86 2.181,80 2.486,88 2.835,46
15 1.648,49 1.961,70 2.236,34 2.549,43 2.906,35 1.961,70 2.236,34 2.549,05 2.906,35
16 1.689,70 2.010,74 2.292,25 2.613,16 2.979,00 2.010,74 2.292,25 2.612,77 2.979,00
17 1.731,94 2.061,01 2.349,56 2.678,49 3.053,48 2.061,01 2.349,56 2.678,09 3.053,48
18 1.775,24 2.112,54 2.408,30 2.745,46 3.129,82 2.112,54 2.408,30 2.745,04 3.129,82
19 1.819,62 2.165,35 2.468,50 2.814,09 3.208,06 2.165,35 2.468,50 2.813,67 3.208,06
20 1.865,11 2.219,49 2.530,22 2.884,44 3.288,26 2.219,49 2.530,22 2.884,01 3.288,26
21 1.911,74 2.274,97 2.593,47 2.956,56 3.370,47 2.274,97 2.593,47 2.956,11 3.370,47
22 1.959,53 2.331,85 2.658,31 3.030,47 3.454,73 2.331,85 2.658,31 3.030,02 3.454,73
23 2.008,52 2.390,14 2.724,77 3.106,23 3.541,10 2.390,14 2.724,77 3.105,77 3.541,10
24 2.058,74 2.449,90 2.792,88 3.183,89 3.629,63 2.449,90 2.792,88 3.183,41 3.629,63
25 2.110,20 2.511,14 2.862,71 3.263,48 3.720,37 2.511,14 2.862,71 3.263,00 3.720,37
26 2.162,96 2.573,92 2.934,27 3.345,07 3.813,38 2.573,92 2.934,27 3.344,57 3.813,38
27 2.217,03 2.638,27 3.007,63 3.428,70 3.908,71 2.638,27 3.007,63 3.428,19 3.908,71
28 2.272,46 2.704,23 3.082,82 3.514,42 4.006,43 2.704,23 3.082,82 3.513,89 4.006,43
29 2.329,27 2.771,83 3.159,89 3.602,28 4.106,59 2.771,83 3.159,89 3.601,74 4.106,59
30 2.387,50 2.841,13 3.238,89 3.692,33 4.209,26 2.841,13 3.238,89 3.691,78 4.209,26




