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Asstnatur

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Canaa dos Carajas

Vereador Zilmar Costa Aguiar Junior

Estamos enviando a apreciacédo desta Douta Camara Municipal, em
carater de urgéncia para votagdo em sessao Unica, em substituicao ao Projeto
de Lei n° 036/2018, a minuta de Projeto de Lei que Dispde sobre a alteragéo da
redacdo do paragrafo Unico do art. 33 da Lei Municipal n® 625 de 17 de
fevereiro de 2014 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores

Publicos da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.

A substituicdo do Projeto de Lei n°® 036/2018 se d& para corregéao e
inclusao de texto.

Tal Projeto & encaminhado, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
elevada deliberacdo dessa nobre Camara, a fim de promover a alteragdo do
paragrafo Unico do artigo 33 da Lei Municipal n® 625 de 17 de fevereiro de
2014, prorrogando a data da aplicagao da promogéao para mais 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacdo da. Lei Municipal n® 625, a qual ocorreu
em 17 de fevereiro de 2014.

Esse paragrafo marca o inicio da contagem do intersticio para a
aplicacéo da promocéo dos servidores efetivos. A promogao é um direito dos
servidores publicos prevista no art. 26 da Lei Municipal n® 625 de 17 de
fevereiro de 2014, que traz em seu bojo a movimentacdo do servidor na
carreira, gerando impactos financeiros positivos no salario base do mesmo, o
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qual impacta todos os outros direitos que s&o calculados a partir do valor do

salario base.

O intersticio de 5 (cinco) anos previsto para a promogéo atualmente se
inicia a partir da vigéncia da propria norma, a qual coincide com a data de sua
publicacdo, fazendo com que a promogéo deva ser aplicada em fevereiro do

ano vindouro.

Todavia, nobres vereadores, os anexos da Lei Municipal n® 625 de 17 de
fevereiro de 2014 veem prevendo o impacto financeiro a ser gerado nos
salarios com as promogdes em valores que estdo totalmente em desacordo
com a realidade de qualquer ente da federagdo, chegando ao aumento de
incriveis 50% do salario base dos servidores que serdo promovidos, impactos
esses que gerardo efeitos em todos os outros beneficios percebidos pelos

servidores e nao poderao ser suportados pela administragao.

Assim, a implementacao de tal legislagdo em fevereiro de 2019, da
forma como se encontra, representara um impacto financeiro muito grande e
legalmente impossivel de suportar, conforme Planilha de Impacto Financeiro
anexa a esta, motivo pelo qual a Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas,
apés estudos e analises, concluiu as minutas dos Projetos de Leis para
alteragbes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e o Regime Juridico
Unico, os quais serdo encaminhados a esta Casa de Leis tao logo as propostas

sejam discutidas com a Mesa de Negociagdes criada pelo Decreto n°
954/2018.

Reitero que, antes de enviar a Camara os Projetos de alteracées do
PCCR e do Regime Juridico Unico iremos discutir com as categorias as

mudangas, conforme o compromisso feito com os servidores e o Legislativo.

Informo que as categorias de servidores publicos estdo cientes da
problematica e buscando colaborar com a administragdo concordaram com a
buscada prorrogagao do prazo para aplicagdo da promocéo, conforme Ata de
Reunido anexa a esta.
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Plano de Cargos Carreiras e Remuneragées — PCCR e consequente solugao
da problematica acima exposta ja estd pronta e sera encaminhada as reunioes
de apresentacédo e discussdo com a Mesa de Negociagdes que ocorrerao de
acordo com o cronograma anexo a esta e teve seu inicio em 29/11/2018,
momentos em que as propostas serdo discutidas com as categorias de

servidores publicos diretamente impactados pelo futuro Projeto de Lei.

Assim, a fim de proteger o equilibrio econdmico financeiro das contas
publicas municipais e respeitar a Lei de Responsabilidade Fiscal € que se
busca com o presente projeto a mudancga da data para aplicagdo da promogao
funcional até que o projeto de lei que modificara os percentuais da promogéo

seja discutido com os representantes dos servidores publicos municipais.

Com essas premissas e tendo em vista a relevancia, urgéncia e o
interesse publico de que se reveste o presente Projeto de Lei, que ora se
encaminha a essa Casa Legislativa &€ que solicito a sua apreciagéo na certeza
do acolhimento da proposigao, valendo-me da oportunidade para renovar a
Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Vereadores, a expresséao
do meu mais alto apreco e consideracgao.

Canaéa dos Carajas-PA, 13 de dezembro de 2018.

Atenciosamente,

, ) ,_,{,/M,@,,;,W@’
JEOVAGONCALVES DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 036A/2018.
-

B

Dispde sobre a alteragdo da redagédo do
paragrafo unico do art. 33 da Lei Municipal
n° 625 de 17 de fevereiro de 2014 — Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de Canaa dos Carajas e da outras
providéncias.

Prefeito do Municipio de Canad dos Carajas, Estado do Parg, JEOVA
GONCALVES DE ANDRADE, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do paragrafo unico do art. 33° da Lei Municipal
n® 625 de 17 de fevereiro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. A contagem para o intersticio para a promog¢ao dos servidores
efetivos se iniciara 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia da presente
Lei, ficando convalidados os certificados adquiridos pelos servidores publicos a
partir da data da posse no respectivo cargo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposigbes em sentido contrario.

Canaa dos Carajas, 26 de novembro de 2018.

Mﬁ
JEOVAGONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARA
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

RELATORIO DE PROJEGCAO DE IMPACTO FINANCEIRO

OBJETO

Concessao da promocéo prevista no art. 26 da Lei municipal 625/2014.

ANTECEDENTES

A concessao da promogao prevé que, cumprido os requisitos previstos na Lei
municipal 625/2014 o servidor passara para a classe imediatamente superior,
gerando com isso impacto financeiro positivo em seu salario base.

Nos termos do art. 33 da Lei municipal 625/2014, os servidores completaram
o intersticio para a promogao em fevereiro de 2019.

Nos termos do anexo IX da Lei municipal 625/2014, 50% dos servidores
poderédo promover em fevereiro de 2019.

A analise realizada foi com relagao ao comportamento da folha do Poder
Executivo municipal, excetuando-se a folha da Secretaria Municipal de Educagao,
pois ela é regida por ou Plano de Cargos.

CONCLUSOES

Partindo-se do ponto que 50% dos servidores efetivos promoverdo em
fevereiro de 2019, concluiu-se que:

a) O impacto financeiro anual sera de R$ 15.255.570,26;

b) Tal impacto representa o aumento de 26,38% na folha de pagamento do
Poder Executivo, excetuando-se a SEMED;

c) Os valores sdo apenas estimativas, mas tendem a aumentar, pois neles
nao foram incluidos o que o aumento do salario base representa em
triénios a partir do 1°, periculosidade, adicionais de elevacéo de
escolaridade e hora extra;

d) Com esse aumento o municipio ultrapassara consideravelmente o limite
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal com gastos com
pessoal;

e) E urgente a alteracédo da legislagcéo que prevé os percentuais para a
promogé&o para que o municipio nao seja responsabilizado administrativa
e penalmente.

Rua Tancredo Neves, SN2, Centro — Canad dos Carajas — PA
Cep: 68.537-000 Fone: (94) 3358-1722



